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ผลการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตร  

ประจำปีการศึกษา 2563 

(มิถุนายน 2563 – มิถุนายน 2564) 

 

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามระบบการประเมินคุณภาพภายใน ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) ทั้งนี้ 

การประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) ระดับ

หลักสูตรมุ่งเน้นที่คุณภาพการศึกษาตามมิติดังต่อไปนี้  ได้แก่ 1) คุณภาพของปัจจัยนำเข้า 2) คุณภาพ

ของกระบวนการ และ 3) คุณภาพของผลผลิต โดยเริ่มจากการค้นหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียและนำไปสู่การสร้างเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งเป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนหลักสูตร ตลอดจน

วิธีการนำผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังที ่ได้ระบุไว้ในหลักสูตร และวิธีการที่จะทำให้ผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังนัน้บรรลุผลได้ โดยการใชก้ลยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมนิผูเ้รียน โดยมีปัจจัยนำเข้า

ในกระบวนการ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน โครงสร้างพื้นฐานและ 

สิ ่งอำนวยความสะดวกที ่ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพของคุณภาพหลักสูตร รวมถึงการออกแบบและ 

การพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน คุณภาพของการให้บริการ 

สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวก ตลอดจนขอ้มูลป้อนกลับจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้บรรลุผล

การเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของหลักส ูตร ตามร ูปแบบของการประเม ินค ุณภาพภายใน AUN-QA  

ซึ ่งประกอบด้วย 11 Criteria ได้แก่ 1) Expected Learning Outcomes 2) Programme Specification 3) 

Programme Structure and Content 4) Teaching and Learning Approach 5) Student Assessment 6) 

Academic Staff Quality 7) Support Staff Quality 8) Student Quality and Support 9) Facilities and 

Infrastructure 10) Quality Enhancement และ 11) Output โดยใช้ระดับการประเมิน 7 ระดับตามเกณฑ์

ของ AUN-QA 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบการประเมินคุณภาพภายใน ASEAN 

University Network Quality Assurance (AUN-QA) จำนวนทั้งสิน้ 107 หลักสูตร แบ่งเป็น ระดับปริญญา

ตรี จำนวน 62 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 30 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน 15 

หลักสูตร ดังนี้ 
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คณะ หลักสูตร 
กำกับ 

1.1 

Criteria Over 

all 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  คณะผลิตกรรมการเกษตร                           

1 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สาขาวชิาพชืสวน ผ่าน 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 

2 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สาขาวชิาปฐพศีาสตร์ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สาขาวชิาพชืไร ่ ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สาขาวชิาเกษตรเคมีd ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 วท.บ. สาขาวชิาอารักขาพชื ผ่าน 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 

6 วท.บ. สาขาวชิาการส่งเสริมและส่ือสารเกษตร ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

7 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) สาขาวชิาวทิยาการสมุนไพร  

(สหวิทยาการ) 

ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

8 วท.ม. สาขาวชิาพชืสวน ผ่าน 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 

9 วท.ม. สาขาวชิาพชืไร ่ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 

10 วท.ม. สาขาวชิาปฐพศีาสตร ์ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

11 วท.ม. สาขาวชิาพฒันาภูมสัิงคมอย่างยั่งยนื  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

12 วท.ม. สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

13 ปร.ด. สาขาวชิาพฒันาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร ไม่ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

14 ปร.ด. สาขาวชิาพชืไร ่ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี                           

1 วท.บ. สาขาวชิาสัตวศาสตร ์ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 วท.ม. สาขาวชิาสัตวศาสตร์  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

3 ปร.ด. สาขาวชิาสัตวศาสตร ์ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม                           

1 ทล.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยภูีมทิัศน์ ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

2 ภ.สถ.บ. สาขาวชิาภูมิสถาปัตยกรรม ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

3 สถ.บ. สาขาวชิาสถาปัตยกรรม ผ่าน 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 

4 วท.ม. สาขาวชิาการออกแบบและวางแผนส่ิงแวดล้อม  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 ผ.ม. สาขาวชิาการวางผังเมืองและสภาพแวดล้อม ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ                           

1 วท.บ. สาขาวชิาการประมง ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 วท.บ. สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการธุรกจิประมง ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 วท.ม. สาขาวชิาเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 ปร.ด. สาขาวชิาเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ   ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  คณะวิทยาศาสตร ์                           

1 วท.บ. สาขาวชิาวัสดุศาสตร ์ ผ่าน 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

2 วท.บ. สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์  ผ่าน 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ ผ่าน 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 

4 วท.บ. สาขาวชิาเคมี ผ่าน 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 วท.บ. สาขาวชิาสถติิ ผ่าน 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 

6 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ผ่าน 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 

7 วท.บ. สาขาวชิาคณิตศาสตร์   ผ่าน 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 



- 3 - 

 

 

คณะ หลักสูตร 
กำกับ 

1.1 

Criteria Over 

all 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

8 วท.บ. สาขาวชิาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยส่ิีงทอ ผ่าน 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

9 วท.บ. สาขาวชิาฟสิิกส์ประยุกต์ ผ่าน 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 วท.ม. สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ ผ่าน 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

11 วท.ม. สาขาวชิาเคมีประยุกต์ ผ่าน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 วท.ม. สาขาวชิาพันธศุาสตร ์ ผ่าน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 วท.ม. สาขาวชิาเทคโนโลยส่ิีงแวดล้อม ผ่าน 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

14 วท.ม. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยนีาโน ผ่าน 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 วท.ม. สาขาวชิานวัตกรรมเทคโนโลยดิีจิทัล ผ่าน 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 

16 ปร.ด. สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ  ผ่าน 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

17 ปร.ด. สาขาวชิาเคมีประยุกต์ ผ่าน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

18 ปร.ด. สาขาวชิาพันธุศาสตร ์ ผ่าน 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร                           

1 วท.บ. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร ผ่าน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 วศ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมเกษตร   ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

3 วศ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร   ผ่าน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยหีลังการเก็บเก่ียว ผ่าน 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 

5 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร ์ ผ่าน 4 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 

6 วท.ม. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร ผ่าน 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 

7 วศ.ม. สาขาวชิาวศิวกรรมเกษตร  ผ่าน 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

8 วศ.ม. สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร   ผ่าน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 วท.ม. สาขาวชิาสหวิทยาการเกษตร ผ่าน 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 วศ.ด. สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร ผ่าน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

11 ปร.ด. สาขาวชิาสหวิทยาการเกษตร   ผ่าน 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร                           

1 ศศ.บ. สาขาวชิาการส่ือสารดิจิทัล ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

2 ศศ.ม.  สาขาวชิาการส่ือสารดิจิทัล * ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  คณะศิลปศาสตร ์                           

1 ศศ.บ. สาขาวชิานิเทศศาสตร์บูรณาการ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 ศศ.บ. สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ผ่าน 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

3 ศศ.บ. สาขาวชิาภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ ผ่าน 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

4 ศศ.ม. สาขาวชิาพฒันาสุขภาพชุมชน ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  คณะพัฒนาการท่องเท่ียว                           

1 ศศ.บ. สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว   ผ่าน 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 

2 ศศ.บ. สาขาวชิาการจัดการธุรกจิท่องเท่ียว ผ่าน 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 

3 ศศ.ม. สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว    ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 ปร.ด. สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว    ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  คณะเศรษฐศาสตร ์                           

1 ศ.บ. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 ศ.บ. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
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คณะ หลักสูตร 
กำกับ 

1.1 

Criteria Over 

all 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3 วท.บ. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์เกษตรและส่ิงแวดล้อม ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 ศ.บ. สาขาวชิาเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ ** 

(ประเมินด้วย AUN-QA version 4.0 จำนวน 8 Criteria) 

ผ่าน 4 4 4 4 4 4 4 4    4 

5 ศ.ม. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

6 ปร.ด. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  คณะบริหารธุรกิจ                           

1 บช.บ. บัญชีบัณฑิต *** ผ่าน 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 

2 บธ.บ. สาขาวชิาระบบสารสนเทศทางธุรกจิ ผ่าน 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 บริหารธุรกจิบัณฑิต ผ่าน 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 

4 บธ.บ. สาขานวัตกรรมธรุกจิค้าปลีกสมัยใหม่ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 บธ.ม.  สาขาวชิาบริหารธรุกจิ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

6 บธ.ม. สาขาวชิาการบญัช ี ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

7 ปร.ด. สาขาวชิาบริหารธรุกจิ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  วทิยาลัยบริหารศาสตร ์                           

1 ร.บ. สาขาวชิารัฐศาสตร ์ ผ่าน 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

2 รป.บ. สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  ผ่าน 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 

3 รป.ม. สาขาวชิาการบริหารสาธารณะ  ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 ปร.ด. สาขาวชิาบริหารศาสตร์  ผ่าน 4 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 

  วทิยาลัยพลังงานทดแทน                           

1 วศ.บ. สาขาวชิาพลังงานทดแทน ผ่าน 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

2 วศ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเน่ือง) ผ่าน 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 

3 วศ.ม. สาขาวชิาวศิวกรรมพลังงานทดแทน    ผ่าน 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 

  วทิยาลัยนานาชาต ิ                           

1 วท.ม. สาขาวชิาการจัดการเกษตรอินทรยี์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 ศศ.ม. สาขาวชิาการจัดการทอ่งเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) ผ่าน 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

3 ปร.ด. สาขาวชิาการจัดการท่องเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) ผ่าน 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

4 ปร.ด. สาขาวชิาการจัดการเกษตรอินทรยี์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                            

1 วท.บ. สาขาวชิาเกษตรป่าไม้ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว์ ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

3 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตพชื ผ่าน 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

4 วท.บ. สาขาวชิาชีววทิยาประยุกต์ ผ่าน 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 

5 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร ผ่าน 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 

6 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร ผ่าน 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 

7 วท.บ. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์  ไม่ผ่าน 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 1 2 

8 ศศ.บ. สาขาวชิาการจัดการชุมชน ผ่าน 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

9 ร.บ. สาขาวชิารัฐศาสตร ์ ผ่าน 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 

10 ศศ.บ. สาขาวชิาพฒันาการท่องเท่ียว    ผ่าน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

11 บธ.บ. สาขาวชิาการตลาด ผ่าน 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 
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คณะ หลักสูตร 
กำกับ 

1.1 

Criteria Over 

all 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

12 ศ.บ. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการพัฒนาชุมชน ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

13 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมป่าไม้ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

14 วท.ม. สาขาวชิาการจัดการป่าไม้ ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร                            

1 วท.บ. สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำชายฝั่ง  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 ศศ.บ. สาขาวชิาการท่องเท่ียวเชิงบรูณาการ   ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 บธ.บ. สาขาวชิาการจัดการสำหรับผูป้ระกอบการ  ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 ร.บ. สาขาวชิาการเมืองการปกครองทอ้งถิ่น ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 วท.บ. สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตพชื **** ผ่าน 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

หมายเหตุ :  

1. นับจำนวนหลักสูตรตามระบบ CHE QA Online  

2. * หลักส ูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาการสื ่อสารดิจ ิท ัล คณะสารสนเทศและการสื ่อสาร  

ได้ปิดหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 

2564 

3. ** หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดำเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษา

ด้วยเกณฑ์ AUN-QA ใน Version 4.0 ซึ่งมีจำนวน 8 Criteria โดยผู้ประเมินระดับอาเซียน 

4. *** นับรวมหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเพียงแห่งเดียว (การเรียนการสอนจัดโดยคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรต)ิ โดยได้ดำเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในร่วมกัน ณ คณะต้นสังกัด 

5. *** มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ในปีการศึกษา 2563 มีการนำหลักสูตรของคณะอื่นมาเปิดการเรียนการสอน 

จำนวน 1 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  ซึ ่งในการรายงานผลการ

ดำเนนิงานผ่านระบบ CHE QA Online จะตอ้งใชข้้อมูลของหลักสูตรตน้สังกัดสำหรับการบันทึกข้อมูลในระบบ  

 

สรุปผลการประเมิน : 

หลักสูตรทั้งหมด จำนวน 107 หลักสูตร มีหลักสูตรที่ผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐานหลักสูตร จำนวน 105 หลักสูตร และมีจำนวน 2 หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมนิในองค์ประกอบ

ที่ 1 ได้แก่ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร ของ 

คณะผลิตกรรมการเกษตร เนื่องจากเหตุผลการปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตามรอบของการปรับปรุง 

และ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  เนื่องจากจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
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ระดับคุณภาพการประเมิน 

สำหรับหลักสูตรที่มีการประเมินทั้งสิ้น 107 หลักสูตร ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนิยม 

(Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 67 62.62 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 37 34.58 

4 Adequate as Expected 3 * 2.80 

5 Better Than Adequate - - 

6 Example of Best Practices - - 

7 Excellent (of World-class or Leading Practices) - - 

 

 

 

  

37 หลักสูตร (34.58%) 

67 หลักสูตร (62.62 %) 

3 หลักสูตร (2.80%) 
* ประเมนิด้วย AUN-QA Version 4.0 จำนวน 1 หลักสูตร 

2 

3 

4 
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สรุปภาพรวมในการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละคณะได้ ดังนี้ 

(1) คณะผลิตกรรมการเกษตร : จำนวน 14 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 14 100.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected -  
 

 
(2) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี : จำนวน 3 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 3 100.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected -  

 

  

2 14 หลักสูตร (100.00%) 

2 3 หลักสูตร (100.00%) 
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(3) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม : จำนวน 5 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 4 80.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 1 20.00 

4 Adequate as Expected -  

 

 
 

(4) คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ : จำนวน 4 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 4 100.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected -  

 

  

2 

3 

4 หลักสูตร (80.00%) 

1 หลักสูตร (20.00%) 

2 4 หลักสูตร (100.00%) 
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(5) คณะวิทยาศาสตร์ : จำนวน 18 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 3   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 2 11.11 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 15 83.33 

4 Adequate as Expected 1 5.56 

 

 
 
(6) คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร : จำนวน 11 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 3   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 1 9.10 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 9 81.82 

4 Adequate as Expected 1 9.10 
 

  

2 
3 

4 

2 หลักสูตร (11.11%) 

15 หลักสูตร (83.33%) 

1 หลักสูตร (5.56%) 

2 
3 

4 

1 หลักสูตร (9.10%) 

9 หลักสูตร (81.82%) 

1 หลักสูตร (9.10%) 
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(7) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร : จำนวน 2 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 2 100.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected -  

 

 
 
(8) คณะศิลปศาสตร์: จำนวน 4 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 4 100.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected -  
 

  

2 2 หลักสูตร (100.00%) 

2 4 หลักสูตร (100.00%) 
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(9) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว : จำนวน 4 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 3 75.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 1 25.00 

4 Adequate as Expected -  

 

 
 

(10) คณะเศรษฐศาสตร์ : จำนวน 6 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 5 83.33 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected 1 * 16.67 

 

  

3 หลักสูตร (75.00%) 

1 หลักสูตร (25.00%) 

2 

4 

5 หลักสูตร (83.33%) 

1 หลักสูตร (16.67%)  
     ประเมนิด้วย AUN-QA Version 4.0 * 

2 

3 
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(11) คณะบริหารธุรกิจ : จำนวน 7 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 6 85.71 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 1 14.29 

4 Adequate as Expected -  

 

 
 

(12) วิทยาลัยบริหารศาสตร์ : จำนวน 4 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 3   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 2 50.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 2 50.00 

4 Adequate as Expected -  
 

  

2 

3 

6 หลักสูตร (85.71%) 

1 หลักสูตร (14.29%) 

2 

3 

2 หลักสูตร (50.00%) 

2 หลักสูตร (50.00%) 
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(13) วิทยาลัยพลังงานทดแทน : จำนวน 3 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 3   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary - - 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 3 100.00 

4 Adequate as Expected -  

 

 
 

(14) วิทยาลัยนานาชาติ : จำนวน 4 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 4 100.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected -  

 

  

2 3 หลักสูตร (100.00%) 

2 4 หลักสูตร (100.00%) 
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(15) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ : จำนวน 14 หลักสูตร  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 9 64.29 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 5 35.71 

4 Adequate as Expected -  

 

 
 

(16) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร : จำนวน 4 หลักสูตร *  

ผลการประเมินส่วนใหญ่ในค่าฐานนยิม (Mode) อยู่ที่ Rating Score เท่ากับ 2   

Rating Score จำนวน  ร้อยละ 

1 Absolutely Inadequate - - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 4 100.00 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate - - 

4 Adequate as Expected -  

* ไม่นับรวมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช 

  

2 4 หลักสูตร (100.00%) 

2 

3 

9 หลักสูตร (64.29%) 

5 หลักสูตร (35.71%) 
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เปรียบเทียบผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 จำนวน 105 หลักสูตร และ 

ปีการศกึษา 2563 จำนวน 107 หลักสูตร พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมดขีึน้ ดังรายละเอียด ดังนี้ 

Rating Score ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

1 Absolutely Inadequate 1 - 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 77 67 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 26 37 

4 Adequate as Expected 1 3 

5 Better Than Adequate - - 

6 Example of Best Practices - - 

7 Excellent (of World-class or Leading Practices) - - 
 

เมื่อเทียบผลการดำเนินงานในราย Criteria พบว่า ค่าฐานนิยม (Mode) ของปีการศึกษา 2562 

และปีการศกึษา 2563 มีค่าฐานนยิมเท่ากับ 2 ทุก Criteria  
 

 
 

และเมื ่อเทียบราย Sub-Criteria พบว่า ค่าฐานนิยม (Mode) ของปีการศึกษา 2562 และ 

ปีการศึกษา 2563 มีค ่าฐานนิยมที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นจากระดับคะแนน 2 เป ็นระดับคะแนน 3 จำนวน  

3 Sub-Criteria ได้แก่ 1) Criteria 5.5 Students have ready access to appeal procedure 2)Criteria 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service และ 3) Criteria 8.4 

Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are available to improve learning and employability  โดย Sub-Criteria ที่เหลือทั้งหมดมีค่าฐานนิยม

เท่ากับ 2 ทุก Sub-Criteria  
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เปรยีบเทียบค่าฐานนิยม (Mode) ราย Sub-Criteria

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระดับหลักสูตรในภาพรวม 

ประจำปีการศึกษา 2563 
 

Area for Improvement 

Criteria 1 : Expected Learning Outcomes 

Criteria 1.1 

- วิเคราะห์/ทบทวนความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยใหชั้ดเจน 

- การใชค้ำกริยาเชิงพฤติกรรม (Action Verb) ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO เพื่อให้

เห็นความชัดเจน ง่ายต่อการวัดประเมินผลผู้เรยีน โดยใช้หลักการของ Bloom Taxonomy มา

เป็นแนวทางในการเขียนและมีการแสดงระดับการเรียนรู้เพียงระดับเดียว 

Criteria 1.2 

- การทบทวนผลลัพธ์การเรียนรูใ้นด้านองค์ความรู้ (K) ทักษะ (S) และทัศนคติ (A) ของแต่ละ 

PLOs ตามหลักการของ Bloom Taxonomy ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยเหมาะสมกับ

ระดับการเรียนรู้ของแต่ละระดับปริญญา 

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรูเ้ฉพาะสาขา (Specific LO)

และผลลัพธ์การเรียนรูท้ั่วไป (Generic LO) ใหเ้ห็นความแตกต่างอย่างชัดเจน 

Criteria 1.3 

- กระบวนการในการนำข้อกำหนดที่สำคัญ/การได้มาของแต่ละกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้ใน

การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

- การนำข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มที่มีพลัง/มีอทิธิพลสูงมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

Criteria 2 : Programme Specification 

Criteria 2.1 

- การแสดงข้อมูลที่จำเป็น/การทบทวนการให้ขอ้มูลรายละเอียดของหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

ที่ครอบคลุมทั้งเป้าหมาย กระบวนการเรียนการสอน การประเมิน ทีมผู้สอน และข้อกำหนด

ต่าง ๆ (ตามคู่มอื AUN-QA หนา้ 19) ที่มคีวามเป็นปัจจุบันและเผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวข้องได้รับ

ทราบและใช้ในการตัดสินใจ  

Criteria 2.2 

- การทบทวนข้อมูลรายวิชา (มคอ.3 – 4) ให้มีความเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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Area for Improvement 

- การส่งมอบผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ผ่านแต่ละรายวิชา (CLOs) ในการจัดการเรียนของ

นักศึกษาแต่ละช้ันปี (YLO) ว่ามากน้อยเพียงไร โดยเชื่อมโยงกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

Criteria 2.3 

- การประเมิน/ทบทวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม เช่น  

การเพิ่มช่องทางที่หลากหลาย มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และการเลือกช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับความตอ้งการในแต่ละกลุ่ม 

Criteria 3 : Programme Structure and Content 

Criteria 3.1 

- การออกแบบหลักสูตรด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design ที่มาจากความต้องการของ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียไปสูก่ารกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร ที่แสดงผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะและทัศนคต ิ(KSA) สำหรับการเรียนการ

สอนของผูเ้รียนแต่ละช้ันปี (YLO) 

Criteria 3.2 

- การวิเคราะห์ให้เห็นถึง PLO Breakdown ลงสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชา (CLOs) ที่

สอดคล้อง PLOs และแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรูใ้นด้านองค์ความรู้ (K) ทักษะ (S) และ

ทัศนคต ิ(A) ที่สะท้อนความสามารถผู้เรยีนในแต่ละภาคการศกึษาตามลำดับก่อนหลัง 

- การวางแผนในกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน โดยการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) ลงสู่ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามรายวิชา (CLOs) สำหรับการส่งมอบ PLOs ผ่าน

แต่ละรายวิชา เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อนการเปิดภาคการศกึษา 

Criteria 3.3 

- การทบทวนความเชื่อมโยง/การแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชา 

(CLOs) ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่มคีวามสอดคล้องกับการเรียนรู้

ของผู้เรยีนอย่างเป็นลำดับในแต่ละชั้นปี (YLO) อย่างครอบคลุม 

Criteria 4 : Teaching and Learning Approach 

Criteria 4.1 

- การนำปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มาวางแผนกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) หรอืจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ  

- การสื่อสาร/เผยแพร่ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ผ่านช่องทางที่เหมาะสมและ

เข้าถึงอย่างรวดเร็วแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  
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- การกำหนดรูปแบบและช่องทางการสื่อสารปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่

เหมาะสมกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม รวมถึงการประเมินช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

- ทบทวนการรับรู้ข้อมูลปรัชญาของมหาวิทยาลัยจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม 

Criteria 4.2 

- ระบบในการกำกับติดตามการจัดทำแผนการสอน (มคอ.3) ทุกรายวิชาของหลักสูตร รวมถึง

การตรวจสอบวิธีการสอนและการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาทุกรายวิชา (มคอ.5) ว่ามีความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ที่นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs)  

- การระบุตัวชีว้ัดที่เกิดจากปฏิบัติหรอื Performance Indicators และรูปแบบการเรียนการสอน 

เช่น Learning by doing, Project based Learning ฯลฯ  

- ทบทวนวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาใน

หลักสูตร เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธ์ของ

หลักสูตรได้ 

- การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ้โดยเฉพาะการ

จัดการเรยีนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

Criteria 4.3 

- การกำหนดผลการเรียนรู้ตลอดชวีิตของหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ช่วย

ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life Long Learning) 

- การใชก้รอบทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตกรอบใดกรอบหนึ่ง (European Framework (ERF) 

8 ทักษะ หรอื 16 ทักษะของ Life Long Learning) เพื่อให้มคีวามสอดคล้องกับ YLOs และ 

PLOs อย่างเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลและประเมินผลได้ รวมทั้งมกีารกำกับติดตาม

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

- การประเมนิกระบวนการเรียนการสอนหรอืการประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Life Long Learning)  

 

Criteria 5 : Student Assessment 

Criteria 5.1 

- การทบทวนหรอืแสดงใหเ้ห็นถึงระบบกลไกหรอืเกณฑ์ในการประเมินนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้า 

ระหว่างเรียน และก่อนสำเร็จการศึกษา ที่ส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 
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- การทบทวนหรอืแสดงใหเ้ห็นถึงระบบและกลไกการกำกับติดตามการเรียนการสอนและ 

การวัดประเมินผลผูเ้รียนในแต่ละชั้นปี ให้สอดคล้องกับแผนการสอน (มคอ.3) เพื่อให้มั่นใจ

ว่าวธิีการประเมินผู้เรยีนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งระดับรายวิชา 

(CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

Criteria 5.2 

- การออกแบบเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric ให้มีความชัดเจนและชี้แจงให้ผูเ้รียนทราบ 

โดยเฉพาะรายวิชาที่มกีารฝึกปฏิบัติ 

- การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนตาม Rubrics  และ

สามารถใหม้ีการป้อนข้อมูลย้อนกลับมายังผูส้อนได้ 

- การวิเคราะห์หารูปแบบการประเมินทั้งแบบ Formative และ Summative ในสัดส่วนที่

เหมาะสมตามสถานการณ์ของโรคระบาดในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) ได้  

- การทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน ทั้งในวิธีการ ช่วงเวลา การกำหนด

น้ำหนักคะแนน Rubrics ที่มีรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนนที่ถูกต้อง แม่นยำ เป็นธรรม 

แก่ผูเ้รียนทีส่ามารถประเมินผูเ้รียนใหบ้รรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ได้ชัดเจน และเป็นที่

เข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

Criteria 5.3 

- การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล (Scoring Rubic) ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในรายวิชา

หรอืการกำหนดเกณฑ์ประเมินในกิจกรรม หรอืเกณฑ์การประเมินทักษะที่เป็น Soft Skill 

ให้ชัดเจน และนำมาใช้ในการประเมินผลอย่างถูกต้อง เที่ยงตรง และยุติธรรม เพื่อ

สามารถสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ได้ 

- กระบวนการที่หลักสูตรใช้ในการปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนที่ส่งผลใหส้ามารถวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

Criteria 5.4 

- ระบบและกลไกหรอืแนวปฏิบัติในการแจ้งผลการประเมินของนักศกึษาอย่างทั่วถึง  

ทั้งระหว่างศกึษา (Formative Assessment) และเมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา (Summative 

Assessment) ตามกำหนดเวลาเพื่อให้นักศึกษาได้ตรวจสอบ และนำมาสู่การปรับปรุงผลการ

เรียนรู้ได้ทันท่วงที 

- กระบวนการย้อนกลับของการวัดผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา และการสะท้อนผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาเพื่อพัฒนาปรับปรุงทันเวลาในทุกรายวิชาของหลักสูตร 
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Criteria 5.5 

- การทบทวนระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ทีร่ะบุขั้นตอนการรอ้งเรียนและระยะเวลาการแจ้งผล

การรอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ  

- การประเมนิการเข้าถึงและการรับรู้ในกระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของผูเ้รียน 

- การประเมนิช่องทางการอุทธรณ์รอ้งทุกข์ รวมถึงกระบวนการปกป้องและดูแลผู้ถูกร้องเรียน

และผู้ร้องเรียนให้เป็นธรรม 

- การเก็บสถิตขิ้อมูลขอ้ร้องเรียนในแต่ละปีเพื่อนำมาทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน 

Criteria 6 : Academic Staff Quality 

Criteria 6.1 

- การทบทวนแผนอัตรากำลังบุคลากรรายบุคคลทั้งระยะสั้นและระยะยาว (ตามความเช่ียวชาญ 

ระยะเวลาเกษียณ) เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการด้านการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการของหลักสูตร  

- การวิเคราะห์ผลของการวางแผนพัฒนาบุคลากรว่ามีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการของหลักสูตร รวมถึงสามารถพัฒนาความก้าวหนา้ของอาจารย์ให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตร 

Criteria 6.2 

- การนำค่า Full-time equivalent (FTE) มาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนใหเ้กิดความเหมาะสมในด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการระดับรายบุคคล 

- การศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาและการวิจัยจากจำนวน FTE ที่

เกินเกณฑ์มาตรฐาน 

Criteria 6.3 

- การวางแผนกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ผูส้อน ใหม้ีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ของหลักสูตร หากเกิด

กรณีต้องมีการคัดเลือกเพื่อทดแทนตำแหน่ง 

- การวิเคราะห์หลักเกณฑ์ในการสรรหา รวมถึงการกำหนดบทบาท การมอบหมายงาน การ

เลื่อนขัน้ ความรับผดิชอบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการกำหนดเป้าหมายและตัวบ่งช้ี เพื่อ

นำไปทบทวนปรับปรุงคุณภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

Criteria 6.4 

- การวิเคราะห์หรอืประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการที่ทำให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา 

(CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
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- การประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในทุกด้านให้มคีวามสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตร 

- การวัดวิเคราะห์ความสามารถของผูส้อนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ

มาตรฐานการศกึษาอุดมศกึษาที่เน้นผลลัพธ์ของบัณฑติ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 

1. องค์ความรู ้2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้และ 3. คุณค่าของอาจารย์ 

- การทบทวนหรอืวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ 

การบริการวิชาการของอาจารย์ทุกท่าน และมีการระบุความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  

Criteria 6.5 

- การนำเอาแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) ของอาจารย์ในหลักสูตรมาวิเคราะห์ถึง

ความสามารถ/ความต้องการพัฒนาตนเองในแต่ละปี เพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณ 

และความตอ้งการพัฒนาของอาจารย์ในหลักสูตร  

- การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของอาจารย์ที่หลักสูตรตอ้งการและ

สอดคล้องกับ ELOs เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

- การกำกับติดตามความสำเร็จของการพัฒนาตนเองตามแผน เพื่อให้สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตร 

- การกำกับติดตามการนำข้อมูลพัฒนาตนเองไปใช้ประโยชน์กับการเรียนการรสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

Criteria 6.6 

- ระบบกลไกหรอืกระบวนการส่งเสริมกำลังใจภายในหลักสูตร ในการให้รางวัลและการ 

ยกย่อง ที่จะกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

- การทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (APS) พจิารณาความดีความชอบที่เชื่อมโยงกับ

ระบบการสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุตาม PLOs 

ที่ตัง้ไว้  

- ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมขวัญกำลังหรือการให้รางวัลฯ เพื่อให้เกิดคุณภาพ 

Criteria 6.7 

- การกำหนดและวิเคราะห์ประเภทและจำนวนผลงานและกิจกรรมการวิจัยของอาจารย์ใน

หลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาตนเองทีส่นองต่อวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

- การกำหนดทิศทางและเป้าหมายของการวิจัยที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของ

หลกัสูตร 

- การวางแผนกำกับติดตามผลงานวิจัยของอาจารย์อย่างเป็นระบบ 
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- การเทียบเคียงผลงานกับหลักสูตรอื่นที่มกีารเรียนการสอนใกล้เคียงกัน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนางานและใช้ปรับปรุงพัฒนาผลงานของอาจารย์ 

Criteria 7 : Support Staff Quality 

Criteria 7.1 

- การวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อพิจารณาถึงภาระงานที่มอบหมายที่เพียงพอกับความต้องการ

ของหลักสูตรและครอบคลุมภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) 

Criteria 7.2 

- เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน ควรระบุความสามารถและความเชี่ยวชาญที่มี

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหลักสูตรให้ชัดเจน 

- การมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใหบ้ริการแก่

หลักสูตรด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ ทีส่่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตร 

- การมีส่วนร่วมในการพิจารณาการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุนที่ใหบ้ริการแก่หลักสูตร 

และส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ของหลักสูตร 

Criteria 7.3 

- แผนการพัฒนาหรอืการทบทวนการประเมนิสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) หรอืตอบสนองความตอ้งการของหลักสูตรได้ 

- การวิเคราะห์หาความตอ้งการและการกำหนดสมรรถนะที่จำเป็นของบุคลากรสายสนับสนุน

ที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรให้ชัดเจน 

Criteria 7.4 

- นำข้อมูลจากการวิเคราะห์สมรรถนะไปจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะของ

บุคลากร 

- การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะให้ตรงตามความตอ้งการของบุคลากรตาม

แผน IDP และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการหลักสูตรทั้งปัจจุบันและ

อนาคตตามความตอ้งการของหลักสูตรและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ก้าวหน้า 

- การกำกับติดตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ  โดยแสดงข้อมูลการ

นำไปใช้ประโยชน์กับการบริการด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ ที่สอดคล้อง

กับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
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Criteria 7.5 

- ระบบในการให้รางวัลและการยกย่องภายในหลักสูตร เพื่อกระตุน้และสนับสนุนการเรียน 

การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

- การทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล การพิจารณาความดีความชอบ 

ที่เช่ือมโยงกับระบบสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอนให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ที่ตัง้ไว้ 

Criteria 8 : Student Quality and Support 

Criteria 8.1 

- วิเคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศกึษา คุณสมบัติ เงื่อนไขการรับสมัคร วธิีการเผยแพร่ 

และการอัพเดทข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน  

- ประเมินช่องทางการสื่อสารข้อมูลการรับสมัคร วธิีการเผยแพร่ และนำผลการประเมิน

ช่องทางมาปรับปรุงนโยบายและเกณฑ์การรับสมัครที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย  

- การศกึษาข้อมูลของคู่แข่งขันที่มีลักษณะหลักสูตรแบบเดียวกันหรือคลา้ยคลึงกัน เพื่อนำ

ข้อมูลมาวางแผนให้เหมาะสม 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบการรับเข้าในแต่ละรอบ เพื่อใชใ้นการกำหนดนโยบายและ

เกณฑ์การรับเข้าให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงการนำไปปรับปรุงเพื่อใหไ้ด้ผู้เรยีนที่ตรงกับความ

ต้องการของหลักสูตร  

Criteria 8.2 

- การทบทวนและประเมินผลผูเ้รียนตามคุณสมบัติเฉพาะต่าง ๆ ของหลักสูตร เพื่อประเมิน

ความเหมาะสมต่อการบรรลุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  

- ทบทวนเครื่องมอืหรอืปรับปรุงวธิีการ และเกณฑ์ในการคัดเลือกผูเ้รียน เพื่อให้ได้ผูเ้รียนที่

สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด 

- การจดักิจกรรมเสริมใหส้อดคล้องจากการนำผลประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ 

Criteria 8.3 

- ระบบกลไกในการกำกับติดตามความก้าวหนา้ผลการเรียนของผู้เรยีนตามผลลัพธ์การเรียนรู ้

(PLOs) และภาระการเรียนที่ได้รับมอบหมายถึงความเหมาะสมกับจำนวนหน่วยกิตที่กำหนด

ไว้ในหลักสูตร 

- วิเคราะห์กระบวนการและทบทวนเครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามความก้าวหนา้ ผลการเรียน 

และรวมถึงภาระงานของนักศกึษาในด้านอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

- การทบทวนหรอืประเมินช่องทางในการติดตามความก้าวหน้าของผูเ้รียนทีม่ีความ

หลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนสำเร็จการศกึษาตามแผน 
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Criteria 8.4 

- การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรอืการแข่งขันทางวิชาการที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (PLOs) หรอืการส่งเสริมการได้งานทำในอนาคต  

- การประเมนิประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม และการแข่งขันทางวิชาการที่ส่งเสริมผู้เรยีน

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตร 

- การสำรวจความตอ้งการในการจัดกิจกรรมจากผูส้อนและผู้เรยีน เพื่อให้มีส่วนร่วมและ

ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานในอนาคต 

- การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

หรอืพัฒนาการประกอบอาชีพของบัณฑิต  

Criteria 8.5 

- การสำรวจและประเมินความตอ้งการด้านกายภาพ สังคม จิตวทิยา และการมสีุขภาวะการ

ดำรงชีวติที่ดี เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- การวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจไปกำหนดแนวทางในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่จะ

ส่งเสริมผู้เรยีนมากขึ้น 

Criteria 9 : Facilities and Infrastructure 

Criteria 9.1 

- การวางแผนดำเนนิงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพจากการใชผ้ลการสำรวจและประเมิน 

สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอนและอุปกรณ์เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) 

- การจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ

เรียนการสอนและอุปกรณ์ 

- การนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานของหลักสูตรทีม่ีความสอดคล้อง

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

Criteria 9.2 

- การประเมนิความต้องการทรัพยากรในหอ้งสมุดทั้งของคณะและมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับหลักสูตรทั้งในด้านความเพียงพอและความทันสมัยกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลักสูตรและมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

- ระบบและกลไกในการส่งต่อถึงความจำเป็นและต้องการทรัพยากรห้องสมุด เพื่อให้มีความ

เพียงพอ ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งการเรียนและการทำวิจัย 

- การวิเคราะห์/ทบทวนผลประเมินความพึงพอใจและนำไปกำหนดแนวทางในการปรับปรุง 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูใ้นแต่ละวชิา 

- การส่งเสริมให้ผูเ้รียนและอาจารย์ผูส้อนใช้ประโยชน์จาก Digital Library 
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Criteria 9.3 

- การวางแผนการดำเนินการจัดหาห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมืออย่างเพียงพอและ

ทันสมัยอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ของหลักสูตร 

- การวางแผนการบำรุงรักษาอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอใหม้ีความพร้อมใชง้าน 

- มีการประเมินผลความพร้อมใชง้านและนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการดำเนนิงาน

ของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

Criteria 9.4 

- การวิเคราะห์/ทบทวน/ตรวจสอบการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศของอาจารย์และนักศึกษา

ในการเรียนการสอน การวิจัย โดยเฉพาะการสนับสนุนระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์

หรอืการเรียนทางไกล 

- มีการประเมินผลความพร้อมใชง้านและนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการดำเนนิงาน

ของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

Criteria 9.5 

- การจัดใหม้ีระบบและกลไกการดูแลรักษามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร  

ด้านสุขภาวะ และความปลอดภัยต่างๆ และควรมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อผูพ้ิการ 

- การทบทวนการจัดระบบด้านการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะสถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบัน 

รวมถึงการเข้าถึงให้แก่ผูม้ีความจำเป็นพิเศษ 

- การแสดงระบบหรอืแนวทางในการป้องกันอันตราย การเกิดเหตุฉุกเฉินที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานในแหล่งปฏิบัติการต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 

- การสำรวจและประเมินการใช้มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการ

เรียนการสอน การปฏิบัติงานต่างๆ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เข้าถึงเพื่อคนทั้งมวล 

ที่เกี่ยวข้องกับคณะและหลักสูตร 

Criteria 10 : Quality Enhancement 

Criteria 10.1 

- การกำหนดระบบและกลไกในการนำข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปสู่การพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร 

- ระบบในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตร

และดำเนินการจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการดำเนินงานการปรับปรุงหลักสูตร 

- การทบทวน/วิเคราะห์/ประเมินกระบวนการใชข้้อมูลจากความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มต่าง ๆ ในการออกแบบหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร เพื่อมั่นใจว่าได้ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้(PLOs) ที่ชัดเจนและเป็นความตอ้งการของกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่แท้จริง 
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Criteria 10.2 

- การประเมนิหรอืทบทวนระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตร เพื่อให้มลีักษณะของ OBE 

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น (การวิเคราะห์ประสทิธิภาพและประสิทธิผล ข้อจำกัดหรอือุปสรรคในการ

ดำเนนิการของหลักสูตรที่ผ่านมา และแสดงแนวทางการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้หลักสูตรมีผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังที่ชัดเจนยิ่งขึ้น) 

- การประเมนิผลระบบและกลไก เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

Criteria 10.3 

- การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การทบทวนจาก

ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs CLOs เพื่อสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรูไ้ด้ชัดเจนและสามารถ

บรรลุ PLOs ได้ตามที่หลักสูตรออกแบบไว้ 

- ทบทวนระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับ

หลักสูตรใหชั้ดเจน 

Criteria 10.4 

- ส่งเสริมใหม้รีะบบและกลไกในการนำผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรมาบูรณาการเข้า

กับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและสอดคล้อง PLOs 

- การทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์จากงานวิจัย เพื่อพัฒนาวิธีการการเรียนการสอนอย่างเป็น

ระบบ และสอดคล้องกับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของผู้เรยีน 

Criteria 10.5 

- การวิเคราะห์การจัดการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่

บริการให้กับหลักสูตร สามารถทำให้การเรียนการสอนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

ของหลักสูตรได้ และทำให้คุณภาพหลักสูตรดีขึ้น 

- การนำผลการวิเคราะห์คุณภาพงานบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ มาวางแผนการ

ดำเนนิงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบ ส่งผลต่อการเพิ่มคุณภาพของหลักสูตร 

- การจัดทำตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ (Quality Indicators) สำหรับงานบริการนักศึกษาและสิ่งอำนวย

ความสะดวกที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

Criteria 10.6 

- ระบบและกลไกการนำข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบทุกกลุ่มทั้งเชงิปริมาณ

และเชิงคุณภาพของหลักสูตรมาจัดระบบเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียน 

การสอนของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

และการประเมินคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรจากผลของกระบวนการรับข้อมูลป้อนกลับ 
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- ทบทวนช่องทางการป้อนกลับข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบทุกกลุ่ม รวมถึงการ

ประเมินช่องทางที่มปีระสิทธิภาพ 

Criteria 11 : Output 

Criteria 11.1 

- การวิเคราะห์ขอ้มูลการเลื่อนช้ันปีและการออกกลางคันของนักศึกษาเพื่อนำมาสู่การหา

แนวทางในการตดิตาม และปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

- กระบวนการกำกับติดตามและเทียบเคียง pass rate และ dropout rate พร้อมทั้งการหาคู่

เทียบจากหลักสูตรอื่น/มหาวิทยาลัยอื่น เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและบริหารความเสี่ยง 

- พัฒนาระบบและกลไกการจัดเก็บข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์แนวโน้ม และนำมาใช้กำหนด

ประเด็นในการปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน 

Criteria 11.2 

- การแสดงข้อมูลอัตราคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาในแต่ละชั้นปีอย่างชัดเจน เพื่อนำมา

วิเคราะห์เปรียบเทียบให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลใหผู้เ้รียนสำเร็จการศกึษาไม่เป็นไปตามแผน 

- การวางระบบและกลไกเพื่อแก้ปัญหาปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้เรียนสำเร็จการศกึษาไม่เป็นไปตาม

แผน โดยการเทียบเคียงจากหลักสูตรอื่น/มหาวิทยาลัยอื่นเพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาและ

บริหารความเสี่ยง  

- การทบทวนและวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความเหมาะสมในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศกึษาตามแผน 

Criteria 11.3 

- การนำข้อมูลสถิติภาวะการมีงานทำ/ความก้าวหน้าในงานของระดับบัณฑติศกึษา ของแต่ละ

ปีมาวิเคราะห์สถานการณ์ของบัณฑิตที่จบการศกึษาของหลักสูตร เพื่อนำมาสู่การวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และความต้องการของ

การสร้างความโดดเด่นแก่หลักสูตรเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตตามความต้องการของ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

Criteria 11.4 

- การรวบรวมข้อมูลและกำกับติดตามประเภทและจำนวนของกิจกรรมด้านการวิจัยของผู้เรยีน

ให้ตรงตามความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้

(PLOs) โดยมีการเทียบเคียงเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ 

- ส่งเสริมหรอืพัฒนากิจกรรมด้านการวิจัยของผูเ้รียน และมีการบูรณาการเข้ากับรายวิชาและ

การส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ในกิจกรรมด้านการวิจัย 
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Criteria 11.5 

- การวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มาจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามเกี่ยวข้องกับหลักสูตร

โดยตรง จัดทำเป็นฐานข้อมูลที่สำคัญสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะ

ด้านที่มีคะแนนลดลง และสามารถนำผลความพึงพอใจเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเพื่อสะท้อน

ถึงการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) 

- การวิเคราะห์กระบวนสำรวจความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรโดยตรง ใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มและทุกพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

 

 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ที่พบในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

- หลักสูตรใหม่กับหลักสูตรที่ไม่มีผู ้สำเร็จการศึกษา ในการประเมินของคณะกรรมการที ่ให้

ข้อเสนอแนะที่แตกต่างกัน บางหลักสูตรคณะกรรมการประเมินเป็น N/A บางหลักสูตรมีการ

ประเมินดว้ยระดับค่าคะแนน  

- การให้ข้อเสนอแนะใน Criteria 6-บุคลากรสายวิชาการ และ Criteria 7-บุคลากรสายสนับสนุน 

ที่อยู่ในคณะเดียวกันแต่คนละหลักสูตร คณะกรรมการประเมินมีการให้ค่าระดับคะแนนและ

ข้อเสนอแนะที่ต่างกัน (โดยเฉพาะ Criteria 7 บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ประจำ

หลักสูตร แตใ่ช้บุคลากรส่วนกลางของคณะในการดำเนินงานหลักสูตร) 

- การให้ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาต่อหลักสูตร (Area for Improvement) ของผู้ประเมนิชุดเดียวกัน/

คนเดียวกัน ควรกำหนดให้ชัดเจน หรือสามารถทำได้ในระยะสั้น มากกว่าการให้ข้อเสนอแนะใน

ระยะยาว/เชิงลึกมากเกินไป จะทำให้ยากต่อการดำเนินงานของหลักสูตร 

- มหาวิทยาลัยควรจัดทำ Rubic ของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

เพื่อให้เป็นแนวทางในการประเมินที่ชัดเจน 

- เห็นควรให้มกีารประเมนิการทำหน้าทีค่ณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร

และระดับคณะ โดยหน่วยงานที่เข้ารับการประเมนิ 
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สรุปข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระดับหลักสูตรในภาพรวม 

จำแนกเป็น 5 ด้าน 
 

ด้านการออกแบบหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านการวิจัย ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. กระบวนการจัดทำผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตั้งแต่

การรวบรวมความต้องการจากผู้มี

ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ยส ำค ัญของ

หลักสูตร แล้วนำมากำหนดเป็น

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร 

ต้องมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์

แ ล ะ พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ

มหาวิทยาลัย มีความชัดเจน วัดได้ 

ครอบคลุมทั้งด้านองค์ความรู้ (K) 

ทักษะ (S) และทัศนคติ (A) ตาม

หลักการของ Bloom Taxonomy ที่

เหมาะสมกับระดับการเรียนรู ้ใน

แต่ละระดับปรญิญา 

1. ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร รั บ

นักศึกษา ตั้งแต่ การกำหนดนโยบาย 

คุณสมบัติ เงื่อนไขการสมัคร รวมถึง

ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกผู้เรียน 

โดยนำผลที่ได้มาวิเคราะห์และนำไป

ปรับปรุงกระบวนการทุกปี เพื่อให้ได้

ผู ้เรียนในจำนวนและมีคุณสมบัติ

ตามความต้องการของหลักสูตร 

1. กระบวนการวางแผนอัตรากำลัง 

การพัฒนาบุคลากร และกำหนด

สมรรถนะอาจารย์ให้สอดคล้องการ

ภาระการสอน การวิจัย และบริการ

ว ิชาการ และกำหนดค่า FTE ท ี่

เหมาะสมของมหาวิทยาลัย 

 

1. กระบวนการส่งเสริมการทำงาน

วิจัยที ่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (PLOs) 

1. สำรวจความต้องการและประเมิน

ค ว า ม เ พ ี ย ง พ อ  พ ร ้ อ ม ใ ช ้ ข อ ง

สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สังคม 

แ ล ะ จ ิ ต ว ิ ท ย า  ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ต่ อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

2. กระบวนการออกแบบหลักสูตร

ด้วยวิธีการ Backward Curriculum 

Design จากความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียลงสู ่รายวิชาหรือ

กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่

ละชั ้นปี (YLOs) ที ่สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

 

2. กระบวนการสร ้ า งบ ัณฑ ิตท ี ่มี

คุณลักษณะตามปรัชญาการศึกษา 

2. พัฒนา/สร้างรูปแบบใหม่ในการ

ส่งเสรมิขวญักำลงัใจของบุคลากร

ในหลักสูตรที่นอกเหนือจากที่เคย

ทำมา 

2. กระบวนการในการนำผลงานวิจัย

ของอาจารย์ไปบูรณาการเข้ากับ

การเรียนการสอนผ่านรายวิชาต่าง 

ๆ ท ี ่สอดคล้องก ับผลล ัพธ ์การ

เรียนรู้ (PLOs) 

2. กระบวนการประเมินผลปัจจัยทาง

กายภาพ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ

สภาพแวดล ้ อมและ นำผล ก าร

ประเม ินไปใช้ในการวางแผนการ

ดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้เกิด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) แก่ผู้เรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

 

- 31 - 
ด้านการออกแบบหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านการวิจัย ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. การแสดงข้อมูลรายละเอียดของ

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ร า ย ว ิ ช าต ้ อ ง

ครบถ้วน มีความเป็นปัจจุบันและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร (PLOs) รวมถึงการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มอย่าง

ต่อเนื่อง 

3. กระบวนการออกแบบการจัดการ

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  online ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ และส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 3. การกำก ับต ิดตามหร ือพ ัฒนา

กิจกรรมด้านการวิจัยของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ 

(PLOs) 

3.ระบบและกลไกด้านสุขภาพอนามัย 

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  โ ด ย เ ฉ พ า ะ

สถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบัน 

รวมถึงการเข้าถึงสำหรับผู ้มีความ

จำเป็นพิเศษ 

4. การประเม ินการร ับร ู ้ปร ัชญา

การศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แต่ละกลุ่ม 

4. พิจารณาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ที ่ส ่งผลให้ผู ้ เร ียนสามารถบรรลุ

ผ ล ล ั พ ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  (PLOs) 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ใ น ช ่ ว ง

สภาวการณ์ที่ต้องจัดการเรียนการ

สอน online 

   

5. กระบวนการและการประเมินช่อง

ทางการนำข ้อม ูลสะท ้อนกลับ 

(Feedback) จากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วน

เสียที ่สำคัญของหลักสูตรไปใช้

ปรับปรุงหลักสูตร 

5. กระบวนการกำกับ ติดตาม และ

ประเมินความสอดคล้องของ มคอ. 

3 – 6 

 

   

 6. กระบวนการออกแบบเกณฑ์การให้

คะแนนแบบ Rubric ให ้สะท้อนถึง

การบรรลุ CLO 

   

 7. กระบวนการให ้ข ้อม ูลย ้อนกลับ 

(Feedback) ในทันทีแก่ผู้เรียน 

   

 8. ประเมินช่องทางการอุทธรณ์ และ

การปกป้องผู ้อ ุทธรณ์และผู ้ถูก

อุทธรณ์ 
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ด้านการออกแบบหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านการวิจัย ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 9. ระบบและกลไกในการกำกับตดิตาม

ความก้าวหน้าของผลการเรียนและ

ภาระงานทุกด้านของผู้เรียน เพื่อให้

ผ ู ้ เร ียนสำเร ็จการศ ึกษาได ้ตาม

กำหนด 

   

 10. การทบทวนกระบวนการเรียนการ

สอนและการว ัดผลสัมฤทธ ิ ์ของ

ผู้เรียน เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

   

 11. กระบวนการประเมินนักศึกษาตั้งแต่

แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษา ตาม 

PLO หลักสูตร 

   

 12. การนำเอาข้อมูลการเลื ่อนช ั ้นปี  

การออกกลางคัน อัตราคงอยู่ อัตรา

การสำเร็จการศึกษา และข้อมูลการ

ไดง้านทำมากำกับติดตาม วิเคราะห์ 

และเทียบเคียงกับหลักสูตรอ ื ่น/

มหาว ิทยาล ัยอ ื ่น เพ ื ่อใช ้ในการ

วางแผนพัฒนาปรับปรุง 

   

 


