
1

โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสที่จะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

จํานวนนักศกึษาใหมไมถงึเปาหมายที่กําหนด 1 2 2 ตํ่า 1 2 2 ตํ่า 0 ต่ํา ดําเนนิการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอ โรงเรียน ตาง ๆ - ออกแนะแนวศึกษาตอนอกสถานท่ี จํานวน 7 แหง

     1. โรงเรยีนเชียงดาววิทยาคม

     2. โรงเรยีนพราววิทยาคม

     3. โรงเรยีนฝากชนุปถัมภ

     4. โรงเรยีนยุทพราชวิทยาลัย

     5. โรงเรยีนบุญวาทยวิทยาลัย

     6. โรงเรยีนแมรมิวิทยาคม

     7. โรงเรยีนบานบอแกว

- จัดทําความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรยีนจํานวน 1 แหง เพื่อสนับสนุนใหโอกาสทางการศึกษากับนักเรยีนในการศึกษาตอ

ระดับมหาวิทยาลัย

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรในงาน 90 ป มหาวิทยาลัยแมโจ

√   จํานวนนักศึกษารับเขา 650 รอผล งานบรกิารการศึกษาและ

กจิการนักศกึษา / รอง

คณบดฝีายวชิาการและ

วเิทศสัมพันธ

งบประมาณการใหบรกิารวชิาการนอยกวาเปาหมายที่ตัง้ไว 2 2 4 ตํ่า กจิกรรมกําหนดทศิทางโครงการบริการวชิาการใหตอบสนองความ

ตองการของแหลงทุน
อยูระหวางดําเนินการจัดทํากิจกรรมพัฒนาโครงการเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคของแหลงทุน O รายไดจากการใหบริการวชิาการจากแหลงทุน

ภายนอก
5.5 ลานบาท รองคณบดฝีายวจัิยและ

บริการวชิาการ

ขาดการสื่อสารความเขาใจการเก็บรวบรวมขอมูลการใชประโยชนตาม

แบบฟอรมที่กําหนด

1 2 2 ตํ่า 1. จัดทําการประชาสัมพันธการบันทึกขอมูลตามแบบฟอรม

2. รับปรกึษาการบันทึกขอมูล
อยูระหวางจัดทําแบบฟอรมแจงเวียนในระบบหนังสือ E-doc ใหแจงมายงังานบรกิารวิชาการและวิจัย เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ O จํานวนคร้ังของการนําผลวจิัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
20 รองคณบดฝีายวจัิยและ

บริการวชิาการ

ความเสี่ยงดาน

การเงิน

การสงคืนเงินทดรองไมเปนไปตามระเบยีบที่กําหนด 1 2 2 ตํ่า 1. แจงเวยีนหลักเกณฑ  ระเบยีบการสงคืนเงินทดรอง

2. ทําหนังสือตดิตามทวงถามบุคลากร
มกีารนําหลักเกณฑ ระเบียบการสงคอืเงนิทอรอง เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

2. ทําการทําหนังสือทวงเงนิทันทีเมื่อถึงกําหนดสงคนืเงนิทอรอง หลังจากสงหนังสือทวงครบ 10 วัน ถายังไมสงคนืเงนิทดรอง 

คณะกําหนดใหมกีารทําหนังสือขอหักเงนิเดือนซึ่งในระยะเวลา 6 เดือนยังไมมีบุคลากรถูกหักเงนิเดือน

√   รอยละจํานวนการสงคนืเงินทดรองตาม

ระเบยีบกําหนด

100 100 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

ความเสี่ยงดานการ

ดําเนินงาน

บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระเบยีบการ

จัดซื้อจัดจางไดตามกําหนด

1 1 1 ตํ่า 1 1 1 ตํ่า 0 ต่ํา จัดทําการประชาสัมพันธ ระเบียบ หลักเกณฑ ใหบุคลากรทราบอยาง

ทั่วถึง และจัดสรรบุคลากรเพื่อชวยงานดานนี้เพิ่มเตมิ
มกีารจัดทําคูมือการปฏบัิติงานของคณะกรรมการแตละประเภท และไดรับจัดสรรบุคลากรชวงปฏบัิติงานดานพัสดุเพิ่มเติม √   ขอรองเรียนการปฏิบัติงานตามระเบียบ

การเงิน พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง

0 0 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

การนําสงเงนิรายไดไมครอบคลุมกจิกรรมการหารายไดทัง้หมดของ

คณะ

1 1 1 ตํ่า จัดทําระเบยีบใหครอบคลุมกิจกรรม และกําหนดข้ันตอน ผูรับผดิชอบ

การนําสงงานใหชัดเจน และตรวจสอบได
อยูระหวางการจัดทําระเบียบผลผลิตและบรกิารของคณะผลิตกรรมการเกษตรใหครอบคลุม ครบถวน และมกีารมอบหมายภาระ

งานรบัผดิชอบชัดเจน และมคีําส่ังมอบหมายเปนผูรับผดิชอบนําเงนิสง

O การรองเรียนเรื่องการไมนําสงเงิน หรือ

นําสงเงินไมครบตามจํานวนเงินรายได

จากผลผลิต และบริการ

0 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

อุปกรณที่มีอยูไมรองรับการดําเนนิงานและการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสทิธภิาพ

1 2 2 ตํ่า 1 2 2 ตํ่า 0 ต่ํา มีการสํารวจและเพิ่มประสิทธภิาพอุปกรณใหทันสมัย คณะทําการสํารวจคอมพวิเตอรของบุคลากรในสํานักงานคณบดี และไดเพิ่มประสิทธภิาพเครื่องท่ียังสามารถเพิ่มใหมี

ประสิทธภิาพมากข้ึน

√   รอยละของอุปกรณท่ีมีการปรับปรงุ 80 80 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

ระบบสารสนเทศไมสามารถสนับสนุนการดําเนินงานและการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสทิธภิาพ

1 2 2 ตํ่า มีการเพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจและการ

ปฏิบัตงิาน
อยูระหวางการจัดทําระบบสารสนเทศ โดยมีคณะบรหิารธุรกิจชวยดําเนินการจัดทํา O ระบบสารสนเทศที่พัฒนาข้ึนใหม 0 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

บุคลากรคณะถูกรองเรยีนการกระทําความผดิระเบียบจากผูมีสวนได

สวนเสยี

1 1 1 ตํ่า 1. แตงตัง้กรรมการรับขอรองเรียน  

2. ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของมหาวทิยาลัยแมโจ
- ไมมขีอรองเรยีน แตงต้ังกรรมการรับขอรองเรยีน  อยูระหวางดําเนินการประชาสัมพันธ คูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ O ขอรองเรียน 0 คณะกรรมการรองเรยีน

นักศกึษาคณะถูกรองเรียนการกระทําความผดิระเบียบของนักศกึษา 1 2 2 ตํ่า 1. แตงตัง้กรรมการรับขอรองเรียน   

2.ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของมหาวทิยาลัยแมโจ
- ไมมขีอรองเรยีน แตงต้ังกรรมการรับขอรองเรยีน  อยูระหวางดําเนินการประชาสัมพันธ คูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ O ขอรองเรียน 0 คณะกรรมการรองเรยีน

ระดับความเสี่ยง

คงเหลือ

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภยั (KRI) :

ความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

ความเสี่ยงภาพ

ลักษองคกร

ความเสี่ยงดาน

นโยบายและกลยุทธ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2567

ตวัชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดาํเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความเสี่ยง ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเส่ียง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)
ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk Appetite) คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม)

คาคะแนนความ

เสี่ยงคงเหลือ

มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลิตกรรมการเกษตร 2567/ผล  มจ-ส-02



2

โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสที่จะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ระดับความเสี่ยง

คงเหลือ

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภยั (KRI) :

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2567

ตวัชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดาํเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความเสี่ยง ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเส่ียง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)
ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk Appetite) คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม)

คาคะแนนความ

เสี่ยงคงเหลือ

1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 14 กจิกรรม

5 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

9 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

0 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 10 ประเด็น  

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม 4 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

6 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

ทั้งนี้ หนวยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  ผลกการดําเนินงาน

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 5 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 4 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมดําเนินงานแลวเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยูระหวางการดําเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไมไดดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดอืน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2567

มีผลการดาํเนินงานดังน้ี

40.00

60.00

35.71

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน

64.29

0.00

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน

มีผลการดําเนินงานดังนี้

35.71

เม.ย.-67

(อาจารย ดร.วงคพันธ  พรหมวงศ)

***หมายเหต*ุ**

รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน

เปาหมาย %

70

70 40.00

มีผลการดาํเนินงานดังน้ี

มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลิตกรรมการเกษตร 2567/ผล  มจ-ส-02


