
แบบสอบถามการประเมินผลวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
สำหรับบุคลากร
คำชี้แจง : แบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน จัดทำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นข้อมูล            ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานว่าการควบคุมภายในที่ผู้บริหารและบุคลากร             ในหน่วยงานร่วมกันกำหนดขึ้นนั้น สามารถสร้างความมั่นใจในระดับที่สมเหตุสมผลว่าการปฏิบัติงานจะบรรลุ       ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเพื่อให้ได้ข้อมูลดังกล่าว จึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม           ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง
แบบสอบถามนี้เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ประกอบด้วยกัน ๓ ด้าน  ดังนี้
1. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน
2. ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และรายงานการเงิน
3. การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	รายการ
	มี/
ใช่
	มี/ใช่
แต่ต้องปรับปรุง
	ไม่มี/
ไม่ใช่
	คำอธิบาย
เพิ่มเติม

	๑. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน
  ๑.๑   การวางแผน
    ๑.๑.๑   การวางแผนมีความสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร
   ๑.๑.๒  การจัดทำแผนมีความชัดเจนในเรื่องต่อไปนี้
             - การกำหนดวัตถุประสงค์
             - วิธีการดำเนินการ
             - การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่
             - ระยะเวลา
             - งบประมาณ
  ๑.๑.๓   การมีส่วนร่วมในการวางแผนระหว่างผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
 ๑.๒  การปฏิบัติงาน
  ๑.๒.๑  ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน
  ๑.๒.๒  ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นมีความเพียงพอ และเหมาะสม
  ๑.๒.๓  การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น
	
	
	
	


	รายการ
	มี/
ใช่
	มี/ใช่
แต่ต้องปรับปรุง
	ไม่มี/
ไม่ใช่
	คำอธิบาย
เพิ่มเติม

	๑.๒.๔  การปฏิบัติงานมีการประสานความร่วมมือระหว่างกัน
อย่างเหมาะสม
  ๑.๒.๕  แนวทางหรือคู่มือหรือวิธีการปฏิบัติงานมีการกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน
  ๑.๒.๖  แนวทางหรือคู่มือหรือวิธีปฏิบัติงานมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
  ๑.๒.๗  การแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานสอดคล้องกับแผนที่วางไว้อย่างเหมาะสม
  ๑.๒.๘  เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจระบบและวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
  ๑.๒.๙  เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตรงตามความรู้ ความสามารถที่มีอยู่
  ๑.๒.๑๐  เจ้าหน้าที่ใช้ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่
  ๑.๒.๑๑  เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาความรู้และความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
  ๑.๒.๑๒  เจ้าหน้าที่มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
  ๑.๒.๑๓  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
สรุปผลการประเมินความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของ การดำเนินงาน
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขปรับปรุงในเรื่อง................................................

……………………………………………………………………………………………………

· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................

....................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………..

๒. ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานการเงิน
  ๒.๑  การบันทึกรายการข้อมูลต่าง ๆ เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
  ๒.๒  รายงานหรือเอกสารข้อมูลสำคัญมีการลงนามแสดงผู้จัดทำและผู้อนุมัติทุกครั้ง
	
	
	
	


	รายการ
	มี/
ใช่
	มี/ใช่
แต่ต้องปรับปรุง
	ไม่มี/
ไม่ใช่
	คำอธิบาย
เพิ่มเติม

	   ๒.๓  รายงานต่างๆ ที่จัดทำขึ้นมีความคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่ายที่เสียไป
   ๒.๔  รายงานต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นตรงตามความต้องการและทันต่อเวลา
    ๒.๕  ระบบสารสนเทศได้รับการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า
    ๒.๖  การเข้าถึงและการเรียกใช้ข้อมูลมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี  

    ๒.๗  ข้อมูลระหว่างงานที่เกี่ยวข้องกันมีการสอบยัน             ความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ
สรุปผลการประเมินความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานการเงิน
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขปรับปรุงในเรื่อง................................................

……………………………………………………………………….……………………………

· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................

....................................................................................................
๓. การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
  ๓.๑  เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี
  ๓.๒  การกำหนดมาตรการส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อ           การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง          มีความเหมาะสม
  ๓.๓  การกำหนดมาตรการหรือบทลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่        ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีความชัดเจนและเป็นธรรม
  ๓.๔  การกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความเคร่งครัด
	
	
	
	


	รายการ
	มี/
ใช่
	มี/ใช่
แต่ต้องปรับปรุง
	ไม่มี/
ไม่ใช่
	คำอธิบาย
เพิ่มเติม

	สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขปรับปรุงในเรื่อง................................................

………………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………….………

· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................

....................................................................................................
……………………………………………………………………………………...………………..


	
	
	
	








































































































มจ. ๐๐๖










































































