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หน่วยงาน...........................
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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Ęÿ .  ŃŃŅ ( ń )  

ข้อมูลพื้นฐาน
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.....................................................................................................................................................
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๑. .....................................................................................................................
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๒. .....................................................................................................................
       
อุปสรรค (Threat)
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๑.๖   โครงสร้างหน่วยงาน
 ๑. โครงสร้างองค์กร

 


๒.   โครงสร้างการบริหาร

 
 




๑.๗ แผนการดำเนินงานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
- ตัวอย่าง -
	กิจกรรม
	งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
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	พ.ค.
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