รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ 
วันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี
                                   ...........................................................
ผู้มาประชุม
๑.  นางรุ่งทิวา  เจริญทรัพย์




กรรมการ
๒.  นางสาววิไลวรรณ  ธงงาม



กรรมการ
๓.  นางศรินรา  ภีระคำ




กรรมการ

๔.  นางอรทัย  เป็งนวล




กรรมการ
๕.  นางสาวณิชากร  ธิการ




กรรมการ

๖.  นางสาวศรีวรรณ  บุญเรือง



กรรมการ
๗.  นายจักรกฤษณ์  ธงแดง




กรรมการ
๘.  ผู้อำนวยการสำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
กรรมการและเลขานุการ

๙.  นางสาวนิตยา  ใจกันทา




ผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑.  นางธัณฐภรณ์  เมธีวริศวงศ์



กองคลัง
ผู้ไม่มาประชุม
๑.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร




ประธานกรรมการ
๒.  ที่ปรึกษาอธิการบดี (นางกมลวรรณ  เปรมเกษม)

รองประธานกรรมการ
๓.  นางชุลีพันธ์  วงศ์คำตัน




กรรมการ
๔.  นายดำรงศักดิ์  จุฑาเกตุ




กรรมการ
๕.  นางพรสวรรค์  นักดนตรี




กรรมการ
๖.  นางสาวธัฒฌา  ธนัญชัย




กรรมการ

เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๕๘ น.

เมื่อคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้
- ๒ -
วาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
๑.๑ คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ ๓๙๒/๒๕๕๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔
ตามที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของสำนักงานอธิการบดี ที่เป็นตัวแทนจากศูนย์ศิลปและวัฒนธรรม จากเดิม นางสารินย์พร  อินทร์แก้ว เป็น นางสาวศรีวรรณ  บุญเรือง นั้น สำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้จัดทำคำสั่งเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
๑.๒ เป้าหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ของสำนักงานอธิการบดี
ตามที่สำนักงานอธิการบดีกำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ของสำนักงานอธิการบดี ในองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง จำนวน ๖ ข้อ ส่งสำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไปแล้ว นั้น จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
มติ  ที่ประชุมรับทราบ โดยให้เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบจาก สำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เป็น คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
๑.๓ ความหมาย และความแตกต่างระหว่างการบริหารความเสี่ยงกับการควบคุมภายใน
สืบเนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในควบคู่กันไป แต่ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำระบบควบคุมภายในแยกจากแผนบริหารความเสี่ยง ดังนั้น เพื่อให้เกิดความชัดเจนในความหมาย และความแตกต่างระหว่างการบริหารความเสี่ยงกับการควบคุมภายใน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
- ๓ -
วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๔
ตามที่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมครั้งที่                ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ ไปแล้วนั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติ ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยให้แก้ไข ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ข้อที่ ๓ คำว่า “ประชาพิจารณา” แก้ไขเป็น “ประชาพิจารณ์” และคำว่า “สมรรนะ” แก้ไขเป็น “สมรรถนะ” ทุกที่ที่ปรากฏในรายงานการประชุม
วาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง

    -
วาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา
๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ของสำนักงานอธิการบดี
หลังจากที่มีการร่วมกันประเมินความเสี่ยง กำหนดความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงานอธิการบดีไปแล้ว เมื่อต้นปีงบประมาณ ๒๕๕๔ นั้น บัดนี้ สำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน ของสำนักงานอธิการบดี จากผู้รับผิดชอบ และรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งขอให้ที่ประชุมประเมินโอกาสและผลกระทบภายหลังจากที่ได้ดำเนินการจัดการกับปัจจัยเสี่ยงไปแล้ว  
มติ ที่ประชุมพิจารณารายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งประเมินโอกาสและผลกระทบ ภายหลังจากที่ได้ดำเนินการจัดการกับปัจจัยตามกิจกรรมที่ได้ดำเนินการจริงไปแล้ว ดังนี้
๑. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร
ข้อที่ ๑ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๓ ผลกระทบ เท่ากับ ๔ ระดับ risk เท่ากับ ๑๒
- ๔ -
๒. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของหน่วยงาน
ข้อที่ ๑ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๓ ผลกระทบ เท่ากับ ๔ ระดับ risk เท่ากับ ๑๒

ข้อที่ ๒ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๐ ผลกระทบ เท่ากับ ๐ ระดับ risk เท่ากับ ๐

๓. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
ข้อที่ ๑ ให้เพิ่มวิธีการในการจัดการกับปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจากแผนฯ ที่กำหนดไว้ คือ
๑) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่งแจกให้แก่บุคลากร
๒) จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรเป็นประจำทุกปี 
และประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๔ ผลกระทบ เท่ากับ ๕ ระดับ risk เท่ากับ ๒๐

ข้อที่ ๒ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๓ ผลกระทบ เท่ากับ ๕ ระดับ risk เท่ากับ ๑๕

ข้อที่ ๓ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๔ ผลกระทบ เท่ากับ ๔ ระดับ risk เท่ากับ ๑๖

ข้อที่ ๔ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๓ ผลกระทบ เท่ากับ ๔ ระดับ risk เท่ากับ ๑๒
๔. ความเสี่ยงด้านบุคลากรและธรรมาภิบาล
ข้อที่ ๑ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๓ ผลกระทบ เท่ากับ ๔ ระดับ risk เท่ากับ ๑๒
ข้อที่ ๒ ประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๒ ผลกระทบ เท่ากับ ๕ ระดับ risk เท่ากับ ๑๐
ข้อที่ ๓ วิธีการในการจัดการกับปัจจัยเสี่ยง ข้อที่ ๑ และข้อที่ ๓ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการจริง ให้ตัดคำว่า “แต่มีการประหยัดงบประมาณโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน” ออก และประเมินโอกาสที่จะเกิด (ใหม่) เท่ากับ ๒ ผลกระทบ เท่ากับ ๒ ระดับ risk เท่ากับ ๔
วาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

    -
ปิดประชุมเวลา ๑๕.๑๙ น.
- ๕ -
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    ................................................





                  (นางสาวนิตยา  ใจกันทา)






             นักวิชาการศึกษา






        ผู้จดรายงานการประชุม
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    ................................................






           (นางวราภรณ์  ฟูกุล)





 ผู้อำนวยการสำนักงานคุณภาพแลมาตรฐานการศึกษา






       ผู้ตรวจรายงานการประชุม
    



























