
(คัดลอกหัวข้อ /ข้อมูลบางส่วนจาก Template ของมหาวิทยาลัย)
ส่วนนำ
บริบทของ..(ชื่อหน่วยงาน)..
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ข้อมูลทั่วไป
ที่ตั้ง.......................................................................................
โทรศัพท์  .........................  โทรสาร: .............................

www……………………………………….…

สีประจำหน่วยงาน (ถ้ามี)







สี............. หมายถึง................................................







สี............. หมายถึง................................................
ประวัติความเป็นมา



...................  (สรุปความเป็นมาในการจัดตั้งสำนัก  จนถึงปัจจุบัน........................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................(บทสรุปวิธีการ/กระบวนการบริหารจัดการของหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหารการเงิน  การบริหารบุคลากร ฯลฯ   และกิจกรรม โครงการ ผลงานเด่นในรอบปีงบประมาณ 2556 โดยย่อๆ) ......................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์
ปรัชญา 


........................................................................................................................
...................................................................................................................................
วิสัยทัศน์

...........................................................................................................................................................................................................................................................
พันธกิจ

........................................................................................................................
...................................................................................................................................
วัตถุประสงค์

........................................................................................................................
...................................................................................................................................

สรุปโดยย่อ.....สำนักมีสมรรถนะหลักอะไร  และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย.....
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
(รูปแผนผังแบ่งหน่วยงาน/แสดงถึงระดับผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย)
โครงสร้างการบริหารงาน
(รูปแผนผังการบริหารงาน/แสดงถึงระดับผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย)
รายนามผู้บริหาร (ชื่อหน่วยงาน) เฉพาะผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มภารกิจ)




        ชื่อ..............
ชื่อ...........
        ตำแหน่ง.....................
ตำแหน่ง................ 

(เฉพาะสำนักวิจัยและสำนักบริหารฯให้ระบุช่วงระยะเวลาการบริหารงานของผู้อำนวยการสำนักฯ)
จำนวนบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2556)


...........บุคลากรแยกตามประเภทการจ้าง  การแบ่งกลุ่มตามประเภทงาน  รวมทั้งสิ้น .....  คน   (ใช้ข้อมูลจาก  ระบบ  e-manage ส่วนของบุคลากร) ....................................

(แสดงกราฟวงกลมแยกตามประเภทการจ้าง  แสดงค่าจำนวนแต่ละส่วนของกราฟ  จำนวนคน  และค่าร้อยละ)
(หน่วยงานควรตรวจสอบว่า จำนวน ชื่อ ตำแหน่ง ถูกต้องตรงกันหรือไม่ หากไม่ตรงให้ติดต่อ กองการเจ้าหน้าที่)
(สำหรับรายชื่อบุคลากร ให้แนบที่ภาคผนวก)
งบประมาณแผ่นดิน-รายได้  (แสดงย้อนหลัง 3 ปี) 


.............งบประมาณแผ่นดิน-รายได้ ........บาท  (แสดงยอดรวมของงบประมาณแผ่นดินปี  2556  ที่ได้รับการจัดสรร)  ..............................................................................
(แสดงกราฟวงกลมแยกตามหมวดงบประมาณที่ได้รับ  งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  งบบุคลารกร งบดำเนินการ โดยแสดงค่าจำนวนแต่ละส่วนของกราฟ  จำนวนเงิน  และค่าร้อยละ)
อาคารสถานที่  ประกอบด้วย  (เช่น  ห้องสำนักงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร...... ห้อง , ห้องประชุม.......ห้อง  เป็นต้น) 


1........................................................................................... 

2...........................................................................................

3..........................................................................................
เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่สำคัญ  ประกอบด้วย  (เช่น..ระบบเครือข่ายฯ , ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ , ระบบกล้องวงจรปิด.......จุด , เครื่องคอมพิวเตอร์.......เครื่อง, เครื่องโปรเจคเตอร์.....เครื่อง ระบบสารสนเทศ ฯลฯ)

1........................................................................................... 

2...........................................................................................

3..........................................................................................
สวัสดิการสำหรับบุคลากร……….


มีอะไร  อย่างไร  ทั้งของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย

ผู้รับบริการของสำนัก....บริการอะไรบ้าง.....
นวัตกรรมของหน่วยงาน........

เป็นการพัฒนาเองของหน่วยงาน หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
          KM / องค์ความรู้
ผลงานที่โดดเด่นของหน่วยงาน (อาจจะแยกตามพันธกิจของหน่วยงาน)   

(ตัวอย่าง)  





………………………………………………………………………………………………………





……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….…….……

…………………………………………………………………………….……………………….

…………………………………………………………………………………………………….
รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพ  ประจำปี  2556  จากข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพการศึกษา   ปีที่ผ่านมา
องค์ประกอบที่ ...............................

ผู้รับผิดชอบ 
 ............................................................
	ข้อเสนอแนะ
	แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
	ปัญหา/อุปสรรค

	ผู้รับผิดชอบตามข้อเสนอแนะ   :  ..................

	1. .......ข้อเสนอแนะ.......
	1. .......(แนวทางการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ).......
	1. ........(ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ)  .........
	......................................


** หัวข้ออาจปรับเปลี่ยนลำดับหัวข้อได้



รูปภาพหน่วยงาน














รูปภาพ








รูปภาพ








รูปภาพ








รูปภาพ
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