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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 1   กระบวนการพัฒนาแผน 
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557
   
	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
  เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน     มีการดำเนินการ     1  ข้อ     1  คะแนน
                                                                  มีการดำเนินการ  2-3  ข้อ     2  คะแนน
มีการดำเนินการ  4-5  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  6-7  ข้อ     4  คะแนน
มีการดำเนินการ      8  ข้อ    5  คะแนน
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  2  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ     3-4  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ     5-6  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        7  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  3  ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำสำนักและผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ     2-3  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ     4-5  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        6  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        7  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  4   การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ    5  คะแนน    
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  5   ระบบบริหารความเสี่ยง
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ     3-4  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        6  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  6   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  7   ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนัก
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ค่าเฉลี่ย..................    ผลการดำเนินงาน ค่าเฉลี่ย......................
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    ตามผลประเมิน ค่าเฉลี่ย เต็ม 5  
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  8   ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน
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	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ค่าเฉลี่ย..................    ผลการดำเนินงาน ค่าเฉลี่ย......................
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    ตามผลประเมิน ค่าเฉลี่ย เต็ม 5  
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แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  9   ผลการประเมินบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัดที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ    5  คะแนน    
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ตัวบ่งชี้ที่  10   ผลการประเมินบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัดที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ    5  คะแนน    
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ตัวบ่งชี้ที่  21   ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
แนวทางเสริมจุดแข็ง...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  22   ระบบและกลไกการส่งเสริมการเรียนรู้
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
แนวทางเสริมจุดแข็ง...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................



แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  23   การสร้างคุณค่าการให้บริการของสำนักหอสมุด
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ        5  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
แนวทางเสริมจุดแข็ง...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................




แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  26   ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ     5-6  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
แนวทางเสริมจุดแข็ง...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................



แบบฟอร์มการประเมินประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ประจำปี   2557
หน่วยงาน..................................................

ตัวบ่งชี้ที่  27   การเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา
ข้อมูลที่ใช้ประเมิน   :  ปีงบประมาณ 2557

	ผู้ตรวจประเมิน................................................................................................................................................
เป้าหมาย ..............ข้อ    ผลการดำเนินงาน..............ข้อ (ข้อที่ได้..............................................................................................)
      การบรรลุเป้าหมาย   (      ) บรรลุ       (      ) ไม่บรรลุ     
     คะแนนที่ได้...............คะแนน                   เกณฑ์การให้คะแนน    มีการดำเนินการ        1  ข้อ     1  คะแนน   
มีการดำเนินการ        2  ข้อ     2  คะแนน  
มีการดำเนินการ        3  ข้อ     3  คะแนน  
มีการดำเนินการ        4  ข้อ     4  คะแนน  
มีการดำเนินการ     5-6  ข้อ    5  คะแนน    
จุดแข็ง .........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
แนวทางเสริมจุดแข็ง...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

