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(ร่าง) แผนปฏิบตัิ IQA ประจาํปีการศึกษา 2557

กิจกรรมที�ดาํเนินการ สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กพ

1. เก็บรวบรวมขอ้มลู

    -ขอ้มลูปีงบประมาณ 2558

    -ขอ้มลูปีการศึกษา 2557 ขอ้มลูใน มคอ.7 ใช ้1 สค.58 - 18 พค.58

    -ขอ้มลูปีปฏิทิน 2557 (การตีพิมพ/์เผยแพร่ผลงานวิชาการ)

2. การประเมิน

    -ประเมินระดบัหลกัสูตร 3-15

      ->นาํผลประเมินและแนวทางพฒันาระดบัหลกัสูตร พิจารณาใน กก.ประจาํคณะ 16-25

    -ประเมินระดบัคณะ

      ->นาํผลประเมินและแนวทางพฒันาระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะ พิจารณาใน

          กก ประจาํคณะ
          กก ประกนัคุณภาพระดบัมหาวิทยาลยั 21

          กก บริหารมหาวิทยาลยั 23

          กก สภามหาวิทยาลยั 11

    -ประเมินระดบัมหาวิทยาลยั

      ->นาํผลประเมินและแนวทางพฒันาระดบัมหาวิทยาลยั พิจารณาใน
          กก ประกนัคุณภาพระดบัมหาวิทยาลยั
          กก บริหารมหาวิทยาลยั

          กก สภามหาวิทยาลยั

มค

25592557 2558

กย ตค พย ธค

1-10

10-18

28-30
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          แจง้ใหผู้รั้บผดิชอบตวับ่งชี�นาํแนวทางพฒันาไปดาํเนินการ

3. การกาํกบั ติดตามการดาํเนินงาน

        -กิจกรรมใหค้วามเขา้ใจระดบัมหาวิทยาลยั

        ->สมัมนาระดบัหลกัสูตร 9

        ->สมัมนาระดบัหลกัสูตร คณะ มหา'ลยั 12-13

        ->กิจกรรมลงพื�นที�ระดบัคณะ

       -กิจกรรม km (ในการประชุม กก QA) 7 4 5 1 6 3 1 5 21

       -ติดตามผลงานและแกไ้ขร่วมกนัในประชุม กก QA 7 4 5 1 6 3 1 5 21

4. การจดัทาํ SAR มหาวิทยาลยั

       -ผูรั้บผดิชอบ kpi ส่ง SAR ใหคุ้ณภาพฯ

       -คุณภาพฯ ตรวจแกไ้ขความถกูตอ้ง

       -จดัทาํ SAR hard copy

       -จดัทาํ SAR online ใน e-mange

       -แกไ้ข SAR ใหถ้กูตอ้งตามผลการประเมิน (เฉพาะขอ้มลูเชิงปริมาณ)

      - ทาํCHEQA online (SAR และขอ้มลูพื�นฐาน 578 records ต่อหน่วยงาน)

       ->ระดบัหลกัสูตร

       ->ระดบัคณะ

      ->ระดบัมหาวิทยลยั
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5. กาํหนดส่งงาน(ตามตวับ่งชี� )

    5.1 ส่งงานระดบัหลกัสูตร (SAR ทุกหลกัสูตรเสร็จใน e-mange)

    5.2 ส่งงานระดบัคณะ (SAR ทุกคณะเสร็จใน e-mange)

    5.2 ส่งงานระดบัคณะ (SAR  มหาวิทยาลยัสร็จใน e-mange)

          1)และ 2) ทุก ห/ส => จาํนวน รายชื�อ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งวิชาการ ของอาจารย์

ประจาํ ห/ส update ทนัทีที�มีการเปลี�ยนแปลง (หลกัสูตรแจง้สาํนกับริหารฯ/บณัฑิตฯ -> กจน.)

11

         3) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา => จาํนวน รายชื�อ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งวิชาการ ของ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบ ห/ส update ทนัทีที�มีการเปลี�ยนแปลง (หลกัสูตรแจง้บณัฑิตฯ -> กจน.)

11

          4) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา => จาํนวน รายชื�อ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งวิชาการ 

ประสบการณ์สอน ประสบการณ์วิจยั ของอาจารย์ผู้สอน  ห/ส update ทนัทีที�มีการ

เปลี�ยนแปลง (หลกัสูตรแจง้บณัฑิตฯ -> กจน.)

11 1

         5) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา => รายชื�อ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งวิชาการ ประสบการวิจยั 

ของอาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ที�ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ ห/ส update 

ทนัทีที�มีการแต่งตั�ง (หลกัสูตรแจง้บณัฑิตฯ -> กจน.)
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         6) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา => รายชื�อ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งวิชาการ ประสบการวิจยั 

ของอาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ห/ส update ทนัทีที�มีการแต่งตั�ง (หลกัสูตรแจง้บณัฑิต

ฯ -> กจน.)

         7) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา => รายชื�อ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งวิชาการ ประสบการวิจยั 

ของอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ ห/ส update ทนัทีที�มีการแต่งตั�ง (หลกัสูตรแจง้บณัฑิตฯ -> 

กจน.)

         8) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา เฉพาะแผน ก => ห/ส update ทนัทีที�มีการตพีมิพ์เ/ผยแพร่

ของนักศึกษา (หลกัสูตรแจง้บณัฑิตฯ)

         9) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา => ภาระงาน อ.ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ (ห/ส ติดตามงานเอง)

         10) ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา => ผลงานวจิยัของ อ.ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ (ห/ส ติดตาม

งานเอง)

          11) ทุก ห/ส => ปรับปรุง ห/ส ตามกาํหนอ (สาํนกับริหารฯ/บณัฑิตฯ และ ห/ส ติดตาม

งานเอง)

          12) ทุก ห/ส => TQF ข้อ 1 - 5  (ห/ส ติดตามงานเอง)

          2.1) ทุก ห/ส คุณภาพบณัฑิตตาม TQF  (กองแผนงานส่งผลประเมินให ้ห/ส) 3

          2.2) ห/ส ป.ตรี ร้อยละการได้งานทํา (ห/ส ดูจาก e-manage) 31

                 ห/ส ป.โท ผลงาน นศ.และบัณฑติตพีมิพ์/เผยแพร่ (ห/ส ดูจาก e-manage)
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                 ห/ส ป.เอก ผลงาน นศ.และบัณฑติตพีมิพ์/เผยแพร่ (ห/ส ดูจาก e-manage)

          3.1) ทุก ห/ส การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 (ตามคู่มือฯ - ภาคผนวก หนา้ 1)

                 ขอ้ 1 สาํนกับริหารฯ/บณัฑิตฯ เขียนและส่งระบบและกลไก  ส่งให ้ห/ส 27

                 ขอ้ 1 ห/ส ปรับใหเ้ป็นของตนเอง 16

                 ขอ้ 2 ห/ส ประเมินกระบวนการรับนกัศึกษาของตนเอง

                 ขอ้ 3 ห/ส นาํผลประเมินมาปรับปรุง/พฒันา กระบวนการ และนาํไปใชใ้นการรับ

นกัศึกษารอบปีการศึกษาถดัไป 2558+2559

                 ขอ้ 4 มีการเรียนรู้ตาม PDCA มากกว่า 1 รอบ หรือ มีการจดัการความรู้ใน

กระบวนการดาํเนินงาน

                 ขอ้ 5 มีแนวปฏิบติัที�ดี โดยเทียบเคียงกบั ห/ส เดียวกนัในกลุ่มสถาบนัเดียวกนั หรือ

 ไดรั้บรางวลัระดบัชาติขึ�นไป

                ทุก ห/ส การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2557

                 ขอ้ 1 สาํนกับริหารฯ/บณัฑิตฯ เขียนและส่งระบบและกลไก  ส่งให ้ห/ส 27

                 ขอ้ 1 ห/ส ปรับและเพิ�มเติมขอ้มลูของตนเอง 16

                 ขอ้ 2 ห/ส ประเมินกระบวนการรับนกัศึกษาของตนเอง

17-31

17-31
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                 ขอ้ 3 ห/ส นาํผลประเมินมาปรับปรุง/พฒันา กระบวนการ และนาํไปใชใ้นการรับ

นกัศึกษารอบปีการศึกษาถดัไป 2558+2559

                 ขอ้ 4 มีการเรียนรู้ตาม PDCA มากกว่า 1 รอบ หรือ มีการจดัการความรู้ใน

กระบวนการดาํเนินงาน

                 ขอ้ 5 มีแนวปฏิบติัที�ดี โดยเทียบเคียงกบั ห/ส เดียวกนัในกลุ่มสถาบนัเดียวกนั หรือ

 ไดรั้บรางวลัระดบัชาติขึ�นไป

          3.2) ทุก ห/ส การส่งเสริมและการพฒันานักศึกษา ปีการศึกษา 2557 (ตามคู่มือฯ - 

ภาคผนวก หนา้ 2)

                 ป.ตรี ระบบและกลไกการควบคุมดูแลกาใหค้าํปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่

นกัศึกษาปริญญาตรี

                 บณัฑิตศึกษา ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการใหค้าํปรึกษาวิทยานิพนธ ์แก่

บณัฑิตศึกษา

                 ทุกหลกัสูตร การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมร้างทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที� 21

                 ขอ้ 1 สาํนกับริหารฯ/บณัฑิตฯ เขียนและส่งระบบและกลไก  ส่งให ้ห/ส 27

                 ขอ้ 1 ห/ส ปรับและเพิ�มเติมขอ้มลูของตนเอง 16

                 ขอ้ 2 ห/ส ประเมินกระบวนการรับนกัศึกษาของตนเอง 17-31
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                 ขอ้ 3 ห/ส นาํผลประเมินมาปรับปรุง/พฒันา กระบวนการ และนาํไปใชใ้นการรับ

นกัศึกษารอบปีการศึกษาถดัไป 2558+2559

                  ขอ้ 4 มีการเรียนรู้ตาม PDCA มากกว่า 1 รอบ หรือ มีการจดัการความรู้ใน

กระบวนการดาํเนินงาน

                ขอ้ 5 มีแนวปฏิบติัที�ดี โดยเทียบเคียงกบั ห/ส เดียวกนัในกลุ่มสถาบนัเดียวกนั หรือ 

ไดรั้บรางวลัระดบัชาติขึ�นไป

          1.5/1.4) คณะ/สถาบนั การให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557

                 ขอ้ 1 คณะ/สถาบนั(งานที�รับผดิชอบ/กองแนะแนวฯ)เป็นผูเ้ขียนการจดับริการให้

คาํปรึกษาทางวิชาการและการใชชี้วิตแก่นกัศึกษาในคณะ/สถาบนั (อาจมีการอา้งอิงบนัทึก 

สถิติจาํนวน นกัศึกษาที�เขา้รับบริการ และเรื�อง/ปัญหาที�พบบ่อยที�สุด)

30 30

                 ขอ้ 2 คณะ/สถาบนั(งานที�รับผดิชอบ/กองแนะแนวฯ)เป็นผูเ้ขียน การใหข้อ้มลูของ

หน่วยงานที�ใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงาน ทั�งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่

นกัศึกษา

30 30

                  ขอ้ 3 คณะ/สถาบนั(งานที�รับผดิชอบ/กองแนะแนวฯ)เป็นผูเ้ขียนการจดักิจกรรม

เตรียมความพร้อมเพื�อการทาํงาน เมื�อสาํเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา (อาจปรึกษากองแนะแนวฯ

 สหกิจศึกษา )

30 30
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                   ขอ้ 4 คณะ/สถาบนั(งานที�รับผดิชอบในการดาํเนินกิจกรรมขอ้ 1 ถึงขอ้ 3/กอง

แนะแนวฯ) เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการจดักิจกรรมและการจดับริการในขอ้ 1 -3 ทุกขอ้ ไม่ต ํ�า

กว่า 3.51 (ควรดาํเนินการทุกกิจกรรมที�ไดท้าํในปีการศึกษา 2557) (- รองฯ พฒันานกัศึกษา 

อ.สุดเขต กองแนะแนวฯ กองกิจการนกัศึกษา รับผดิชอบออกแบบสอบถาม และกลกไก

ดาํเนินการ))

30 30

                    ขอ้ 5 คณะ/กองแนะแนวฯ นาํผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพฒันาการ

ใหบ้ริการละการใหข้อ้มลู เพื�อส่งใหผ้ลการประเมินสูงขึ�น หรือเป็นไปตามความคาดหวงั

ของนกัศึกษา (เทียบผลประเมินกิจกรรมจากปี 2556 กบั 2557 และเอาผลประเมินปี 2557 ไป

พฒันาในปี 2558 อยา่งไร)

30 30

                    ขอ้ 6 คณะ/กองแนะแนวฯ ใหค้วามรู้ที�เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่

ศิษยเ์ก่า (รวมศิษยเ์ก่าที�เขา้มาลงทะเบียนเรียนเพิ�มเติมในบางวิชา การอบรมของ IT และ

สาํนกัวิจยัฯ)

31 30

          3.2-ต่อ) ทุก ห/ส การพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที� 21  ปีการศึกษา 2557

31 30

          3.2-ต่อ) ป.บณัฑิต การควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาวทิยานิพนธ์แก่บณัฑิตศึกษา  ปี

การศึกษา 2557

31 30

          3.3) ทุก ห/ส ผลที�เกิดกบันกัศึกษา ปีการศึกษา 2557 (ตามคู่มือ ฯ - ภาคผนวก 1  หนา้ 3)
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                 -  สาํนกับริหารฯ ส่ง อตัราการคงอยู่พร้อมสถิติสาเหตุการลาออกของนกัศึกษาให้

แต่ละ ห/ส ตั�งแต่ปีการศึกษา 2555 - 2557

30

                     -> ห/ส ทาํรายงานผลการคงอยู ่พร้อมทั�งวิเคราะห์ผลถึงสาเหตุ วิธีการแกไ้ข 

แนวโนม้ 3 ปียอ้นหลงั และ ห/ส ควรตั�งเป้าหมายที�จะยอมรับความเสี�ยงนี� ไวด้ว้ย (ถา้สามารถ

เทียบเคียงกบัหลกัสูตรเดียวกนักบัต่างสถาบนัไดใ้หด้าํเนินการ)

30

                - สาํนกับริหารฯ ส่งการสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร พร้อมขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งให้

แต่ละ ห/ส ตั�งแต่ปีการศึกษา 2558 - 2557

30

                     -> ห/ส ทาํรายงานผลการคงอยู ่พร้อมทั�งวิเคราะห์ผลถึงสาเหตุ วิธีการแกไ้ข 

แนวโนม้ 3 ปียอ้นหลงั และ ห/ส ควรตั�งเป้าหมายที�จะยอมรับความเสี�ยงนี� ไวด้ว้ย (ถา้สามารถ

เทียบเคียงกบัหลกัสูตรเดียวกนักบัต่างสถาบนัไดใ้หด้าํเนินการ)

30

                 - สาํนกับริหารฯ เป็นแม่งานในการสร้างแบบสอบถาม "ความพงึพอใจของ

นักศึกษาต่อหลกัสูตร" และ "ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา" ทั�งคาํถามปลายปิดและปลายเปิด เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูมา ส่งให ้ห/ส

สร้
าง

แบ
บฯ

 ว
ิธีก

าร

ปร
ะเ

มิน
 1 

- 3
0 เ

มย

ส่ง
ขอ้

มูล
ดิบ

ให
 ้ห

/ส
 6 

พบ

                 - ศนูย ์IT ส่งขอ้ร้องเรียนของ นศ. (เฉพาะส่วนที�ผา่นสายตรงอธิการบดี) ให ้ห/ส ที�

เกี�ยวขอ้ง และ ห/ส นาํเอาส่วนสายตรงคณบดีมาใชป้ระโยชน์ดว้ย

ทนัทีที�มีการร้องเรียนถึง ห/ส และคณะ
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                     -> ห/ส ทาํรายงานผลความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตร และการจดัการ

ขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา พร้อมทั�งวิเคราะห์ผล วิธีการแกไ้ข แนวโนม้ 3 ปียอ้นหลงั และ ห/ส

 ควรตั�งเป้าหมายที�จะยอมรับความเสี�ยงนี� ไวด้ว้ย (ถา้สามารถเทียบเคียงกบัหลกัสูตรเดียวกนั

กบัต่างสถาบนัไดใ้หด้าํเนินการ)

30

          4.1 ) การบริหารและพฒันาอาจารย์ ปีการศึกษา 2557  (ตามคู่มือฯ - ภาคผนวก 1 หนา้ 

4-5)

                  - ห/ส เขียน 1)ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ และการแต่งตั�งอาจารย์ประจาํ

หลกัสูตร 2)ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 3)ระบบและกลไกการส่งเสริมและพฒันา

อาจารย์ของตนเอง

                  - ห/ส เขียนการนาํระบบและกลไก ทั�ง 3 ระบบขา้งตน้ ไปใชใ้นการปฏิบติัจริง / 

ประเมินกระบวนการ / ปรับปรุงพฒันา / เรียนรู้โดยดาํเนินการตามวงจร PDCA หรือมีการ

จดัการความรู้ในกระบวนการดาํเนินงาน / มีแนวปฏิบติัที�ดีโดยการเทียบเคียงฯ

           4.2) คุณภาพอาจารย์

                   - ทุกหลกัสูตร หลกัสูตรดาํเนินการบริหารจดัการขอ้มลูร้อยละของอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรที�มคุีณวุฒิปริญญาเอก (ปีการศึกษา 2557)

                   - ระดบัคณะ / สถาบนั(กองการเจา้หนา้ที�)  กองการเจา้หนา้ที�รวมรวมขอ้มลูร้อย

ละอาจารย์ประจาํคณะ / สถาบัน ที�มคุีณวุฒิปริญญาเอก (ปีการศึกษา 2557) kpi 1.2

31
 ก

ค.
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                   - ทุกหลกัสูตร หลกัสูตรดาํเนินการบริหารจดัการขอ้มลูร้อยละของอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรที�ดํารงตาํแหน่งทางวชิาการ (ปีการศึกษา 2557)

                   - ระดบัคณะ / สถาบนั(สาํนกับริหารฯ)  สาํนกับริหารฯรวมรวมขอ้มลูร้อยละ

อาจารย์ประจาํคณะ / สถาบัน ที�มตีาํแหน่งทางวชิาการ (ปีการศึกษา 2557) kpi 1.3 สํา
นกั

บริ
หา

รฯ
 31

 พ
ต.

กจ
น.

ขึ �น
 e-

m
an

ag
e

                   - ทุกหลกัสูตร หลกัสูตรดาํเนินการบริหารจดัการใหอ้าจารย์ประจาํหลกัสูตรมี

ผลงานทางวชิาการ (ปีปฏิทิน 2557) และป้อนขอ้มลูเขา้ระบบ e-manage ทั�งนี�ขอ้มลูที�ใชใ้น

การประเมินตอ้งอยูใ่นระบบฯ เท่านั�น

31
 ก

ค.

                   - ระดบัคณะ / สถาบนั(สาํนกัวิจยัฯ) คณะป้อนขอ้มลูผลงานวชิาการของอาจารย์

ประจาํและนักวจิยัประจาํของคณะตนเอง (ปีปฏิทิน 2557) เขา้ระบบ e-manage ทั�งนี�ขอ้มลูที�

ใชใ้นการประเมินตอ้งอยูใ่นระบบฯ เท่านั�น kpi 2.3

31
 ก

ค.

                   - ระดบัคณะ / สถาบนั(สาํนกัวิจยัฯ) คณะส่งขอ้มลูอาจารย์และนักวจิยั ได้รับทุน

สนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ (ปีการศึกษา 2557) เพื�อใหส้าํนกัวิจยัฯ นาํเขา้ระบบ 

e-manage ทั�งนี�ขอ้มลูที�ใชใ้นการประเมินตอ้งอยูใ่นระบบฯ เท่านั�น kpi 2.2 สํา
นกั

วิจ
ยัล

ขอ้
มูล

e-
m

an
ag

e 3
1 ม

ีค.

คณ
ะต

รว
จส

อบ
ขอ้

มูล
แล

ะเ
พิ �ม

เต
ิม

โด
ยป

ระ
สา

นก
บัส

ําน
กัว

ิจยั
ฯ

31
 ก

ค.
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                   - ทุกหลกัสูตรปริญญาเอก อาจารย/์หลกัสูตรร่วมกบัสาํนกัหอสมุด คน้หา 

บทความของอาจารย์ประจาํหลกัสูตรระดับปริญญาเอก ที�ได้รับการอ้างองิในฐานะข้อมูล 

TCI และ Scopus (ปีปฏิทิน 2553 - 2557) หอ
สมุ

ดส่
งผ

ลทุ
ก 

2 m

             2.1) ระดบัคณะ / สถาบนั(สาํนกัวิจยัฯ) ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา

งานวจิยั (ปีการศึกษา 2557)

                  ขอ้ 1 คณะ / สถาบนั(สาํนกัวิจยัฯ ศนูย ์IT) เขียนระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร

งานวจิยัที�สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานวิจยั / งานสร้างสรรค์ สํา
นกั

วิจ
ยั 

31
 ม

ีค.

คณ
ะ 

20
 เม

ย.

                  ขอ้ 2 คณะ / สถาบนั เขียนการสนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวิจยั / งานสร้างสรรค ์

ในประเด็นต่อไปนี�

                          - คณะ / สาํนกัวิจยัฯ เขียนห้องปฏิบัตกิาร หรือห้องปฏิบัตงิานสร้างสรรค์ 

หรือหน่วยวจิยั หรือศูนย์เครื�องมอื หรือศูนย์ให้คาํปรึกษาและสนับสนุนงานวจิยั/งาน

สร้างสรรค์

สํา
นกั

วิจ
ยั 

31
 ม

ีค.

คณ
ะ 

20
 เม

ย.

                          - คณะ / สาํนกัหอสมุด / สาํนกัวิจยั เขียนห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล

สนับสนุนการวจิยั / งานสร้างสรรค์ สํา
นกั

วิจ
ยั 

31
 ม

ีค.

คณ
ะ 

20
 เม

ย.

                          - คณะ / ศนูย ์IT / สาํนกัวิจยัฯ เขียนสิ�งอาํนวยความสะดวก หรือการรักษา

ความปลอดภัยในการวจิยั หรือการผลติงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการ

สํา
นกั

วิจ
ยั 

31
 ม

ีค.

คณ
ะ 

20
 เม

ย.
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                           - คณะ / สาํนกัวิจยัฯ เขียนกจิกรรมวชิาการที�ส่งเสริมงานวจิยั / งาน

สร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจดัแสดงงานสร้างสรรค ์การจดัใหม้ี

ศาสตราจารยอ์คนัตุกะหรือ ศ.รับเชิญ

สํา
นกั

วิจ
ยั 

31
 ม

ีค.

คณ
ะ 

20
 เม

ย.

                  ขอ้ 3 คณะ / สถาบนั เขียนการจดัสรรเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ว่ามี

วิธีการพิจารณาจดัสรรอยา่งไร โดยใครเป็นผูพ้ิจารณา และในปีการศึกษา 2557 ใหไ้ปจาํนวน

....ทุน คิดเป็นร้อยละ....ของวิจยัที�เสนอขอมา รวมเป็นเงิน...บาท ฯลฯ เพื�อเป็นทุนวิจยั / งาน

สร้างสรรค์ สํา
นกั

วิจ
ยัล

ขอ้
มูล

e-
m

an
ag

e 3
1 ม

ีค.

คณ
ะต

รว
จส

อบ
ขอ้

มูล
แล

ะเ
พิ �ม

เต
ิม

โด
ยป

ระ
สา

นก
บัส

ําน
กัว

ิจยั
ฯ

31
 ก

ค.

                 ขอ้ 4 คณะ / สาํนกับริหารฯ เขียนการจดัสรรงบประมาณเพื�อสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวจิยั / งานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพใ์นวารสาร

ระดบัชาติหรือนานาชาติ สํา
นกั

บริ
หา

รฯ
 ส่

ง k
pi

16
 เม

ย.

คณ
ะ 

นาํ
ไป

เข
ียน

 kp
i

                 ขอ้ 5 คณะ / สาํนกัวิจยัฯ เขียนการพฒันาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิยั การสร้าง

ขวญัและกาํลงัใจ ยกย่องอาจารย์และนักวจิยัที�มผีลงานวจิยั / งานสร้างสรรค์ดีเด่น สํา
นกั

บริ
หา

รฯ
 ส่

ง k
pi

16
 เม

ย.

คณ
ะ 

นาํ
ไป

เข
ียน

 kp
i

                 ขอ้ 6 คณะ / สาํนกัวิจยั / UBI เขียนระบบและกลไกช่วยคุ้มครองสิทธิ�ของงานวจิยั /

 งานสร้างสรรค์ ที�นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที�กาํหนด (ถา้มีงานวิจยัในเชิง

พาณิชยจ์ะมีระบบรองรับอยา่งไร รวมถึงการจดัสรรค่าใชจ่้ายและรยไดที้�ชดัเจน)

สํา
นกั

บริ
หา

รฯ
 ส่

ง k
pi

16
 เม

ย.

คณ
ะ 

นาํ
ไป

เข
ียน

 kp
i
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           4.3) ทุกหลกัสูตร ผลที�เกิดกบัอาจารย ์(ปีการศึกษา 2557)

                 - ห/ส ทาํรายงานผลการดาํเนินงาน "การคงอยู่ของอาจารย์ประจาํหลกัสูตร" และ 

"ความพงึพอใจของอาจารย์ปรจาํหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร"  โดยวิเคราะห์ผล

กรดาํเนินงานที�นาํไปสู่ "จาํนวนอาจารย์ที�เพยีงพอในการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลกัสูตร" พร้อมทั�งแสดงแนวโน้มว่ามผีลการดําเนินงานที�ดขี ั�นทั�ง 2 เรือง รวมทั�งกรณีที�มี

การดําเนินงานที�เป็นเลศิ / โดดเด่น โดยเทียบเคียบกบั ห/ส นั�น ในสถาบนักลุ่มเดียวกนั หรือ

การไดรั้บรางวลัระดบัชาติขึ�นไป (ผูรั้บผดิชอบออกแบบสอบถาม และกาํหนดกลไก - รองฯ 

วิชาการ / สาํนกับริหารฯ / ศนูย ์IT)

ห/
ส 

รา
ยง

าน
+วิ

เค
รา

ะห์
แน

วโ
นม้

กา
รค

งอ
ยู่ข

อง
 อ

.ป
ระ

จาํ
 ห

/ส

ห/
ส 

สํา
รว

จค
วา

มพ
อใ

จข
อง

 อ
.ป

ระ
จาํ

 ห
/ส

 ต
่อก

าร
บริ

หา
ร 

ห/
ส

ห/
ส 

รา
ยง

าน
+วิ

เค
รา

ะห์
คว

าม
พอ

ใจ
 อ

.ป
ระ

จาํ
 ห

/ส
 ต

่อก
าร

บริ
หา

รฯ

            5.1) ทุกหลกัสูตรสาระของรายวิชาในหลกัสูตร (ปีการศึกษา 2557)

                  - รองฯ วิชาการ / สาํนกับริหารฯ เขียน "ระบบและกลไกในการออกแบบ ห/ส" 

"ข้อมูลที�ใช้ในการพฒันา ห/ส" "วตัถุประสงค์ของ ห/ส" "ระบบและกลไกการปรับปรุง ห/ส

 ให้ทันสมยัตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั�นๆ" ส่งให ้ห/ส เพื�อปรับใหเ้ป็นของตนเอง และ 

ห/ส. เขียนการดาํเนินงามเกณฑที์�คู่มือฯ กาํหนด

20
 เม

ย.

31
 พ

ค.
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                  - รองฯ วิชาการ / บณัฑิตวิทยาลยั เขียน "ระบบและกลไกการพจิารณาอนุมตัิ

หัวข้อวทิยานิพนธ์ และการค้นคว้าอสิระ ในระดับบัณฑติศึกษา" ส่งให ้ห/ส เพื�อปรับใหเ้ป็น

ของตนเอง และ ห/ส เขียนการดาํเนินงานตามเกณฑที์�คู่มือฯ กาํหนด

20
 เม

ย.

31
 พ

ค.

            5.2) ทุกหลกัสูตร การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน (ปี

การศึกษา 2557)

                  - รองฯ วิชาการ / สาํนกับริหารฯ / บณัฑิตวิทยาลยั เขียนระบบและกลไก "การ

พจิารณากาํหนดผู้สอน" "การกาํกบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํา มคอ.3 และ มคอ.4"  

ส่งให ้ห/ส เพื�อปรับใหเ้ป็นของตนเอง และ ห/ส เขียนการดาํเนินงานตามเกณฑที์�คู่มือฯ 

กาํหนด

20
 เม

ย.

31
 พ

ค.

                  - รองฯ วิชาการ / บณัฑิตวิทยาลยั เขียนระบบและกลไก "การแต่งตั�งอาจารย์ที�

ปรึกษา และการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑติศึกษา" และ "การช่วยเหลอื กาํกบั ตดิตาม ใน

การทําวทิยานิพนธ์ และการค้นคว้าอสิระ และตพีมิพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา" ส่งให ้

ห/ส เพื�อปรับใหเ้ป็นของตนเอง และ ห/ส เขียนการดาํเนินงานตามเกณฑที์�คู่มือฯ กาํหนด

20
 เม

ย.

31
 พ

ค.
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                   - คณะ / หลกัสูตร เขียนระบบและกลไก "การกาํกบักระบวนการเรียนการสอน" 

"การจดัการเรียนการสอนที�มกีารฝึกปฏิบัตใินระดับปริญญาตรี" และ "การบูรณาการพนัธกจิ

ต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี" และแต่ละ ห/ส ปรับเป็นของตนเอง และ ห/ส

 เขียนการดาํเนินงานตามเกณฑที์�คู่มือฯ กาํหนด

30
 เม

ย.

              5.3) ทุกหลกัสูตร การประเมินผูเ้รียน (ปีการศึกษา 2557)

                     - รองฯ วิชาการ / สาํนกับริหารฯ เขียนระบบและกลไก "การประเมนิผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต"ิ การตรวจสอบการประเมนิผล

การเรียนรู้ของนักศึกษา" และ "การกาํกบัการประเมนิการจดัการเรียนการสอนและประเมนิ

หลกัสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7)" และแต่ละ ห/ส ปรับเป็นของตนเอง และ ห/ส เขียน

การดาํเนินงานตามเกณฑที์�คู่มือฯ กาํหนด

20
 เม

ย.

31
 พ

ค.

                     - บณัฑิตวิทยาลยั เขียนระบบและกลไก "การประเมนิวทิยานิพนธ์ และการ

ค้นคว้าอสิระในระดับบัฑณติศึกษา" และ แต่ละ ห/ส ปรับเป็นของตนเอง และ ห/ส เขียนการ

ดาํเนินงานตามเกณฑที์�คู่มือฯ กาํหนด

20
 เม

ย.

31
 พ

ค.
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               5.4) ทุกหลกัสูตร ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปีการศึกษา 2557) ทั�งนี�  จาํนวนขอ้ที�รับการประเมินในปีการศึกษา

 2557 จะปรากฎตามระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้นตวับ่งชี�ผลการดาํเนินงาน (หมวด 7 ของ มคอ.2)

31
 ก

ค.

               6.1) ทุกหลกัสูตร สิ�งสนบัสนุนการเรียนรู้ (ปีการศึกษา 2557)

                     - รองฯ ทรัพยากรบุคคลและกายภาพ / สาํนกัหอสมุด กองอาคารฯ กอง

สวสัดิการ กองกิจการนกัศึกษา ศนูย ์IT เขียน "ระบบการดําเนินงานของหลกัสูตร คณะ และ

สถาบัน โดยมส่ีวนร่วมของอาจารย์ประจาํหลกัสูตร เพื�อให้มสิี�งสนับสนุนการเรียนรู้" ส่งให ้

ห/ส แลว้ ห/ส นาํไปปรับเป็นของตนเอง (ปัจจยัสนบัสนุน หมายถึง กายภาพ สิ�งอาํนวยความ

สะดวก พื�นที�ให ้นศ.+ อ. ไดพ้บปะทาํงานร่วมกนั และในส่วนของ ห/ส ระดบับณัฑิตศึกษา

รวมถึงงบประมาณให ้นศ. ทาํวิจยั หอ้งทาํงานวิจยัทีไม่ใช่หอ้งเรียน อุปกรณ์ทาํวิจยั

16
 เม

ย.

31
 ก

ค.

                     - สาํนกัหอสมุด กองอาคารฯ กองสวดิัการ กองกิจการนกัศึกษา ศนูย ์IT ส่ง

ขอ้มลูสิ�งสนบัสนุนที�ตนดูแลใหก้บั รองฯ ทรัพยากร เพื�อส่งใหแ้ต่ละ ห/ส ไปเพิ�มเติมในส่วน

ที� ห/ส มีอยู ่นาํไปวเิคราะห์หาความเพยีงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนของ

แต่ละ ห/ส

16
 เม

ย.



กิจกรรมที�ดาํเนินการ สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กพมค

25592557 2558

กย ตค พย ธค

                     - รองฯ ทรัพยากรบุคคลและกายภาพ / สาํนกัหอสมุด กองอาคารฯ กอง

สวสัดิการ กองกิจการนกัศึกษา ศนูย ์IT ออกแบบสอบถามและวธิีการประเมนิความพงึพอใจ

ของนักศึกษา และอาจารย์ ต่อสิ�งสนับสนุนการเรียนรู้ และส่งผลให ้ห/ส

20
 ม

ีค.

ห/
ส 

เก
บ็ข

อ้ม
ูล

วิเ
คร

าะ
ห์+

ส่ง
ผล

ให
 ้ห

/ส
+ห

น่ว
ยง

าน

                     - ห/ส และมหาวิทยาลยั นําผลประเมนิไปปรับปรุง และเขียน กระบวนการ

ปรับปรุงทั�งจากระดับ ห/ส และมหาวทิยาลยั

16
 ก

ค

              1.1) คณะ / สถาบนั ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม (หาค่าเฉลี�ยจากผลการ

ประเมินทุกหลกัสูตรที�อยูใ่นสงักดัคณะ / มหาวิทยาลยั)

              1.4) คณะ จาํนวน FTES ต่อ อาจารย์ประจาํ (ปีการศึกษา 2557) กองแผนงานจดัส่ง

ใหก้บัทุกคณะ

5 ส
ค

              1.6/1.5) คณะ / สถาบนั กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี (ปีการศึกษา 2557)

                   ขอ้ 1 จดัทําแผนกจิกรรมพฒันานักศึกษาในภาพรวมของคณะ/สถาบัน โดยให้

นักศึกษามส่ีวนร่วมในการจดัทําแผนและการจดักจิกรรม (คณะ / กองกิจกรนกัศึกษา

ดาํเนินการและเขียนถึงวิธีการจดัทาํแผนตามเกณฑ)์ และแผนตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงค์

ของแผนรวม มีตวัชี�วดัความสาํเร็จของแผนรวม เพื�อนาํไปสู่การตอบเกณฑข์อ้ 5

กอ
งก

จิฯ
 ส่

ง k
pi 

20
 ม

ีค
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                   ขอ้ 2 ในแผนฯ ให้ดําเนินกจิกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑติตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามกรอบ TQF 5 ประการ (คณะ/กองกิจการนกัศึกษาดาํเนินการตรวจสอบกิจกรรรม

 และติดตามใหม้ีการดาํเนินกิจกรรมครบทั�ง 5 ดา้น ในปีการศึกษา 2557) กอ
งก

จิฯ
 ส่

ง k
pi 

1 
สค

                   ขอ้ 3 จดักจิกรรมให้ความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา (คณะ / 

กองกิจฯ เขียนของตนเอง)

                   ขอ้ 4 ทุกกจิกรรมที�ดําเนินการ มกีารประเมนิผลความสําเร็จตามวตัถุประสงค์

ของกจิกรรม และนําผลการประเมนิมาปรับปรุงการดําเนินงานครั�งต่อไป (คณะ / กองกิจฯ 

จดัทาํรายงานทุกกิจกรรมที�คนจดั ทั�งนี� ทุกกิจกรรมตอ้งมีการประเมินผลโครงการตาม

วตัถุประสงคข์องโครงการ และตอ้งแสดงใหเ้ห็นชดัเจนว่าไดน้าํผลการประเมินจากโครงการ

เดิมมาพฒันาโครงการที�จดัขึ�นอยา่งไร)

กอ
งก

จิฯ
 ส่

ง k
pi 

30
 ก

ค

                    ขอ้ 5 ประเมนิความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแนการจดักจิกรรมนักศึกษา 

(คณะ / กองกิจฯ ดาํเนินการ ตามตวับ่งชี�ของแผนที�ไดก้าํหนดไวใ้นเกณฑข์อ้ 1) กอ
งก

จิฯ
 ส่

ง k
pi 

30
 ก

ค

                    ขอ้ 6 นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือการจดักจิกรรมเพื�อพฒันานักศึกษา

 (คณะ/ กองกิจฯ นาํผลประเมินไปพฒันาแผนหรือกิจกรรมในปีการศึกษา 2558) กอ
งก

จิฯ
 ส่

ง k
pi 

15
 ส

ค

             2.3) ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ (ปีปฏิทิน 2557)

                    - คณะลงขอ้มลูใน e-manage 31
 ม

ีค

กอ
งก

จิฯ
 

ส่ง

kp
i 2

0 ม
ีค
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                    - กองการเจา้หนา้ที�ลงขอ้มลูใน e-manage (ผลงานที�ผา่นการขอตาํแหน่งทาง

วิชาการ นบั ณ วนัที�สภาพิจารณาอนุมติั)

31
 ม

ีค

           3.1) คณะ การบริการวชิาการแก่สังคม (ปีงบประมาณ 2558)

                   ขอ้ 1 คณะทาํแผนบริการวชิาการประจาํปีที�สอดคล้องกบัความต้องการของสังคม

 และกาํหนดตวัชี�วดัความสําเร็จในระดับแผน และโครงการบริกาวิชาการแก่สงัคม และเสนอ

คณะกรรมการประจาํคณะเพื�อพิจารณาอนุมติั

                    ขอ้ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมตามแผน มกีารจดัทําแผนการใช้

ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื�อให้เกดิผลต่อการพฒันานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม

                    ขอ้ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม ในข้อ 1 อยา่งนอ้ยตอ้งมโีครงการเพื�อ

บริการแบบให้เปล่า

                    ขอ้ 4 ประเมนิความสําเร็จตามตวับ่งชี�ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่

สงัคมในข้อ 1 และนําเสนอกรรมการประจาํคณะ เพื�อพิจารณา ปร
ะเ

มิน
 6 

m

ปร
ะเ

มิน
 9 

m

                    ขอ้ 5 นําผลการประเมนิตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการให้บริการ

วชิาการแก่สังคม ปร
ับแ

ผน
/ก

จิก
รร

ม

ปร
ับแ

ผน
/ก

จิก
รร

ม

                    ขอ้ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สงัคมในระดบัสถาบนั

           3.1) สถาบนั(สาํนกัวิจยัฯ) การบริการวชิาการแก่สังคม (ปีงบประมาณ 2558)
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                   ขอ้ 1 กาํหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม 

โดยมคีวามร่วมมอืระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า ส่ง
 kp

i 2
0 เ

มย
.

                   ขอ้ 2 จดัทําแผนบริการวชิาการ โดยการมส่ีวนร่วมจากชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมายที�กาํหนดในขอ้ 1 ส่ง
 kp

i 2
0 เ

มย
.

                   ขอ้ 3 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย ได้รับการพฒันา และมคีวามเข้มแข็งที�มี

หลกัฐานที�ปรากฎชดัเจน (เช่น รายได ้ปลอดภยั สามคัคี สุขภาพ)

                   ขอ้ 4 ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย ดําเนินการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื�อง

                   ขอ้ 5 สถาบนัสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกในการ

พฒันาชุมชน หรือองคก์ารเป้าหมาย

                   ขแ้ 6 ทุกคณะมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานตามแผนบริการทางวิชาการแก่สงัคม

ของสถาบนัตามขอ้ 2 โดยมีจาํนวนอาจารยเ์ขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั�งหมด

ของสถาบนั ทั�งนี� ต้องมอีาจารย์มาจากทุกคณะ

           4.1) คณะ / สถาบนั (ศนูยศ์ิลปวฒันธรรม) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วฒันธรรม (ปีงบประมาณ 2558)

                  ขอ้1 คณะ/สถาบนั กาํหนดผู้รับผดิชอบในการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

ศิล
ป์ 

20
 เม

ย.

ส่ง
 kp

i 3
0 ก

ย.
kp

i 3
0 ก

ย.
ส่ง

 kp
i 3

0 ก
ย.

ส่ง
 kp

i 3
0 ก

ย.



กิจกรรมที�ดาํเนินการ สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กพมค

25592557 2558

กย ตค พย ธค

                  ขอ้ 2 จดัทําแผนดา้นทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม และกาํหนดตวับ่งชี�วดั

ความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผน รวมทั�งจดัสรรงบประมาณพื�อใหส้ามารถดาํเนินการ

ไดต้ามแผน (ทั�งนี� แผนฯ ตอ้งกาํหนดตวับ่งชี�วดัแผนโดยรวมตามวตัถุประสงค ์เพื�อนาํไปสู่

เกณฑข์อ้ 4)

ศูน
ยศ์ิ

ลป์
ส่ง

 kp
i 2

0 เ
มย

.

                  ขอ้ 3 กาํกบั ตดิตาม ใหม้ีการดาํเนินงานตมแผนดา้นทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

ส่ง
 kp

i 6
 m

ส่ง
 kp

i 9
 m

                  ขอ้ 4 ประเมนิความสําเร็จตามตวับ่งชี�ที�วดัความสาํเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผน

ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

ส่ง
 kp

i 6
 m

ส่ง
 kp

i 9
 m

                  ขอ้ 5 นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผน หรือกจิกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วฒันธรรม

ส่ง
 kp

i 6
 m

ส่ง
 kp

i 9
 m

                  ขอ้ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมต่อ

สาธารณชน

                  ขอ้ 7 กาํหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้นศิลปะและวฒันธรรมซึ�งเป็นที�ยอมรับใน

ระดบัชาติ

           5.1) คณะ การบริหารของคณะเพื�อการกาํกบั ติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจกลุ่มสถาบนั

และเอกลกัษณ์ของคณะ (ปีงบประมาณ 2558) (แต่ละคณะดาํเนินการตามเกณฑข์อ้ 1 - 7)

ส่ง
 kp

i 1
2 m

ส่ง
 kp

i 1
2 m

ส่ง
 kp

i 1
2 m

ส่ง
 kp

i 1
2 m
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           5.1) สถาบนั การบริหารของสถาบัน เพื�อการกาํกบั ติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจกลุ่ม

สถาบนัและเอกลกัษณ์ของสถาบนั

                  ขอ้ 1 กองแผนงานพฒันาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กบั วิสยัทศัน์

ของสถาบนั และพฒันาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัตกิารประจาํปีตามกรอบ

เวลา เพื�อใหบ้รรลุผลตามตวับ่งชี�และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์

ส่ง
 kp

i 2
0 เ

มย
.

                  ขอ้ 2 กองคลงั/รองฯบริหาร กาํกบั ตดิตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะ

ดําเนินการวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ที�ประกอบไปดว้ยตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร 

สดัส่วนค่าใชจ่้ายเพื�อพฒันานกัศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อยา่ง

ต่อเนื�อง เพื�อวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขนั

15
 ก

ค 
ส่ง

ตน้
ทุน

ต่อ
หน่

วย
ให

ค้ณ
ะ

คณ
ะเ

พิ �ม
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 แ
ละ

รอ
งฯ

ทาํ
กบั

                 ขอ้ 3 คุณภาพฯ ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง ที�เป็นผลจากการวิเคราะห์

และปัจจยัเสี�ยงที�เกิดจากปัจจยัภายนอก หรือปัจจยัที�ไม่สามารถควบคุมไดที้�ส่งผลต่อการ

ดาํเนินงานตามพนัธกจิของสถาบัน และให้ระดับความเสี�ยงลดลงจากเดิม

                 ขอ้ 4 กองกลาง เก็บขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล

อยา่งครบถว้นทั�ง 10 ประการ ที�อธิกบายการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน

                 ขอ้ 5 กองการเจา้หนา้ที� กาํกบั ตดิตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน

สถาบนั มีการดาํเนินการจดัการความรู้ตามระบบ

kp
i ร

อบ
แร

ก 
30

 ม
ิย.

กบ
.ส่

งก
าร

บร
รล

ุผล
ขอ

งแ
ผน

ส่ง
 kp

i 3
0 ก

ย.
ส่ง

 kp
i 3

0 ก
ย.

ส่ง
 kp

i 3
0 ก

ย.
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                 ขอ้ 6 กองการเจา้หนา้ที� + สาํนกับริหารฯ กาํกบั ตดิตามผลการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารและพฒันาบุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน

                 ขอ้ 7 คุณภาพ กาํกบั ตดิตาม และส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กหน่วยงานในสถาบนั มี

การดําเนินงานด้านการประกนัคุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที�สถาบนักาํหนด 

ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ส่ง
 kp

i ร
อบ

แร
ก 

30
 ม

ิย.

          5.2) คณะ ระบบกาํกบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร (ปีการศึกษา 2557) (คณะ

ดาํเนินการตามเกณฑที์�กาํหนด)

                   ขอ้ 4 มีการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรตามกาํหนดเวลาทุกหลกัสูตร และรายงาน

ผลการประเมนิให้กรรมการประจาํคณะเพื�อพจิารณา  (กก.คณะพิจารณาก่อนวนัประเมิน

คณะไม่นอ้ยกว่า 1 week)

                   ขอ้ 5 นําผลการประเมนิและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจาํคณะมาปรับปรุง

หลกัสูตรใหม้ีคุณภาพดีขึ�นอยา่งต่อเนื�อง

          5.3) สถาบนั ระบบกาํกบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร (ปีการศึกษา 2557)

                 ขอ้ 1 คุณภาพฯ ดําเนินการให้มรีะบบและกลไกการกาํกบั ตดิตาม การดําเนินการ

ประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ ใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร

และคณะ

20
 เม

ย.

ส่ง
 kp

i 

ส่ง
 kp

i 3
0 ก

ย.
ส่ง

 kp
i 3

0 ก
ย.
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                  ขอ้ 2 คุณภาพฯ ดาํเนินการใหม้ีคณะกรรมการติดตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามระบบที�กาํหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการติดตามใหก้รรมการระดบัสถาบนัเพื�อพิจารณา

 (กาํหนดใหม้ีวาระติดตามการดาํเนินงานในการประชุม QA)

เข
ียน

รา
ยง

าน

                   ขอ้ 3 กองแผนงาน มกีารจดัสรรทรัพยากรเพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลกัสูตรและคณะ ใหเ้กิดผลตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ ส่ง
 kp

i 2
0 เ

มย
.

                   ขอ้ 4 นาํผลการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรและคณะที�ผ่านการพจิารณาของกร

กรมการระดับสถาบัน เนอนภาพสถาบันเพื�อพจิารณา

                             - คณะส่งผลประเมิน และการพฒันาหลกัสูตรที�ผา่นกรรมการประจาํคณะ 

ใหคุ้ณภาพฯ

                             - คณะส่งผลประเมิน และการพฒันาคณะที�ผา่นกรรมการประจาํคณะ ให้

คุณภาพฯ

                             - กรรมการประกนัฯ มหาวิทยาลยัพิจารณาผลประเมินและพฒันาหลกัสูตร

และคณะ

                            - กรรมการบริหารมหาวิทยาลยัพิจารณาผลประเมินและพฒันาหลกัสูตร

และคณะ

                            - อนุกรรมการตรวจสอบและพฒันาระบบ พิจารณาผลประเมินและพฒันา

หลกัสูตรและคณะ

30
 ก

ย.

5 ต
ค.
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                            - กรรมการสภามหาวิทยาลยั พิจารณาผลประเมินและพฒันาหลกัสูตรและ

คณะ

                   ขอ้ 5 นําผลการประเมนิและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจาํคณะมาปรับปรุง

หลกัสูตรใหม้ีคุณภาพดีขึ�นอยา่งต่อเนื�อง

            5.2) สถาบนั (คุณภาพฯ) ผลการบริหารงานของคณะ


