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คํานํา 
 

 

 รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใช

สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี ประจําป 2558  โดยสํานักงานอธิการบดีได

ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงเปนกลไกหลักในการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพในการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยไดนําระบบการประกันคุณภาพภายในมาใชเปนกลไก

ในการปฏิบัติงาน และไดมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง   
 

 รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานอธิการบดีนี้  เปนผลจากความรวมมือรวมใจ

ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของสํานักงานอธิการบดีและสนับสนุนสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงมีการดําเนินงานและรับการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในทุกป   ผลการดําเนินงานท่ี

ปรากฏในเอกสารเลมนี้ยังแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของการทํางานเพ่ือใหเกิดผลผลิตและผลลัพธใน

เชิงปริมาณและคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแมโจ  หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินและขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในในครั้งนี้ จะชวยใหสํานักงานอธิการบดีมีทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพท่ีมีเปาหมายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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สวนนํา 

บริบทของสํานักงานอธิการบดี 
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โทรศัพท  0 5387 3000   โทรสาร: .0 5349 8862 

http://www.center.mju.ac.th 

 

           สีมวง     เปนสีประจําสํานักงานอธิการบดี 

 
 

ประวัติความเปนมา 
 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปน

สถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการ

วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยอาจ

แบงสวนราชการดังนี้   1) สํานักงานอธิการบดี   2) บัณฑิตวิทยาลัย  3) คณะ  4) วิทยาลัย 

 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ เปนหนวยงานท่ีไดจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาการ

จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยแมโจ ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ซ่ึงไดมีการประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลมท่ี 114 ตอนท่ี 19 ก หนา 1 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2540 ใหมีการจัดตั้งสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยแมโจ  ประกอบกับไดมีพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยแมโจ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2550 โดยไดมีการประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เลมท่ี 124 ตอนท่ี 51 ก ลงวันท่ี 5 กันยายน 2550 ตามลําดับ 
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วิสัยทัศน พันธกิจ  และวัตถุประสงค 

 

วิสัยทัศน (Vision)    “สํานักงานอธิการบดีมุงสูการเปน SMART Office” 
 

คําอธิบายวิสัยทัศน 

SMART มีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ ฉลาด มีความสุข เพ่ือสนับสนุน

มหาวิทยาลัยสู  University of  Life 

S = Service Mind      จิตบริการ  บริการเชิงรุก  บริการดวยความรวดเร็ว ใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ 

M = Mastery มีสมรรถนะ เปนผูเชี่ยวชาญ เปนมืออาชีพ 

A = Achievement ทํางานดวยความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิ์  ทํางานเปนทีม สามัคคี 

R = Responsibility      โปรงใสตรวจสอบได รับผิดชอบตอผลงาน  รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

T =Technology &       

     Innovation    

มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการ  กาวทันการ

เปลี่ยนแปลง และมีความคิดสรางสรรค 

 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และรองรับความเปนสากล 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทํางานแบบมืออาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใชหลักธรรมาภิบาลและระบบประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริการจัดการ และสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการเสริมสรางศักยาพของบุคลากรใหมีความพรอมในทุกสายงาน 

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรและเปาประสงค  สํานักงานอธิการบดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

เปาประสงค 1.1 ระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับ Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 1.2 ระบบการเงินและการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข 

เปาประสงค  2.1  มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและสมรรถนะสอดคลองกับตําแหนง 

เปาประสงค  2.2  มีบุคลากรท่ีมีความสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการ  

                              พัฒนามหาวิทยาลัย 

เปาประสงค  3.1  โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 
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รายนามผูบริหาร  
 

                                                                    

 

 
 

นางสาวณัฐฐินีย   สินฉิม 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

ตุลาคม 2556 – ปจจุบัน 
 

รายช่ือผูอํานวยการ กอง/ศูนย/สํานักงาน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

   

    นางปราณี พันธุวุฒิ                นางจินดา จันที               นายสุกิจ ติดชัย               นายเกษม ใครมา   

ผูอํานวยการกองกลาง           ผูอํานวยการกองแผนงาน    ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

   นายวิเชียร คํารินทร            นายประคอง ยอดหอม            นางสมพร แรกชํานาญ             นางสาวนีร เรยีนกุนา     

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ  ผูอํานวยการกองอาคารและสถานท่ี  ผูอํานวยการศูนยศลิปวัฒนธรรม  ผูอํานวยการกองคลัง 
 

 

 

 

 

                        น.ส.สิรวีธ อินจินดา         นางวราภรณ ฟูกุล     

ผูอํานวยการกองแนะแนว สหกิจศกึษา และศิษยเกาสัมพันธ      ผูอํานวยการสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

 

 

 

   

     นางประทุมทิพย ดวงดีทวีรัตน           นางศรีกุล นันทะชมภู                  นายประศาสน   กองสมทุร 

ผูอํานวยการกองวิเทศสมัพันธ   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางการแบงสวนสาํนักงานอธิการบด ี

 

 
 

 

สํานักงานอธิการบด ี

 

กองกลาง กองกิจการ 

นักศึกษา 

 

 

กองแผนงาน กองอาคาร 

และสถานท่ี 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานเลขานุการผูบริหาร 

-งานประชาสมัพันธ 

-งานสภาคณาจารย 

-งานประสานงาน 

-งานประชุม 

-สํานักงานสภา  

 มหาวทิยาลยั 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานกิจกรรมนักศึกษา 

-งานวินัยและพัฒนา 

 นักศึกษา 

-งานบริการและสวสัดิการ 

 นักศึกษา 

-งานอนามัยและพยาบาล 

-งานการกีฬา 

-งานหอพัก 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานวิเคราะหงบประมาณ 

 และอัตรากําลัง 

-งานยุทธศาสตรและตดิตาม 

 ประเมินผล 

-งานวิจัยสถาบัน 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานซอมบํารงุอาคาร 

  สถานที ่

-งานจัดการกอสราง 

-งานรักษาความปลอดภัย 

 

 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานไฟฟาและอนุรักษ 

 พลังงาน 

-งานประปาและสุขาภบิาล 

-งานยานพาหนะ 

 

 

 

 

กองคลัง กองวิเทศ

สัมพันธ 

 

กองการ

เจาหนาท่ี 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานงบประมาณและ   

 การเงิน 

-งานบญัช ี

-งานเงินรายได 

-งานพัสด ุ

-งานพัฒนาระบบบริหาร 

 งานคลัง 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานทุนและความรวมมือ 

 ระหวางประเทศ 

-งานพิธีการ 

 

 

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานตาํแหนงและอัตรากําลัง 

-งานพัฒนาบุคลากร 

-งานทะเบียนประวตั ิ

-งานวินัยและนิติการ 

 

 

 

 
ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานบริการวิชาการและวจิัย 

-งานอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

-งานดนตรแีละนันทนาการ 

-งานพิพิธภัณฑการเกษตรและ  

 วัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 

 

 

กองแนะแนว สหกิจศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ 

  

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานประกันคุณภาพการศึกษา 

-งานตดิตาม ตรวจสอบและ 

 ประเมินผลการดําเนินงาน 

-งานมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

ตรวจสอบภายใน 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานตรวจสอบเงินงบประมาณ 

-งานตรวจสอบเงินนอกงบประมาณ 

-งานวิชาการและประเมินผล 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
-งานบริหารและธุรการ 

-งานระบบเครือขายและ 

 บริการอินเตอรเน็ต 

-งานฝกอบรมและพัฒนาสื่อ 

 สารสนเทศ 

-งานวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

การแบงสวนภายใน 
  

 

ขอมูล ณ กันยายน 2558 

 

 

  

 

การแบงสวนราชการ 

 

กองสวัสดิการ 

สํานักงานคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 

  

 

-งานบริหารและธุรการ 

-งานจัดหางาน 

-งานแนะแนว 

-งานศิษยเกาสมัพันธ 

-งานกองทุนเพ่ือการศึกษา 

-งานสหกิจศึกษา 
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งบประมาณ 

ประมาณการรายรับและรายจายจริง  ประจําปงบประมาณ 2558   จําแนกตามงบรายจาย    

 

งบรายจาย 
ประมาณการรายรบั   รายจายจริง  

 แผนดิน   รายได   รวม    แผนดิน     รายได     รวม   

สํานักงานอธิการบด ี     265,495,000  45,338,189.00      310,833,189  270,158,160.82  35,089,017.49  305,247,178.31  

งบบุคลากร      36,164,600  13,907,180       50,071,780   35,511,116.00  13,830,543.00    49,341,659.00  

เงินเดือน       25,134,100  -       25,134,100    23,530,510.00                    -       23,530,510.00  

คาจางประจํา         5,218,900  -          5,218,900      5,632,220.00                    -         5,632,220.00  

พนักงานราชการ         5,811,600  -         5,811,600      6,348,386.00                    -        6,348,386.00  

คาจางชั่วคราว -    13,000,560        13,000,560                      -    12,871,203.00     12,871,203.00  

พนง.ม.เงินรายได -         906,620            906,620                      -         959,340.00         959,340.00  

งบดาํเนินงาน      12,488,700   26,166,022       38,654,722   10,844,990.82  18,347,466.49    29,192,457.31  

คาตอบแทน     2,652,478.00          2,652,478                      -      2,389,749.73       2,389,749.73  

คาใชสอย       12,014,800    11,128,134       23,142,934    10,626,129.87    7,182,942.94     17,809,072.81  

คาวัสดุ           473,900  12,117,215        12,591,115        218,860.95    8,549,276.68       8,768,137.63  

คาสาธารณูปโภค -       268,195            268,195                      -         225,497.14         225,497.14  

งบลงทุน    144,084,600   1,166,227     145,250,827  145,427,700.00   1,080,969.60  146,508,669.60  

ครุภัณฑ -       718,702            718,702                      -         635,132.60         635,132.60  

ที่ดินและส่ิงกอสราง      144,084,600       447,525       144,532,125   145,427,700.00       445,837.00   145,873,537.00  

งบเงินอุดหนุน      72,757,100   2,432,800       75,189,900   78,374,354.00   1,830,038.40    80,204,392.40  

พนักงาน

มหาวิทยาลัย       70,757,100                     -          70,757,100    76,374,354.00                    -       76,374,354.00  

ทั่วไป         2,000,000    2,432,800          4,432,800      2,000,000.00    1,830,038.40       3,830,038.40  

งบรายจายอ่ืน                  -     1,665,960         1,665,960                    -                    -                      -    

 
 

ท่ีมา  :   ประมาณการรายจาย  :  กองแผนงาน        /        รายจายจริง  :  กองคลัง 

หมายเหตุ  :    - ประมาณการรายรับ เงินรายได   เปน การประมาณการรายรับท่ีคาดวาจะได 

  - ประมาณการรายรับ เงินแผนดิน เปน งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ยังไมรวมเงินเล่ือนขั้นเงินและเงินประจํา 

  ตําแหนง  จึงทําใหรายจายจริง สูงกวาประมาณการรายจาย 
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แสดงประมาณการรายรับ-รายจายจริง งบประมาณประจําป 2558 

 

 

แสดงรายจายจริง งบประมาณประจําป 2558  จําแนกตามงบรายจาย 

 

รายจายจริง   

งบรายจาย 

บาท 
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ประมาณการรายรับและรายจายจริง  ประจําปงบประมาณ 2558  จําแนกตามหนวยงาน 
 

งบรายจาย 
ประมาณการรายจาย   รายจายจริง  

 แผนดิน   รายได   รวม    แผนดิน     รายได     รวม   

สํานักงานอธิการบด ี 265,495,000    45,338,189  310,833,189   270,158,160.82  35,089,017.49   305,247,178.31  

กองกลาง    15,324,400      2,809,641   18,134,041      15,944,434.00     2,500,323.19     18,444,757.19  

กองแผนงาน     7,247,400        555,390      7,802,790       7,496,369.00       562,170.07       8,058,539.07  

กองกิจการ นศ.    12,388,100   14,375,020    26,763,120      12,549,523.00   13,626,031.24      26,175,554.24  

กองการเจาหนาที ่     9,576,200        672,900    10,249,100      10,277,093.00       392,223.00      10,669,316.00  

กองคลัง    14,578,800      1,372,060    15,950,860      15,497,544.00     1,256,330.46      16,753,874.46  

กองอาคารและ

สถานที่ 
 153,133,600      3,080,000   156,213,600    155,404,106.00     2,995,650.12    158,399,756.12  

กองสวัสดิการ     8,760,800      1,487,650    10,248,450       9,117,649.00     1,751,227.45      10,868,876.45  

กองแนะแนวฯ     6,073,300        542,500      6,615,800       6,339,479.00       519,602.00       6,859,081.00  

กองวิเทศสัมพันธ     3,227,500        180,400      3,407,900       3,809,072.00       109,050.00       3,918,122.00  

ศูนยเทคโนโลยีฯ    10,165,700      1,927,914    12,093,614      10,345,579.00     1,872,982.44      12,218,561.44  

ศูนยศิลปวัฒนธรรม     6,238,000      1,269,870      7,507,870       6,608,456.00     1,426,559.88       8,035,015.88  

สนง.คุณภาพฯ     1,925,800        232,200      2,158,000      1,920,743.00       235,591.97       2,156,334.97  

สนง.ตรวจสอบฯ     2,665,400        392,870      3,058,270       2,747,419.00       330,204.47       3,077,623.47  

สวนกลาง สนอ.    14,190,000    16,439,774    30,629,774      12,100,694.82     7,511,071.20      19,611,766.02  

 

 
ท่ีมา  :   ประมาณการรายจาย  :  กองแผนงาน        /        รายจายจริง  :  กองคลัง 

หมายเหตุ  :    - ประมาณการรายรับ เงินรายได  เปน การประมาณการรายรับท่ีคาดวาจะได 

  - ประมาณการรายรับ เงินแผนดิน เปน งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ยังไมรวมเงินเล่ือนขั้นเงินและเงินประจํา 

      ตําแหนง  จึงทําใหรายจายจริง สูงกวาประมาณการรายจาย 
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แสดงประมาณการรายรับและรายจายจริง สํานักงานอธิการบดี 

งบประมาณประจําป 2558    จําแนกตามหนวยงาน 
 

 

 

 

    

บาท 
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บุคลากร   

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  สํานักงานอธิการบดี มีบุคลากร รวมท้ังส้ินจํานวน 412 คน ดังนี้  
 

สังกัด ขาราชการ  
พนักงาน

มหาวิทยาลัย  

พนักงาน

ราชการ  

ลูกจาง 

ประจํา  

ลูกจาง

ชั่วคราว 

รวมท้ังสิ้น 

(คน) 
 

1. กองกลาง 
 

7 
 

36 
 

- 
 

1 
 

9 
 

53 

2. กองแผนงาน 3 15 - - 1 19 

3. กองกิจการนักศึกษา 6 22 10 2 37 77 

4. กองการเจาหนาท่ี  4 19 1 - - 24 

5. กองคลัง  6 34 - 1 3 44 

6. กองอาคารและสถานท่ี 3 13 10 10 20 56 

7. กองสวัสดิการ 2 18 5 6 10 41 

8. กองแนะแนว สหกิจศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ 

4 12 1 - 1 18 

9. กองวิเทศสัมพันธ 1 6 2 - - 9 

10. ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 22 1 - 8 36 

11. ศูนยศิลปวัฒนธรรม 2 9 2 - 7 20 

12. สํานักงานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

2 3 - - - 5 

13. สํานักงานตรวจสอบภายใน 1 6 - - - 7 

14. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 3 - - - - 3 

รวมท้ังสิ้น 49 215 32 20 96 412 

ขอมูลจาก : กองการเจาหนาท่ี สาํนักงานอธิการบดี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 

 

บุคลากร 

ประเภท 
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จํานวนบุคลากรสํานักงานอธิการบดี  3  ป 

สังกัด งบประมาณ 

 2556 2557 2558 
 

1. กองกลาง 
 

49 
 

51 
 

53 

2. กองแผนงาน 18 19 19 

3. กองกิจการนักศึกษา 62 79 77 

4. กองการเจาหนาที่  24 24 24 

5. กองคลัง  45 43 44 

6. กองอาคารและสถานที ่ 53 55 56 

7. กองสวัสดิการ 38 40 41 

8. กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 18 18 18 

9. กองวิเทศสัมพันธ 8 8 9 

10. ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 35 35 36 

11. ศูนยศิลปวัฒนธรรม 20 20 20 

12. สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 5 5 5 

13. สํานักงานตรวจสอบภายใน 7 7 7 

14. สวนกลางสาํนักงานอธิการบด ี 5 4 3 

รวมทั้งสิ้น 387 408 412 

 
 จํานวนคน 

จํานวนบุคลากรสํานักงานอธิการบดี 

งบประมาณประจําป 2558      

จําแนกตามหนวยงาน 
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ภารกิจ 

 

สํานักงานอธิการบดี  มีหนวยงานในสังกัด จํานวน 13  

หนวยงาน มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย และใหบริการงานดาน ตาง ๆ  ดังนี้ 

1. กองกลาง  :  ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานเอกสาร

การประชุม   เลขานุการผูบริหาร  สภาคณาจารย    การ

ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  โดยใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย และบุคคล-หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย สํานักงานตั้งอยู

ท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 (http://www.general.mju.ac.th/) 
 

2.กองแผนงาน :  ภารกิจในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติ  

ราชการ จัดทํางบประมาณ อัตรากําลัง งานวิจัยสถาบัน  และ

ติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและสํานักงาน

อธิการบดี โดยใหบริการแกบุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และบุคคล-หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ี

อาคารสํานักงานอธิการบดีชั้น 3 (http://planning2.mju.ac.th/) 
 

3. กองกิจการนักศึกษา  :   ภารกิจเก่ียวกับการสงเสริม 

สนับสนุน อํานวยความสะดวกการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท้ัง 6 ดาน เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาเปนคนดี คน

เกง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนแบบอยาง

ท่ีดีแกสังคม ตลอดจนมีภารกิจดานการใหบริการและ

สวัสดิการตางๆ ใหมีความสะดวก ปลอดภัยและเสริมสราง

สุขภาพพลานามัยท่ีดีแกนักศึกษาและบุคลากร อาทิเชน การดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตน การประกัน

อุบัติเหตุนักศึกษา โรงอาหาร การผอนผันทหาร การโอนยายทะเบียนบาน อุปกรณกีฬาและสนามกีฬาเพ่ือ

การออกกําลังกาย ยานพาหนะ หอพักมหาวิทยาลัยและหอพักเอกชนในเครือขายของมหาวิทยาลัย กอง

กิจการนักศึกษา ตั้งอยูชั้น 2 อาคารอํานวย ยศสุข 1  (http://www.stu2.mju.ac.th/) 
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4. กองการเจาหนาท่ี :  ภารกิจเก่ียวกับดานบริหารงานบุคคล 

ประกอบดวยการรับสมัคร การสอบ การบรรจุแตงตั้ง การทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง เลื่อนระดับ เลื่อนตําแหนง 

ปรับวุฒิ ปรับอัตราเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การลาศึกษา 

ฝกอบรม ประชุม ดูงานท้ังในและตางประเทศ การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ และการดําเนินการเก่ียวกับ

ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บําเหน็จ บํานาญ การจัดทํา

บัตรประจําตัว กองทุน กบข. กองทุน กสจ. รวมท้ังงานดานประกันสังคม ดานการลา การตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษา การตรวจสอบคุณสมบัติตางๆ การพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ รวมท้ังการ

ใหบริการเก่ียวกับการใหคําปรึกษาดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เสนอแนะแกฝายบริหาร หนวยรับตรวจ และ

ผูท่ีเก่ียวของ  โดยใหบริการแกบุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   

ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 4  (http://personnel.mju.ac.th/) 

 

5. กองคลัง  :  ภารกิจเก่ียวกับการเงินการคลังและพัสดุ  รับชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษา ขอคืนเงินมัดจําประกันสัญญา การจัดซ้ือจัด

จาง การเบิกจายเงิน ชําระคาสาธารณูปโภค โดยใหบริการแกนักศึกษา 

บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล-หนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี 

ชั้น 1 และอาคารอิงคศรีกสิการ ชั้น 1 และ ชั้น 2 (http://www.finance.mju.ac.th/) 

 

6. กองอาคารและสถานท่ี  :  ภารกิจเก่ียวกับการดูแลอาคาร สถานท่ี 

การจัดการกอสราง  และการรักษาความปลอดภัย  โดยใหบริการแก

นักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล-

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงาน

อธิการบดีชั้น 4 (http://www.building.mju.ac.th/) 

 

7. กองสวัสดิการ :       ภารกิจใหบริการเก่ียวกับ ไฟฟา ประปา 

ยานพาหนะ การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

โดยใหบริการแก บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ซ่ึง

สํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารอิงคศรีกสิการ ชั้น 1 

(http://www.welfares.ae.mju.ac.th/)   
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8. กองแนะแนว สหกิจนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  :  ภารกิจเก่ียวกับการใหคําปรึกษาในทุกๆ ดานแก

นักศึกษาและศิษยเกา  เชน  การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  การ

ปรับตัว  การเรียน  การเขาสังคม  การขอรับทุนการศึกษา/การ

กูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ./กรอ.)  การไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา  การหางานทําตลอดจนการหารายไดระหวาง

เรียนของนักศึกษา   รวมท้ังติดตอประสานงานการอบรมศิษยเกา  

ฐานขอมูลศิษยเกา  การรับแจงขาวสารการประชาสัมพันธจัด

กิจกรรม/โครงการจากศิษยเกาในแตละภูมิภาค/ชมรม  ตลอดจนขาวมรณกรรมของศิษยเกา โดยใหบริการ

แกนักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ศิษยเกา และบุคคล-หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   

ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีศูนยกิจการนักศึกษา ชั้น 3 อาคารอํานวย ยศสุข (http://www.guidance.mju.ac.th/) 

 

9. กองวิเทศสัมพันธ :     ภารกิจเก่ียวกับการสงเสริม และ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และสายวิชาการ 

ในดานตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา ความรวมมือทางวิชาการ 

กิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังการติดตอประสานกับหนวยงานใน

ตางประเทศ  การฝกงาน  ดูงาน แลกเปลี่ยนแกนักศึกษาท่ี

จะไปตางประเทศ    โดยใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล-หนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย   ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารเทพ

ศาสตรสถิต  (http://www.interaffairs.mju.ac.th/) 

 

10. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ :  ภารกิจเก่ียวกับใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ต  จัดทําระบบสารสนเทศ  

บริการสารสนเทศ  บริการหองสตูดิโอ MJU Channel  จัดฝกอบรม/สัมมนา-ทดสอบความรูเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร ใหบริการหองบริการสารสนเทศ และศูนยสอบ

อิเล็กทรอนิกส แกนักศึกษา บุคลากร หนวยงานภายใน-นอก

ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

สํ า นั ก ง านตั้ ง อ ยู ท่ี

อาคารเรียนรวม 60 

ป และอาคารเรียน

รวม 70 ป  

 

http://www.it.mju.ac.th/  
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11. ศูนยศิลปวัฒนธรรม :  ภารกิจเก่ียวกับการใหความรู สงเสริม  สนับสนุน ธํารงไวซ่ึง ศิลปะ วัฒนธรรม  

บริการการความรูเรื่องราว ดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี พิธีการ พิธีกรรม ประวัติความเปนมาแมโจ และ

พิพิธภัณฑการเกษตรและวัฒนธรรมไทย  โดย

ใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยและศิษยเกา ซ่ึงมีสํานักงานตั้งอยู

ท่ีชั้น  3  อาคารอํานวย ยศสุข  

(http://www.artsandculture.mju.ac.th/) 

 

12. สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  :  

การประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานท่ีมีการเรียน

การสอน และหนวยงานสนับสนุน  การบริหารความ

เสี่ยง  การควบคุมภายใน  การจัดทํารายงานประจําป

มหาวิทยาลัย และสํานักงานอธิการบดี  งานติดตาม

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินประกัน

คุณภาพ   โดยใหบริการแกบุคลากร หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย  ซ่ึงสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงาน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ชั้น 2 

(http://www.oqes.mju.ac.th/) 

 

 

13.  สํานักงานตรวจสอบภายใน :  ภารกิจเก่ียวกับการใหความ

เชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาแกฝายบริหาร  หนวยรับตรวจ และผูท่ี

เก่ียวของ  
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สํานักงานอธิการบดี  มีบุคลากร จํานวน 412 คน  ไดจัดอุปกรณท่ีเก่ียวกับสํานักงานใหแกบุคลากร

พอสังเขป ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสํานักงาน ไดจัดชุดอุปกรณคอมพิวเตอร   1 คน ตอ 1 

เครื่อง   สวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ไดมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณท่ี

จําเปนและเพียงพอตอความตองการในการปฏิบัติงาน 

2. หองประชุม รวม 8 หอง มีวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนประจํา

หองประชุม  เชน  เครื่องโปรเจคเตอร  เครื่องเสียง  

internet  พรอมบุคลากรบริการเครื่องดื่มงานประชุม  

3. วางระบบและใหบริการเครือขายท่ัวมหาวิทยาลัย   

โดยเฉพาะในสวนของสํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการ

ติดตั้งระบบ WiFi และสาย LAN ครอบคลุมทุกหนวยงาน  รวมท้ังบริการ ตรวจเช็ค ซอม บํารุง บริการติดตั้ง

โปรแกรม ฯลฯ เพ่ือใหสํานักงานพรอมปฏิบัติงานไดทันที 

4. จัดทําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

(e-manage)   มีฐานขอมูลท่ีสําคัญเพ่ืองายตอการคนหา  เรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

 

ผูรับบริการ 

 

 สํานักงานอธิการบดี  มีหนวยงานในสังกัด จํานวน 13  หนวยงาน มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบในการ

สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย   ไดใหบริการงานดานตาง ๆ หลากหลาย  ไดแก 

1. นักศึกษา – ผูปกครองนักศึกษา 

1.1 กองคลัง :  ติดตอชําระเงินคาลงทะเบียน เพ่ิม-ถอน  ขอคืนเงินมัดจํา 

1.2 กองกิจการนักศึกษา : ติดตอเก่ียวกับงานกิจกรรมนักศึกษา อบรม สัมมนา สโมสรนักศึกษา 

ชมรมตาง ๆ  สนามกีฬา  การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
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1.3 กองแนะแนว สหกิจนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ  :  บริการดานการใหคําปรึกษาใน

ทุ ก ๆ  ด า น   เ ช น   ก า ร ใ ช ชี วิ ต ใ น

มหาวิทยาลัย  การปรับตัว  การเรียน  การ

เขาสังคม  การขอรับทุนการศึกษา/การ

กูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ./กรอ.)  การ

ไปปฏิบัติ   สหกิจศึกษาของนักศึกษา  การ

หางานทําตลอดจนการหารายไดระหวาง

เรียนของนักศึกษา เปนตน   

1.4 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ :  ใหบริการ

เครือขายอินเตอรเน็ต  อบรม-ทดสอบความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร การประมูลแขงขัน

ราคาออนไลน (e-Auction)  

1.5 ศูนยศิลปวัฒนธรรม :  ใหความรู สงเสริม  สนับสนุน กิจกรรมศิลปะ  วัฒนธรรม 

1.6 กองวิเทศสัมพันธ : สงเสริม สนับสนุน  ประสานงาน การฝกงาน  ดูงาน แลกเปลี่ยนแก

นักศึกษาท่ีจะไปตางประเทศ   

2. บุคลากรใน-นอกสํานักงานอธิการบดี (สายสนับสนุน-สายวิชาการ) ทุกหนวยงานไดใหบริการ

ตามภารกิจของหนวยงาน  เชน  

2.1  กองการเจาหนา ท่ี เปนหนวยงานกลาง เปนหนวยปฏิบัติดานบริหารงานบุคคล 

ประกอบดวยการรับสมัคร การสอบ การบรรจุแตงตั้ง การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เลื่อนตําแหนง ปรับวุฒิ ปรับอัตราเงินเดือน การดําเนินการทาง

วินัย การลาศึกษา ฝกอบรม ประชุม ดูงานท้ังในและตางประเทศ การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ และลูกจางประจํา– ชั่วคราว การขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ บําเหน็จ บํานาญ การจัดทําบัตรประจําตัว กองทุน กบข. กองทุน 

กสจ. รวมท้ังงานดานประกันสังคม ดานการลา การพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาจาก

ตางประเทศ และการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

2.2 กองสวัสดิการ ใหบริการเก่ียวกับ ไฟฟา ประปา ยานพาหนะ ฯลฯ 

2.3 สํานักงานตรวจสอบภายใน  ใหบริการเก่ียวกับการใหคําปรึกษาดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ขอเสนอแนะแกฝายบริหาร หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ 

2.4 กองวิเทศสัมพันธ : สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และสาย

วิชาการ ในดานตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา ความรวมมือทางวิชาการ กิจกรรมตาง ๆ 

รวมท้ังการติดตอประสานงานระหวางบุคลากรของมหาวิทยาลัย กับหนวยงานใน

ตางประเทศ  
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2.5 สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  :  การประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานท่ีมี

การเรียนการสอน และหนวยงานสนับสนุน  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  

การจัดทํารายงานประจําปมหาวิทยาลัย และสํานักงานอธิการบดี  งานติดตามตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพ 

3. ศิษยเกา : กองแนะแนว สหกิจนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  : ติดตอประสานงานการอบรม

ศิษยเกา  ฐานขอมูลศิษยเกา  การรับแจงขาวสารการประชาสัมพันธจัดกิจกรรม/โครงการจาก

ศิษยเกาในแตละภูมิภาค/ชมรม  ตลอดจนขาวมรณกรรมของศิษยเกา  

4. บริษัท/หางราน/รานคา / ชุมชน/ หนวยงานราชการ-เอกชน ท่ีบริการท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

4.1 กองคลัง : การจัดซ้ือจัดจาง  เบิกจายเงิน  ชําระคาสาธารณูปโภค ฯลฯ 

4.2 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ : ใหบริการอบรม สัมมนา    บริการหองจัดประกวดราคาจัดซ้ือ

จัดจาง  การประมูลแขงขันราคาออนไลน (e-Auction) 

4.3 กองกลาง : งานประชาสัมพันธ การติดตอสอบถาม 

4.4 ศูนยศิลปวัฒนธรรม :  บริการการเยี่ยมชมศูนยเรียนรูวัฒนธรรมเกษตรลานนา 

4.5 กองวิเทศสัมพันธ : ติดตอประสานงานระหวางหนวยงานภายใน – นอกสํานักงาน

อธิการบดี กับหนวยงานในตางประเทศท่ีเก่ียวของ  
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นวัตกรรมของหนวยงาน 
 

 หัวใจหลักของการสรางประสิทธิภาพ (Efficiency)  การทํางาน  และขับเคลื่อนองคกรใหเติบโต

อยางม่ันคง  คือ คน  ปญญาความรู  และทักษะความสามารถของทรัพยากรมนุษย   ดังนั้น สํานักงาน

อธิการบดีจึงไดสรางบรรยากาศใหเกิดความคิดสรางสรรค การเปดโอกาสใหทุกคนไดคิดสรางสรรค และ

นําเสนอแนวความคิด (Idea) ไดอยางอิสระ   เริ่มตั้งแตความตองการท่ีจะแกปญหา   ความตองการท่ีจะ

ปรับปรุงงานใหดีกวาเดิม  โดยใชขอมูล ความรู ทักษะ ความคิด รวมกันของบุคลากรท่ีมีมาจัดระบบการ

จัดการความรู (knowledge management-KM)  จนเกิดการปฏิบัติ การพัฒนาจากเดิมท่ีมีอยูแลว ให

ทันสมัย  หรือคิดสิ่งใหม ๆ แนวทาง/วิธีใหม มาใช ชวยใหไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงกวาเดิม 

ซ่ึงทําใหชวยในการประหยัดเวลา  แรงงาน และงบประมาณได   จึงไดนวัตกรรมใหม ๆ และมุงม่ันพัฒนา

อยางตอเนื่อง  เพ่ือมาพัฒนาสํานักงานอธิการบดี ใหสามารถดําเนินงานไดอยางประสิทธิภาพ  อาทิ 
 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร : E – Manage  :    http://www.e-manage.mju.ac.th/ 

ไดพัฒนาข้ึนมาโดยใชเทคโนโลยี Microsoft .NET  และใชระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ในการพัฒนาระบบ

และการบริหารจัดการขอมูล  โดยมีรูปแบบการทํางานในลักษณะเว็บแอพพลิเคชั่น(Web Application) โดย

ทํางานผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ซ่ึงปจจุบันมีระบบงานหลักท่ีใชงานดังตอไปนี้ 

1.1 ระบบสารสนเทศดานหนวยงาน เปนระบบท่ีจัดเก็บขอมูลหนวยงาน รายละเอียดตาง ๆ ของ

หนวยงาน เชน ผลงาน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประวัติ และโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน 

1.2 ระบบสารสนเทศดานบุคลากร (e-person) เปน

ระบบท่ีจัดเก็บขอมูลประวัติสวนตัว ผลงาน ประวัติการทํางาน 

จําแนกตามความเชี่ยวชาญ ตําแหนงงาน ระดับการศึกษา และ

การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ

รายงานเชิงสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/
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1.3 ระบบสารสนเทศดานงานวิจัย (e-research) เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือจัดเก็บขอมูลงานวิจัย

การบริหารจัดการผลงานการวิจัยของบุคลากร จําแนกตามการนําไปใชประโยชน  การนําเสนอผลงานวิจัย  

การตีพิมพเผยแพร   งานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงผลงาน  การคนหาวารสารงานวิจัย รวมถึงการนําเสนอขอมูล

ในรูปแบบของรายงานเชิงสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบตางๆ 

1.4 ระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

(e-assess) เปนระบบท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลผลการ

ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย  เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดมาใชในการวางแผน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

และปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  

 

 1.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโครงการ (e-project) เปนระบบท่ีจัดเก็บขอมูล  โครงการ

ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยแมโจ  การ

ประเมินโครงการ   การรายงานผลโครงการ และการลงนาม

อนุมัติหรือเห็นชอบ พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ

รายงานตารางสถิติ กราฟแสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

 

 1.6 ระบบกิจกรรม  (e-activity) เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชในการจัดการรวบรวมขอมูลกลาง

ดานกิจกรรมทางดานตาง ๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ เชน กิจกรรมการพัฒนาตนเอง    กิจกรรมการ 

บริหารจัดการ พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบตางๆ 

1.7 ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  เปนระบบท่ีจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลการทํางานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ  พรอม

ท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ

แสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

 

1.8 ระบบบริหารจัดการความรู (KM)  เปน

ระบบท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร กิจกรรม บทความ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบ

ของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบ 

ตาง ๆ 
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1.9 ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (e-performance)  เปนระบบท่ีใชในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล

คํารับรอง และผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ

แสดงผลในรูปแบบตาง ๆ 

1.10 ระบบประกันคุณภาพ    เปนระบบท่ีมี

ขอมูลรองรับการประกันคุณภาพ  เชน  คุณวุฒิ

การศึกษาของบุคลากร  การพัฒนาคณาจารย  

ตําแหนงทางวิชาการ  รายงานการประเมินตนเอง  

ขอมูลตาง ๆ ตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพ  เชน นวัตกรรมและงานสรางสรรค  บทความทางวิชาการ และ

รายงานการประเมินตนเองระดับหนวยงานท่ีมีการเรียนการสอน  หนวยงานสนับสนุน 

1.11 ระบบความรวมมือทางวิชาการ  เปนระบบท่ีใชใน

การจัดเก็บรวบรวมขอมูลการทําความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางหนวยงาน องคกร ตางๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ 

และกราฟแสดงผลในรูปแบบตางตางๆ 

1.12  การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

1.13 รางวัลและเกียรติคุณของบุคลากร 

1.14  นักศึกษา  :  รางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ/กิจกรรม                

1.15  แฟมผลงานอ่ืน ๆ บุคลากร  

1.16 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส  (e-meeting) เปนระบบบริหารจัดการขอมูลการประชุม 

1.17 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส  (e-document)  

เปนระบบ รับ-สง หนังสือ ขาวสารภายใน มหาวิทยาลัย 
 

2. ระบบประเ มินออนไลน     เป นระบบบริหารจัดการ

แบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจ 
 

3. ระบบศิษยเกาสัมพันธ   เปนระบบท่ีนําเสนอขาวสาร

ประชาสัมพันธ กิจกรรมตางๆ ของศิษยเกา และรวบรวมประวัติ

ขอมูลสวนตัวของศิษยเกามหาวิทยาลัยแมโจในแตละรุน พรอม

ท้ังนําเสนอขอมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ 
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4. ระบบจองหองประชุม  

สํานักงานอธิการบดี   ไดพัฒนาระบบการจองหอง

ประชุม บริการแกผูใชบริการท้ังมหาวิทยาลัย เพ่ือวาง

แผนการใชหอง และมีระบบจองท่ีมีคุณภาพ 

 

 

5. ระบบเบิก-จาย เงินทุกประเภทท่ีมีกําหนดจายรายเดือนของมหาวิทยาลัย 

กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี ไดพัฒนาระบบเบิก-จาย 

เงินทุกประเภทท่ีมีกําหนดจายรายเดือนของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือบริการและใหความสะดวกรวดเร็ว แกบุคลากร

มหาวิทยาลัย  รวมท้ังเปนการลดข้ันตอนการทํางาน  ลด

เวลา  ลดคาใชจาย  เชน  ใบแจงรายงาน สลิปเงินเดือน

คงเหลือ  ขอมูลทางดานการเงิน ฯลฯ 

 

6. ระบบจัดการแบบฟอรมออนไลน (E-form Online) 

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี จัดทําแบบฟอรมเอกสาร

การเบิกจายใหเปนรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน จึงใชระบบ

จัดการแบบฟอรมออนไลน (E-form Online) มาใชใน

หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  เพ่ือลดคาใชจาย 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน  และเพ่ือใหการใช

เอกสารการ   ขออนุมัติเบิกจายตาง ๆ เปนไปในรูปแบบ

เดียวกัน  เพ่ือความถูกตอง และลดการสูญเสียของ

เอกสารและทรัพยากรอ่ืน อีกท้ังผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของสามารถติดตามเอกสาร หรืองานท่ีสงไปยังผูรับได

ทุกจุด และรับรูถึงการทํางานหรือการสั่งการ  หรือการใหความเห็นของผูรับ   ซ่ึงแตละจุดไดแบบ Real 

Time โดยไมตองเสียเวลาในการคนหาเอกสารเหลานั้น เนื่องจากระบบจะแสดงเอกสารลาสุดใหผูท่ีเก่ียวของ

เห็นในทันทีท่ีผูรับมีการดําเนินการ 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ประจาํป 2558 

23 

7. ระบบการจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
งานทะเบียนประวัติ กองการเจาหนาท่ี ไดปรับปรุงข้ันตอนในการขอจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐใน

รูปแบบใหม คือ ไดมีการพัฒนาระบบกรอกแบบฟอรมขอทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐแบบออนไลน 

เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการกรอกขอมูลในแบบฟอรมขอทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ โดยจะเปนการ

เชื่อมโยงขอมูลจากฐานขอมูลบุคลากรท่ีไดทําการจัดเก็บไว ซ่ึงบุคลากรสามารถสั่งพิมพแบบฟอรมเพ่ือลง

ลายมือชื่อไดทันที และปรับปรุงลายมือชื่อผูออกบัตรท่ีเปนลายเซ็นจริง เปนลายเซ็นสแกน โดยนําตรา

สัญลักษณของมหาวิทยาลัยซอนไวหลังลายเซ็น เพ่ือปองกันการปลอมแปลง ในสวนของเจาของบัตรใหใช

ลายเซ็นจริงบนบัตรเหมือนเดิม ซ่ึงผูมาขอทําบัตรสามารถรอรับบัตรไดทันที เปนการชวยลดข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานจากเดิม ตองมีการเสนอบัตรประจําตัวดังกลาวใหอธิการบดีลงนามบนบัตร ซ่ึงใช

เวลาในการจัดทําเปนเวลาหลายวัน และมักเกิดปญหาในกรณีผูท่ีตองการนําบัตรไปใชเปนหลักฐานในการ

ติดตอราชการหรือประกอบการทําธุรกรรมตางๆ เปนการเรงดวน 
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ผลงานตามยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี 
 

สํานักงานอธิการบดีไดจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ.2555-2559) เปนท่ี

เรียบรอยแลว แตเนื่องจากวาสถานการณไดมีการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังกลยุทธ นโยบายตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปลี่ยน  ดังนั้น สํานักงานอธิการบดี จึงไดมีการทบทวนแผนกลยุทธของสํานักงาน

อธิการบดี  (พ.ศ.2555-2559)   โดยไดมีการจัด สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนทิศทางการพัฒนา

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานอธิการบดี ระหวางวันท่ี 28-29 

กันยายน 2557 ณ เดอะสปารีสอรทเชียงใหม อ.แมริม จ.เชียงใหม โดยมีผูบริหารของหนวยงานภายใน

สํานักงานอธิการบดี เขารวมจํานวน 20 คน เพ่ือรวมกันจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี ท่ี

ครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักงานอธิการบดี  ไดแก 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และรองรับความเปนสากล     2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทํางานแบบมืออาชีพ 3) พัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา   

โดยยึดถือปรัชญาของมหาวิทยาลัยแมโจ คือ “มุงม่ันพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผูอุดมดวยปญญา  อดทน  สู

งานเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุงเรื่องวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเปนฐานราก”  

โดยมีปรัชญาของสํานักงานอธิการบดี คือ  “มุงพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย และใหบริการหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย” และสํานักงานอธิการบดีจึง

ไดแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2555-2559 ซ่ึงเปนท่ียอมรับของทุกฝาย อันจะนําไปสูความ

รวมมือรวมใจปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางเอาไวได   และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําสํานักสํานักงานอธิการบดี เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 8 /2557 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม  เปนท่ี

เรียบรอยแลว โดยแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี ไดขับเคลื่อนภายใตกรอบนโยบายการบริหารงาน

ของคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 1. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

เปาประสงค 1.1 ระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับ Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลัย 

 กลยุทธ 

1.1.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีเพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

1.1.2 ปรับปรุงกฎระเบียบใหเอ้ือตอการบริหารจัดการเชิงรุก 

1.1.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนงานท้ังภายในหนวยงานและระหวางหนวยงานใหมีความ

คลองตัวและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.1.4 พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรุก (บริการดวยความรวดเร็ว ใหความสําคัญกับผูรับบริการ) 

1.1.5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและความเสี่ยง 

เปาประสงค  1.2 ระบบการเงินและการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 

1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

1.2.2 พัฒนาระบบและกลไกการเงินใหมีความคลองตัว โปรงใส คุมคา ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงบประมาณเพ่ือการตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2  บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข 

เปาประสงค  2.1 มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและสมรรถนะสอดคลองกับตําแหนง 

กลยุทธ 

2.1.1   พัฒนาบุคลากรใหมีจิตบริการ  บริการเชิงรุก  บริการดวยความรวดเร็ว ใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการ 

2.1.2   พัฒนาบุคลากรมีการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ กระตือรือรน มีการทํางานเปนทีม  และ

ทํางานเชิงรุก 

2.1.3   พัฒนาบุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญในหนาท่ี และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เปาประสงค  2.2  มีบุคลากรท่ีมีความสุข 

กลยุทธ 

2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรรวมกิจกรรมดานศาสนาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.2.2 สนับสนุนสวัสดิการและสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

2.2.3 สรางความสามัคคีแกบุคลากร 

2.2.4 สรางจิตสํานึกในการรักสุขภาพ บริโภคอาหารปลอดภัย อนุรักษสิ่งแวดลอม และใชชีวิต

อยางมีความสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร  3  เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพ สอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

เปาประสงค  3.1  โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 

กลยุทธ 

3.1.1   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสํานักงานอธิการบดีเพ่ือมุงสูการเปนหนวยงานตนแบบดาน 

Green office 

3.1.2   สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อนสูการเปนสํานักงานอธิการบดี 

Go Green 

 

เม่ือส้ินสุดปงบประมาณ 2558  สํานักงานอธิการบดี มีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2558 ดังนี ้

 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ

เฉลี่ย 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

1.1 รอยละการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 93 74.76 80.39 ไมบรรล ุ

1.2 ระดับความสําเร็จในการทบทวนกฎระเบียบ ขอบังคับ

ใหมีความทันสมัยและคลองตัว 

3 - - ไมบรรล ุ

1.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรบับริการ 4.1 3.90 95.12 ไมบรรล ุ

1.4 ผลการประกันคณุภาพภายใน 4.1 4.66 100 บรรล ุ

1.5 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผน 95 101.96 100 บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มจีติบริการและทํางานอยางมีความสุข 

2.1 รอยละของผูบรหิารหนวยงานภายในสํานักงาน

อธิการบดีท่ีมีผลการประเมินของไมต่ํากวาระดับด ี

90 100 100 บรรล ุ

2.2 รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดีท่ีมีผลการ

ประเมินสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐาน 

80 97.81 100 บรรล ุ

2.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจและความสุขในการทํางานของ

บุคลากร 

4.5 3.76 83.56 ไมบรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3.1 รอยละความสําเร็จในการดําเนินโครงการสํานักงาน

อธิการบดี Go Green 

80 15.71 19.64 ไมบรรล ุ



รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ประจาํป 2558 

27 

ในการบริหารจัดการสํานักงานอธิการบดี ไดมีการกําหนดนโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติ

ราชการ ใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย   สํานักงานอธิการบดี  จึงมีการกําหนด

วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยมรวมท่ีจะมุงเปน SMART Office  ใชแนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ี

ใช หลักธรรมาภิบาล   เปนเครื่องมือหลักในการบริหารการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีใหไปสูทิศทาง

ท่ีกําหนด โดยมีการกําหนดยุทธศาสตร วางแผนกลยุทธ แปลงแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ มีการถายทอด

แผนสูบุคลากร การติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามแผน  โดยอาศัยกระบวนการ

คิดวิเคราะห  วางระบบกระบวนการทํางาน  การจัดการความรู  การพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ลดข้ันตอนใน

การทํางาน เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการใหบริการแกผูมาใชบริการ  สงผลใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนดไว จึงไดกําหนดยุทธศาสตรของสํานักงานอธิการบดี และผลการดําเนินงาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล   
 

สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการจัดทํา โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี / มี

กิจกรรม สนอ.ฟอรั่ม /  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 / โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ / โครงการเสวนาเพ่ือลดข้ันตอนในการเบิกจายงบประมาณ และดําเนินการดานการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน และประกันคุณภาพภายในของสํานักงานอธิการบดี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการ และทํางานอยางมีความสุข   
 

ไดดําเนินการจัดทําโครงการสรางสุขวันศุกรสิ้นเดือน / ดําหัวอธิการบดีและผูอาวุโส / วันสถาปนา

มหาวิทยาลัย / บวงสรวงพระพิรุณทรงนาค / เทศนมหาชาติ / มุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ  / โครงการ

ประเมินความสุขในการทํางาน      

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย   
 

ไดดําเนินการจัดทําโครงการ สวย เขียว กินได  /  โครงการตลาดนัดอาหารปลอดภัย / โครงการ 5 ส และ

สํานักงานอธิการบดียังไดจัดวัสดุอุปกรณใหแกบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ิมเติมแก

บุคลากรเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากมหาวิทยาลัยไดจัดให 
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ผลงานตามยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

 

 

 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําแผนกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ" วันท่ี 10 -11 กันยายน 2558 ณ โรงแรมอัลไพน กอลฟ          

จ.เชียงใหม มีอาจารยกฤษดา ภักดี รองอธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธกลาวเปดงานและเปนวิทยากร

และไดรับเกียรติจาก คุณศิริวิช ดโนทัย นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ

เปนวิทยากร  และมี  รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ จรรยา

สุภาพ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ประธาน Dean Forum รวม

ใหคําแนะนําเก่ียวกับความคาดหวังของหนวยงานตอสํานักงาน

อธิการบดี  โดยผูเขารวมสัมมนาในครั้งนี้ ไดแก ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการทุกกองและหัวหนางานในสํานักงานอธิการบดี  
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ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และผูอํานวยการ

กอง ศูนย สํานักงาน ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ได

จัดประชุม สนอ. ฟอรั่ม  เพ่ือรวมกันหารือและ

กลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ของสํานักงานอธิการบดี กอน

นําเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณาเปนประจําทุกเดือน 

 

สํานักอธิการบดีมีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของ

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558  โดยใชเวทีการ

ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักงาน

อธิการบดี  โดยแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน  5  ดาน ไดแก     

1) ดานแผนงานและการเงิน  2) ดานพัฒนาบุคลากรและการ

จัดการความรู  3) ดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  4) ดานพัฒนาระบบสารสนเทศ  5) ดาน

ประกันคุณภาพภายใน   ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน

อธิการบดี  โดยมีผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปน

ประธานคณะทํางานทุกดาน และผู อํานวยการกอง ศูนย 

สํานักงาน และบุคลากรสํานักงานอธิการบดีท่ีเก่ียวของแตละดานเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน หลังจาก

การประชุมผูอํานวยการจะรับขอมูลเพ่ือนําไปสื่อสารและถายทอดตอบุคลากรภายในหนวยงานตอไป 
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สํานักงานอธิการบดี ไดมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่อง  โดยในป 2557 ไดขอรับการ

ประเมินคุณภาพภายใน ประจําปงบประมาณ 2557 ระหวางวันท่ี 22-23 ธันวาคม 2557 ณ หองประชุม

สํานักงานอธิการบดี 2 มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยไดรับเกียรติจากผูประเมิน   จํานวน  3  ทาน ไดแก             

1) รองศาสตราจารย ดร.ดนัย บุณยเกียรติ ประธานกรรมการ  2) รองศาสตราจารยอาคม กาญจนประโชติ  

กรรมการ   3) รองศาสตราจารยจักรภพ  วงศละคร    กรรมการ   และมี คุณทรงเกียรติ  ปานพันธโพธิ์    เปน

เลขานุการ  ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายใน สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2557 ไดผล

ประเมินไดในระดับ "ดีมาก" (คาเฉล่ีย 4.66)  ซ่ึงผลการดําเนินงานดังกลาวเกิดจากการรวมแรงรวมใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการ และทํางานอยางมีความสุข 

 

สรางสุขวันศุกรส้ินเดือน : ทําบุญตักบาตร    โดย

บุคลากรสํานักงานอธิการบดี และบุคลากรหนวยงาน

ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย รวมพิธีทําบุญตักบาตร ณ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี  โดยจัดทุกวันศุกรสิ้นเดือน

ของทุกเดือน  เพ่ือใหบุคลากร ไดมีโอกาสรวมทําบุญ 

สรางความเปนสิริมงคลใหกับบุคลากร อีกท้ังปลูกฝงให

มี คุณงามความดี  มีจิต ใจ เมตตา เจริญรอยตาม

พระพุทธศาสนา ฝกการเปนผูให รักษาศีล เพ่ือความเปนมงคลกับชีวิต ทําจิตใจใหสงบ และเพ่ือใหเกิด

สติปญญาในการใชชีวิต  
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จัดพิธีรดน้ําดําหัวผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี : เนื่องในโอกาส

เทศกาลประเพณีปใหมไทย   โดยมีผูอํานวยการกอง ศูนย สํานักงาน ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี และ

บุคลากร  พรอมใจกันมาขอรับพรปใหม ตามประเพณีลานนา จากผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และ

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2558 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ตลาดนัดอาหารปลอดภัย สนอ.”  ณ บริเวณชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี-อาคารอิงคศรีกสิการ 

บุคลากรท้ังภายใน-ภายนอกสํานักงานอธิการบดี เชน สาขาพืชผัก เครือขาวเกษตรอินทรีย นําผลผลิตและ

สินคาเกษตรอินทรียมาจําหนาย และรวมเลือกซ้ือสินคาเกษตรอินทรียท่ีไดมีหนวยงานท่ีนําผลผลิตและสินคา

มาจําหนาย โดยการจัดโครงการนี้ไดกําหนดใหจัดทุกวันอังคารท่ี 4 ของทุกเดือน  
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สํานักงานอธิการบดี ไดจัด “กิจกรรม 5 ส”  เพ่ือดําเนินการจัดวางหรือจัดเก็บสิ่งของตาง ๆ ในสถานท่ี

ทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพ และ ความปลอดภัยในการทํางาน   เริ่มตั้งแตการจัด

หมวดหมูสิ่งของใหเปนระบบ ระเบียบ   การใชสัญลักษณสี การทําปาย  การแบงแยกพ้ืนท่ีในการจัดวางของ  

ท้ังนี้ ไดวางมาตรฐาน และกําหนดตัวบงชี้เปนคาคะแนน  มีคณะกรรมการตรวจการใหคะแนน 5 ส ใน

สํานักงานอธิการบดี ท้ัง 13 หนวยงาน โดยแตละหนวยงานจะมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน  กําหนด

แผนการดําเนินงาน  และรวมกันใหขอเสนอแนะแกหนวยงานตาง ๆ ในสํานักงานอธิการบดี เพ่ือท่ีจะได

ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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ผลงานและกิจกรรมเดน 
 
สํานักงานอธิการบดี ในฐานะท่ีเปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย จึงมีการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบ ท่ีมีความเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย  โดยไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมเดน ดังนี้ 

  

สํานักงานอธิการบดี  ไดดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจของผูประกอบการ ท่ี มีต อบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแมโจ ปการศึกษา 2556 ผลสํารวจ

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.90)   

และสํ ารวจความพึงพอใจของนัก ศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยแมโจ ผลสํารวจความพึงพอใจอยู

ใ น ร ะ ดั บ ม า ก 

(ค า เฉลี่ ย  4 .05 )  

และ สํารวจภาวะมีงานทําของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาเม่ือปการศึกษา 2556 

เปนเวลา 1 ป  ผลการสํารวจพบวาบัณฑิตไดงานทํา รอยละ 76.70 เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดจากการสํารวจสงตอไปยังคณะ นําขอมูลดังกลาวใชประกอบการ

ทบทวนหลักสูตรใหทันสมัย  วางแผนการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและนโยบายของรัฐบาล  และวางแผนการรับนักศึกษา

ใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน    

 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช ง า น โ ป ร แ ก ร ม เ รี ย น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ด ว ย ต น เ อ ง  ( Speexx)  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

(Speexx) ระหวางวันท่ี 17-21 สิงหาคม 2558 ณ หองบริการสารสนเทศ ชั้น 1 อาคารแมโจ 70 ป สําหรับ

นักศึกษา รหัส 58 เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถเรียนรูและใชงานระบบ Speexx ไดดวยตนเอง อยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร การพัฒนาโปรแกรมดวย Microsoft .NET สําหรับนักศึกษา  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาโปรแกรมดวย 

Microsoft .NET” ใหกับนักศึกษา เม่ือวันท่ี 14-15 พฤษภาคม 2558 เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน

นักพัฒนาโปรแกรมมืออาชีพ และบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยการ

สรางเครือขายรวมกับคณะท่ีผลิตบัณฑิตทางดานการพัฒนาโปรแกรม  

 
 

โครงการฝกอบรมการใชงาน Microsoft Office365 รุน 7-9  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศไดมฝกอบรมการใชงาน Microsoft Office ภายใตโครงการสงเสริมการเขาถึงและ

ใชประโยชนจาก ICT เพ่ือการเรียนรูและการทํางาน สําหรับนักศึกษา วันท่ี 4, 11, 18 กุมภาพันธ 2558 

  

 

 

 

อบรม “การปลูกพืชในภาชนะและเทคนิคการทํามะมวงแฟนซี”  พัฒนาอาชีพศิษยเกา 

กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ จัดอบรมพัฒนาอาชีพศิษยเกา หลักสูตร “การปลูกพืชใน

ภาชนะและเทคนิคการทํามะมวงแฟนซี” วันศุกรท่ี 28 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุมคาวบอยเธียเตอร 

อาคารพัฒนาวิสัยทัศนนักศึกษา เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพ ใหแกศิษยเกาและผูสนใจ

ท่ัวไป โดยมุงหวังใหศิษยเกาท่ีเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูเทคนิคตางๆ ไปใชใหเกิดประโยชนได

จริง หรืออาจนําไปประกอบเปนอาชีพเสริมได  
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มหกรรมสหกิจศึกษา 2558  สรางเครือขายสถานประกอบการรองรับการศึกษารูปแบบสหกิจ  

กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการ มหกรรมสหกิจศึกษา 

ประจําป 2558  วันพุธท่ี 9  กันยายน  2558 ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9  มหาวิทยาลัยแมโจ 

เพ่ือใหนักศึกษา  บุคลากร สถานประกอบการ องคกรผูใชบัณฑิต ท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีดําเนินการสหกิจ

ศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยแมโจไดมีโอกาสสรางเครือขาย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  และเผยแพรความรู

ความเขาใจ และความกาวหนาในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจของมหาวิทยาลัย   พรอมมอบรางวัลสหกิจ

ศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการ ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ใหกับนักศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  

 

มหกรรมตลาดนัดแรงงาน 2558 มหาวิทยาลัยแมโจ  กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการ มหกรรมสหกิจศึกษา เม่ือวันพุธท่ี 25 

มีนาคม 2558 ณ ลานอนันต ปญญาวีร ศูนยกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือสนองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

สรางความพรอมทางดานการหางานทําใหกับนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

กอนสําเร็จการศึกษา เพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน โดยไดรับเกียรติจาก 

อาจารยกฤษดา ภักดี รักษา

ราชการแทนรองอธิการบดีฝาย

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ เปนประธานในพิธีเปด 

อาจารยกฤษดา ภักดี ไดกลาว

วา มหาวิทยาลัยแมโจ พรอมใหการสนับสนุนและผลักดันกิจกรรมท่ี

จะพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษาทุกคนเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีวา “คนดี คนเกง และมีความสุข” มี

คุณธรรม จริยธรรม สามารถสําเร็จการศึกษาออกไปรับใชสังคมดวยอัตลักษณชาวแมโจท่ีวา “อดทน สูงาน” 

ภายในงานมีการจัดบูธประชาสัมพันธและรับสมัครงานจากบริษัทชั้นนําตางๆ ซ่ึงไดรับความสนใจจาก

นักศึกษาและผูรวมงานเปนจํานวนมาก 
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โครงการเตรียมความพรอมสูการเปนรุนพ่ีท่ีดีและมีวินัย ประจําปการศึกษา 2558  

กองกิจการนักศึก  จัดโครงการเตรียมความพรอมสูการเปนรุนพ่ีท่ีดี และมีวินัย ประจําปการศึกษา 2558 

วันท่ี 2, 7, 8 และ 9 เมษายน 2558  ณ ลานหอพักฝกหัดครู มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม  เพ่ือสราง

ความเขาใจ และแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับการเตรียมความพรอมในงานตอนรับนองใหม 

 

ตอนรับอินทนิลชอใหมสูบานหลังท่ี 2   กองกิจการนัก

ศึก และองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ  จัด

กิจกรรมตอนรับนองใหมสูบานหลังท่ี 2 วันท่ี  26 

กรกฎาคม 2558 ณ หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ  

เม่ือนักศึกษาใหมจากจังหวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ เริ่ม

เดิ นทางมารายงานตั ว เข าหอพักนั ก ศึกษา  ซ่ึ ง

บรรยากาศเต็มไปดวยความคึกคัก โดยมีนักศึกษารุนพ่ี

มาใหการตอนรับ และชวยหอบหิ้วสัมภาระของนอง

นักศึกษาใหม  อินทนิลชอ ท่ี  80  และนํานองไป

ลงทะเบียนเขาหอพัก สรางความสัมพันธระหวางพ่ีและ

นอง บรรยากาศในวันนี้  สร างความอบอุนและ

ประทับใจใหแกแขกท่ีมาเยือนแมโจเปนอยางมาก ผูปกครองสวนใหญบอกวามีความประทับใจท่ีรุนพ่ีมาคอย

ตอนรับและใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวก ขอขอบคุณและฝากดูแลบุตรหลานท่ีมาเรียนดวย 
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ผูบริหารพบผูปกครองนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558   กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ ไดจัดโครงการผูบริหารพบผูปกครองนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2558 วันอาทิตยท่ี 26 กรกฎาคม 2558 โดยไดรับเกียรติจาก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช อธิการบดี นําคณะผูบริหารและ

คณาจารยพบผูปกครองในครั้งนี้ โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ผูบริหารมหาวิทยาลัยพบปะผูปกครอง เพ่ือใหทราบถึงนโยบายการ

พัฒนานักศึกษาในดานการเรียน การสอน ดานกิจกรรมนักศึกษา การใหบริการและสวัสดิการของหนวยงาน

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยแมโจ เปนการสรางความเขาใจและอบอุนใจใหกับผูปกครอง โดยจัดข้ึน ณ ศูนย

กีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลัยแมโจ จ.เชียงใหม  

 

งานเล้ียงขันโตกตอนรับนองใหมอินทนิลชอท่ี 80 ประจําปการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยแมโจ จัด

โครงการ “งานเลี้ยงขันโตกตอนรับนองใหมอินทนิลชอท่ี 80 ประจําปการศึกษา 2558” เม่ือชวงเย็นวันศุกร

ท่ี 31 กรกฎาคม 2558 เพ่ือเปนการสรางกําลังใจ สรางความอบอุน สรางความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือน

ท่ีมาจากตางภูมิลําเนา แสดงออกถึงวัฒนธรรมชาวไทยภาคเหนือซ่ึงเปนการเลี้ยงตอนรับแบบขันโตก และ

การแสดง 4 ภาค เพ่ือเปนการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเปนการสงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี

อันดีงามของไทย โดยมีรูปแบบการจัดอาหารท่ีเปน อินทรีย ออแกนิค ปลอดสารพิษ เพ่ือสนับสนุนนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบเกษตรอินทรีย Organic University โดยมี นายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ รองผูวา

ราชการจังหวัดเชียงใหมใหเกียรติมากลาวตอนรับนักศึกษาใหม 5,371 คน ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร 

ยศราช อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจเปนประธานกลาวเปดงาน และชมการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ทองถ่ินท้ัง 4 ภาค พรอมศิลปนรับเชิญพิเศษ พ่ีอน ธวัชชัย ชูเหมือน ศิษยเกาแมโจรุน 51 ณ ศูนยกีฬา

กาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9 
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ทําบุญตักบาตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2558 วันท่ี 1 สิงหาคม 2558 เวลา 06.00 น. 

มหาวิทยาลัยแมโจ  จัดพิธีทําบุญตักบาตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2558 เพ่ือการเริ่มตน

ชีวิตนักศึกษา ใหสะดวกสบาย ราบรื่น เรียนรูไดดี คลองแคลว วองไว ปราศจากอุปสรรค ปญหาตางๆใน

การศึกษา ใหชีวิตเปนมงคลตลอด 

 

 

อาสาสรางสุขภาพปองกันโรค อบรมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการอาสาสราง

สุขภาพปองกันโรค อบรมนักศึกษาชั้นปท่ี 2  วันท่ี 23 กรกฎาคม 2558  ไดใหขอคิด และแนะนําแนวทางใน

การดูแลสุขภาพและปองกันโรค  ณ หองประชุมอาคม กาญจนประโชติ อาคารอํานวย ยศสุข 

 

โครงการอาหารปลอดภัย 

กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการอาหารปลอดภัย วันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 เวลา 13.00 น. เพ่ือใหความรู

ดานสุขาภิบาลอาหารและการตรวจสอบภาชนะ จาน ชาม แกนักศึกษา โดย มีเจาหนาท่ีสาธารณะสุขจาก

โรงพยาบาลสันทรายมาใหความรู ณ หองประชุมอาคม กาญจนประโชติ อาคารอํานวย ยศสุข 
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โครงการชาวประชาแมโจใสใจอาหารและน้ําดื่ม "Clean Food Good Taste" 

กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการ ชาวประชาแมโจใสใจอาหารและน้ําดื่ม โดยเชิญสาธารณสุข มาบรรยายให

ความรูในดานสุขลักษณะของอาหาร ใหกับผูประกอบการรานจําหนายอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 

ใหปรับปรุงรานอาหารใหถูกสุขลักษณะ ท้ังท่ีประกอบอาหาร อาหาร ผูประกอบและจําหนายอาหาร 

 

อบรมนานาชาติ หลักสูตร Sufficiency Economy: Learning Organic Agriculture by Doing 

กองวิเทศสัมพันธ  จัดโครงการฝกอบรมนานาชาติ หลักสูตร Sufficiency Economy: Learning Organic 

Agriculture by Doing ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานความ

รวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

ระหวางวันท่ี 3-25 พฤศจิกายน 2557 มีผูเขารวม จํานวน 10 

คน จากประเทศซามัว เม็กซิโก มัลดีฟสชิลี บังกลาเทศ ศรีลังกา   

ฟลิปปนส   และประเทศไทย โดยเนื้อหาของหลักสูตรเนนให

ผูเขารวมการฝกอบรม ไดเรียนรูและเขาใจแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง   การพัฒนาความรูดานเกษตรอินทรียเพ่ือการเกษตรแบบพอเพียง การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ความเชื่อ วัฒนธรรม คานิยม ฯลฯ จากผูเขารวมการฝกอบรมแตละประเทศ และเพ่ือสราง

เครือขายดานเกษตรกรรม 
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เทศนมหาชาติ ประจําป 2558  

ศูนยศิลปวัฒนธรรม      จัดโครงการเทศน

มหาชาติ  ประจําป  2558    เม่ือวันท่ี   9 

กันยายน 2558 ณ อาคารชูติวัตร     โดยมี

นักศึกษา  และผูท่ีสนใจ   เขารวมฟงเทศน

จํานวนมาก   โครงการนี้จัดข้ึนเพ่ือเปนการ

อุทิศสวนกุศลไปยังบูรพคณาจารย    อีกท้ังยังเปนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีการฟงเทศนมหาชาติแบบ

ลานนาในชวงเขาพรรษาและยังเปนการเสริมบารมี สืบชะตาชีวิตดวย ซ่ึงเนื้อเรื่องการเทศนมหาชาติไดเทศน

ในเรื่องพระเวสสันดรชาดก  จํานวน 13 กัณฑ   1,000 พระคาถา    มีพระนักเทศนชื่อดังมาเทศน การเทศน

มหาชาติครั้งนี้ไดมีเจาภาพกัณฑเทศนท้ังภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม และผูบริหาร คณาจารย รวม

เปนเจาภาพจํานวนมาก 

 

สื บ ส า น ภู มิ ป ญ ญ า พ้ื น บ า น  ก า ร เ ส ว น า " สื บ ส า น  ง า น ศิ ล ป  ท อ ไ ห ม สั น กํ า แ พ ง " 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ    

สืบสานภูมิปญญาพ้ืนบาน ในหัวขอเสวนาเรื่อง "สืบสาน งานศิลป ทอไหมสันกําแพง"  วันพุธท่ี 2 กันยายน 

2558 ณ หองคาวบอยเธียรเตอร อาคารพัฒนาวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยแมโจ  มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน 

จัดนิทรรศการเก่ียวกับผาไหม  กาดหม้ัวครัวฮอม การเดินแฟชั่นในชุดผาไหมสันกําแพง ซ่ึงไดรับความสนใจ 

จากกลุมแมบานในหลายชุมชนรอบหาวิทยาลัย อาทิ ชุมชนบานศรีสหกรณ ชุมชนบานปาบง ชุมชนบาน   

ทุงหม่ืนนอย ฯลฯ  อีกท้ังยังไดรับความสนใจจากคณาจารยคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแมโจ และ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก ซ่ึงการเสวนาในครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก

ผูอํานวยการศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราช พิพิธภัณฑ ผาไหมสันกําแพง กรมสงเสริม กระทรวงวัฒนธรรม 

อาจารยอนันต สุคันธรส และผูอํานวยการศูนยมอนเชียงใหม และดําเนินการเสวนาโดย  อาจารยชยุภัฎ    

คํามูล  รองคณบดีฝายวิชาการคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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พิธีไหวครู ประจําป 2558 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 สิงหาคม 2558 ศูนยศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจเชียงใหม ไดจัดกิจกรรมพิธี

ไหวครู ประจําป 2558 ข้ึน ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลัยแมโจเชียงใหม โดย

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจเชียงใหม ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช เปนประธานในพิธี พรอมท้ัง

คณบดี คณาจารย บุคลากร จากคณะสํานักตางๆ รวมพิธีครั้งนี้ 

 
 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม “วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต  58” วันพุธท่ี 23  กันยายน  2558  ณ ขวงบุญ

ศรีวังซาย อาคารพิพิธภัณฑวัฒนธรรมการเกษตรไทย 

 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี แ ส ด ง ค ว า ม เ ป น เ อ ก ลั ก ษ ณ  ดั ง นี้ 

1.  การไดรับความรู มีความเขาใจท่ีถูกตอง จากผูทรงคุณวุฒิดานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม  

     ท่ีรวมเสวนาความรูในหัวขอ"วัฒนธรรมไทย อยูไดอยางไรในยุคดิจิทัล"  

2.  นักศึกษาไดรับการฝกทักษะจากปราชญชาวบานท่ีมาถายทอดองคความรูในฐานเรียนรูตาง ๆ เชน  

     ฐานเรียนรู ปนดิน จักรสาน มัดยอม เพนทพัด และความบันเทิงจากการแสดงศิลปวัฒนธรรมของ 

     ศิลปนลานนา อ่ิมอรอยกับบรรยากาศกาดหม้ัวครัวฮอม ท้ังอาหาร และขนมพ้ืนบานลานนา 

3.  ผูเขารวมโครงการรับรูเรื่องราวสถานท่ีซ่ึงเปนบานพักอดีตบูรพาจารยของแมโจเปนพิพิธภัณฑ 

     การเกษตรและวัฒนธรรมไทย ท่ีแสดงขาวของเครื่องใชทางการเกษตรลานนา และของแมโจในอดีต   

     เชน  หลุก เครื่องหนีบออย เครื่องวักน้ํา แฮกไถนา ฯลฯ  
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ประเพณีย่ีเปง ประจําป 2557 
 

ชวงคํ่าคืนวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 ท่ีผานมา เวลา 19.00 น. ขบวนกระทงใหญมหาวิทยาลัยแมโจ รวม

แสดงขบวนโชวความสวยงามอลังการของการตกแตงรถกระทงในงาน “ประเพณียี่เปง ประจําป 2557” จัด

โดยเทศบาลนครเชียงใหม รวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมโจไดนําถวยรางวัล

พระราชทานซ่ึงไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดกระทงใหญ 4 ปซอน มาไวบนรถกระทงใหญในปนี้ ให

นักทองเท่ียวไดเห็นถึงความสวยงาม โดยตลอดเสนทางจากขวงประตูทาแพ มาจนถึงหนาสํานักงานเทศบาล

นครเชียงใหม มีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาตินับหม่ืนคน ใหความสนใจและถายรูปไวเปนจํานวน

มาก ถือเปนความสําเร็จครั้งยิ่งใหญของมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ีเกิดจากความรวมมือรวมใจของนักศึกษาและผู

ท่ีเ ก่ียวของในการทํารถกระทง และเปนการสรางประสบการณใหนักศึกษาไดมีความภาคภูมิใจกับ

ความสําเร็จท่ี ไดรวมมือรวมใจกันตลอดระยะเวลาท่ีทํารถกระทงในครั้งนี้  

 

 

งานพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี จัดโครงการ Chill & Share (Chair)  

วันพุธท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 งานพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี จัดโครงการ Chill & Share 

(Chair) ณ หองขาวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพ่ือการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและนําเสนอผลงานจากการศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยกลุม

อาจารยใหมท่ีผานหลักสูตร “กาวใหม...สายวิชาการ” รุน 1 และ รุน 2 และทีมผูบริหารบางสวน เพ่ือใหเกิด

การเรียนรูท่ีขยายวงกวาง สามารถถอดบทเรียนสิ่งท่ีไดเรียนรู เพ่ือออกแบบ นําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

บริบทของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสามารถสื่อสาร สิ่งท่ีเรียนรูใหกับผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ ไดเขาใจและ

รวมกันพัฒนามหาวิทยาลัยในทิศทางเดียวกันตอไป ในโอกาสนี้ ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

จําเนียร ยศราช อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร คณบดี รองคณบดี และผูอํานวยการสํานักงานตางๆ ได

เขารวมรับฟงและพูดคุยแลกเปลี่ยน ทัศนคติ ความคิดเห็น ในการนําเสนอผลงานครั้งนี้ดวย 
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การประกันคุณภาพ  :  จัด SAR Week และจัดอบรมผูประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ/สถาบัน  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได พัฒนาตัวบ งชี้ คุณภาพการศึกษาข้ึนใหม เ พ่ือใช กับ

สถาบันอุดมศึกษาไทย และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการรายงานผลการดําเนินงานใหมท้ังระดับหลักสูตร 

คณะ และสถาบัน ดังนั้น เพ่ือใหผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนตัวบงชี้สามารถเขียนรายงานผลการดําเนินงาน

ของตนไดอยางถูกตอง  สํานักงาน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึง

เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

ท่ีทําหนาท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดจัด

กิจกรรม SAR Week วันท่ี 30 มิถุนายน 2558 และวันท่ี 1-2 กรกฏาคม 2558 นอกจากนี้ เพ่ือใหไดเขาใจ

ในเกณฑมากยิ่งข้ึนรวมท้ังเพ่ือสรางผูท่ีจะทําหนาท่ีตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพภายในใหเพียงพอตอการขอรับการประเมินคุณภาพ

ภายในในรอบปการศึกษา 

2557  จึงไดจัดอบรมเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  “ผู ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร” จํานวน 2 

รุน คือ รุนท่ี 1 วันท่ี 4-5 กรกฎาคม 2558 

และ รุนท่ี 2 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2558  

และจัดอบรมผูประเมินระดับคณะ/สถาบัน  

จั ด รุ น เ ดี ย ว  วั น ท่ี  9 ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 5 8 

ในการนี้ ไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณวัลย สัตยารักษวิทย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยและเปนวิทยากรกลางจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปน

วิทยากรหลัก รวมดวยวิทยากรประจําเครือขายภาคเหนือตอนบน ไดแก รองศาสตราจารยเพ็ญรัตน      

หงษวิทยากร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ  รองศาสตราจารยกัลณกา สาธิตธาดา         

ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง รองศาสตราจารยอุษณีย คําประกอบ ผูอํานวยการสํานัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และรองศาสตราจารยพิษณุ เจียวคุณ รองผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
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KM งานซอมบํารุงอาคารสถานท่ี 

อาจารยรชฏ     เชื้อวิโรจน   รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรและกายภาพ ใหเกียรติมาเปนประธานเปด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการใชเครื่องมือ อุปกรณ และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรกองอาคารและสถานท่ี เม่ือวันพุธท่ี 29 เมษายน 2558 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย   อาคาร

สํานักงานอธิการบดี 

 
 

 

จรรยาบรรณดี ชีวิตเปนสุข 

สภาคณาจารย และสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง และกองกลาง สํานักงานอธิการบดี  จัดโครงการ

สงเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ประจําป 2558 วันพุธท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2558  ณ หองประชุมขาวหอม

มะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมใหความรูความ

เขาใจเก่ียวกับจรรยาบรรณใหกับคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนไดรับทราบและถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติ อันจะกอใหเกิดประโยชนในการนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานภาพ

ของความเปนบุคคลตนแบบ โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร ยศราช อธิการบดี เปนประธานในพิธี

เปด และผูชวยศาสตราจารยสุพจน เอ้ียงกุญชร ประธานสภาคณาจารย กลาวรายงาน และพบปะบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย ในการนี้ไดรับเกียรติจาก  พันเอก(พิเศษ)นเรศร จิตรักษ และ ศ.ดร.สิริวัฒน วงษศิริ  เปน

วิทยากรในครั้งนี้ 
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รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพจากขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน  

ตัวบงชี ้1   กระบวนการพัฒนาแผน      

1.1 ควรมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ

เปนแผนปฏิบัติการประจําปที่ชัดเจน เพื่อ

ทําใหกลยุทธไดถูกแปลงไปสูแผนปฏิบัติการ

ประจําป ทั้งนี้จะเห็นวาในยุทธศาสตรที่หนึ่ง 

ซึ่งมีเร่ืองความเปนสากลพบวาไมมีโครงการ

ที่รองรับความเปนสากลของสํานักฯ 

1.1-1.5  จัดทําข้ันตอนทําแผนสํานักงานอธิการบด ี

ประจําปงบประมาณ 2559 ดังนี้  1) ทําการ

วิเคราะหถึงปญหาที่ทําใหบางเปาหมายของแผนไม

บรรลุเปาหมาย เชน ความพึงพอใจการใหบริการ 

การมีความสุขของบุคลากร  เปนตน  2) ทบทวน

การกําหนดเปาหมายของแผนใหมีความทาทาย

มากข้ึน 3) ทบทวนหัวขอประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

ของแผน ในเร่ืองของความเปนสากล    4) นําแผน

ที่ทบทวนแลวเขาสู ข้ันตอนประชาพิจารณผาน

ระบบ e-doc ใหบุคลากรมีสวนรวม 

  

กองแผนงานไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาประกอบการจัดทําแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดครอบคลุมทุกกระบวนการ

ของการจัดทําแผนกลยุทธ ตั้งแตการวิเคราะหสภาพแวดลอม SWOT Analysis 

การทบทวนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค การกําหนดตัวชี้วัดและการ

ตั้งคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหมีความทาทาย และกําหนดกลยุทธในการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมาย  หลังจากนั้นไดมีการจัดใหมีการวิพากษแผนกลยุทธและ

การแปลงแผนกลยุทธสูการปฏิบัติโดยอาศัยการมีสวนรวมของบุคลากร เพื่อให

สามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตอไป 

1.2 ควรวิเคราะหขอมูลเพื่อแกไขปญหาการ

ไมบรรลุเปาหมายของแผน เชน เร่ือง การ

บริการเชิ ง รุก และการมีความสุขของ

บุคลากร 

1.3 ควรจัดทําแผนกลยุทธที่สามารถนําไปสู

การบรรลุวิสัยทัศนได 

1.4 ควรตั้งคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหมี

ความทาทายกวาเดิม เพื่อนําไปสูการพัฒนา 

    

1.5 บุคลากรระดับปฏิบัติงานยังมีสวนรวม

ในการทําแผนนอย ควรจัดประชุมชี้แจง

หรือทําประชาพิจารณ 
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ตัวบงชี ้2  ระบบการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 

2.1 ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่มี

รายละเอียดครบถวน โดยรวบรวมขอมูลที่

เ ก่ียวของมาทําการวิ เคราะหหาความ

ตองการใหชัดเจน สอดคลองกับทรัพยากรที่

มีอยูและความจําเปนเรงดวนของสวนงาน 

โดยสามารถเชื่อมโยงกับกิจกรรมการจัดการ

ความรู เพื่อนําความรูและทักษะมาพัฒนา

งานอยางเปนรูปธรรม 

 

 

2.1- 2.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน

อธิการบดี ประจําป 2558  โดยตองไดมาจากการ

วิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากรอยาง

แทจริง และมีการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย

ความสําเร็จของแผนโดยรวม 

ไดมีแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานอธิการบดี ป 2558 ซึ่งครอบคลุมประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 2 บุคลากรที่มีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมี

ความสุข มี 3 ตัวชี้วัด และมีคาเปาหมายอยางชัดเจน      (อางอิง : แผนปฏิบัติ

ราชการสํานักงานอธิการบดี ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : บุคลากรมีความขํานาญใน

วิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข) 

2.2 ควรดําเนินการประเมินผลสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากรในประเด็นที่สําคัญๆ 

เชน ดานความครอบคลุมจํานวนบุคลากร/

กลุมงาน ดานความรูและทักษะ ดานการ

นํามาพัฒนางานประจํา เปนตน เพื่อการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาตอยอดในแผนฯ ป

ถัดไป 
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ตัวบงชี ้ 3   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 

3.1 ผูบริหารควรใชขอมูลสารสนเทศมา

บริหารงานและสนับสนุนการตัดสินใจให

มากข้ึน 

3.1 ควรพัฒนาระบบสารสนเทศของสํานักงาน

อธิการบดีใหเปนปจจุบันและมีขอมูลที่เพียงพอ 

3.1 (1) การพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไดพัฒนาจากขอมูลพื้นฐาน

ของกิจกรรมบุคลากร/นักศึกษา และสรุปไปยังหนวยงานยอยและระดับ

มหาวิทยาลัย ตามลําดับ มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรม

ในการกรอกขอมูล  โดยมีการติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 6-9-12 เดือน ใน

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ตามตัวชี้วัดที่ผูอํานวยการสํานักงาน

อธิการบดีไดลงนามกับอธิการบดี และนําขอมูลที่ไดมาสนับสนุนในการตัดสินใจ  

โดยหนวยงานระดับกองที่รับผิดชอบนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการใหการ 

ตัวอยางเชน 1) รายงานความพึงพอใจตอภาพรวมสิ่งสนับสนุนและประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีที่ดูแล

และใหบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการ

ใหบริการ (http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2) 

    3.2 (2) ผลการประเมินคํารับรองในระบบบริหารผลการปฏิบัตงิาน ซึ่งมีการนําเขา

พิจารณาในคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี รอบ 6-9-12 เดือน เพื่อ

พิจารณา ตามตัวชีว้ัดที่สาํนักงานอธิการบดีรับผดิชอบ โดยพิจารณาผลตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการใน มิตติาง ๆ ทีไ่ดดําเนินการ ไดแก มิติการเรียนการสอน 

มิติการวิจัย มิติการบริการวิชาการและทาํนบุํารุงศิลปวัมนธรรม  มิติการบริหาร

จัดการ ที่มีการกําหนดเปาหมายและคาถวงน้ําหนักในการพิจารณาตัดสินใจของ

ผูบริหาร โดยแสดงรายงานในรูปแบบกราฟ รอบละความสําเร็จและคาถวงน้ําหนัก

แตละมิต ิ
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ตัวบงชี ้ 4    การพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

4.1  ควรกําหนดประเด็นความรูเพื่อตอบ

โจทยหรือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน

กลยุทธของสํานักงานฯ เอง นอกเหนือ/

เพิ่มเติมจากการเปนเจาภาพใน 12 กลุม

งานสําหรับคณะ/สํานัก 

4.1 ควรกําหนดประเด็นความรูที่ตองการจาก

ปญหา/จุดออนที่ตองการแกไขเรงดวน ทั้งนี้ อาจ

นําปญหาจากการวิเคราะหความเสี่ยง/ควบคุม

ภายในมาเปนประเด็นและดําเนินการตามข้ันตอน

ของการจัดการความรูที่ถูกตอง 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี คร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 3 

เมษายน 2558  ไดมีมติแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู ของ

สํานักงานอธิการบดี โดยมีหนาที่เพื่อกําหนดประเด็นความรูจากสิ่งทีต่องการพัฒนา

และดําเนินการกระบวนการKMตามระบบครบวงจร นั้น  ทั้งนี้ คณะทํางานได

กําหนดแผนการจัดการความรู ของสํานักงานอธิการบดี ประจําป2558 โดยให

หนวยงานภายในจัดโครงการดานจัดการความรู ตามกระบวนการKM เพื่อพัฒนา

บุคลากรภายในหนวยงาน โดยสอดคลองกับกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี พ.ศ.

2555-2559 และแผนปฎิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2557 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่1 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

โดยไดกําหนดประเด็นในเร่ือง การพัฒนากระบวนงาน/พัฒนาคน/แกไขปญหาของ

งาน ในการลดรอบระยะเวลา การลดตนทุน การเพิ่มประสิทธิภาพหรือผลผลิต 

4.2  ควรดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ตามประเด็นความรูในขอ 1. ใหครบถวน

ตามกระบวนการจัดการความรู เพื่อใหเกิด

การพัฒนางานตามเปาหมายของสํานักงาน

ฯ อยางเปนรูปธรรม 

  ไดกําหนดใหหนวยงานภายในระดับสํานักงานอธิการบดี จัดโครงการดานจัดการ

ความรู ตามกระบวนKM 7 ข้ันตอน อยางนอย1โครงการ/หนวยงาน ที่สอดคลอง

กับแผนจัดการความรู ของสํานักงานอธิการบดี ประจําป 2558 ทั้งนี้ ไดดําเนินการ

จัดกิจกรรมแลว ดังนี้  (1) โครงการจัดการความรูการกลับไปใชสิทธิบําเหน็จ

บํานาญตาม พรบ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2499 (undo) วันที่ 30 

เมษายน 58  (2) โครงกาการติดตามผลการปฎิบัติงานของนักวิชาการศึกษาที่

ปฎิบัติหนาที่ วันที่ 10 มิ.ย. 58  (3) โครงการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ประจําปการศึกษา 2557 วันที่ 8 มิ.ย. 58  (4) โครงการการพัฒนาองค

50 



รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ประจาํป 2558 
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ความรู ดานเกษตรอินทรีย สูนานาชาติ วันที่ 16 ก.ค. 58  (5) โครงการการตีความ

เร่ืองพัสดุและการจางเหมาบริการ 23 ก.ค. 58  (6) โครงการการสรางความสุขใน

การเดินทางไปปฎิบัติราชการ วันที่ 14 ส.ค. 58   

ตัวบงชี ้ 5    ระบบบริหารความเสี่ยง      

5.1 ควรมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

แยกออกจากคณะกรรมการบริหารของ

สํานักฯ เนื่องจากคณะกรรมการบริหารของ

สํานักฯ เปนผูใหความเห็นชอบ ไมควรเปน

ผูที่ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

5.1 ควรแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของสํานักงานอธิการบดี เพื่อทําหนาที่ดําเนินการ

แยกจากคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบด ี

ไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ 740/2558  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2558 แตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี จํานวน 5  ดาน 

ไดแก  1) ดานแผนงานและการเงิน    2) ดานพัฒนาบุคลากรและการจัดการ

ความรู  3) ดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน    4) ดานพัฒนาระบบ

สารสนเทศ   และ 5) ดานประกันคุณภาพภายใน  แทน  คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงของสํานักงานอธิการบดี 

 

ตัวบงชี ้ 6    ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

6.1 ควรจัดทํางบประมาณของสํานักฯ ให

แยกออกจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสะทอนภาพการใชงบประมาณที่แทจริง 

6.1 ควรแยกงบประมาณและรายงานการเงินของ

สํานักงานอธิการบดีออกจากของมหาวิทยาลัย 

6.1 ไดดําเนินการจัดทํางบประมาณแยกออกจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

โดยไดจัดแยกงบประมาณประจําปที่ได รับของแตละกองในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี และจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณเปนประจําทุกเดือนใหแก

กองแผนงาน 
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ขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน  

6.2 เนื่องจากลักษณะของหนวยงานอาจจะ

หารายได ไดไมมาก จึงควรมุงเนนที่การลด

คาใชจายตางๆลง โดยใหมีการใชทรัพยากร

รวมกันใหมากข้ึน นอกจากนั้นจากผล

วิเคราะหจุดออนของสํานักฯ เห็นวาสํานักฯ 

มีบุคลากรมากเกินไป ควรบริหารจัดการ

บุคลากรให เหมาะสมเพื่อชวยควบคุม

คาใชจายไดอีกทางหนึ่ง 

 

6.2 ควรหาวิธีการลดคาใชจายที่ไมจําเปน เชน ทํา

การแสดงผลวิเคราะหความสําเร็จของการจัดซื้อจัด

จางรวมศูนย 

6.2 ไดมีการจัดซื้อรวมศูนยของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ในสวนของ

วัสดุสํานักงานและวัสดุคอมพิวเตอร โดยไดมีสรุปรายละเอียดการใชจายวัสดุในแต

ละหนวยงานซึ่งจะดําเนินการสรุปยอดรายจายเปนรายไตรมาส. 

ตัวบงชี ้ 7    ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจําสํานัก    

7.1 ควรจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ

ราชการที่ เปนไปตามภาระหนาที่ ของ

สํานักงานอธิการบดีโดยตรง และมีกิจกรรม 

เปาประสงค มีการจัดงบประมาณ กิจกรรม 

และตัวชี้วัดอยางเปนรูปธรรม 

7.1 ควรปรับชื่อ coffee hour ของกลุม

ผูอํานวยการในสังกัดสํานักงานอธิการบดี เปน 

สํานักงานอธิการบดี Forum  เพื่อการระดมสมอง

และกลั่นกรองเร่ืองกอนเขาสูที่ประชุม 

7.1 (1)  สํานักงานอธิการบดีฟอร่ัม คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558 มี

ขอเสนอแนะใหปรับชื่อ Coffee hour ของกลุมผูอํานวยการในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี เปน สํานักงานอธิการบดี Forum เพื่อการระดมสมองและกลั่นกรอง

เร่ืองกอนเขาที่ประชุม 

    7.1 (2) สํานักงานอธิการบดีฟอร่ัม คร้ังที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 ได

หารือเร่ืองชื่อการประชุมสํานักงานอธิการบดีฟอร่ัม เห็นควรใหเปลี่ยนชื่อเปน OOP 

Forum Forum (Office of the President Forum) เพื่อใหเหมาะสมและเปนไป

ตามขอเสนอแนะของอธิการบด ี
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ขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน  

  7.2 ควรมีคณะทํางานยอยเพื่อวางแผน ดําเนินการ 

และผลักดันตัวบงชี้ และทําหนาที่รายงานผลการ

ดําเนินงานตอที่ประชมุตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด 

7.2  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ 740/2558  ลงวันที่ 8 

มิถุนายน 2558 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 5  ดาน ไดแก  1) ดานแผนงานและการเงิน    2) ดานพัฒนา

บุคลากรและการจัดการความรู   3) ดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน    

4) ดานพัฒนาระบบสารสนเทศ   และ 5) ดานประกันคุณภาพภายใน 

 

 

ตัวบงชี ้ 8    ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของหนวยงาน    

8.1 ควรหาวิธีจัดเก็บขอมูลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ใหสะทอน

ความคิดเห็นที่แทจริง โดยเพิ่มปริมาณ

ผูตอบแบบสอบถามจากคณะ/สํานักใหมาก

ข้ึน เพราะจากการสัมภาษณพบวา

ผูใชบริการมีความพึงพอใจสูง แตผลการ

ประเมินยังไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 

8.1 ควรกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางใหมากข้ึนและ

ปรับระยะเวลาเก็บขอมูลใหนานข้ึน ทั้งนี้ใหเนนเก็บ

ตัวอยางจากทุกคนที่เขามาขอรับบริการที่อยูภายใน

มหาวิทยาลัย แตไมเปนบุคลากรของสํานักงาน

อธิการบดี ตลอดระยะเวลา 6 เดือนสุดทายของ

ปงบประมาณ 

8.1 การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ป 2558 ไดกําหนดกลุมตัวอยาง

จากทุกคนที่เขามาขอรับบริการที่หนวยงานที่ใหบริการ โดยมอบหมายใหแตละกอง

เปนผูแจกแบบสอบถามใหกับผูรับบริการเอง เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เขารับบริการ

จากหนวยงานเอง กําหนดระยะเวลาการเก็บขอมูล ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 57 ถึง 

30 กันยายน 2558  โดยวิธีการวิเคราะหขอมูลใหแตละกองนําแบบสอบถามที่ตอบ

แลว สงกลบัศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อวิเคราะหและสรุปรายงาน รอบ 6 และ 

12 เดือน โดยมีการรายงานผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบด ีเพื่อติดตามใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
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ตัวบงช้ีท่ี   1 กระบวนการพัฒนาแผน 

เกณฑการประเมิน : 

ขอ   

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :      นางจินดา  จันที/ นายวรุณสิริ  สุจินดา  /  

นางสาวมีนา  ทาหอม 

 หนวยงาน : กองแผนงาน 

 

ผลการดําเนินงาน   :    ปงบประมาณ  2558  

ขอ 1  มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสํานัก/หนวยงานสนับสนุน โดยการ

มีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานัก/หนวยงาน

สนับสนุน โดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจน

สอดคลองกับจุดเนนของกลุมมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-

2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

สํานักงานอธิการบดีไดจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ.2555-2559) เปนท่ี

เรียบรอยแลว แตเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ นโยบายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น สํานักงาน

อธิการบดี จึงไดมีการทบทวนแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี  (พ.ศ.2555-2559)   โดยไดมีการจัด 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนทิศทางการพัฒนาและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานอธิการบดี ระหวางวันท่ี 28-29 กันยายน 2557 ณ เดอะสปารีสอรท

เชียงใหม อ.แมริม จ.เชียงใหม (อางอิง : รายงานผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาฯ)  โดยมีผูบริหารของ

หนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี เขารวมจํานวน 20 คน เพ่ือรวมกันจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงาน

อธิการบดี ใหครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักงานอธิการบดี  ดังนี้ 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ และรองรับความเปนสากล  2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทํางานแบบมืออาชีพ 3) พัฒนา

ระบบบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา  โดยยึดหลักปรัชญาของมหาวิทยาลัยแมโจ 

คือ “มุงม่ันพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผูอุดมดวยปญญา  อดทน  สูงานเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ

ความเจริญรุงเรื่องวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเปนฐานราก” และปรัชญาของสํานักงานอธิการบดี คือ     

“มุงพัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และใหบริการหนวยงาน

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย” และไดแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2555-2559) (ฉบับ

ปรับปรุง)  (อางอิง : แผนกลยุทธของสํานักท่ีผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก) ซ่ึงเปนท่ียอมรับของ

ทุกฝาย อันจะนําไปสูความรวมมือรวมใจกัน ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางเอาไวได   จึงได

นําเสนอแผนกลยุทธท่ีมีการทบทวนแลวดังกลาวตอคณะกรรมการประจําสํานักสํานักงานอธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาและไดเห็นชอบ เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 8 /2557 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  (อางอิง : มติท่ีประชุม

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4MDAw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk1
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คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี) เปนท่ีเรียบรอยแลว    โดยแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี

เปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญา/ปณิธาน นโยบายของคณะกรรมการประจําสํานักสํานักงานอธิการบดี ดังนี้ 

ความสอดคลองกับ ปรัชญา/ปณิธาน สํานักงานอธิการบดี และนโยบายคณะกรรมการประจําสํานัก 

ความเช่ือมโยง ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงาน

อธิการบด ีปรัชญา/ปณิธาน นโยบายสํานักงานอธิการบดี 

ปรัชญา:มุงพัฒนาทีมงานให

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พ่ื อ

สนับสนุนการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย และ

ให บ ริ ก า รหน ว ย ง าน ท้ั ง

ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัย 

1. มุ ง พัฒนาหน วยงานภายใตสํ านั กงาน

อธิการบดีใหเปนองคกรท่ีนาเชื่อถือ และ

ไววางใจของผูบริหาร  และบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 

2. มุงเนนการประสานงานระหวางหนวยงาน

แบบกัลยาณมิตร  และเอ้ืออาทรตอกัน 

3. สงเสริมและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ

การทํางาน  และมีการใชทรัพยากรรวมกัน

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

4. สง เสริมและสนับสนุนการทํางานและ

บริหารงานแบบมีสวนรวม (Team Work)  

สมานฉันท  และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   

5. ส ร า ง วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร ใ ห เ กิ ด ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย   

6. ส ง เ ส ริ มและสนั บสนุ น ให มี ก า รนํ า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงาน ท้ังในการพัฒนางานให มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และริเริ่มงานใหมๆ  

7. สง เสริมและสนับสนุนการทํางานแบบ

เ ค รื อ ข า ย ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัย 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรลาศึกษา

ตอ  ฝกอบรม  และดูงานท้ังภายในประเทศ

และตางประเทศ 

9. สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทําผลงาน

วิชาการ  เพ่ือขอตําแหนงชํานาญการและ

เชี่ยวชาญ 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

และเปนสากล 

ปณิธาน: สํานักงาน

อธิการบดีมีพันธกิจเก่ียวกับ

การอํานวยการ การบริหาร

จัดการ และการบริการ เพ่ือ

สนับสนุนภารกิจของ

มหาวิทยาลัยท้ังสี่ดาน 

บุคลากรท่ีมีความชํานาญใน

วิชาชีพ มีจิตบริการและทํางาน

อยางมีความสุข 

เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการ

พัฒนาดานกายภาพสอดคลอง

กั บ ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัย 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk1
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ความเช่ือมโยง ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงาน

อธิการบดี ปรัชญา/ปณิธาน นโยบายสํานักงานอธิการบดี 

10.สนั บ ส นุ น ก า ร ให บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก

หนวยงานภายนอก เชน  การเปนวิทยากร   

ท่ีปรึกษา  การศึกษาดูงาน  เปนตน 

11.สนั บสนุ น ระบบการประ กัน คุณภาพ

สํานักงานอธิการบดี  โดยการมีสวนรวม

จากบุคลากรทุกกองในสํานักงานอธิการบดี 

12.สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดี

งาม และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

นอกจากนี้ แผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2555-2559)  เปนแผนท่ีเชื่อมโยง

กับปรัชญา/ปณิธาน ของมหาวิทยาลัย “มุงม่ันพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผูอุดมดวยปญญา อดทน สูงานเปนผู

มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุงเรืองวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเปนฐานราก” และ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในสวนของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 คือ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (อางอิง : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ.2555-2559) หนาท่ี 43 

เนื่องจากสํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานหลักท่ีสนับสนุนดานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย   ดังนี้ 
 

ความสอดคลองกับ ปรัชญา/ปณิธาน และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ความเช่ือมโยง ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงาน

อธิการบดี ปรัชญา/ปณิธาน ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ปรัชญา: “มุงม่ันพัฒนาบัณฑิต

สูความเปนผูอุดมดวยปญญา  

อดทน  สูงานเปนผูมีคุณธรรม

และจริยธรรม เพ่ือความเจริญ

รุงเรื่องวัฒนาของสังคมไทยท่ีมี

การเกษตรเปนฐานราก” 

ขอท่ี 5 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและ

รั กษาระบบนิ เ วศของทรั พยากร 

ธรรมชาติ 

ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและเปนสากล 

บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิต

บริการและทํางานอยางมีความสุข 

เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดาน

กายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTE4MDI5
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ขอ 2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสํานักไปสูทุกหนวยงานภายใน 
 

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีไดเห็นชอบแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี

(พ.ศ.2555-2559) แลว   และสํานักงานอธิการบดีจึงไดนําแผนกลยุทธของสํานักฯไปถายทอด/ชี้แจง ทํา

ความเขาใจกับผูบริหารและบุคลากรหนวยงานภายใน ถึงวิสัยทัศน  กลยุทธ  และคาเปาหมายแผนกลยุทธ 

รวมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบของสํานักฯโดยการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การถายทอดแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 วันศุกรท่ี 17 ตุลาคม 

2558 ณ หองคาวบอยเธียเตอร อาคารพัฒนาวิสัยทัศน  โดยผูเขารวมประกอบดวยผูอํานวยการสํานักงานอธิ

กรบดี ผูอํานวยการหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี หัวหนางานทุกงาน จํานวน 70 คน (อางอิง

สรุปผลโครงการถายทอดแผนกลยุทธฯ)   
 

ขอ 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําป ครบตามพันธกิจของหนวยงาน 

   สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี และจัดทํา

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2558 ของสํานัก โดยสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนทิศทางการพัฒนา

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานอธิการบดี ระหวางวันท่ี 28-29 

กันยายน 2557 ณ เดอะสปารีสอรทเชียงใหม อ.แมริม จ.เชียงใหม (อางอิง: รายงานผลโครงการสัมมนาฯ)  

ประกอบดวยผูบริหารของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดีเขารวม โดยในการสัมมนาดังกลาวไดมี

กระบวนการแปลงแผนกลยุทธมาสูแผนปฏิบัติการ ประจําป 2558   ครบทุกพันธกิจของสํานักงานอธิการบดี 

(อางอิง : แผนปฏิบัติการประจําป 2558 ของสํานักงานอธิการบดี) พอสรุปการแปลงแผนกลยุทธ เปน

แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานอธิกาบดี ดังนี้  

 

พันธกิจสํานักงานอธิการบดี 
กลยุทธสํานักงานอธิการบดี  จํานวน  

ขอท่ี  จํานวน โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี 

    ประสิทธิภาพ และรองรับความเปนสากล 

1.1.1-1.1.5, 3.1.1-3.1.3 8 10 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทํางาน 

    แบบมืออาชีพ 

2.1.1-2.1.4, 2.2.1-2.2.4 8 5 

3. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณใหมี 

    ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 

1.2.1 1 3 

รวม 17 18 
 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk5
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ขอ 4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการประจําป  และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 

 แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานอธิการบดี ไดมีการกําหนดตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  โดยมีผูบริหารและบุคลากรสํานักงานอธิการบดี

รวมกันกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนทิศทางการพัฒนา

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานอธิการบดี ระหวางวันท่ี 28-29 

กันยายน 2557 ณ เดอะสปารีสอรทเชียงใหม อ.แมริม จ.เชียงใหม (อางอิง: รายงานผลโครงการสัมมนาฯ)  

ซ่ึงทําใหทุกฝายเกิดการยอมรับ ชวยกันผลักดันผลการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งไว     และได

นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และมีมติเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการดังกลาว เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 8 /2557 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  (อางอิง : มติท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี) สรุปไดดังนี้  

ตัวช้ีวัด แผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2555-2559) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี จํานวน 

กลยุทธ 

จํานวน 

ตัวบงช้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ

เปนสากล 

9 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและ

ทํางานอยางมีความสุข 

7 3 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2 1 

รวม 8 9 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2558 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1. รอยละการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 93 

2. ระดับความสําเร็จในการทบทวนกฎระเบียบ ขอบังคับใหมีความทันสมัยและคลองตัว 3 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.1 

4. ผลการประกันคุณภาพภายใน 4.1 

5. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผน 95 

6. รอยละของผูบริหารหนวยงานภายในสาํนักงานอธิการบดีที่มีผลของการประเมินไมต่ํากวา

ระดับด ี

90 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4MDAw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk1
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ขอ 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ 

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2558     สามารถบรรลุตาม

เปาหมาย  ทางสํานักงานอธิการบดีมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหมีการดําเนินงานครบทุกพันธกิจของ

สํานักสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : บันทึกแจงผลการจัดสรรงบยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักในทุกพันธกิจ) 

ดังนี้ 
 

พันธกิจ 
จํานวน  

โครงการ/กิจกรรม 

จํานวนเงิน (บาท) 

แผนดิน รายได 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ และรองรับความเปนสากล 

11 -      667,200 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทํางานแบบมือ

อาชีพ 

5 -       332,800  

3. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 

3 -  

รวม 19 - 1,000,000 

หมายเหตุ: งบประมาณขับเคลื่อนการดําเนินงานประกอบดวย งบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน  งบยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย  และงบประมาณท่ีแสดง คือ งบยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี 

 

ขอ 6   มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง   

    และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

สํานักอธิการบดีไดมีการพัฒนาระบบการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2558  โดยไดมีการกําหนดแผน/ปฏิทิน การติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ

ประจําป  โดยกําหนดการติดตามผลการดําเนินงานตัวบงชี้ เทียบคาเปาหมายทุกไตรมาส (หรือ 6 เดือน/

ครั้ง)   และวิเคราะหตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุเปาหมาย  รวมท้ังเสนอแนวทางแกไขเพ่ือใหผูรับผิดชอบตัวบงชี้ เรงรัด 

ปรับปรุง ผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด  จํานวน 2 ครั้ง เสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

7. รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดีที่มีผลการประเมินสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐาน 80 

8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจและความสุขในการทํางานของบุคลากร 4.5 

9. รอยละความสาํเร็จในการดําเนนิโครงการสาํนักงานอธิการบดี Go Green 80 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTkz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTkz
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ครั้งท่ี 1 รอบ 6  เดือน เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 (อางอิง :รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี 5/2558  เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2557  หนาท่ี 9 และ เอกสารรายงานผลและ

การวิเคราะห ตัวบงชี้)  

ครั้งท่ี 2  รอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558  (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี 10 /2558 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 และ เอกสารรายงานผลและการ

วิเคราะหตัวบงชี้ ) สรุปผลความสําเร็จการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2558 ดังนี้ 
 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2558  

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

เปา 

หมาย 

 

ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ

เฉลี่ย 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลและเปนสากล 

1.1 รอยละการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 93 74.76 80.39 ไมบรรล ุ

1.2 ระดับความสําเร็จในการทบทวนกฎระเบียบ ขอบังคับใหมีความ

ทันสมัยและคลองตัว 

3 0 0 ไมบรรล ุ

1.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.1 3.90 95.12 ไมบรรล ุ

1.4 ผลการประกันคุณภาพภายใน 4.1 4.66 100 บรรลุ 

1.5 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผน 95 101.96 100 บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 บุคลากรที่มีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข 

2.1 รอยละของผูบริหารหนวยงานภายในสาํนักงานอธิการบดทีีม่ีผล

ของการประเมินไมต่ํากวาระดบัดี 

90 100 100 บรรลุ 

2.2 รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดทีี่มีผลการประเมิน

สมรรถนะเปนไปตามมาตรฐาน 

80 97.81 100 บรรลุ 

2.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจและความสุขในการทาํงานของบุคลากร 4.5 3.76 83.56 ไมบรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เปนหนวยงานตนแบบที่มีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

3.1 รอยละความสําเร็จในการดาํเนินโครงการสํานักงานอธิการบดี 

Go Green 

80 15.71 19.64 ไมบรรล ุ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY2NjU=
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTYyMDIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTYyMDIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk4
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ขอ 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงาน

ผลตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําสํานัก/หนวยงานสนับสนุนเพ่ือพิจารณา 

สํานักงานอธิการบดีไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธของสํานัก

ประจําปงบประมาณ พ.ศ2555-2559  โดยเปรียบเทียบผลของตัวบงชี้การดําเนินงานกับคาเปาหมาย 

(อางอิง : รายงานผลตัวบงชี้และคาเปาหมายท่ีได)  และไดนําเสนอผลตอผูบริหารและท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี   10/2558 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 (อางอิง : มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี   และ เอกสารรายงานผลและการวิเคราะหตัวบงชี้ ) เพ่ือ

พิจารณา ใหขอเสนอแนะ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

จํานวน

ตัวชี้วัด 

จํานวนตัวบงชี้ท่ี 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละของการ 

บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลและเปนสากล 

5 2 40 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 บุคลากรที่มีความชํานาญในวิชาชีพ มี

จิตบริการและทาํงานอยางมีความสุข 

3 2 66.67 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เปนหนวยงานตนแบบที่มีการพัฒนา

ดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1 0 0 

รวม 9 4 35.56 

 

ขอ  8   มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการประจําสํานัก/  

หนวยงานสนับสนุน  ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  

สํานักงานอธิการบดีไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ 

(อางอิง : รายงานผล เทียบคาเปาหมาย รอบ 12 เดือน) ประจําปงบประมาณ 2558 รอบ 12 เดือน  ตอ

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี  10 /2558 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 (อางอิง : มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี  และ เอกสารรายงานผลและการวิเคราะหตัวบงชี้  ) เพ่ือ

พิจารณา และใหขอเสนอแนะเปนแนวทางการพัฒนาในระยะตอไป โดยไดปรับไวเปนสวนหนึ่งของ

เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน    

 จากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานระยะตอไป นั้น ทางสํานักงาน

อธิการบดีไดดําเนินการนําขอเสนอแนะดังกลาว มาดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ท้ัง

จากผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดเสียมาปรับแผนกลยุทธของสํานัก และปรับปรุงการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2559 ตอไป (รางแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 สํานักงานอธิการบดี)    

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk4
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เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 หรือ  3 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 4 หรือ 5 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 6 หรือ 7 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 8 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

7 ขอ 8 ขอ บรรลุ 5 
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ตัวบงช้ีท่ี   2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑการประเมิน : ขอ   ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :      ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี/นางโสภา สุทธิยุทธ 

 หนวยงาน : งานพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี 

 

ผลการดําเนินงาน  :   ปงบประมาณ 2558 
 

ขอ 1   มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

 

 สํานักงานอธิการบดี ไดแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี) ซ่ึงประกอบดวยอธิการบดี  เปนประธาน  กรรมการประกอบดวย

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ท่ีปรึกษาอธิการบดี ท่ีเก่ียวของ ผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี  มีผูอํานวยการกองกลาง เปนกรรมการและเลขานุการ และมีหัวหนางานประชุม กองกลาง เปน

ผูชวยเลขานุการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดมีการจัดประชุมเพ่ือศึกษาเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร และ

พิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี รวมกัน มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมี

แผนดานพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี รวมอยูดวย (อางอิง : แผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานอธิการบดี)  
      

ขอ 2  มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 สํานักงานอธิการบดี มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรโดยดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานอธิการบดี (อางอิง : แผนปฏิบัติราชการ ดานพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี หนา 15)  ซ่ึงใน

ปงบประมาณ 2558 มุงเนนใหบุคลากรในสํานักงานอธิการบดีทํางานอยางมีความสุข   

นอกจากนี้ สํานักงานอธิการบดี ไดมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ดังนี้ 

1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร

สิ้นเดือนของสํานักงานอธิการบดี) 

2. โครงการเสวนาแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย (อางอิง : 

กิจกรรมเสวนาในการพัฒนากองทุนสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย) 

3. โครงการประเมินความสุขในการทํางาน (อางอิง : ผลการประเมินความสุขในการทํางานของ

สนอ) 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjU3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjU3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjU2
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3570
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3570
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2285
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2285
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjYw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjYw
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ขอ 3     มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ  

  ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   สํานักงานอธิการบดี ไดมีการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางาน รวมท้ังจัดอุปกรณใน

การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ เชน มีคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานซ่ึงเปนอุปกรณสํานักงานพ้ืนฐานของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสํานักงาน มีอุปกรณสํานักงานอยางครบถวนและสมบูรณ มีการสงเสริมดานสุขภาพใหกับบุคลากร เชน 

สถานท่ีออกกําลังกายในรม (อางอิง ภาพการจัดสถานท่ีออกกําลังกายในรม) สระวายน้ํา (อางอิง ภาพสระ

วายน้ําอุบลรัตนฯ)  สนามกีฬากลางแจง (อางอิง ภาพสนามกีฬาอินทนิล สนามบาสเก็ตบอล) ฯลฯ มีการ

จัดบริการตรวจสุขภาพประจําป (อางอิง : ภาพกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําป) ใหกับบุคลากร มีงาน

อนามัยและพยาบาล ทําหนาท่ีรักษาพยาบาลเบื้องตน และมีการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากรภายใน (อางอิง : 

ภาพกิจกรรมการแขงขันกีฬาบุคลากร)  นอกจากนี้ ไดจัด โครงการสวย เขียว กินได (อางอิง : แผนปฏิบัติ

ราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558  หนา 18 )  ซ่ึงเปนโครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมของหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อนสูการเปน Green office   และสงเสริมใหบุคลากรไดบริโภคอาหารท่ี

ปลอดภัย   โดยจัดใหมีตลาดนัดอาหารปลอดภัยสํานักงานอธิการบดี  เพ่ือจําหนายผลผลิตจากหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย เกษตรกร ตลอดจนนักศึกษา มาจําหนายท่ีบริเวณชั้น 1 อาคารอิงคศรีกสิการ ทุกวัน

อังคารสุดทายของเดือน  (อางอิง : ขาวกองอาคารและสถานท่ี เก่ียวกับการจัดตลาดนัดอาหารปลอดภัย 

สนอ. ตั้งแตเดือนตุลาคม 2557  ถึงกันยายน 2558) 

  ในสวนของการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร  มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก จากกองทุนพัฒนาบุคลากร โดยมีระเบียบ หลักเกณฑ ประกอบการพิจารณาการใหทุนการศึกษา (อางอิง 

: กองทุนพัฒนาบุคลากร)  มีประกาศ หลักเกณฑ ข้ันตอน ในการขอตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 

(อางอิง : ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน) มีกองทุนสวัสดิการ มีการประกันสังคมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ กองทุนสํานักงานอธิการบดี กองทุนพัฒนาแมโจ  มีการคัดเลือกขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานดีเดน (อางอิง : ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานดีเดน)  

 

ขอ 4     มีระบบการติดตามใหบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน 
 

 สํานักงานอธิการบดี กําหนดใหบุคลากรทุกคนท่ีไดรับการพัฒนาจากการเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานฯ 

ตองทําสรุปผลท่ีไดรับจากการพัฒนาและนําองคความรูมาพัฒนาตนเองและองคกรอยางไร โดยใหนําเสนอตอ

ผูบังคับบัญชาข้ันตน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงานตนสังกัด และถาเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปนจะให

มีการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับเนื้อหา และท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น

หนวยงานยังสนับสนุนใหเผยแพรสูสาธารณะและผูสนใจผาน website ของหนวยงาน และ www.km.mju.ac.th ดวย     

เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ประมาณ 2-3 เดือน ผูรับผิดชอบโครงการโดยสวนกลางจะสงแบบประเมินใหกับ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4OTY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA5MDI=
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13720
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODc2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODc2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NDQw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NDQw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3Nzgx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3Nzgx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3Nzgx
http://personnel.mju.ac.th/fund.php
http://personnel.mju.ac.th/fund.php
http://personnel.mju.ac.th/professional.php
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3Njc3
http://www.km.mju.ac.th/
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ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการพัฒนาประเมิน  (อางอิง : แบบประเมินการนําองคความรูไปใช) พฤติกรรมการ

เปลี่ยนแปลงของบุคลากรท่ีเขารับการพัฒนามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใดหลังไดรับ

การพัฒนาแลว  และความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอเปลี่ยนแปลงในการนําองคความรูมาพัฒนาตนเองและองคท่ี

รับผิดชอบ    
 

ขอ 5   มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแกบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหบุคลากรสาย  

  สนับสนุนถือปฏิบัติ  
 

มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ (อางอิง : คําสั่งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ)  เพ่ือทํา

หนาท่ี จัดทําแผน สงเสริม กํากับดูแล การประเมินผล พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยไดรับทราบ  การดูแลควบคุม

ดานจรรยาบรรณอยูในความรับผิดชอบของสภาคณาจารย สภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจํา และ

กองการเจาหนาท่ี บริหารงานภายใตขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน 

พ.ศ.2552 (อางอิง : ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ)  พรอมท้ังมีคูมือจรรยาบรรณบุคลากรใหถือปฏิบัติ 

(อางอิง :~ คูมือจรรยาบรรณบุคลากร)   โดยดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริม สนับสนุน ดังนี้ 

1)   ทําโปสเตอร (อางอิง : ภาพโปสเตอรการใหความรูดานจรรยาบรรณ) และปายประชาสัมพันธ  

(อางอิง : ปายประชาสัมพันธดานจรรยาบรรณ)  เพ่ือรณรงคสงเสริมใหความรูเรื่องจรรยาบรรณ

แกบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยจัดทําจํานวน 2 ชุด เพ่ือใหทุกหนวยงาน

เผยแพรและติดบอรดประชาสัมพันธ 

2) เผยแพร   ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2552 (อางอิง : ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย)  ใน

ระบบสารสนเทศของสภาคณาจารย 

3) มีการยกยองเชิดชูอาจารยตัวอยาง ของมหาวิทยาลัยใหกับอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมี

การมอบโลและใบประกาศเกียรติคุณ  ผูมีผลงานและจรรยาบรรณดีเดน โดยมีการคัดเลือก

อาจารยดีเดน สายสนับสนุนดีเดนของมหาวิทยาลัย (อางอิง : ภาพการใหรางวัลแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการดีเดน พนักงานงานราชการดีเดน และพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนดีเดน ป 2557 ท่ีมีการใหรางวัลในวันไหวครูประจําปการศึกษา 2558) 

4)   มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยจัดบรรยายพิเศษในหัวขอ เรื่อง 

“จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและบุคลากร”  (อางอิง :  รายงานจรรยาบรรณ ป 58)  และ    

ขาวประชาสัมพันธสงเสริมจรรยาบรรณบุคลการ)    

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk5OTI=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUzMzA=
http://www.facsenate.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/File20121025160445_21875.pdf
http://www.facsenate.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25571007165015_295326.pdf
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUzMjA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUzMjk=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUzMjk=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyOTU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyOTU=
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3824
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3824
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3824
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1OTAz
http://www.facsenate.general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=14133
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ขอ 6   มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558 

(อางอิง : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี ป 2558)  เพ่ือรับทราบผลความสําเร็จของแผน และ

วิเคราะหถึงความผิดพลาดในการดําเนินการ อันจะนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงแผนของสํานักงานอธิการบดีเปน 

พบวาในป 2558 สํานักงานอธิการบดี มีความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มี

จิตบริการและทํางานอยางมีความสุข ดานการพัฒนาบุคลากร รอยละ 66.67  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

เอกสารอางอิง 

1. รอยละของผูบริหารหนวยงานภายใน

สํานักงานอธิการบดีท่ีมีผลการประเมินไม

ต่ํากวาระดับดี 

90 

 

100  - สรุปแบบประเมินของ

ผูบริหารหนวยงาน

ภายในสํานักงาน

อธิการบดี 

2. รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี

ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะเปนไปตาม

มาตรฐาน 

80 

 

97.81   - ผลประเมินความพึง

พอใจผูรับบริการ 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจและความสุขใน

การทํางานของบุคลากร 

4.50 

 

3.76  - ผลการประเมินความ

พึงพอใจฯของบุคลากร 
 

 

ขอ 7    มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

-  
 

 

เกณฑการประเมิน   คะแนน 1 มีการดําเนินงาน 1 ขอ 

     คะแนน 2 มีการดําเนินงาน 2 ขอ 

     คะแนน 3 มีการดําเนินงาน 3 หรือ 4 ขอ 

     คะแนน 4 มีการดําเนินงาน 5 หรือ 6 ขอ 

     คะแนน 5 มีการดําเนินงาน 7 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 

(ขอ 1 - 6) 

4 บรรลุ 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4MTY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjYw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjYw
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ตัวบงช้ีท่ี   3 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสํานักและผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 

เกณฑการประเมิน :ขอ   ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นางปราณี  พันธุวุฒิ  / นางพัชรี  คํารินทร/         

นางสาววิไลวรรณ  ธงงาม /รัตนา  กันตีโรจน 

 หนวยงาน : กองแผนงาน / สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานฯ 

 

ผลการดําเนินงาน  :  ปงบประมาณ 2558 
 

ขอ 1  คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการ 

ประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปน

สถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย 

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซ่ึงในการดําเนินงานตามมาตรา 36 (อางอิง : 

มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ) กําหนดใหสํานัก มีอํานาจหนาท่ีในการบริหารสํานัก  ซ่ึง

ไดมีการแตงตั้ง คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี) ใหมีอํานาจและหนาท่ีตาง ๆ ดังนี้ 

1. วางแผนงาน บริหารจัดการ กําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีใหสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี   โดยไดวาง

นโยบายการบริหารงาน และเห็นชอบการทบทวนแผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2555-2559) 

เม่ือเดือนกันยายน 2557 ท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยไวอยางชัดเจน (อางอิง : แผนกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี (พ.ศ.2555-2559  หนา 6) เชน  นโยบายสํานักงานอธิการบดี ขอ 6 สงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการปฏิบัติงาน ท้ังในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน และริเริ่มงาน ใหม ๆ  มีความสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยดานท่ี 7  ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูล (อางอิง : แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)  

ฉบับปรับปรุงและแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป พ.ศ. 2558  หนา 10)   เปนตน 

2. ใหคําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติงานดานแผนงาน ดานบริหารงาน ดานทรัพยากรบุคคล และ

งบประมาณของกองตาง ๆ ในสํานักงานอธิการบดี เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายและสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกําหนด  

โดยสํานักงานอธิการบดีไดมีการใหคําแนะนํา พิจารณาใหขอเสนอแนะแผนการดําเนินงานในเรื่องตาง ๆ เชน   

แผนการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ดานการบริหารจัดการ  ดาน

การประกันคุณภาพ ดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ดานการพัฒนานักศึกษา ดานการพัฒนา

บุคลากร  ดานการจัดสวัสดิการ  ดานการใชทรัพยากรรวมกัน  ดานการประหยัดพลังงาน และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (อางอิง : รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 8 มกราคม 2558 วาระท่ี 3.1-3.4)  ได

วางนโยบายการบริหารจัดการประชุม (อางอิง : รายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2557 วันท่ี 16 ธันวาคม 

2557 วาระท่ี 1.2.2)  เปนตน 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/laws/g3_47.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/laws/g3_47.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580525104130_679044.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580525104130_679044.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580916174811_676876.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580916174811_676876.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111851_767204.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111827_353154.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111827_353154.pdf
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3. งานอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  โดยสํานักงานอธิการบดีไดรับ

นโยบายจากมหาวิทยาลัย มอบหมายใหรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 

ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ  เชน ดานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหดําเนิน

โครงการสงเสริมการเขาถึงและการใชประโยชนจาก ICT ในการเรียนรูและการทํางาน เปนตน (อางอิง : 

รายงานการประชุมสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 3/2558  เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2558 วาระท่ี 4.3)       

ดังนั้น เพ่ือสะทอนประสิทธิผลและผลลัพธในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสํานักงาน

อธิการบดีในภาพรวม แสดงถึงการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ใหไดปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีกําหนด  คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี  จึงเห็นชอบใหมีการประเมินบทบาทหนาท่ี

ของคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ตามตัวบงชี้ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ

คณะกรรมการประจําสํานัก และไดมอบหมายใหกองสวัสดิการเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม (อางอิง : 

รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงานอธิการบดี ดานประกันคุณภาพภายใน ครั้งท่ี 1/2558 

เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2558 วาระท่ี 2.2)  ท้ังนี้  สํานักงานอธิการบดีจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตาม

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558 โดยวิธีการให

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีแตละคนทําการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของตนในฐานะ

คณะกรรมการฯ  ผลการประเมินพบวา ผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี มีผลการดําเนินงานภาพรวมอยูในระดับ ดี (คาเฉล่ีย 3.93) (อางอิง:ผลการประเมิน

การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสํานัก ประจําปงบประมาณ 2558)   ดังนี้  

1.  การปฏิบัติตามบทบาท หนาท่ีของกรรมการประจําสํานักมีผลการปฏิบัติตามบทบาทในระดับ

ดี (คาเฉล่ีย 3.83) 

1.1 การวางแผนงาน บริหารจัดการ กําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ไดปฏิบัติหนาท่ีในระดับด ี(คาเฉลี่ย 4.00) 

1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติงานดานแผนงาน ดานบริหารงาน ดานทรัพยากรบุคคล 

และงบประมาณของกองตาง ๆ ในสํานักงานอธิการบดี ไดปฏิบัติหนาท่ีในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.85)  

1.3 มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย เปาหมาย ติดตามมติและขอเสนอแนะตาง 

ๆ ไดในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.78) 

1.4 ผลการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีบรรลุเปาหมายและสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกําหนดไวใน

ระดับดี (คาเฉลี่ย 3.75) 

1.5 ใชหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ประเด็นมาเปนแนวทางการบริหารจัดการมีผลการดําเนินงาน

ในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.81)  

2.  การจัดประชุมกรรมการประจําสํานัก มีผลการดําเนินงานในระดับดีมาก (คาเฉล่ีย 4.23) 

 

 

 

http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111933_776338.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111933_776338.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NDQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NDQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NDQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4MzY3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4MzY3
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ขอ 2   ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  

 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ 

 พัฒนาสํานัก 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี (นางสาวณัฐฐินีย  สินฉิม)  ไดกําหนดนโยบายการบริหาร

สํานักงานอธิการบดี   (อางอิง : แผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ.2555-2559)  ท่ีสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (อางอิง : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 15 ป)  แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

(อางอิง : แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หนา 37) และแผนปฏิบัติ

ราชการสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : แผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558  หนา11) ซ่ึงประกอบดวยแนวทางการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี ตามประเด็นยุทธศาสตร 3 ดาน 

ดังตอไปนี้ 

1. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนสากล 

2. บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข 

3. เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีการพัฒนาดานกายภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานอธิการบดีจึงไดนําแผนกลยุทธของสํานักฯ

ไปถายทอด/ชี้แจง ทําความเขาใจกับผูบริหารหนวยงานภายในและบุคลากร ถึงวิสัยทัศน  กลยุทธ  และคา

เปาหมายแผนกลยุทธ รวมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบของสํานักฯโดยการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

การถายทอดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 วัน

ศุกรท่ี 17 ตุลาคม 2558 ณ หองคาวบอยเธียเตอร อาคารพัฒนาวิสัยทัศน  โดยผูเขารวมประกอบดวย

ผูอํานวยการสํานักงานอธิกรบดี ผูอํานวยการหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี หัวหนางานทุกงาน 

จํานวน 70 คน (อางอิงสรุปผลโครงการถายทอดแผนกลยุทธฯ)   

นอกจากนี้ในการบริหารจัดการ สํานักงานอธิการบดีไดมีการนําระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ท่ี

พัฒนาข้ึนโดยหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักงานอธิการบดีมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร (e-manage) (อางอิง : ระบบ e-manage)   โครงการยุทธศาสตร (e-project) 

(อางอิง :  e-project)  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (e-performance)  (อางอิง :          

e-performance)  และระบบบริหารเอกสาร (e-doc)  ระบบประกันคุณภาพภายใน (อางอิง :   SAR 

Online) ฯลฯ  

 

ขอ 3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถ

ส่ือสารแผนและผลการดําเนินงานของสํานักไปยังบุคลากรในสํานัก   

ผูอํานวยการสํานักอธิการบดีไดมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2558  โดยกําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตัวบงชี้ เทียบคาเปาหมายทุกไตรมาส 

(หรือ 6 เดือน/ครั้ง)   และวิเคราะหตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุเปาหมาย   รวมท้ังเสนอแนวทางแกไขเพ่ือให

http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODU3MjY=
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580916174811_676876.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk5
http://www.e-manage.mju.ac.th/mysite.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_project.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_performance.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_performance.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/documentSarListDepartmentNew.aspx?groupID=1&year=2558&typeID=1
http://www.e-manage.mju.ac.th/documentSarListDepartmentNew.aspx?groupID=1&year=2558&typeID=1
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ผูรับผิดชอบตัวบงชี้เรงรัด ปรับปรุง ผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด  

จํานวน 2 ครั้ง เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 1 รอบ 6  เดือน เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําสํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี  11 พฤษภาคม 2558 วาระท่ี 3.4)  และ

เอกสารรายงานผลและการวิเคราะห ตัวบงชี้)  

ครั้งท่ี 2  รอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558  (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี 10 /2558 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 และ เอกสารรายงานผลและการ

วิเคราะหตัวบงชี้)  โดยเปรียบเทียบผลของตัวบงชี้การดําเนินงานกับคาเปาหมาย 

ท้ังนี้ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีจะใชเวทีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สํานักงานอธิการบดี  จํานวน 5 ดาน ไดแก  1) ดานแผนงานและการเงิน  2) ดานพัฒนาบุคลากรและการ

จัดการความรู  3) ดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  4) ดานพัฒนาระบบสารสนเทศ  5) ดาน

ประกันคุณภาพภายใน   (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจท่ี 740/2558 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี)  และการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี เปน

เครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดังกลาวนั้น เพราะคณะกรรมการชุดดังกลาว

ประกอบดวยผูอํานวยการทุกหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดี  และจะเปนผูรับขอมูลตาง ๆ เพ่ือนําไป

สื่อสารและถายทอดตอบุคลากรภายในหนวยงานของตนตอไป 

 

ขอ 4  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ

ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม  

 เพ่ือใหกระบวนการบริหารจัดการการปฏิบัติราชการในสํานักงานอธิการบดีใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด มีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว และลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  

ไดมอบหมายให ผู อํานวยการกองแตละกอง  มีอิสระในการตัดสินใจ วางแผน การดําเนินงานตาม

ภาระหนาท่ีในหนวยงานตนเอง เชน มอบอํานาจใหผูอํานวยการกองแตละกองสามารถอนุมัติการลาของ

บุคลากรในสังกัดได   วางแผน/และผลักดันการดําเนินงานตามความรับผิดชอบและหนาท่ีของแตละกอง 

เปนตน  และมีการแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานในคณะทํางานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี และนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี เชน  ไดมีการจัด สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวนทิศทางการพัฒนาและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ข้ึน เม่ือวันท่ี 28-29 กันยายน 2557 ณ  เดอะสปารี

สอรทเชียงใหม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม (อางอิง : รายงานผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาฯ/ภาพ

การสัมมนา) โดยมีผูบริหารของหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี และไดนําแผนกลยุทธของสํานักฯไป

ถายทอด/ชี้แจง ทําความเขาใจกับผูบริหารหนวยงานภายในและบุคลากร ถึงวิสัยทัศน  กลยุทธ  และคา

เปาหมายแผนกลยุทธ รวมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบของสํานักฯโดยการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

การถายทอดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 วัน

http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25581029112201_408071.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25581029112201_408071.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NDMx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY2NjU=
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTYwMjA5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTYwMjA5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NDY0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NDY0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NTU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NTU4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NTU4
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ศุกรท่ี 17 ตุลาคม 2557 ณ หองคาวบอยเธียเตอร อาคารพัฒนาวิสัยทัศน  โดยผูเขารวมประกอบดวย

ผูอํานวยการสํานักงานอธิกรบดี ผูอํานวยการหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี หัวหนางานทุกงาน 

จํานวน 70 คน (อางอิง : สรุปผลโครงการถายทอดแผนกลยุทธฯ)   และไดสนับสนุนใหบุคลากรสํานักงาน

อธิการบดีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ โดยไดจัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2555-2559  เม่ือวันท่ี 10-11 กันยายน 2558   ซ่ึงมีคณะ

ผูบริหาร  บุคลากรสํานักงานอธิการบดี จํานวน 80 คน เขารวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนของ

สํานักงานอธิการบดี   (อางอิง : รายงานผลโครงการจัดทําแผนสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

2559) 

 นอกจากนี้สํานักงานอธิการบดี ไดเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

หลากหลายชองทาง ไดแก การประชุมสํานักงานฟอรั่มการประชุมกอง/ศูนย/สํานัก สายตรงผูบริหารของแต

ละหนวยงาน สายตรงสํานักงานอธิการบดี เปนตน และไดนําขอเสนอแนะมาแกไขปรับปรุงพัฒนาการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพ มีหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการดีเดน เปนการสรางขวัญกําลังใจและความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน มีสวัสดิการแกบุคลากร

อยางครบถวนและหลากหลาย พรอมท้ังสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยู

อยางมีความสุข  

 

ขอ 5  ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค

ของสํานักเต็มตามศักยภาพ  

 ผูบริหารของสํานักงานอธิการบดีไดเนนในเรื่องของการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน 

ใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงานอธิการบดี  ตั้งแตวาระการดํารงตําแหนงท่ีผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดีไดแถลงนโยบายการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : แผนกลยุทธสํานักงาน

อธิการบดี (พ.ศ.2555-2559) หนา 2  โดยประชุมเพ่ือทําการถายทอดนโยบายการบริหารงานของ

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีสูบุคลากรดวยตนเอง และในการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงาน

อธิการบดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนประธาน  จะมีการถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ 

ท่ีทานไดรับมาจากการบริหารงานโดยตรง  จากการรวมประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   หรือจากการรวมพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับองคกร

ภายนอกและผูทรงคุณวุฒิ หรือจากการเขารวม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ ใหกับท่ีประชุมกอน เปน

วาระท่ีประธานแจงเพ่ือทราบทุกครั้ง  เชน   นโยบายการบริหาร หลักการและการดําเนินงานท่ีถูกตอง โดย

เนนเรื่องการสื่อสารท่ีตรงกัน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญในการนําองคกรไปในทิศทางท่ีกําหนดไวไดสําเร็จ  (อางอิง 

: รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 16  ธันวาคม 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3OTk5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NjE2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NjE2
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111827_353154.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111827_353154.pdf
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2557 วาระท่ี 1.1)  เปนตน  ซ่ึงการถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ สูท่ีประชุมผูบริหาร หรือการ

พบปะบุคลากรในการใหพรเนื่องใหโอกาสพิเศษ เชน วันข้ึนปใหม ฯลฯ นั้น ทําใหเปนการสื่อสารความคิด 

นโยบาย ความรู ไปยังทีมงานโดยตรงและสงผลใหบุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนา   นอกจากนี้

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และผูบริหารหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดีตาง ๆ ไดใหความสําคัญ

ในการจัดการความรู  ไดสงเสริม สนับสนุน และนําหลักการการจัดการความรูมาใช  เพ่ือการแลกเปลี่ยน

ความรู และถายทอดประสบการณรวมกันระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน มีกลุมเปาหมายในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ตามหนวยงานและกลุมงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบตามกลุม

งาน(กลุมชุมชนปฏิบัติ)  (อางอิง : คําสั่งแตงตั้งผูนํากลุมผูนําชุมชนปฏิบัติ(คุณอํานวย) ดานการพัฒนา

บุคลากร)  โดยมีการจัดกิจกรรมของกลุมชุมชนปฏิบัติตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีของแตละ

กลุมงาน และเผยแพรโดยการรวบรวมขอมูลไวในคลังความรูของมหาวิทยาลัย (KM - Blog) web blog 

(อางอิง :  http://www.km.mju.ac.th/)   สงผลใหบุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาความรู ทักษะการ

ทํางาน กอใหเกิดการทํางานดวยเปาหมายและวิถีทางท่ีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 ขอ 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนได

สวนเสีย  

 การบริหารงานของผูบริหารภายใตการนําของผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี    ไดยึดหลัก            

ธรรมาภิบาล  10  ประการ  เปนเครื่องมือหลักในการบริหารการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีใหไปสู

ทิศทางท่ีกําหนด ไดแก 

1. หลักประสิทธิผล  :  สํานักงานอธิการบดี  ไดจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ. 

2555-2559) (อางอิง : แผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี 2555-255- (ฉบับปรุงปรุง))   และจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2558  (อางอิง : แผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

หนา 11)   เปนท่ีเรียบรอย และไดดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว  และเพ่ือใหไดผลการปฏิบัติราชการท่ี

บรรลุวัตถุประสงค จึงไดมีการติดตามความกาวหนา รายงานผลการดําเนินงานของแผน อยางนอยปละ 2 

ครั้ง ไดแก  ครั้งท่ี 1 รอบ 6  เดือน เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 (อางอิง : รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี  11 พฤษภาคม 2558 วาระท่ี 3.4)  และ

เอกสารรายงานผลและการวิเคราะห ตัวบงชี้) และครั้งท่ี 2  รอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 

(อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี  6 

พฤศจิกายน 2558 วาระท่ี 3.3)   และเอกสารรายงานผลและการวิเคราะหตัวบงชี้ )  

2. หลักประสิทธิภาพ :  ในการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี  ผูบริหารไดดําเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผลแลว  ยังไดเนนการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  เนนความคุมคา  โดย

มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือการบริหารจัดการท่ี

เหมาะสม สามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน  แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือ

http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111827_353154.pdf
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzYz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzYz
http://www.km.mju.ac.th/
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580316142835_891142.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25581029112201_408071.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25581029112201_408071.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NDMx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY2NjU=
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTYwMjA5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTYwMjA5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NDMy
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ตอบสนองความตองการของผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน การนําระบบ e-meeting มาใชในการ

จัดประชุม เ พ่ือลดคาใชจายดานเอกสารและเวลาในการเขาถึงขอมูล  (อางอิง http://www.e-

meeting.mju.ac.th/) การจัดซ้ือ  จัดจางแบบรวมศูนย ระบบ e-project  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางาน 

และเปนฐานขอมูลในการดําเนินงาน (อางอิง :  e-project) การใชทรัพยากรรวมกัน (อางอิง : e-manage)   

ระบบจองหองประชุม (อางอิง : ระบบจองหองประชุม)    ระบบพิมพสลิปเงินเดือน  (อางอิง : ระบบเบิก

จายเงินทุกประเภทท่ีกําหนดจายเปนรายเดือน) เปนตน 

 3. หลักการตอบสนอง :  เพ่ือใหสํานักงานอธิการบดี สามารถสรางความเชื่อม่ัน ความไววางใจ การ

ใหบริการในเวลาท่ีกําหนด  จึงไดดําเนินการพัฒนาการบริการในการตอบสนองความคาดหวังหรือความ

ตองการผูมาใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย อยางรวดเร็ว เชน  การนําระบบ e-pay ในการเบิกจายคา

รักษาพยาบาลซ่ึงสามารถไดเงินคารักษาพยาบาลในวันเดียวได  การจายเงินเดือน การจายคาตอบแทน

ลวงเวลา  มาใชลดข้ันตอนในการทํางาน ลดความเสี่ยงทางดานการเงิน  และสะดวก รวดเร็วสําหรับผูมาใช

บริการบริการไดอยางทันเวลา (อางอิง : e-pay)  เปนตน  

 4. หลักภาระรับผิดชอบ : ผูบริหารไดเนนภาระรับผิดชอบตอหนาท่ีบริหารงาน โดยไดกําหนด

นโยบาย  จัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  รวมท้ังกําหนด ผลผลิต ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ในการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีไวอยางชัดเจน  โดยเฉพาะการสํานึกถึงการรักษาสิ่งแวดลอม และ

พลังงาน  สํานักงานอธิการบดีจึงไดกําหนดกลยุทธใหสํานักงานอธิการบดีสูการเปน Green office  ได

ดําเนินกิจกรรมหลายรูปแบบ   เชน โครงการ “ตลาดนัดอาหารปลอดสารพิษ สนอ.”  เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม

และการใชซํ้าเพ่ือการประหยัด   และการใชระบบ e-meeting  เพ่ือลดการใชกระดาษ  (อางอิง : ระบบ e-

meeting)  และการใหความรูในการประหยัดพลังงาน เปนตน 

 5. หลักความโปรงใส :  ผูบริหารมีการดําเนินงานดวยความโปรงใสอยูตลอดเวลา จึงกําหนดใหมีการ

เปดเผยขอมูลท่ีสามารถเปดเผยสูสาธารณะได  เชน  ผูบริหารสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : ทําเนียบ

ผูบริหารสํานักงานอธิการบดี)   การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : 

การเผยแพรผลการประเมินคุณภาพภายใน)  รายงานการเบิกจายเงิน มีการตรวจสอบดานการเงิน  มีการนํา

ระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมาใชในการบริหารจัดการ    การรับสมัครสอบ (อางอิง : ขาว

ประกาศรับสมัครทาง ไวปไซต   การประกาศจัดซ้ือจัดจาง (อางอิง : ขาวประกาศจัดซ้ือจัดจางทางเวปไซต)   

ไดมีการเผยแพร ติดประกาศ ประกาศ ผานทางเวปไซต   การแจงเวียนขอมูลขาวสารผานทางระบบงานสาร

บรรณ  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-document)   ดังนั้น จึงสามารถชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัยและ

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี  โดยประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

สามารถรูทุกข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได   

6. หลักการมีสวนรวม : ในการทบทวนทิศทางการพัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน

อธิการบดี  ประจําปงบประมาณ 2558  ระหวางวันท่ี 28-29 กันยายน 2557 ณ  เดอะสปารีสอรทเชียงใหม  

อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยประกอบดวยผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูบริหารหนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี และเจาหนาท่ี  ซ่ึงไดมีสวนรวมในการรับรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ทําความเขาใจ และ

ตัดสินใจในการกําหนดทิศทางของสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : สรุปโครงการฯ)  นอกจากนี้ไดเปดโอกาสให

http://www.e-meeting.mju.ac.th/
http://www.e-meeting.mju.ac.th/
http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_project.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/mysite.aspx
http://meetingroom.welfares.mju.ac.th/
http://www.payroll.mju.ac.th/Default.aspx
http://www.payroll.mju.ac.th/Default.aspx
http://www.payroll.mju.ac.th/
http://www.building.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12910
http://www.e-meeting.mju.ac.th/
http://www.e-meeting.mju.ac.th/
http://www.center.mju.ac.th/wtms_personPositionManagement.aspx?mID=18
http://www.center.mju.ac.th/wtms_personPositionManagement.aspx?mID=18
http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx
http://www.mju.ac.th/mju2015/news_person.php
http://www.mju.ac.th/mju2015/news_person.php
http://www.mju.ac.th/mju2015/news_price.php
http://www.e-manage.mju.ac.th/documentInbox.aspx?goID=74&menuSize=min&keyDefault=SU5CT1g=-MjI2MQ==-MA==
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NTU2
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บุคลากรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหลายทาง ไดแก การประชุมกอง/ศูนย/สํานัก สายตรง

ผูบริหารของ      แตละหนวยงาน (อางอิง : สายตรงสํานักงานคุณภาพฯ)  สายตรงสํานักงานอธิการบดี 

(อางอิง : สายตรงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี)  การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ เพ่ือใหเกิด

ความคุมคา รับฟงความคิดเห็นจากบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนนักศึกษา (อางอิง: 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบริการสํานักงานอธิการบดี ป 2558)   และไดนําขอเสนอแนะมา

แกไขปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

7. หลักการกระจายอํานาจ :  เพ่ือใหกระบวนการบริหารจัดการการปฏิบัติราชการในสํานักงาน

อธิการบดีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว และลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ไดกระจายอํานาจการบริหาร ดวยการมอบหมายให ผูอํานวยการกองแต

ละกอง  มีอิสระในการตัดสินใจ วางแผน การดําเนินงานตามภาระหนาท่ีในหนวยงานตนเอง เชน มอบ

อํานาจใหผูอํานวยการกองแตละกองสามารถอนุมัติการลาของบุคลากรในสังกัดได  (อางอิง : ตารางผูมี

อํานาจในการอนุญาตการลา)   พิจารณาดําเนินงานโครงการตาง ๆ ของหนวยงานตนเองท่ีรับผิดชอบ ได

กําหนดเลขท่ีหนังสือออกของแตละกอง และผูอํานวยการกองแตละกองสามารถลงนามเพ่ือดําเนินงานดวย

ตนเองได  เปนตน   

8. หลักนิติธรรม :  การบริหารจัดการของสํานักงานอธิการบดี เปนการดําเนินงานโดยมีการใช

อํานาจของกฎหมาย ไดแก พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2539   พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง กฎ ระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการตาง ๆ ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย  (คณะกรรมการรางระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย) มีการ

แจงสิทธิใหผูเก่ียวของทราบ เม่ือมีผลกระทบจากการกระทําทางกฎหมายปกครอง มีกระบวนการในการ

อุทธรณและรองทุกข (อางอิง : คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข) มีการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ  

(อางอิง : คําสั่งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ)  มีการเสนอ

ขอคิดเห็นดานกฎระเบียบเพ่ือยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ  ในการนี้เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการ

บริหารราชการและคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย  รวมท้ังไดบริหารราชการดวยความเปนธรรม 

ไมเลือกปฏิบัติ  เชน  การเบิกจายตามระเบียบ /แนวปฏิบัติ ท่ีไดกําหนดไว   เปนตน 

9. หลักความเสมอภาค : การบริหารจัดการของสํานักงานอธิการบดี ไดยึดหลักเสมอภาคในการ

ปฏิบัติและใหบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยกดาน  ชายหรือหญิง  ถ่ินกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  

เพศ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  

ความเชื่อทางศาสนา   การศึกษา   การฝกอบรม และอ่ืน ๆ   เชน  การประกาศรับสมัครงาน  (อางอิง : 

ขาวประกาศรับสมัครทาง     เวปไซต   การประกาศจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง (อางอิง : 

ขาวประกาศจัดซ้ือจัดจางทาง     เวปไซต)  การจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  และในการออกเสียงในท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ไดใหสิทธิ์กรรมการ 1 คน ตอ 1 เสียง อยางเทาเทียมกัน 

เปนตน 

http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx
http://www.center.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5MTIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5MTIy
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/17412.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/17412.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NjY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NjY3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1OTM3
http://www.mju.ac.th/mju2015/news_person.php
http://www.mju.ac.th/mju2015/news_person.php
http://www.mju.ac.th/mju2015/news_price.php
http://www.mju.ac.th/mju2015/news_price.php
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10. หลักมุงเนนฉันทามติ :  ในการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดีในเรื่องท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบ

ของกลุมบุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน  ผูบริหารจะนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณาในเรื่องดังกลาว  เพ่ือปรึกษาหารือและหาขอยุติในประเด็นท่ีเปนขอโตแยง  

โดยใชกฎหมาย  กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีโตแยงมาอธิบาย ทําความเขาใจ  และไดลง

มติความคิดเห็นในเสียงสวนใหญ  ซ่ึงอาจจะมีบางท่ีมีคณะกรรมการบางทานอาจจะไมเห็นดวยเปนสวนนอย 

แตไดมีการอธิบายใหเขาใจและนําขอมูลการพิจารณาอันเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับแลว  คณะกรรม

กรรมการทุกทานก็ยอมรับฟงความคิดเห็นของคณะกรรมการสวนใหญ  โดยไมกอใหเกิดความขัดแยง เชน  

พิจารณาเสนอรายชื่อบุคลเปนขาราชการ พนักงาน ดีเดน ประจําป 2557 (อางอิง : รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 1/2558  เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2558 วาระท่ี 3.3)  การ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป   การพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณแกหนวยงานตาง ๆ ภายใน

สํานักงานอธิการบดี  เปนตน 

 

7. คณะกรรมการประจําสํานักประเมินผลการบริหารงานของสํานัก และผูบริหารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

สํานักงานอธิการบดีไดมีการประเมินผลการบริหารงานสํานักงานอธิการบดี   โดยใหคณะกรรมการ

ประจําสํานักงานอธิการบดี จํานวน 20 คน ประเมินตนเอง สอบถามขอมูลการบริหารงานของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 9 ประเด็น  ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 90.00 ผลการ

ประเมินพบวา การบริหารงานของสํานักงานอธิการบดี ในภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉล่ีย 3.66)   และ

มีผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 

3.54)    (อางอิง : ผลการประเมินการบริหารงานสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558)  โดยได

นําผลการประเมินเสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี ดานประกัน

คุณภาพภายใน ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 (อางอิง : รายงานการประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนฯ 2/2558)  โดยท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหหนวยงานตาง ๆ นําขอเสนอแนะจากผูตอบแบบ

ประเมินไปพิจารณาปรับปรุง/แกไข การดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

จากผลการประเมินการบริหารงานสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558   ไดนําประเด็น

ท่ีมีคาคะแนนนอยมาทบทวน/ปรับปรุง การดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี ดังนี้  

1. สํานักงานอธิการบดีจึงไดมีการทบทวนวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร ของสํานักงานอธิการบดีใหม 

เพ่ือใหสอดรับกับศักยภาพของหนวยงาน  โดยมีบุคลากรของสํานักงานอธิการบดีเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานในครั้งนี้ และได “ราง” แผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2559  (อางอิง 

: “ราง” แผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2559)  และไดวิสัยทัศน และยุทธศาสตร 

สํานักงานอธิการบดี ประจําป 2559 ดังนี้ 

วิสัยทัศน “เปนศูนยกลางการบริหารจัดการ และการใหบริการท่ีประทับใจ ” 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการใหบริการ 

http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111851_767204.pdf
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25580323111851_767204.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5Nzgz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5ODEw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5ODEw
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศ 

2. สํานักงานอธิการบดี ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี ใน

ปงบประมาณ 2559 ดังนี้ 

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีโดยใชหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

- สงเสริมการประกันคุณภาพภายในสํานักงานอธิการบดี 

- ดําเนินการควบคุมภายใน ในกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- สงเสริมการพัฒนากระบวนการทํางานท้ังภายในหนวยงานและบูรณาการระหวาง

หนวยงานใหมีความคลองตัวและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

- สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง 

- พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําผลสัมฤทธิ์รายบุคคล (KPI) และจัดทํา

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) รวมท้ังพัฒนามาตรฐานผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากร 

- สงเสริมและสนับสนุนการสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากร  

ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยใหครอบคลุมภารกิจของสํานักงานอธิการบดี/

มหาวิทยาลัย รวมท้ังสงเสริมและรณรงคการใชระบบสารสนเทศท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหสามารถรองรับอุปกรณและเขาถึง

ขอมูลไดหลายรูปแบบ 

- สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถดาน ICT และบูรณาการการใชงานสารสนเทศ

รวมกัน 

พัฒนาการใหบริการ 

- สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูและทักษะดานจิตบริการอยางตอเนื่อง 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหมีความเหมาะสม และผูรับบริการมีความพึง

พอใจ 

 

3. มีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีอยางตอเนื่อง  โดยใชกลไกของ

คณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี  จํานวน 5 ดาน ไดแก  1) ดานแผนงานและ

การเงิน  2) ดานพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู  3) ดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  4) 

ดานพัฒนาระบบสารสนเทศ  5) ดานประกันคุณภาพภายใน   (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NDY0
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740/2558 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี)   และมีกลุม สนอ.ฟอรั่ม 

ซ่ึงจะประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และผูอํานวยการกอง/ศูนย/สํานักงาน สังกัดสํานักงาน

อธิการบดี จะมีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือชวยกันแกไขปญหา/อุปสรรคของการดําเนินงานในสํานักงาน

อธิการบดี (อางอิง : รายงานการประชุม สนอ.ฟอรั่ม ครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2558 )   

4. การพัฒนาบุคลากร  สํานักงานอธิการบดีไดมีการวางระบบ กลไก  การกํากับ  การติดตาม  การ

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม รวมท้ังการประเมินผลการนําความรูท่ีไดจากการพัฒนา สามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานอยางไร  โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยสนับสนุนในการรายงานผล

การดําเนินงานดังกลาว 

5. ในรอบปถัดไป จะดําเนินการเก็บแบบสอบถามการประเมินการบริหารงานสํานักงานอธิการบดี

จากคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดีในชวงรอบ 9 เดือน เพ่ือจะไดผลประเมินมาใชในการปรับปรุงการ

บริหารงานไดเร็วยิ่งข้ึน 

 

เกณฑการประเมิน :  คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 หรือ 3 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 4 หรือ 5 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 6 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 7 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

7 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1 – 7) 

บรรลุ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU5NDY0
http://www.meeting.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_meeting/Doc_25581127164131_549404.pdf
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ตัวบงช้ีท่ี   4 การพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน : 

ขอ   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นายสมวงค ทิพยประจักษ  /   

นางโสภา สุทธิยุทธ / คธาวุฒ ิ ทิพจร 

 หนวยงาน : กองการเจาหนาท่ี 

 

ผลการดําเนินงาน   :    ปงบประมาณ 2558 

 

ขอ 1  มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สํานัก 

สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการความรูของสํานักงานอธิการบดี ประจําป 

งบประมาณ 2558 ดังนี้  

1. สํานักงานอธิการบดี ไดนําผลของการประเมินตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายใน ปงบประมาณ 2557   เพ่ือนํามาปรับปรุงในการดําเนินงาน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสํานักงาน

อธิการบดี ครั้งท่ี 4/2558  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2558   คือ 1.ควรกําหนดประเด็นความรูเพ่ือตอบโจทยหรือ

สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของสํานักงานฯ เอง นอกเหนือ/เพ่ิมเติมจากการเปนเจาภาพใน 12 กลุม

งานสําหรับคณะ/สํานัก  2. ควรดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นความรูในขอ 1. ใหครบถวน

ตามกระบวนการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานตามเปาหมายของสํานักงานฯอยางเปนรูปธรรม 

(อางอิง : ขอเสนอแนะจากการประเมินการประกันคุณภาพภายใน สํานักงานอธิการบดี ประจําป2557) ซ่ึง

คณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ไดมีขอสรุปใหดําเนินการ ดังนี้ 

 - คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู โดยรวมกันวิเคราะหเพ่ือกําหนดประเด็นความรู 

จากสิ่งท่ีตองการพัฒนา ในปงบประมาณ 2558  และไดกําหนดหัวขอประเด็นในเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี โดยประเด็นดังกลาวไดสอดคลองกับกลยุทธสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 

2555-2559 และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2558 ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บุคลากรท่ี

มีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข   และกําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการ              

จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามกระบวนการจัดการความรู  

(อางอิง : แผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2555-2559 และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี 

พ.ศ. 2558)  

2. ไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี ดานพัฒนาบุคลากรและ

จัดการความรู  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 4/2557  เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 

2557 (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี 740/2558)  เพ่ือทําหนาท่ีขับเคลื่อน กําหนดแนวทาง กําหนด

ประเด็นความรู เปาหมายและจัดทําแผนดานการจัดการความรูใหสอดคลองกับแผนกลยุทธสํานักงาน

อธิการบดี  

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzE5
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3. ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558 โดยได

กําหนดประเด็นยุทธศาสตร : บุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพ มีจิตบริการและทํางานอยางมีความสุข  

เปาประสงค : การพัฒนาสรรถนะบุคลากรของสํานักงานอธิการบดีตามตําแหนงงานใหเปนมืออาชีพ  โดยมี

เปาหมายใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดโครงการจัดการความรู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตาม

กระบวนการจัดการความรู  ใหไดมาซ่ึงองคความรูและการนําไปใชประโยชนเนนในเรื่อง การพัฒนา

กระบวนงาน/พัฒนาคน/แกไขปญหาของงาน ในการลดรอบระยะเวลา การลดตนทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพ

หรือผลผลิต  (อางอิง : แผนจัดการความรูสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558)  ท้ังนี้ นอกจาก

สอดคลองกับแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดีแลว ไดจัดทําแผนสอดคลองกับแนวทางการจัดทําแผนการ

จัดการความรูท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยกําหนด (อางอิง : แนวทางการจัดทําแผนจัดการความรูมหาวิทยาลัยแม

โจ ปงบประมาณ 2558)  

  

ขอ 2  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ี

กําหนดในขอ 1 

สํานักงานอธิการบดี  ไดกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรู ใหสอดคลองกับประเด็นความรูดาน

การพัฒนาสมรรถนะ โดยกลุมเปาหมายท่ีตองการพัฒนาคือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของหนวยงาน 

จํานวน 13 หนวยงาน และไดระบุกลุมเปาหมายไวในแผนการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี 

ปงบประมาณ 2558  (อางอิง : แผนจัดการความรูสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558) เนน

เรื่องการพัฒนากระบวนงาน/พัฒนาคน/แกไขปญหาของงานในการลดรอบระยะเวลา การลดตนทุน การเพ่ิม

ประสิทธิภาพหรือผลผลิต  ท้ังนี้ ไดกําหนดใหทุกหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี เสนอหัวขอการ

โครงการจัดการความรู ตามกระบวนการจัดการความรู  อยางนอยหนวยงานละ1 หัวขอโครงการท่ีสอดคลอง

กับแผนการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงานตาม

กลุมเปาหมายท่ีคณะกรรมการกําหนด  เชน  1. โครงการ เรื่อง “วิธีการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล           

ดานกิจกรรมนักศึกษาและระบบระเบียนประวัติกิจกรรมนักศึกษา” กลุมเปาหมายคือบุคลากรตําแหนง

นักวิชาการศึกษา   2. โครงการเรื่อง “การบริหารระบบเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ”  กลุมเปาหมายบุคลากร

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   3. โครงการเรื่อง “ระบบการเบิกจายและปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่อง

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุ”  กลุมเปาหมายบุคลากรตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ                  

4. โครงการเรื่อง “กฎหมายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ”  กลุมเปาหมายบุคลากรตําแหนงนักวิชาการ

คอมพิวเตอร  (อางอิง : รายชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดโครงการ และกลุมเปาหมายของหนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี)   
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ขอ 3  มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสู

บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

  

สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประจําปงบประมาณ 2558  เพ่ือให

บุคลากรภายในหนวยงานมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูมีความรู ประสบการณหรือผลงานเดนจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (อางอิง : รายชื่อโครงการจัดการความรูท่ีไดดําเนินการ ประจําป

งบประมาณ 2558)  ท้ังนี้ ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการจัดโครงการความรูอยางตอเนื่องเพ่ือคนหา

แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีครอบคลุมในประเด็นในเรื่อง การพัฒนาสรรถนะ เพ่ือใหไดมาซ่ึงองคความรู การพัฒนา

กระบวนงาน/พัฒนาคน/แกไขปญหาของงาน ในการลดรอบระยะเวลา การลดตนทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพ

หรือผลผลิต โดยจัดโครงการจําแนกตามองคความรูท่ีได ดังนี้ 

1.  การพัฒนากระบวนงาน  

- โครงการ เรื่อง การกลับไปใชสิทธิบําเหน็จบํานาญตาม พรบ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.    

  2499 (undo) 

- โครงการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

- โครงการ เรื่อง การบริหารระบบเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาคน 

- โครงการ เรื่อง การพัฒนาองคความรูดานเกษตรอินทรียสูระดับนานาชาติ 

- โครงการ เรื่อง การใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษา 

- โครงการ เรื่อง ทํางานอยางไร ไรทุจริต 

- โครงการ เรื่อง เทคนิคการใหบริการและการทํางานอยางมืออาชีพ 

- โครงการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน  

   ปการศึกษา 2558 

3.  การแกไขปญหาของงานและการลดรอบระยะเวลา 

- โครงการ เรื่อง กฎหมายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการ เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการใหบริการของกองสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ 

   2558 

4.การลดตนทุน  

- โครงการ เรื่อง ระเบียบการใชงบประมาณพัฒนานักศึกษา 

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพหรือผลิตผล 

- โครงการ เรื่อง พัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูล ดานกิจกรรมนักศึกษาและระบบระเบียนประวัติ 

   กิจกรรมนักศึกษา 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3Njkw
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- โครงการ เรื่อง การพัฒนาระบบการเบิกจายและปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่องเก่ียวกับงานคลังและ

พัสดุ 

- โครงการ เรื่อง การใชอุปกรณ เครื่องมือ และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรกอง 

              อาคารและสถานท่ี 

- โครงการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง(SAR) เพ่ือเตรียมรับการประเมิน              

ปการศึกษา   2557 
 

เม่ือดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมแลวเสร็จไดรายงานผลและแนบองคความรูจากกิจกรรม นําไป

เผยแพรไวในคลังความรูของมหาวิทยาลัย (KM- Blog) web blog (อางอิง : http://www.km.mju.ac.th/)  

และไดสงเสริมใหมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ท้ังนี้ มีหนวยงานไดนําองคความรูท่ี

ไดจากการจัดการความรูไปใชในการปฏิบัติงาน  เชน 

- กองกิจการนักศึกษา นําองคความรูในเรื่อง “วิธีการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล ดานกิจกรรม

นักศึกษาและระบบระเบียนประวัติกิจกรรมนักศึกษา” โดยบุคลากรตําแหนงนักวิชาการศึกษา สามารถนําไป

ปรับใชเพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมฐานขอมูลระเบียนประวัติกิจกรรมของนักศึกษา 

-  กองคลัง ไดองคความรูในเรื่อง “ระบบการเบิกจายและปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่องเก่ียวกับงานคลัง

และพัสดุ”  โดยบุคลากรตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ  สามารถนําไปปรับใชในเรื่อง

การดําเนินการเบิกจาย ใหเปนไปตามกรอบทิศทางในการพัฒนา ระเบียบและประกาศ ท่ีเก่ียวของกับการ

เบิกจายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

- กองกลาง ไดองคความรูในเรื่อง “การบริหารระบบเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ”  โดยบุคลากรตําแหนง

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการรับเขาเอกสารทางราชการ 

กระบวนการเสนอหนังสือราชการท่ีเสนอมายังสวนกลางมหาวิทยาลัย ตั้งแตการรับสงหนังสือ การเสนอ

หนังสือราชการ ถึงผูมีอํานาจลงนามไดอยางถูกตอง 

นอกจากนี้ไดสงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการผูนํากลุมชุมชนปฏิบัติ (คุณอํานวย) ดานการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูท่ีมีประสบการณระหวางบุคลากรภายในและ

ภายนอกหนวยงานตามตําแหนงงาน เพ่ือนํามาพัฒนางานภายในหนวยงาน เชน  1. กลุมนโยบายและ

แผนงาน  2. กลุมงานบริหารท่ัวไป 3. กลุมงานการเจาหนาท่ี  4. กลุมงานคลังและพัสดุ(รวมตรวจสอบ

ภายใน)  5. กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  6. กลุมบริการการศึกษารวมกลุมวิเทศสัมพันธ  ดานพัฒนา

นักศึกษา ดานวิเทศสัมพันธ ดานประกันคุณภาพ 7. กลุมงานอาคารสถานท่ีและสวัสดิการ 8.กลุม

ประชาสัมพันธ  และนําองคความรูมาถายทอดใหกับบุคลากรตามตําแหนงงานภายในหนวยงานสํานักงาน

อธิการบดี  (อางอิง : คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูนํากลุมชุมชนปฏิบัติ(คุณอํานวย) ดานการพัฒนาบุคลากร) 

 

 

http://www.km.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzYz


รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

83 

ขอ 4  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู

อ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (explicit knowledge) 

คณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี ดานพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู

ไดทําการรวมความรูไวในคลังความรูweb-blog การจัดการความรู (อางอิง : http://www.km.mju.ac.th/)  

ในหัวขอ “องคความรู/ดาวนโหลดเอกสาร”  เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักงานอธิการบดี สามารถไดรับ

ความรูและเขาถึงแนวปฏิบัติท่ีดีไดงาย  

 

และบุคลากรสํานักงานอธิการบดี สามารถสรางเวทีเสมือน โดยเผยแพรองคความรูของตนเองหรือองค

ความรูจากแหลงอ่ืนๆ หรือท่ีไดจากการถอดบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูของหนวยงาน  บันทึกจัดเก็บ

ไวในฐานขอมูลระบบ e-manage  เพ่ือแบงปนแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน  โดยสามารถเขามาแสวงหาความรูและนําไปใชเปนแนวปฏิบัติใหเกิดประโยชนสูงสุด  

 

http://www.km.mju.ac.th/
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ท้ังนี้ใน web blog ดังกลาวไดจัดเก็บองคความรูแยกเปนหมวดหมู เชน “องคความรู/ดาวนโหลด

เอกสาร”   “บทความแนะนํา บทความกลุมงานตามสมรรถนะบุคลากร”   “บทความการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ท่ัวไป”   มีบันทึกสถิติจํานวนครั้งของผูท่ีเปดอานในแตละองคความรู หรือแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือใหทราบถึง

จํานวนบุคลากรท่ีสามารถเขาถึงองคความรูเพ่ือนําไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

ใสภาพเว็บบล็อกKM บล็อดKM นอกจากนี้ผูเขารวมก็ไดนําแนวปฎิบัติไปเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน

ไดรับทราบและนําไปเปนแนวปฏิบัติ 

  

  ขอมูลเดิมนอง ไมนานํามาใชไดเปนผลการดําเนินงานของปท่ีแลว ปนี้มีไหม นาจะมีเห็นทําหลาย

อยาง บุคลากรท่ีเขารวมก่ีคน ก่ีคน  

 

 

 

ขอ 5  มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปงบประมาณปจจุบันหรือปงบประมาณท่ีผานมา ท่ี

เปนลายลักษณอักษร (Explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

(tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

สํานักงานอธิการบดีไดดําเนินการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดรวบรวมองคความรูจากผล

การดําเนินการจัดกิจกรรม ซ่ึงสามารถใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรบุคลากรภายในหนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี หรือบุคลากรจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยแมโจ โดยสามารถนําไปเปนความรู

เพ่ิมเติมได เชน  

1. กองการเจาหนาท่ี ไดองคความรูในเรื่อง “แนวทางการกลับไปใชสิทธิบําเหน็จบํานาญตาม พรบ.

บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2499 (undo)”  โดยบุคลากรตําแหนงบุคลากรสามารถให

คําปรึกษา และ เพ่ือใหขาราชการท่ีเปนสมาชิก กบข.  สามารถนําไปปรับใชเปนแนวทางตัดสินใจ

ในการกลับไปใชสิทธิบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติการ

ใชสิทธUิndo พ.ศ. 2494 (อางอิง : คูมือเรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานUNDO ของมหาวิทยาลัยแม

โจ) และองคความรูใน เรื่อง “หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน”                   

โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานบุคลากร สามารถนําไปปรับใชเพ่ือประเมินผลการทดลองการ

ปฏิบัติงานตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยภายในหนวยงานได  (อางอิง : คูมือเรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน)  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAx
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2. กองกิจการนักศึกษา ไดองคความรูในเรื่อง “วิธีการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล ดานกิจกรรม

นักศึกษาและระบบระเบียนประวัติกิจกรรมนักศึกษา” โดยบุคลากรตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

สามารถนําไปปรับใชเพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมฐานขอมูลระเบียนประวัติ

กิจกรรมของนักศึกษา  (อางอิง : คูมือระบบฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา และระบบระเบียน

ประวัติกิจการนักศึกษา)  

3. กองกลาง ไดองคความรูในเรื่อง “การบริหารระบบเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ”  โดยบุคลากร

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการรับเขา

เอกสารทางราชการ กระบวนการเสนอหนังสือราชการท่ีเสนอมายังสวนกลางมหาวิทยาลัย ตั้งแต

การรับสงหนังสือ การเสนอหนังสือราชการ ถึงผูมีอํานาจลงนามไดอยางถูกตอง (อางอิง : องค

ความรู เรื่องการถายทอดการบริหารระบบเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ) 

4. กองแนะแนวสหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดองคความรูในเรื่อง “ความรูเบื้องตนของการให

คําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษา” โดยบุคลากรตําแหนงนักวิชาการศึกษา สามารถนําไปปรับใช

ในการใหคําปรึกษา และชวยเหลือแกนักศึกษาท่ีเกิดปญหา (อางอิง : องคความรู เรื่อง การให

คําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษา) และโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “ระเบียบการใช

งบประมาณนักศึกษา” โดยสามารถนําไปปรับใชในปฏิบัติงานดานการจัดทําโครงการ สอดคลอง

กับระเบียบการใชงบประมาณพัฒนานักศึกษา (อางอิง : องคความรูเรื่อง ระเบียบการใช

งบประมาณนักศึกษา) 

5. กองสวัสดิการ ไดองคความรูในเรื่อง “กระบวนการใหบริการของกองสวัสดิการ ประจําป

งบประมาณ 2558” โดยบุคลากรในสังกัดกองสวัสดิการ สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนการใหบริการของระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท ซอมเครื่องปรับอากาศ และระบบ

ไฟฟา การใชรถยนตสวนกลาง หองประชุม การยกเวนภาษี แกผูบริการไดอยางถูกตอง  (อางอิง : 

องคความรู เรื่อง ข้ันตอนการใหบริการของกองสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ 2558) 

6. กองคลัง ไดองคความรูในเรื่อง “ระบบการเบิกจายและปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่องเก่ียวกับงานคลัง

และพัสดุ”  โดยบุคลากรตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ  สามารถนําไปปรับใช

ในเรื่องการดําเนินการเบิกจาย ใหเปนไปตามกรอบทิศทางในการพัฒนา ระเบียบและประกาศ               

ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (อางอิง : องคความรูเรื่องระบบ

เบิกจายและปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่องเก่ียวกับงานคลังและพัสดุ)  

7. กองวิเทศสัมพันธ ไดองคความรูในเรื่อง “การเกษตรอินทรียสูระดับนานาชาติ”  โดยบุคลากร

ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ สามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาความรูดานเกษตรอินทรียเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการเปนหนวยงานงานท่ีประสานในการฝกอบรมนานาชาติ  (Annual 

International Training Courses : AITC) (อางอิง : องคความรูเรื่อง องคความรูดานเกษตร

อินทรียสูระดับนานาชาติ) 

8. กองอาคารและสถานท่ี ไดองคความรูในเรื่อง “วิธีการใชอุปกรณ เครื่องมือ และความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรกองอาคารและสถานท่ี” โดยบุคลากรในสังกัดกองอาคารและสถานท่ี

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzEx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzEx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NzA0


รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

86 

สามารถนําไปปรับใชงานอุปกรณ เครื่องมือ ไดอยางปลอดภัยระหวางการปฏิบัติงาน (อางอิง : 

องคความรูเรื่องการใชอุปกรณ เครื่องมือและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรกอง

อาคารและสถานท่ี) 

9. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดองคความรู เรื่อง “กฎหมายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ”  โดย

บุคลากรตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร สามารถนําไปปรับใชในสรางระบบรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศ  การใชงานระบบสารสนเทศในลักษณะท่ีถูกตองปลอดภัย ปองกันภัย

คุกคามจากระบบสารสนเทศ (อางอิง : คูมือเรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558) 

10. สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดองคความรูในเรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายใน  ปการศึกษา 2558” โดยบุคลากรตําแหนงนักตรวจสอบภายใน สามารถนําไป

ปรับใชในการนําความรูของวิธีการตรวจสอบภายในของหนวยงานอ่ืนๆมาปรับประยุกตใชใน

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัย (อางอิง : องคความรู เรื่อง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน) 

11. สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดองคความรูในเรื่อง “การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR)  องคความรูการเขียนSARตามตัวบงชี้ และหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา 2557”   โดยบุคลากรตําแหนงนักวิชาการศึกษา และเจาหนาท่ีเก่ียวของ สามารถ

นํามาปรับใชในเรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ตามหลักเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาไดอยางถูกตองและครอบคลุมการดําเนินงาน และเพ่ือไดองคความรูในการ

ดําเนินงาน ท่ีชัดเจนและนําความรูไปใชในการดําเนินงานได (อางอิง : องคความรูเรื่องวิธีการ

เขียนรายงานการประเมนตัวเอง (SAR) ปการศึกษา 2557) 

12. ศูนยศิลปวัฒนธรรม ไดองคความรู ในเรื่อง “การใหบริการและทํางานอยางมืออาชีพ”                       

โดยบุคลากรภายในหนวยงาน” สามารถนําไปปรับใชในการนําเทคนิคการทํางานท่ีดีของบุคคล

ตนแบบดานงานบริหารและธุรการ งานพิพิธภัณฑและการเกษตรดานวัฒนธรรมไทย งานอนุรักษ

สืบสานศิลปวัฒนธรรม งานดนตรีและนันทนาการ เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน (อางอิง 

: องคความรูเรื่องการใหบริการและทํางานอยางมืออาชีพ)  

เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

  คะแนน 2  มีการดําเนินการ 2 ขอ 

  คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 ขอ 

  คะแนน 4 มีการดําเนินการ 4 ขอ 

  คะแนน 5 มีการดําเนินการ 5 ขอ 

ผลการประเมิน : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 

บรรลุ 5 
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ตัวบงช้ีท่ี   5 ระบบบริหารความเส่ียง 

เกณฑการประเมิน : ขอ   ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :      นางสาวนิตยา  ใจกันทา 

 หนวยงาน : สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน   :  ปงบประมาณ 2558 

 

ขอ 1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน  

 ท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสํานัก/หนวยงานสนับสนุนรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

 เนื่องจากปท่ีผานมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของสํานักงานอธิการบดี คือ ผูอํานวยการ

กอง/สํานัก/ศูนย ท่ีอยูในชุดคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ดังนั้น เพ่ือลดข้ันตอนการดําเนินการ

ท่ีซํ้าซอน สํานักงานอธิการบดีจึงไดยกเลิกใหมีคณะกรรมการความเสี่ยงฯ และกําหนดหนาท่ีให

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีทําหนาท่ีดานการบริหารความเสี่ยงดวย ดังนั้น ในปงบประมาณ 

2558 จึงขับเคลื่อนการดําเนินงานผานคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : คําสั่ง

มหาวิทยาลัย ท่ี 2414/2555 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 และ ท่ี 2164/2557 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 

2557) และตอมาเพ่ือเปนการปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ สํานักงาน

อธิการบดี ปงบประมาณ 2557 สํานักงานอธิการบดีจึงไดมีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของสํานักงานอธิการบดี  ซ่ึงมีคณะทํางานดานบริหารความเสี่ยงฯอยูในชุดนี้ดวย เพ่ือทําหนาท่ีขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงฯของสํานักงานอธิการบดี โดยมีผูบริหารระดับสูง คือ ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี ทําหนาท่ีเปนประธาน มีตัวแทนผูรับผิดชอบพันธกิจหลักของสํานักงานอธิการบดี ไดแก 

ผูอํานวยการสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ผูอํานวยการกองอาคารและสถานท่ี ผูอํานวยการ

กองกิจการนักศึกษา ผู อํานวยการกองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ รวมท้ังบุคลากร

ผูรับผิดชอบงานดานบริหารความเสี่ยงรวมเปนคณะทํางาน (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 740/2558 ลง

วันท่ี 8 มิถุนายน 2558) ซ่ึงคณะกรรมการชุดนี้จะเริ่มขับเคลื่อนการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 

เนื่องจากในปงบประมาณ 2558 ไดมีการดําเนินงานขับเคลื่อนผานคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี

เรียบรอยแลว 

 

ขอ 2   มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท  

 ของสํานัก/หนวยงานสนับสนุน 

 สํานักงานอธิการบดีไดมีการประชุม เพ่ือรวมกันวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความ

เสี่ยง (อางอิง : เอกสารนําเสนอท่ีประชุม) และ (อางอิง : รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 3 

เมษายน 2558 วาระท่ี 4.2) ตามบริบทหลักของสํานักงานอธิการบดี ซ่ึงความเสี่ยงดังกลาวจะสงผลกระทบ

ตอการบรรลุเปาหมายของสํานักงานอธิการบดี โดยประเมินผานตารางแผนการบริหารความเสี่ยงท่ี

มหาวิทยาลัยจัดทําข้ึน โดยในปงบประมาณ 2558 สํานักงานอธิการบดีมีปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงตอการ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODE2Mzg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODE2Mzg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODE2Mzg=
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3MzA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3MzA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTUw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTcw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTcw
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ดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี 3 ดาน (อางอิง : แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558 

ชอง (4) และ (10) ) ดังนี้ 

-  ดานการปฏิบัติ ไดแก ระบบสารสนเทศไมสามารถใชงานได เนื่องจากถูกกอกวนหรือถูก

แฮคเกอรทําลายซอฟแวรหรือขอมูล 

-  ดานยุทธศาสตร ไดแก บุคลากรไมสนใจใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการ 

Go Green สงผลตอการบรรลุหนวยงานตนแบบดาน Green office 

-  ดานเหตุการณภายนอก  ไดแก ความไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัยพสินอันมีสาเหตุมาจาก

ภัยธรรมชาติ และไฟไหม  แผนดินไหว สงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินราชการ 

 

ขอ 3    มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะห 

ในขอ 2 

เม่ือพบวาสํานักงานอธิการบดี มีปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงตอการดําเนินงานของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 3 ดาน รวม 3 ปจจัยเสี่ยง เรียบรอยแลว ไดนําปจจัยเสี่ยงดังกลาว มาประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง (อางอิง : เอกสารนําเสนอท่ีประชุม) ผานตารางแผนการบริหารความเสี่ยง  

(อางอิง : แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558 ชอง (5) และ (6) ) โดยใชเกณฑตามคูมือ

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (อางอิง : คูมือการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง) ภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

 - ระดับโอกาสท่ีจะเกิด สูงมากถึงนอยมาก : แทนดวยคา 5 ถึงคา 1 

 - ระดับผลกระทบ เชิงปริมาณ สูงมากถึงนอยมาก :  แทนดวยคา 5 ถึงคา 1 

 - ระดับผลกระทบ เชิงคุณภาพ รุนแรงท่ีสุดถึงนอยมาก : แทนดวยคา 5 ถึงคา 1  

จึงนํามาหาคาคะแนนความเสี่ยง จากการนําคาระดับโอกาสท่ีจะเกิด  คูณดวยคาระดับผลกระทบ เพ่ือนํามา

กําหนดระดับความเสี่ยงตั้งแตระดับสูงมาก (คาคะแนน 15 – 25) ถึงระดับต่ํา (คาคะแนน 1 – 2) และ

จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง ในตารางแผนการบริหารความเสี่ยง (อางอิง : แผนการบริหารความ

เสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558 ชอง (7) ) เพ่ือใหผูรับผิดชอบเรงดําเนินการตามกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง

เปนลําดับแรก สําหรับความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนสูง เชน ระบบสารสนเทศไมสามารถใชงานไดเนื่องจากถูกตอ

กวนหรือถูกแฮคเกอรทําลายซอฟแวรหรือขอมูล คาคะแนนความเสี่ยง 20 (สูงมาก) ลําดับความสําคัญเปน

ลําดับแรก ผูรับผิดชอบตองรีบดําเนินการ 

 

ขอ 4  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูงและดําเนินการตามแผน 

 เม่ือสํานักงานอธิการบดีไดระดับความเสี่ยงในแตละปจจัยเสี่ยงเรียบรอยแลว ไดนําปจจัยเสี่ยงท่ีมี

ระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก (คาคะแนน 12, 15 และ 20) ท้ัง 3 ปจจัยเสี่ยง มาจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง (อางอิง : แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558 ชอง (7) ) โดยกําหนดวิธีการในการ

แกไข ลด และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละปจจัยเสี่ยง รวมท้ังสิ้น 6 วิธีการ พรอมท้ังกําหนด

ระยะเวลาแลวเสร็จ และผูรับผิดชอบ โดยผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงาน

อธิการบดี (อางอิง : รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2558 วาระท่ี 4.2) กอนจัดสง

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTUw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwMjU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTcw
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แผนบริหารความเสี่ยงไปยังผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามแผนท่ีไดรับมอบหมายตอไป (อางอิง : หนังสือท่ี 

ศธ 0523.1.17.3/ว 0150 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2558)  

 

ขอ 5  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการประจํา

สํานัก/หนวยงานสนับสนุน เพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

สํานักงานอธิการบดีไดมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

2558 โดยกําหนดใหหนวยงาน/ผูรับผิดชอบแตละปจจัยเสี่ยงดําเนินงานเพ่ือลด/ขจัดความเสี่ยงตามกิจกรรม

ท่ีไดกําหนดไวในแผน รายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข ตามแบบประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 มิถุนายน 2557) สํานักงานอธิการบดีไดมีหนังสือ

ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (อางอิง : หนังสือท่ี ศธ 0523.1.17.3/ว 250 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 

2558) จากผูรับผิดชอบ พบวา ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายรอยละ 66.67 ปจจัยเสี่ยงลดลงรอยละ 

66.67  มีการดําเนินงานแลวเสร็จตามแผนรอยละ 83.33 รวมท้ังผูรับผิดชอบไดแจงปญหา อุปสรรค ในการ

ดําเนินการไวในรายงานดังกลาวดวยแลว (อางอิง : รายงานผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 9 เดือน)  จึงไดนํา

ขอมูลดังกลาวเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี (อางอิง : หนังสือท่ี ศธ 

0523.1.17.3/309 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558) เพ่ือพิจารณารับทราบผลการดําเนินงาน  (อางอิง : รายงาน

การประชุม ครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2558 วาระท่ี 3.2)   

ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) สํานักงานอธิการบดีไดมีหนังสือ

ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (อางอิง : หนังสือท่ี ศธ 0523.1.17.3/ว 378 ลงวันท่ี 29 กันยายน 

2558) และไดนําขอมูลมาวิเคราะหสรุปผลสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ  2558 ดังนี้ 
 

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2558  

ตัวช้ีวัด แผน ผล 

รอยละ รอยละ บรรลุ 

1. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  

(ไดดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดระบุไวใน

แผน) 

100 100  

2. รอยละความสําเร็จของปจจัยเสี่ยงท่ีลดลง 80 66.67  

3. รอยละความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI  65 66.67  

 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ท่ียังตองมีการนํามาพิจารณากําหนดประเด็นความเสี่ยงในปตอไป จํานวน  

1  ปจจัย  คือ บุคลากรไมสนใจใหความรวมมือในการดําเนินตามโครงการ Go Green สงผลตอการบรรลุ

หนวยงานตนแบบ green office 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTg4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NTg4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjUw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjUw
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ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน ไดระบุปญหา อุปสรรค  รวมท้ังไดเสนอแนวทางแกไข

ปญหาในเรื่องดังกลาว (อางอิง : รายงานผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน) เพ่ือเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานอธิการบดีในปถัดไป 

สํานักงานอธิการบดี จึงไดนําขอมูลดังกลาวเสนอตอท่ีประชุมคณะประจําสํานักงานอธิการบดี (อางอิง 

: หนังสือท่ี ศธ 0523.1.17.3/460 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2558) เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงาน  

 

ขอ 6  มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสํานัก/หนวยงานสนับสนุนไป

ใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป 

ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักอธิการบดีไดมีการนําผลการ

ประเมินในสวนของความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ท่ียังตองมีการดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงตอไป ในปงบประมาณ 

2558 และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี มาดําเนินการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2559 ดังนี้ 

ประเด็น การดําเนินการ แผนบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 

2559 

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ท่ี ค ง เ ห ลื อ จ า ก

ปงบประมาณ 2558 

บุคลากรไมสนใจใหความรวมมือใน

การดําเนินตามโครงการGo Green 

สงผลตอการบรรลุหนวยงานตนแบบ 

green office (อางอิง : รายงานผล

การบริหารความเสี่ ยง รอบ 12 

เดือน) 

นํ า ม า วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ

กําหนดประเด็นความเสี่ยง

ในป 2559  

ความเส่ียง 

บุคลากรท่ีเ ก่ียวของไมสนใจใหความ

รวมมือในการดําเนินการเตรียมความ

พรอมสํานักงานอธิการบดีสูการเปน  

green office (อางอิง : เอกสาร

ประกอบการประชุมพิจารณาจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 

2559) 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจําสํานัก 

การผลักดันการเปน Green office 

เนื่ องจากสํ านักงานอธิการบดี มี

งบประมาณไม เ พีย งพอต อการ

ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ไ ด ค ร บ  ค ว ร

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเปนเตรียมความ

พรอมสูการเปน Green office โดย

ควรกําหนดนิยามใหชัดเจน และ

สรางความเขาใจในองคกรใหเปนไป

แนวทางเดียว กันกอน และตอง

กําหนดตัวชี้ วั ด ท่ีชัด เจน ปฏิบั ติ

นํามาปรับกิจกรรมเพ่ือลด

ความเสี่ยงในการไมบรรลุ 

สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 

Green office 

กิจกรรมลดความเส่ียง 

สื่อสารและใหความรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอม

และสํานักงานสีเขียว (Green office) 

(อางอิง : เอกสารประกอบการประชุม

พิจารณาจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2559) 
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ประเด็น การดําเนินการ แผนบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 

2559 

เชนเดียวกันท้ังสํานักงานอธิการบดี

รวมไปถึงโรงอาหารและหอพัก

นักศึกษาดวย (อางอิง : รายงานการ

ประชุม ครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 4 

กันยายน 2558 วาระท่ี 3.2) 

 

เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 หรือ 4 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 5 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU3NjQ5


รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

92 

ตัวบงช้ีท่ี   6 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน : 

ขอ   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นางสาวนีร  เรียนกุนา/นางธัณฐภรณ  เมธีวริศวงศ 

นางจินดา  จันที / นางสาววิไลพร  นามวงค 

นายสมวงค ทิพยประจักษ     

 หนวยงาน : กองคลัง / กองแผนงาน 

 

ผลการดําเนินงาน    :   ปงบประมาณ 2558 

  

ขอ 1  มีการจัดทํางบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของหนวยงาน   

สํานักงานอธิการบดีไดจัดทํางบประมาณแผนดิน (อางอิง : งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 

2558)  และงบประมาณเงินรายได (อางอิง : งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2558)     

ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสํานักงานอธิการบดี โดยหนวยงานตาง ๆ ในสํานักงานอธิการบดี ไดจัดทําคํา

ของบประมาณ รวมเปนของสํานักงานอธิการบดี และไดแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 

(อางอิง : คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี)  เพ่ือทําหนาท่ีวิเคราะหทรัพยากรทาง

การเงินท้ังเงินงบประมาณ และเงินรายไดตลอดจนถึงเงินบริจาค เพ่ือจัดสรรงบประมาณประจําปตามแหลง

เงินท่ีไดรับใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี  (อางอิง : แผนยุทธศาสตร/

แผนกลยุทธ สํานักงานอธิการบดี ประจําป 2555-2559)  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมในแผนกลยุทธ

ของหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป  

 

ขอ 2  มีหลักเกณฑการจัดสรรและการวางแผนการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

สํานักงานอธิการบดีไดยึดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณตามแนวทางของมหาวิทยาลัย มีการ

จัดสรรงบประมาณ ตามนโยบาย หลักเกณฑ และแนวทางการจัดทํางบประมาณแผนดิน (อางอิง : นโยบาย  

หลักเกณฑ และแนวทางการจัดทํางบประมาณแผนดิน 2558)  และงบประมาณเงินรายได (อางอิง : 

นโยบาย หลักเกณฑ และแนวทางการจัดทํางบประมาณเงินรายได 2558)   เปนประจําทุกป  เพ่ือใหการใช

จายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

เงินแผน (อางอิง : แผนการใชจายเงินแผนดิน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย)  เพ่ือใหรายไดรายจาย เปนไป

ตามเปาหมายท่ีไดวางเอาไวอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณประจําป  ท่ีสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการประจําป  (อางอิง : แผนปฏิบัติการประจําป 2557 สํานักงานอธิการบดี) สอดคลองกับพันธ

กิจ  การพัฒนางานประจํา  การพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตางๆในสํานักงานอธิการบดี  ไดแก  การ

จัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดท่ีเนนการใหการสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ขอ 3 มีการใชจายงบประมาณตามแผนท่ีกําหนด   

สํานักงานอธิการบดีไดกําหนดใหหนวยงานจัดทําแผนการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดิน 

และงบประมาณเงินรายได และกําหนดใหหนวยงานใชถือเปนแนวทางในการใชจายงบประมาณ เพ่ือให

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนดังกลาว โดยใหหนวยงานรายงานผลการใชจายงบประมาณท้ังเงิน

ประมาณแผนดิน และเงินรายได  โดยไดสรุปในภาพรวมของแผน/ผลการใชจายงบประมาณแผนดินของ

มหาวิทยาลัยตอไป (อางอิง : รายงานแผน-ผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2558) เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมคณะคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีตอไป  

 

ขอ 4  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําสํานัก             

        อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 สํานักงานอธิการบดีไดมีการจัดทํารายงานทางการเงินโดยมีระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีสามารถ

รายงานผล การใชจายงบประมาณท้ังเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได และผูบริหารสามารถเขา

ตรวจสอบไดในในในระบบบัญชีพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ (อางอิง : ระบบบัญชีพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 

มิติ) ของมหาวิทยาลัยแสดงรายละเอียดงบประมาณไดรับจัดสรรของหนวยงาน การสรุปการใชจาย   การตัด

บัญชี และยอดคงเหลืออยางเปนปจจุบัน  และสํานักงานอธิการบดีไดจัดทํารายงานการเงินของสํานักงาน

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงาน

อธิการบดี เพ่ือพิจารณาและและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทํารายงานการ

วิเคราะหทางการเงินซ่ึงเปนภาพรวมของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการจัดทําปละ 2 ครั้ง คือ   

รอบ 6 เดือน เปนการรายงานสถานะทางการเงิน  (อางอิง : เอกสารรายงานสถานะทางการเงิน 

รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2558 หนา 76-78 / มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

13/2558 / มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2558) 

รอบ 9 เดือน  เปนการรายงานสถานะทางการเงิน ซ่ึงเปนการรายงานสถานะทางการเงิน ตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 เพ่ือนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและพิจารณาตอไป 

 

ท้ังนี้ขอมูลรายงานสถานะทางการเงินรอบ 12 เดือน อยูระหวางการจัดทําสรุปและตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล ยังไมไดนําเสนอคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
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ขอ 5  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของสํานัก อยางตอเนื่อง   

  ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2558  ได

พิจารณารายงานทางการเงินและมีการนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหคาใชจายและสถานะทางการเงินของ

สํานักงานอธิการบดีพบวา  มีการใชจายเงินในจํานวนท่ีสูง  และรายรับอาจจะไมเพียงพอตอคาใชจายท่ี

เกิดข้ึนจริง จึงขอใหทางหนวยงานตาง ๆ ในสํานักงานอธิการบดีมีการทําแผนการใชจายงบประมาณ  รวมท้ัง

ควรมีการจัดทําขอมูลแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาสเพ่ือใหมีการเปรียบเทียบระหวางแผนการ

ใชจายงบประมาณกับผลการดําเนินงาน (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 

รายงานการรับ-รายจาย เงินนอกงบประมาณ รอบ 6 เดือน     

รวมท้ัง ไดมีการวิเคราะหคาใชจายจากรายงานทางการเงินในคราวประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2558  จึงไดทําการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน  

เชน  ควรมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณกับผลดําเนินงาน    ควรมีการจัดทําแผนการใชจาย

งบประมาณเปนรายไตรมาส เพ่ือทําใหสามารถวิเคราะหและใชจายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2558)     

ดังนั้น ท่ีประชุมจึงเห็นวา ควรมีการหารือเรื่องงบประมาณ แสดงใหทุกหนวยงานทราบวา สํานักงาน

อธิการบดีไดรับจัดสรรงบประมาณเทาใด ลดลงเปนรอยเทาใด แตละหนวยงานควรปรับการใชจาย

งบประมาณอยางไร   เพ่ือท่ีจะไดวิเคราะหงบประมาณท่ีเหลืออยางถูกตอง  และมติท่ีประชุมรองอธิการบดี

และผูชวยอธิการบดี ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิเคราะห

ขอมูลดานการเงิน การจัดทําขอมูลการเงินใหมีประสิทธิภาพ และมีการวางแผนงบประมาณในป 2559 

ตอไป 

 

เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 4 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 5 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5  
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ตัวบงช้ีท่ี   7 ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของหนวยงาน 

เกณฑการประเมิน :   ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นางศรีกุล  นันทะชมภู / นางสาวณัฐกฤตา  โกมลนาค            

คาเฉลี่ย หนวยงาน : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

ผลการดําเนินงาน  :  ปงบประมาณ 2558  

 

                                      ประเด็นประเมิน คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

1 ดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการใหบริการ  3.85 มาก 

2 ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 3.95 มาก 

3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 3.86 มาก 

4 ดานคุณภาพการใหบริการ 3.91 มาก 

 คาเฉล่ียของคะแนนประเมิน 3.90 มาก 

 

สํานักงานอธิการบดีจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ สํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ 2558 โดยวิธีการประเมินผานแบบสอบถาม (อางอิง : แบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ) ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ หนวยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยแม

โจ  ดําเนินการโดยใหแตละหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี เปนผูแจกแบบสอบถามใหกับผูรับบริการ

ของแตละหนวยงานเอง เพ่ือปองกันปญหาการตอบแบบสอบถาม ในหนวยงานท่ีไมเคยใชบริการ แลว

รวบรวมสงกลับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ดวยโปรแกรมวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ ระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม -  30 กันยายน 2558 ประกอบดวยกลุมเปาหมาย 5 กลุม คือ 

บุคลากรภายในสํานักงานอธิการบดี บุคลากรภายนอกสํานักงานอธิการบดี นักศึกษา ศิษยเกา และ

หนวยงานภายนอก จํานวน 5,630 คน  (อางอิง : ตารางสรุปจํานวนผูตอบแบบสอบถาม) ท้ังนี้ สํานักงาน

อธิการบดีไดมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน โดยมีการนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสํานักงาน

อธิการบดี เพ่ือพิจารณาหาแนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี15 มกราคม 

2558 เพ่ือพิจารณารายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ สํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ 2557 โดยมีมติท่ีประชุมใหผูอํานวยการกอง/ศูนย/สํานักงาน นําขอเสนอแนะไปพัฒนาและ

ปรับปรุงตอไป  (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 1/2558, รายงาน

การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 1/2558)  

2) การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2558 

เพ่ือพิจารณาแนวทางการนําผลการประเมินคุณภาพสํานักงานอธิการบดี ป 2557 มาพัฒนาการดําเนินงาน 

และแตงตั้งคณะทํางานยอยเพ่ือวางแผน ดําเนินการ และผลักดันตัวบงชี้ โดยมติท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบ

แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบสารสนเทศ ของสํานักงานอธิการบดี เพ่ือดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
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ของผูรับบริการ สํานักงานอธิการบดี (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 

4/2558, รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 4/2558) 
 

ผลการดําเนินงานพบวา  ความพึงพอใจของผูมารับบริการสํานักงานอธิการบดีภาพรวมอยูในระดับ

มาก  (คาเฉลี่ย 3.90) (อางอิง: รายงานผลการประเมินฯ รอบ 12 เดือน)  โดยมีผลความพึงพอใจของผูมารับ

บริการสูงกวาป ท่ีแลว (ป 2557 คาเฉลี่ย 3.62)  และไดนําผลประเมินดังกลาวเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือพิจารณาผล

การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2558  โดยท่ีประชุมได

ใหขอเสนอแนะ :  ขอใหแตละกองนําขอมูลดังกลาวเขาท่ีประชุมกองเพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 

(อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 10/2558) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   คาเฉล่ีย 

 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

4.00 คาเฉลี่ย  3.90 ไมบรรลุ 3.90 
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ตัวบงช้ีท่ี   8 ผลการประเมินบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัดท่ี

สอดคลองกับเอกลักษณ 

เกณฑการประเมิน : ขอ   ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นายประคอง  ยอดหอม  /   นางอรทัย  เปงนวล 

นางสมพร  แรกชํานาญ  / นางสารินยพร  อินทร  

 หนวยงาน : กองอาคารและสถานท่ี / ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน    :     ปงบประมาณ 2558 

   

ขอ 1  หนวยงานมีแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงานดานเอกลักษณของมหาวิทยาลัย   

สํานักงานอธิการบดี มีแผนกลยุทธท่ีสนับสนุนการดําเนินงานเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเปน

องคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาดานการเกษตร  โดยแผนดังกลาวไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําสํานักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2557  เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  (อางอิง แผนกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี (พ.ศ.2555-2559 ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558)  การวางแผนกลยุทธเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดังกลาว เชน การสรางจิตสํานึก

ในการรักสุขภาพ บริโภคอาหารปลอดภัย  อนุรักษสิ่งแวดลอมและใชชีวิตอยางมีความสุข  การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานของสํานักงานอธิการบดีเพ่ือมุงสูการเปนหนวยงานตนแบบดาน Green office เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน/การพัฒนาของมหาวิทยาลัย   โดยมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ตลอดจนการประชาสัมพันธทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยผานสื่อตาง ๆ ในการนี้ สํานักงานอธิการบดี ได

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 โดยจัดทําโครงการเก่ียวกับการพัฒนาดานการเกษตร 

จํานวน 2 โครงการ คือ  

1. โครงการสวย เขียว กินได (อางอิง แผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี (พ.ศ.2555-2559 ฉบับ

ปรับปรุง และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หนา 18   และ

โครงการ สวย เขียว กินได) ซ่ึงเปนโครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อนสู

การเปน Green office  สงเสริมใหบุคลากรไดบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย   โดยจัดใหมีตลาดนัดอาหาร

ปลอดภัย สนอ.  เพ่ือจําหนายผลผลิตจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เกษตรกร ตลอดจนนักศึกษา มา

จําหนายท่ีบริเวณชั้น 1 อาคารอิงคศรีกสิการ ทุกวันอังคารสุดทายของเดือน  (อางอิง : ขาวกองอาคารและ

สถานท่ี เก่ียวกับการจัดตลาดนัดอาหารปลอดภัย สนอ. ตั้งแตเดือนตุลาคม 2557  ถึงกันยายน 2558)    

2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมเกษตรลานนา และวิถีเกษตรวิถีแมโจ  เปนการสะทอนใหเห็นถึงการ

ขับเคลื่อนท่ีจะใหเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาดานการเกษตร   เพ่ือ

สนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการเปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาดานการเกษตร  เปน

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานการเกษตร  (อางอิง : โครงการสืบสานวัฒนธรรมเกษตรลานนาและวิถึเกษตร 

วิถีแมโจ) 
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ขอ 2  หนวยงานมีการดําเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 เม่ือส้ินสุด

ปงบประมาณ   

 ตามท่ีสํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุน ไดดําเนินงานตามแผนงานท่ีไดวางไวและไดรับ

มอบหมายใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังสิ้น 2 โครงการนั้น ผลการดําเนินงานพบวา สํานักงาน

อธิการบดีไดดําเนินงานแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ดังนี้  

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดําเนินงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการสวย เขียว กินได    กองอาคารฯ 

2 โครงการสื บ ส า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น 

“วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ดนตรี วิถีชีวิต” 

 ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

 

ขอ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับเอกลักษณคาเฉล่ีย       

ไมนอยกวา 3.51 

สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับเอกลักษณ  

โดยไดทําการสงแบบประเมินใหบุคลากร สังกัดสํานักงานอธิการบดี จํานวน 412 คน ประเมินความพึงพอใจ   

ไดรับแบบประเมินกลับคืน จํานวน 250 คน  คิดเปนรอยละ 60.68  ผลการประเมินในภาพรวม พบวา  มี

ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย 3.34)  (อางอิง : รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอ

การดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเอกลักษณสํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ 2558)  
 

ขอ 4  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการขับเคล่ือนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

 สํานักงานอธิการบดี  ตระหนักและใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

ในรอบปท่ีผานมา สํานักงานอธิการบดีไดเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบดี มีสวนรวมใน

การจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนเอกลักษณ จํานวน 2 โครงการดังกลาวขางตนแลว  และยัง

เปดโอกาสใหบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเกษตร  เชน โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน ชื่องาน วัฒนธรรม ประเพณี ดนตรี วิถีชีวิต 2558  ไดเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิดาน

ศิลปวัฒนธรรม ของจังหวัดเชียงใหม มาใหความรูในหัวขอ “วัฒนธรรมไทย อยูไดอยางไรในยุคดิจิทัล” 

ผูเขารวมโครงการซ่ึงสวนใหญเปนนักศึกษาและบุคลากรในและนอกสํานักงานอธิการบดี เขารวมกิจกรรม

ดังกลาว ซ่ึงในการจัดงานในครั้งนี้ไดใช พ้ืนท่ีอัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ ท่ีมีอาคารพิพิธภัณฑการเกษตร

และวัฒนธรรมไทย ท่ีเปนแหลงเรียนรูเรื่องราวความเปนมาของประวัติและวิวัฒนาการของเกษตรแมโจใน

อดีต ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับฟงการบรรยายความรูในอาคารพิพิธภัณฑท่ีเปนท่ีพํานักของผูบุกเบิกและ

บูรพาจารยของแมโจ อีกท้ังยังไดเห็นเครื่องมือทางการเกษตร และวิวัฒนาการของเครื่องใชทางการเกษตร 

โรงนอนของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตร  แมโจในสมัยนั้น  รวมท้ังไดจัดฐานเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมให

ผูเขารวมไดลองปฏิบัติจริง  เชน ฐานเรียนรูการปนดินเหนียวฐานเรียนรูการมัดยอมฐานเรียนรูการจักสาน 

ฐานเรียนรูการเพนทพัด   กิจกรรมกาดม่ัวครัวฮอมของวางพ้ืนเมืองลานนา ซ่ึงกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้
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ผูเขารวมสามารถนําองคความรูท่ีไดจากปราชญชาวบานซ่ึงเปนชุมชนรอบขางมหาวิทยาลัยมาเผยแพรความรู

ทําใหเปนการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ท่ีมีพ้ืนท่ีขวงบุญศรี ท่ีตั้งของอาคารพิพิธภัณฑการเกษตร

และวัฒนธรรมไทย ท่ีสวยงาม รื่นรม เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงท่ีผานมาไดจัดกิจกรรมดําหัวผู

อาวุโสและอธิการบดี กิจกรรมท่ีศิษยเกาพบประสังสรรค และการศึกษาดูงานของนักศึกษาแลกเปลี่ยน

(อางอิง: ภาพการประเมินโครงการวัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ดนตรี วิถีชีวิต  และภาพกิจกรรมการใช

พ้ืนท่ีอัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ ) เปนตน  

นอกจากนี้สํานักงานอธิการบดียังใหความสําคัญเก่ียวกับการเรียนรูและการพัฒนาดานการเกษตร 

โดยจัดสงบุคลากร เขารับการฝกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู เยี่ยมชมและศึกษาเก่ียวกับงานดานเกษตรของ

มหาวิทยาลัย เชน เยี่ยมชมฐานเรียนรูตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  (อางอิง : ฐานเรียนรูทางการเกษตร) การ

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมท่ีแสดงถึงเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ในเว็บไซตของสํานักงาน

อธิการบดี  หนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมถึงการเปดโอกาสใหบุคลากรมหาวิทยาลัย   นักศึกษา  

และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจไดเขาศึกษาเยี่ยมชม หรือทองเท่ียว เขารวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการ

พัฒนาดานการเกษตรในศูนยเรียนรูวัฒนธรรมเกษตรไทย    
 

ขอ 5  ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของแผน/โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 

 โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 โครงการ  ได

ทําการประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  6  ตัวชี้วัด  พบวา ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงค/ตามตัวชี้วัด บรรลุ จํานวน 5  ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 83.33 ดังนี้   
 

ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 
เปา หมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1 โครงการ สวย เขียว กินได      

 1.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดโครงการ ระดับ มาก มาก 

(3.42) 

บรรลุ 

 1.2 ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ รอยละ 80 50 ไมบรรลุ 

2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมเกษตรลานนา และวิถีเกษตรวิถีแมโจ โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ิน “วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ดนตรี วิถีชีวิต” 

  2.1จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 500 787 บรรลุ 

 2.2 ตนทุนคาใชจายของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตามท่ีไดรับจัดสรร 

บาท 119,200 119,200 บรรลุ 

 2.3 รอยละการดําเนินการจัดกิจกรรมแลวเสร็จตามเวลา รอยละ 80 100 บรรลุ 

 2.4 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 100 บรรลุ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4NzQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4Nzcx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU4Nzcx
http://www.mju.ac.th/mju2015/Learning_Project.html
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เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

  คะแนน 2  มีการดําเนินการ 2 ขอ 

  คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 ขอ 

  คะแนน 4 มีการดําเนินการ 4 ขอ 

  คะแนน 5 มีการดําเนินการ 5 ขอ 

ผลการประเมิน : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

4 ขอ 4 ขอ 

(ขอ 1,2,4,5) 

บรรลุ 4 
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ตัวบงช้ีท่ี   9 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

เกณฑการประเมิน : ขอ   ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นางสาวสิรวีธ  อินจินดา / นายสุระศักดิ์  อาษา 

 หนวยงาน : กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

 

ผลการดําเนินงาน :  ปการศึกษา 2557 

 

ขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยมอบหมายให

กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เปนหนวยงานหลักท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะแนวดานการ

ใชชีวิตแกนักศึกษาโดยตรง ซ่ึงการจัดบริการมีข้ันตอนการดําเนินงานการชวยเหลือนักศึกษา ท่ีมาขอรับ

คําปรึกษา เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตระหวางกําลังศึกษาไดอยางมีความสุข สามารถปองกันและแกไขปญหา

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และสําเร็จการศึกษาไดอยางตั้งใจโดยมีข้ันตอนการดําเนินงานผาน

กระบวนการสงตอนักศึกษากลุมเสี่ยงอยางชัดเจน (อางอิง : แบบฟอรมกระบวนการสงตอนักศึกษากลุมเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยแมโจ)  และมีกลไกใหคําปรึกษา แนะแนว โดยไดมีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือใหคําปรึกษาดาน

การเรียน และดานคุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ในการขับเคลื่อนการทํางานอยางเปนระบบ  

(อางอิง : คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือใหคําปรึกษาดานการเรียน และดานคุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิ

ทาลัยแมโจ) และมีศูนยใหคําปรึกษา (อางอิง : ภาพศูนยใหคําปรึกษา ณ หอพักหญิง 10 หอพักรัตมา) เพ่ือ

ใหบริการในการใหคําปรึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการ    ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2557  มีนักศึกษาเขามารับ

บริการใหคําปรึกษาในดานปญหาสวนตัว การเรียนและคุณภาพชีวิต สุขภาพ ความเครียด การปรับตัว และ

ดานทุนการศึกษา รวมท้ังสิ้น 648 คน (อางอิง : ตารางและกราฟแสดงการใหบริการดานการใหคําปรึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 ตารางและกราฟแสดงการใหบริการดานการใหคําปรึกษา เปรียบเทียบ ประจําป

การศึกษา 2554-2557 และสรุปรายละเอียดของการใหคําปรึกษา ประจําปการศึกษา 2557) สําหรับการ

จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน นั้น มหาวิทยาลัยไดจัดบริการให

คําปรึกษาดานเทคนิค วิธีการเขียน Resume เพ่ือการสมัครงาน ดานการจัดหาแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา  ตลอดท้ังปการศึกษา โดยนักศึกษาท่ีมาติดตอไดลงลายมือชื่อขอรับบริการลงในสมุดท่ี

ไดจัดเตรียมไว (อางอิง : แบบฟอรมการลงลายมือชื่อขอรับบริการ) ในการลงพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานจริงกับ

ผูประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะสรางประสบการณการเรียนรู  

จากการทํางานโดยตรงใหกับนักศึกษา จึงไดจัดโครงการมหกรรมสหกิจศึกษา 2558 เพ่ือสรางเครือขายสถาน

ประกอบการรองรับการศึกษาศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร สถานประกอบการ 

องคกรผูใชบัณฑิตท้ังภาครัฐและเอกชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน (อางอิง : ภาพกิจกรรมโครงการ

มหกรรมสหกิจศึกษา 2558)  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการสหกิจศึกษาจนประสบความสําเร็จไดรับ

รางวัลสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ และรางวัลสหกิจศึกษาดีเดนนานาชาติระดับชาติ ป 2557 (อางอิง : ภาพ

การรับรางวัลสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ และ สหกิจศึกษาดีเดนนานาชาติระดับชาติ)  สําหรับนักศึกษาชั้น

ปสุดทายมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศใหกับนักศึกษาเพ่ือใหคําแนะนําตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTE4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTE4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTE5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU3Mzk=
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTIw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTIw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTIw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTIx
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3847
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3847
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2958
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2958
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2926
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สมัครงาน การทํางาน ท่ีนักศึกษาจะตองพบในโลกของการประกอบอาชีพจริง (อางอิง : ภาพกิจกรรมปจฉิม

นิเทศประจําปการศึกษา 2558 และ กําหนดการของกิจกรรมปจฉิมนิเทศ) นอกจากนี้แลวมีบริการให

คําปรึกษา การดูแลสุขภาพ การใชยาเวชภัณฑ ใหกับนักศึกษา โดยมีพยาบาลวิชาชีพจากงานอนามัยและ

พยาบาล  กองกิจการนักศึกษา ทําหนาท่ีบริการใหคําปรึกษา  (อางอิง : ภาพการใหบริการใหคําปรึกษาและ

ดูแลสุขภาพแกนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ)  

 

ขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง 

เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา   

มหาวิทยาลัยมีการใหขอมูลท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษาท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมตางๆ 

เพ่ือเสริมสรางพัฒนาทักษะความรู เตรียมความพรอม และการพัฒนาบุคลิกภาพแกนักศึกษากอนสูโลก

อาชีพ  ตลอดจนบริการขอมูลขาวสารการรับสมัครงาน และขาวสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา โดยเนน

การใหบริการขอมูลขาวสารผานสื่อชองทางตางๆ หลายชองทาง  ดังนี้   

สื่อชองทางขอมูลท่ีใหบริการ รายละเอียดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

1.เว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  การจัดตลาดนัดแรงงานให กับนัก ศึกษา บัณฑิต ผู สนใจ และ

ผูประกอบการไดมาพบปะ สมัครงาน สัมภาษณโดยตรง (อางอิง : 

Popup ประชาสัมพันธรวมงานมหกรรมตลาดนัดแรงงานทาง เว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย) 

2 .เว็บไซตกองแนะแนว  

สหกิจศึกษาและศิษยเกา 

สัมพันธ  

-  ขาวสารของศูนยใหคําปรึกษาและการแนะแนว ซ่ึงจะมีแบบฟอรม

ตางๆ เชน ใบขอรับทุนการศึกษา ใบเสนอชื่อนักศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน การใหคําปรึกษาออนไลน แบบทดสอบจิตวิทยา 

กระดานถาม-ตอบ  

(อางอิง :http://guide.guidance.mju.ac.th/)  

- Facebook ของกองแนะแนวฯ ท่ีมีการแสดงกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยและศิษยเกาใหศิษยปจจุบันและศิษยเกาทราบ เชน ขาว

โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา 2558  

ประชาสัมพันธรวมงานมหกรรมตลาดนัดแรงงาน 

- Facebook ของสํานักวิจัยฯ งาน “อัจฉริยะคนพิการเชียงใหม กาว

ไกลสูอาเซียน พ.ศ.2558”  

- Facebook ขาวกลุมพ่ีนองชาวแมโจ  “ดานการเตรียมพรอมสูโลกการ

ทํางานในอนาคต” พ.ศ.2558 ขาวมหกรรมตลาดนัดแรงงาน 

- ขาวสารของศิษยเกา แสดงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา การจัด

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ท้ังการพัฒนาความรวมมือระหวาง

http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3548
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3548
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MTQy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0NzU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0NzU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://guide.guidance.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTYw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDEx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDEx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDA3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDA3
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3457
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สื่อชองทางขอมูลท่ีใหบริการ รายละเอียดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

มหาวิทยาลัยกับศิษยเกา เผยแพรงานวิชาการ(เตามหัศจรรย พลังงาน

ท ด แ ท น ฟ น )  ว า ร ส า ร ศิ ษ ย เ ก า  ( อ า ง อิ ง  : 

http://www.alumni.mju.ac.th) 

- ขอมูลกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ปฏิทินการกูยืม ประกาศตาง ๆ 

(อางอิง : http://www.stdloan.mju.ac.th) 

3.เว็บไซตกองกิจการนักศึกษา  - ขาวสารประชาสัมพันธกิจกรรม ระเบียบมหาวิยาลัยท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมนักศึกษา ปฏิทินกิจกรรมประจําป ปฏิทินการศึกษาประจําป 

คูมือกิจกรรมนักศึกษา ในเว็บไซดของงานกิจกรรมนักศึกษา และ

ขาวสารจากงานตางๆ ท่ีอยูในสังกัดของกองกิจการนักศึกษา (อางอิง : 

http://www..stu2.mju.ac.th)  

4. เว็บไซต 

งานประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยแมโจ  

- ข าวสารกิจกรรมต างๆ ท่ีมหาวิทยาลั ยไดจัด ข้ึน/หรือ เข า ไป 

มีสวนรวม (อางอิง : http://www.mju.ac.th/prmaejo/) 

5 .  เ ว็ บ ไซต ศูนย เทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัย 

แมโจ  

- ขาวสารกิจกรรมท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศจัดข้ึน นโยบายการรักษา

ความปลอดภัยICT มาตรฐานวิชาชีพ ICT สถานีขาว MJU Channel 

ศูนยสอบ e-testing ระบบการเรียนการสอน LMS รายงานสถิติการ

ใชงาน ฯลฯ  (อางอิง :  http://www.it.mju.ac.th/)   

6. เ ว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก วิ จั ย แ ล ะ

สงเสริมวิชาการการเกษตร     

- ขาวสารองคความรูทางการเกษตร เชน มะนาว กลวยตกเครือกลางลํา

ตน ลําไยในและนอกฤดู ปลูกไมผล/ผักในภาชนะ เปนตน  (อางอิง : 

http://research.rae.mju.ac.th/raebase/)  

- ฐานขอมูลพันธุพืชและพันธุสัตว หองสมุดงานวิจัย วารสารวิจัยและ

สงเสริมวิชาการเกษตร วารสารแมโจปริทัศน เกษตรอินทรีย ขาวงาน

ประชุมวิชาการ วีดิ ทัศนองคความรู  วิจัยและพัฒนาลําไย การ

ใ ห บ ริ ก า ร จ อ ง ห อ ง พั ก แ ล ะ ห อ ง ป ร ะ ชุ ม  ( อ า ง อิ ง  : 

http://www.rae.mju.ac.th) 

7 .  บ อ ร ด ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ / 

ไวนิล 

- การประชาสัมพันธกิจกรรมผานไวนิล เชน โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา 

8.  สถานีวิทยุ เ พ่ือการศึกษา  

FM 95.5 MHZ (เชียงใหม 

แพร และชุมพร) 

เอกสารนําสงประชาสัมพันธโครงการมหกรรมตลาดนัดแรงงาน (อางอิง 

: http://www.maejoradio.mju.ac.th/)  

http://www.alumni.mju.ac.th/
http://www.stdloan.mju.ac.th/
http://www..stu2.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/prmaejo/
http://www.it.mju.ac.th/
http://research.rae.mju.ac.th/raebase/
http://research.rae.mju.ac.th/raebase/
http://portal.rae.mju.ac.th/dbplant/
http://librae.mju.ac.th/wtms_index.aspx
http://portal.rae.mju.ac.th/jresearch/index.php/en/
http://portal.rae.mju.ac.th/jresearch/index.php/en/
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=869
http://www.organic.mju.ac.th/
http://www.conference.mju.ac.th/
http://www.conference.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=hVRD4xkG9Og
http://www.longancenter.mju.ac.th/main/
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=870
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=870
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=914
http://www.rae.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTYy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTYy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTM0
http://www.maejoradio.mju.ac.th/
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ขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดเห็นความสําคัญของบัณฑิตท่ีจะออกไปทํางานใหกับสังคม  จึงไดจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษาท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง โดยผานกิจกรรม/

โครงการฝกอบรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางพัฒนาทักษะ ความรู เตรียมความพรอมและการพัฒนาบุคลิกภาพแก

นักศึกษากอนสูโลกอาชีพ  ดังนี้  

กิจกรรม/โครงการ ประโยชนท่ีไดรับ 

1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ MJU  

วันท่ีจัดโครงการ : 17-28 พฤศจิกายน 2557 

สถานท่ีจัดโครงการ :  มหาวิทยาลัยแมโจ 

รูปแบบการจัดกิจกรรม : การบรรยายใหความรูเพ่ือ

เตรียมความพรอมดานตางๆ เชน การไหว การเดิน 

การยืน การนั่ง เปนตน โดยวิทยากรท่ีไดรับเชิญ 

(อางอิง :หนังสือการจัดโครงการ และภาพประกอบ)  

- นักศึกษามีความรู ความเขาใจกอนกาวสูโลก

อาชีพ 

- นักศึกษาไดนําความรูและทักษะ ไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน ครอบครัว และสังคม 

(อ าง อิง  : รายงานสรุปผลการประเ มิน

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ MJU)  

2. โครงการมหกรรมตลาดนัดแรงงาน 

วันท่ีจัดโครงการ :  25 มีนาคม 2558 

สถานท่ีจัดโครงการ : ลานอนันต  

ปญญาวีร ชั้น 1 ศูนยกิจการนักศึกษาแมโจ 

รูปแบบการจัดกิจกรรม : การตั้งบูธรับสมัครงาน 

สัมภาษณงานจากบริษัทชั้นนํา การจัดบอรดตําแหนง

งานวาง การแนะแนวศึกษาตอ และการสาธิตอาชีพ

อิสระตางๆ  

(อางอิง :หนังสือการจัดโครงการ และ 

ภาพประกอบ)   

- นักศึกษาไดสมัครงานโดยตรงจากสถาน

ประกอบการหลายๆ บริ ษัท ซ่ึงเปนการ

ประหยัดคาใชจายในการเดินทางไปสมัครงาน 

- นักศึกษาไดเตรียมความพรอมกอนการสมัคร

งาน และไดศึกษาขอมูลของบริษัทมากข้ึน 

- นักศึกษามีโอกาสไดงานทันที หลังสําเร็จ

การศึกษา 

- เปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษาไดรับการ

สัมภาษณงานโดยตรงจากฝายทรัพยากรบุคล 

(อ าง อิง  : รายงานสรุปผลการประเ มิน

โครงการมหกรรมตลาดนัดแรงงาน) 

3. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

วันท่ีจัดโครงการ :  18 พฤษภาคม 2558 

สถานท่ีจัดโครงการ : ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาล

ท่ี 9 มหาวิทยาลัยแมโจ 

รูปแบบการจัดกิจกรรม : การใหปจฉิมโอวาทจาก

อธิการบดี  การบรรยายพิเศษหั วขอต า งๆ เชน 

หลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

(อางอิง :หนังสือการจัดโครงการ และ 

ภาพประกอบ)   

- นักศึกษาไดรับฟงปจฉิมโอวาทจากอธิการบดี 

และไดนําขอ คิดดีดี ไปปรับใช กับตนเอง 

ครอบครัว และสังคม เพ่ือเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการเผชิญกับโลกกวาง  

- นักศึกษามีความรู ความเขาใจกอนกาวสูโลก

อาชีพ และสามารถนําความรูและทักษะ ไป

ปรับใชในชีวิตประจําวัน ครอบครัว และ

สังคม   (อางอิง : รายงานสรุปผลการประเมิน

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา) 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDc4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTQz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDgx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDgx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDc5
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3457
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDgy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDgy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDgw
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3548
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDgz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDgz
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กิจกรรม/โครงการ ประโยชนท่ีไดรับ 

4. โครงการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปฏิบัติ

งานสหกิจศึกษา 

วันท่ีจัดโครงการ :  25 มีนาคม 2558 

สถานท่ีจัดโครงการ : อาคารอํานวย  

ยศสุข 

รูปแบบการจัดกิจกรรม : ผูประกอบการมาแนะนํา

เทคนิคการเขียนใบสมัครงานและการสัมภาษณอยาง

มีคุณภาพ 

(อางอิง :หนังสือการจัดโครงการ และภาพประกอบ)   

- นักศึกษามีความรู ความเขาใจกอนกาวสูโลก

อาชีพ 

- นักศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการ

เตรียมความพรอมสําหรับการเขียนใบสมัคร

งานและการสอบสัมภาษณงานไดอยางมี

คุณภาพ และสามารถนํ า ไปปรับ ใช ใ น

ชีวิตประจําวัน ครอบครัว และสังคมได 

(อ าง อิง  : รายงานสรุปผลการประเ มิน

โครงการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

 

ขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ดังนี้ 

1) การจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ( อ า ง อิ ง  : แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น )  

เก็บขอมูลจากนักศึกษาผูใชบริการทุกชั้นป จํานวน 18,491 ราย ผลการประเมินการดําเนินงานในภาพรวม

พบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับดี คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย 3.81  (อางอิง :รายงาน สรุปผล

การประเมิน)  และมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1.1 ควรมีเจาหนาท่ีเฉพาะสําหรับใหคําปรึกษา 

1.2 บุคลากรไมควรใชอารมณกับนักศึกษา ควรมีจิตบริการ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

    1.4 ควรจัดระยะเวลาการเปดใหบริการท่ีชัดเจนและเปนระบบ และมีระบบตอบคําถาม   

  ตลอดเวลา 

1. 4 ควรปลูกฝงการเขาสูการเปนผูประกอบการ อาชีพอิสระ และอาชีพเสริม 

2) การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 (อางอิง : แบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน)  เก็บ

ขอมูลจากนักศึกษาผูใชบริการทุกชั้นป  จํานวน 18,491 ราย ผลการประเมินการดําเนินงานในภาพรวม

พบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับดี คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย 3.83   (อางอิง : รายงานสรุปผล

การประเมิน)  และมีขอเสนอแนะดังนี้ 

2.1 อยากใหมี เว็บไซตแนะนําสถานท่ีไปสหกิจศึกษา หรือฝกงาน 

2.2 ควรใหคําปรึกษาดานแหลงงาน ดานการสัมภาษณงาน และดานการประกอบอาชีพอิสระ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDc3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDg0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDg0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDg0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUy
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3) การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2557 (อางอิง : แบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน)  เก็บขอมูลจากนักศึกษาผูใชบริการ

ชั้นปสุดทาย จํานวน 3,319 ราย ผลการประเมินการดําเนินงานในภาพรวมพบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจ

ในระดับดี คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย 3.84   (อางอิง : รายงานสรุปผลการประเมิน)  และมีขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

3.1 ควรมีการจัดอบรมเตรีมความพรอมในหัวขอตางๆ หลายๆ หลักสูตร เพ่ือนักศึกษาจะได

เตรียมตัวและเตรียมความพรอมกอนเขาสูโลกอาชีพ 

3.2 ควรจัดให มีการอบรมใหความรูดานสหกิจศึกษา ให กับนักศึกษาชั้นป ท่ี  3 ตั้ งแต 

ตนเทอม เพ่ือจะไดเตรียมความพรอม 

3.3 ควรกําหนดระยะเวลาในการจัดทํากิจกรรมนักศึกษาใหเหมาะสม ครอบคลุมนักศึกษา  ทุก

สาขา ทุกคณะ/วิทยาลัย 
 

ดานการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

1.1  การสื่อสาร การสงขาวสารควรใหรวดเร็ว และเพ่ิมหลายชองทาง 

1.2 การประชาสัมพันธขาวสาร ควรเขาถึงทุกคณะ/วิทยาลัย 
 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางพัฒนาทักษะ 

ความรู เตรียมความพรอมและการพัฒนาบุคลิกภาพแกนักศึกษากอนสูโลกอาชีพ  จํานวน 4 โครงการ มีผล

การประเมินการดําเนินงานในภาพรวม ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.19  โดยมีผลการประเมินในแตละโครงการ 

ดังนี้ 

โครงการ คะแนนเฉลี่ย ระดับ 

1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ MJU 4.33 ด ี

2. โครงการมหกรรมตลาดนัดแรงงาน 4.06 ด ี

3. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 4.41 ด ี

4. โครงการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 3.96 ด ี

ผลการดําเนินงานในภาพรวม 4.19 ด ี

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในภาพรวม ในขอ (1) (2) (3) (5)  

= 3.81+3.83+3.84+4.19 /4 = 3.92  มีความพึงพอใจในระดับดี   คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย  3.92 

 

ขอ 5  นําผลการประเมินจากขอ 4   มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ  

          ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมาปรับปรุง

พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา โดยไดนําผลการประเมินเขาเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองแนะแนว  สหกิจศึกษา

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDUy
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และศิษยเกาสัมพันธ  ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2558 (อางอิง : รายงานการ

ประชุมกองแนะแนวฯ ระเบียบวาระท่ี  3 (3.1) หนา 4-6)  ซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติมอบหมายให

ผูรับผิดชอบในแตละหนวยงานดําเนินการและหาวิธีการจัดการและปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ ในแตละดาน 

เพ่ือไปปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล ใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษาในป

การศึกษาถัดไป โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละหนวยงานดําเนินการ  ดังนี้  

ขอเสนอแนะของนักศึกษา วิธีการจัดการ/ปรับปรุง 

ดานการจัดบริการใหคําปรึกษา แนะ

แนวดานการใชชีวิต   

 1.ควรมีเจาหนา ท่ีเฉพาะสําหรับให

คําปรึกษา 

 

2.บุคลากรไมควรใชอารมณกับนักศึกษา 

ควรมีจิตบริการ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 

3.ควรจัดระยะเวลาการเปดใหบริการท่ี

ชัดเจนและเปนระบบ และมีระบบตอบ

คําถามตลอดเวลา 

 

 

- มีการจัดเจาหนาท่ีและรุนพ่ีประจําหอพักเปนการเฉพาะเพ่ือ

ใหบริการดานการใหคําปรึกษา รวมท้ังมีหองใหคําปรึกษาอยาง

เปนสัดสวน 

- มีการประชุมทําความเขาใจกับบุคลากรเก่ียวกับการสรางจิต

บริการท่ีดี สอดแทรกการประชุมในแตละครั้ง เพ่ือเปนการ

กระตุนเตือนใหกับบุคลากร ไดตระหนัก ท้ังนี้ เพ่ือสรางความ

ประทับใจกับนักศึกษาท่ีมาขอรับบริการ 

-  กําหนดระยะเวลาใหนักศึกษาท่ีมาขอคําปรึกษาอยางชัดเจน 

ดังนี้ 

*วันจันทร- วันศุกร เวลา 08.30-16.30 น. ณ งานแนะแนว กอง

แนะแนวฯ โดยมีนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และ

นักวิชาการศึกษา  บริการใหคําปรึกษา 

*วันจันทร- วันพฤหัสบดี  เวลา 16.30-19.00 น. ณ ศูนยให

คําปรึกษา หอพักหญิง 10 (หอพักรัตมา) โดยมีนักแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ และนักวิชาการศึกษา บริการให

คําปรึกษา 

และดําเนินการตามข้ันตอนการใหคําปรึกษา  โดยเนนการ

ติดตามนักศึกษาท่ีมีปญหาแตละรายอยางใกลชิด โดยมีการ

ติดตาม รายงานผล CASE นักศึกษาเขาท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ

เปนระยะ 

-  บูรณาการทํางานรวมกับคณะ/วิทยาลัย ดานการใหคําปรึกษา 

โดยมีนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และนักวิชาการศึกษา 

ของกองแนะแนวฯ ลงไปเยี่ยมเยือนตามคณะ/วิทยาลัย เพ่ือ

ประสานงานกับอาจารย/นักวิชาการคณะ/วิทยาลัย  ในการ

แลกเปลี่ยนขอมูลและวางแผนการใหความชวยเหลือนักศึกษา 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1Mjkw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1Mjkw
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ขอเสนอแนะของนักศึกษา วิธีการจัดการ/ปรับปรุง 

ติดตาม  CASE นักศึกษาท่ีมาขอรับคําปรึกษาในดานตางๆ  

เชน ดานการปรับตัว ดานการเรียน ดานคุณภาพชีวิต เปนตน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตระหวางกําลังศึกษาไดอยางมี

ความสุข สามารถปองกันและแกไขปญหาของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสําเร็จการศึกษาไดอยางตั้งใจ  

-  เ พ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร การให

คําปรึกษาแกนักศึกษาไดรับทราบอยางท่ัวถึง  โดยดําเนินงาน

ในลักษณะการประชาสัมพันธเชิงรุก 

 ผลท่ีไดรับ : ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนของนักศึกษาในเรื่องของ

การใหบริการดานการแนะแนวลดลง เนื่องจากบุคลากรมีจิต

บริการท่ีดีข้ึน มีความพรอมใหคําแนะนําและแกปญหามากข้ึน 

ดานการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

ในสถาบัน 

- ควรปลูกฝงการเขาสูการเปน 

ผูประกอบการ อาชีพอิสระ และอาชีพ

เสริม 

 

 

-มีการสอดแทรกความรูใหกับนักศึกษาในการจัดกิจกรรม โดย

เชิญหนวยงาน UBI และสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการ

การเกษตร หรือ หนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ มาใหความรูกับ

นักศึกษา 

ผลท่ีไดรับ : นักศึกษาไดเพ่ิมเติมความรูทักษะ สามารถเปน

ผูประกอบการได  และมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได  อยางภาคภูมิใจ 

และมีความสุข 

ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา   

1.ควรมี เว็บไซตแนะนําสถานท่ีไปสหกิจ

ศึกษา หรือฝกงาน 

2.ควรใหคําปรึกษาดานแหลงงาน ดาน

การสั มภาษณ งาน และด านการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

 

 

 

 

-จัดทําเว็บไซต หรือ ปรับปรุงขอมูลตามท่ีนักศึกษาตองการ และ

ครอบคลุม (อยูระหวางการปรับปรุงเว็บไซตใหมท้ังหมด) 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : นักศึกษามีแหลงขอมูลสถานประกอบการ

ท่ีจะไปสหกิจศึกษาท่ีเขาถึงไดงาย 

ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

เพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา 
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ขอเสนอแนะของนักศึกษา วิธีการจัดการ/ปรับปรุง 

1. ควรมีการจัดอบรมเตรียมความพรอม

ในหัวขอตางๆ หลายๆ หลักสูตร เพ่ือ

นักศึกษาจะไดเตรียมตัวและเตรียม

ความพรอมกอนเขาสูโลกอาชีพ 

2. ควรจัด ให มีการอบรมใหความรู

ดานสหกิจศึกษา ใหกับนักศึกษาชั้นป

ท่ี 3 ตั้งแตตนเทอม เพ่ือจะไดเตรียม

ความพรอม 

3. ควรกําหนดระยะเวลาในการจัดทํา

กิจกรรมนักศึกษาใหเหมาะสม 

 ครอบคลุมนัก ศึกษาทุกสาขา ทุก

คณะ/วิทยาลัย 

-กําหนดหลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาหลายๆ

หลักสูตร และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการบาง

โครงการ เพ่ือใหนักศึกษามีความสนใจ รวมท้ัง การอบรมให

ความรูดานสหกิจศึกษา โดย 

-  กําหนดระยะเวลาการจัดโครงการอยางชัดเจน และเปนระบบ 

-  ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบลวงหนา ผานสื่อชองทาง

ตางๆ เชิงรุกอยางท่ัวถึง  

-  บูรณาการทํางานรวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให

นักศึกษาลงทะเบียนสํารองท่ีนั่งผานระบบลงทะเบียนออนไลน 

(Register System ) รับสมัครผูท่ีสนใจเทานั้น ไมมีการบังคับ

เขาฟง คงไดประโยชนกับนักศึกษาท่ีมีความสนใจ และได

กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน และสามารถควบคุมการใชจาย

งบประมาณไดดี  

ผลท่ีไดรับ :  

- นักศึกษาใหความสนใจในการรับฟงหัวขอการบรรยายจาก

วิทยากรมากยิ่งข้ึน และไมลุกออกจากท่ีนั่งตลอดเวลา  

- การบริหารจัดการและการควบคุมสะดวก ไมมีการบังคับ 

- การปะทะระหวางผูดําเนินจัดกิจกรรมกับนักศึกษาคงลด

นอยลง สงผลตอจิตบริการท่ีดีข้ึน 

ดานการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร

ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษย

เกา 

1. การสื่อสาร การสงขาวสารควรให

รวดเร็ว และเพ่ิมหลายชองทาง 

2. การประชาสัมพันธขาวสาร ควร

เขาถึงทุกคณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

- มีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ผานระบบสารสนเทศ โดย

ปรับปรุงขอมูล ขาวสารตางๆ ใหมีความถูกตอง รวดเร็วและ

เปนปจจุบัน  

-  ประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือใหนักศึกษาและศิษยเกาไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

ผลท่ีไดรับ : นักศึกษาและศิษยเกา  มีความพึงพอใจตอการ

ใหบริการมากข้ึน และเปนการเผยแพรองคกรใหเปนท่ีรูจักอยาง

ท่ัวถึง 
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ขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา   

มหาวิทยาลัยมีการใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาอยางตอเนื่อง  โดยเนนการใหบริการ

ขอมูลขาวสารผานสื่อชองทางตางๆ หลายชองทาง  ดังนี้  

สื่อชองทางขอมูลท่ีใหบริการ รายละเอียดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

1.เว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  การจัดตลาดนัดแรงงานใหกับนักศึกษา ศิษยเกา ผูสนใจ และ

ผูประกอบการไดมาพบปะ สมัครงาน สัมภาษณโดยตรง (อางอิง : 

Popup ประชาสัมพันธรวมงานมหกรรมตลาดนัดแรงงานทาง 

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย) 

2 .เว็บไซตกองแนะแนว สหกิจศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ  

- ขาวสารของศูนย ให คําปรึกษาและการแนะแนว ซ่ึงจะมี 

แบบทดสอบจิตวิทยา กระดานถาม-ตอบ 

(http://guide.guidance.mju.ac.th/)  

- Facebook ของกองแนะแนวฯ ท่ี มีการแสดงกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยและศิษยเกาใหศิษยปจจุบันและศิษยเกาทราบ เชน 

ขาวโครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา 2558  

ประชาสัมพันธรวมงานมหกรรมตลาดนัดแรงงาน  

- Facebook ของสํานักวิจัยฯ งาน “อัจฉริยะคนพิการเชียงใหม 

กาวไกลสูอาเซียน พ.ศ.2558”  

- Facebook ขาวกลุมพ่ีนองชาวแมโจ  “ดานการเตรียมพรอมสู

โลกการทํางานในอนาคต” พ.ศ.2558 ขาวมหกรรมตลาดนัด

แรงงาน ขาวใน Facebook งานจัดหางาน กองแนะแนวฯ “การ

ใหขอมูลข้ันตอนกระบวนการในการสมัครงาน”  

- ขาวสารของศิษยเกา แสดงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา การ

จัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท้ังการพัฒนาความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับศิษยเกา เผยแพรงานวิชาการ(เตามหัศจรรย 

พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น ฟ น )  ว า ร ส า ร ศิ ษ ย เ ก า  ( อ า ง อิ ง  : 

http://www.alumni.mju.ac.th) ขาวใน Facebook   กลุมพ่ี

นองชาวแมโจ  “โครงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  

มหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 10 # เจาะลึกประเด็นการรับรูรายได

ตาม  TFRSs for PAEs และ TFRS for NPAEs และราง TFRS 

for SMEs” พ.ศ.2558               
- การอบรมอาชีพใหกับศิษยเกาท่ีจัดข้ึนเปนประจําทุกป โครงการ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTU5
http://guide.guidance.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTYw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDEx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDEx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDA3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDA3
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3457
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3457
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDM5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDM5
http://www.alumni.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDM3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDM3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDM3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDM3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDM3
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3832
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สื่อชองทางขอมูลท่ีใหบริการ รายละเอียดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

บริการวิชาการพัฒนาอาชีพศิษยเกา หลักสูตร “การปลูกพืชใน

ภาชนะและเทคนิคการทํามะมวงแฟนซี”  

3. เว็บไซตศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยแมโจ  

- ขาวสารกิจกรรมท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศจัดข้ึน นโยบายการ

รักษาความปลอดภัย ICT มาตรฐานวิชาชีพ ICT สถานีขาว MJU 

Channel ศูนยสอบ e-testing ระบบการเรียน 

การสอน LMS ท่ีศิษยเกาสามารถเขาไปหาความรูไดตลอดเวลา 

(อางอิง :  http://www.it.mju.ac.th/)  

4. เว็บไซตสํ านักวิจัยและส ง เสริม

วิชาการการเกษตร  

- ขาวสารองคความรูทางการเกษตร เชน มะนาว กลวยตกเครือ

กลางลําตน ลําไยในและนอกฤดู ปลูกไมผล/ผักในภาชนะ เปนตน  

 (อางอิง : http://research.rae.mju.ac.th/raebase/)  

- ฐานขอมูลพันธุพืชและพันธุสัตว หองสมุดงานวิจัย  

- วารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร วารสารแมโจปริทัศน 

เกษตรอินทรีย ขาวงานประชุมวิชาการ วีดิ ทัศนองคความรู  

งานวิจัยและพัฒนาลําไย การใหบริการจองหองพักและหอง

ประชุม (อางอิง : http://www.rae.mju.ac.th) ขาวใน 

Facebook ของสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร อบรม

หลักสูตร การปลูกไมผลในภาชนะ 2558 

5. สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา  FM 95.5 

MHZ (แมโจ-เชียงใหม แพร และ

ชุมพร) 

- ขาวสารความกาวหนาทางวิชาการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะดานการเกษตร ท่ีศิษยเกาและเกษตรกรผูสนใน

สามารถนําไปใชประกอบอาชีพได  

 (อางอิง : http://www.maejoradio.mju.ac.th/ ) 

 

เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 หรือ 4 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 5 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

6 ขอ 6  ขอ 

(ขอ 1 – 6) 

บรรลุ 5 

http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3832
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3832
http://www.it.mju.ac.th/
http://research.rae.mju.ac.th/raebase/
http://research.rae.mju.ac.th/raebase/
http://portal.rae.mju.ac.th/dbplant/
http://librae.mju.ac.th/wtms_index.aspx
http://portal.rae.mju.ac.th/jresearch/index.php/en/
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=869
http://www.organic.mju.ac.th/
http://www.conference.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=hVRD4xkG9Og
http://www.longancenter.mju.ac.th/main/
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=870
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=914
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=914
http://www.rae.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDA0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDA0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDA0
http://www.maejoradio.mju.ac.th/
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ตัวบงช้ีท่ี   10 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน : ขอ   ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นายสุกิจ  ติดชัย / นางผองรักษ  อภิญญาวิวัฒน / 

นางรัตนา  กันตีโรจน 

 หนวยงาน : กองกิจการนักศึกษา / สํานักงานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน  :  ปงบประมาณ 2558 

 

ขอ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน 

การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดโครงการ “ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2557 และ

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2558”  เม่ือวันท่ี 23-24 มิถุนายน 2557  ณ โรงแรมปยะ

พรฮิลล พาราไดซ ตําบลเวียงพางคํา อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย (อางอิง : โครงการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผน ประจําปงบประมาณ 2557 และจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2558 

) มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558  โดยไดเชิญผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 86 คน 

ประกอบดวย ผูบริหารระดับนโยบาย จํานวน 15 คน, ผูบริหารจากคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต จํานวน 15 คน

, นักวิชาการและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ จํานวน 35 คน, ผูนํานักศึกษาจากสภานักศึกษา-องคการนักศึกษา-

สโมสรนักศึกษา จํานวน 21 คน)  (อางอิง : รายชื่อลงทะเบียนโครงการทําแผน 2558 อ.แมสาย วันท่ี 23-24 

มิถุนายน 2557)  เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558   ซ่ึงการจัดทําแผนในครั้งนี้ ไดนําขอมูลพ้ืนฐาน  ผลการดําเนินงานของ

รอบปท่ีผานมา  วิเคราะห SWOT  มาเปนขอมูลในการจัดทําแผน กําหนดวัตถุประสงคของแผน  ตัวชี้วัด 

และเปาหมาย รวมถึงและลงรายละเอียดถึงกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ท่ี 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดี เกง และมีความสุข  รวมท้ังไดมีการกําหนดแนวทางใน

การจัดทําแผน การขอเสนอโครงการ (อางอิง : ข้ันตอนการจัดทําแผน/เสนอขอโครงการ)  การจัดสรรเงิน

งบประมาณลงสูการปฏิบัติ (อางอิง : ข้ันตอนการจัดสรรเงิน) และ (อางอิง : ขอมูลการจัดสรรงบประมาณ

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําป 2558)  รวมท้ังนําขอมูลผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มาประกอบการจัดทําแผน (อางอิง : เสวนา แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือประเมินแผนโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

เพ่ือใชในการปรับปรุง และกําหนดยุทธศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ.2558)  จึงไดแผนพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนท่ีเรียบรอยแลว (อางอิง : 

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2558)     
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เม่ือมีการดําเนินงานไปไดระยะหนึ่ง มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดกิจกรรมการรายงานผลการดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน (โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 มีนาคม 2558)   เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 

2558 ณ หองคาวบอยเธียรเตอร มหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : กําหนดการ กิจกรรม “รายงานผลการดําเนิน

โครงการ และทบทวนแผนยุทธศาสตรดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา รอบครึ่งป (1 ตุลาคม 

2557- 31 มีนาคม 2558) ประจําปงบประมาณ 2558” วันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2558 ณ หองคาวบอยเธียร

เตอร มหาวิทยาลัยแมโจ) โดยใหทุกองคกร ทุกสโมสร ทุกคณะ/วิทยาลัยรายงานผลการดําเนิน เพ่ือ

ประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม รายงานความกาวหนาเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค การดําเนิน

โครงการ และนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในรอบครึ่งปหลัง  เปรียบเทียบทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ขยายผล

โครงการ จึงไดมีการปรับแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหม โดยไดปรับ

จํานวนโครงการเปน 173 โครงการ  งบประมาณ 8,056,027 บาท  (อางอิง : ปรับแผนครึ่งปแผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2558  ปรับใหม ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2558)   

 

ขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

มหาวิทยาลัย ไดใหความสําคัญกับงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีควบคูกับการเรียนการสอน โดย

กําหนดให นักศึกษาตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามระเบียบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดฯ  ซ่ึงตามระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยหลักเกณฑการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2557  

• นักศึกษาหลักสูตร 2 ปตอเนื่อง (เทียบเขาเรียน) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม

นอยกวา 8 กิจกรรม และมีจํานวนชั่วโมงในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 40 ชั่วโมง 

• นักศึกษาหลักสูตร 4 ป และ 5 ป ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา 16 

กิจกรรม และมีจํานวนชั่วโมงในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 80 ชั่วโมง 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยแมโจ ไดมีการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ครบทุกกระบวนการ 

และไดทําการชี้แจงใหผูเก่ียวของทุกภาคสวนทราบถึงวิธีการ และข้ันตอน วาตองทําอะไรบางเพ่ือใหไดผล

ออกมาตามท่ีตองการข้ันตอนการปฏิบัติงานไดทําการประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  โดยทําการชี้แจงข้ันตอน

การปฏิบัติงานทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานแผนพัฒนานักศึกษา เปนประจํา กอน

เริ่มตนปฏิบัติงานในแตละปงบประมาณ โดยองคประกอบของระบบประกอบดวยปจจัยนําเขากระบวนการ 

ผลผลิต และขอมูลปอนกลับซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดข้ันตอนการจัดสรร

งบประมาณ  ข้ันตอนการขออนุมัติโครงการไวอยางชัดจน   รวมท้ังกําหนดแนวทางการเสนอแผนองคกร
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นักศึกษา  (อางอิง : ข้ันตอนการเสนอแผนองคกรนักศึกษา และ ข้ันตอนการเสนอแผนพัฒนานักศึกษา 

กําหนดแนวทางการขออนุมัติโครงการของสโมสรนักศึกษาทุกคณะ/วิทยาลัยไวเชนกัน (อางอิง : ข้ันตอนการ

ขออนุมัติโครงการองคกรนักศึกษาดวยเอกสารและในระบบ e-project องคการนักศึกษา/สภานักศึกษา/

สโมสรนักศึกษา และชมรมอิสระ , ข้ันตอนการขออนุมัติโครงการองคกรนักศึกษาดวยเอกสารและในระบบ 

e-project องคการนักศึกษา/สภานักศึกษา/สโมสรนักศึกษา และชมรมอิสระ (เงินในระบบ) 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  มหาวิทยาลัยแมโจไดแจงใหหนวยงานตาง ๆ 

ดําเนินงานตามแผน และไดกําหนดข้ันตอนการเสนอแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  การของบประมาณ การ

ขออนุมัติโครงการ การนําวงจร PDCA มาใชในการจัดทําโครงการของนักศึกษาใหสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของโครงการ โดยมีกองกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานหลักในการดูแล ติดตาม กํากับ การดําเนินงาน  ใน

การนี้มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือนําไปจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมตาม

แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2558 งบประมาณท้ังสิ้น 8,056,027 บาท  จํานวนท้ังสิ้น 173 

โครงการ ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมดังกลาวไดดําเนินงานสอดรับกับการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย สงเสริมกีฬา/สุขภาพ บําเพ็ญประโยชน/สิ่งแวดลอม เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

และสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม อยางครบถวน (อางอิง : สรุปจํานวนโครงการในแผนพัฒนานักศึกษา)  

ดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยแมโจ   

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยแมโจ คือ 

1) มีความรู  ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกตใชในการดํารงชีวิตและทันตอ

การเปลี่ยนแปลง  

2) คิดเปน พูดเปน ทําเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีทักษะในการคิดแกปญหาอยางเปน

ระบบ 

3) “เลิศน้ําใจ” มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ  เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน อาสาพัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน 

4) “วินัยดี”  ซ่ือสัตยสุจริต หลีกเลี่ยงอบายมุข มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสํานึกท่ีดี และ

ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5) “เชิดชูประเพณี” ขนบธรรมเนียมอันดีงาม ดํารงรักษาไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรม 

6) มีความรัก ความ“สามัคคี” ในหมูคณะ  

7) มีความออนนอมถอมตน สุภาพ ออนโยนตอผู “อาวุโส” 

8) มีภาวะผูนํา  อดทน สูงาน มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังในฐานะ 

ผูนําและผูตาม 

9) มีสุขภาวะ  โดยมีวิธีการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง  

โดยมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดไว จํานวน 170 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 7,961,027 บาท  

(อางอิง : โครงการท่ีพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตฯ) เชน   
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- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับผูนํานักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ เม่ือวันท่ี 19 

พฤศจิกายน 2557 ณ ตึกคณะมนุษยศาสตรและการจัดการการทองเท่ียว  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

นําโดยผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา หัวหนางานกิจกรรมนักศึกษา หัวหนางานหอพัก นักวิชาการศึกษา

แตละคณะ องคกรนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาคณะตาง ๆ "Bangkok University" The Creative 

University” (อางอิง : ภาพขาวกองกิจการนักศึกษา http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail. 

aspx?nID=13180)   

- มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมใหผูนํานักศึกษาฝายปกครอง องคการนักศึกษา รับฟง

นโยบาย จากผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2558 เวลา 15.30 น.  

ณ หองประชุมศิขเรศ อาคารอํานวย ยศสุข  เพ่ือสรางความเขาใจกับผูนํานักศึกษาฝายปกครอง องคการ

นักศึกษา ในการจัดทํากิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558  (อางอิง : ภาพขาวกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ) 

- คายเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะผูนํานักศึกษา  

- โครงการสัมมนาผูนําศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจําปการศึกษา 2557  

- โครงการเลือกตั้งผูนําองคกรนักศึกษา ประจําป 2558  

- คายเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะผูนํานักศึกษา  

- โครงการเชิดชูเกียรติผูนํานักศึกษา  

- โครงการคายอาสาพัฒนาภาวะผูนําสัมพันธ ครั้งท่ี 2 

- โครงการถายทอดองคความรูและสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหาร 

- โครงการกิจกรรมนอกหองเรียนสําหรับผูนํานักศึกษา  

- โครงการนักประดิษฐและนักวิจัยรุนเยาว      

- โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ      

- โครงการแขงขัน Cross word เพ่ือการสรางทักษะดานภาษาอังกฤษ ประจําป 2557      

- โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษแกนักศึกษา     

- เสริมสรางทักษะการเรียนรูดานสัตวปา  

2. กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ แก

นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 33 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,784,648 บาท (อางอิง : โครงการ

พัฒนานักศึกษาดานกีฬา/การสงเสริมสุขภาพ)  เชน 

- สงนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาทัวรนาเมนตมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหม ครั้งท่ี 5 

“5th University Sports Tournament of Chiang Mai ” (USTCM) ประจําปการศึกษา 2558 ระหวาง

วันท่ี 21 มีนาคม – 25 เมษายน 2558 โดยไดรับถวยรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแขงขันกีฬาฟุตบอล และ

ถวยรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันกีฬาวอลเลยบอลหญิง (แชมป 4 สมัย) ครองแชมปถวยกีฬา 10 

สถาบัน(อางอิง : ภาพขาวกองกิจฯhttp://www.stu2.mju.ac.th/wtmsnewsDetail.aspx?nID=13761)  
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- โครงการรับสมัครผูท่ีมีความสามารถ พิเศษทางดานกีฬา ดนตรี และนาฎศิลป   

- โครงการทดสอบสมรรถภาพนักกีฬา   

- โครงการฝกอบรบวิทยาศาสตรการกีฬาสําหรับนักกีฬาโควตา      

- โครงการกีฬาแมโจสัมพันธครั้งท่ี 41        

- โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ  

โครงการ/กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีแกนักศึกษา 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักประจําป 2557 (วันท่ี 5 นักศึกษาหอพักชายสหศิลป,

นักศึกษาหอพักหญิงรัตมา)โดยไดรับเกียรติจากอาจารยสุดเขต สกุลทอง ผูชวยอธิการบดี, ผูอํานวยการกอง

กิจการนักศึกษา, หัวหนางานหอพัก พรอมดวยหัวหนางานสังกัดกองกิจการนักศึกษา มาใหโอวาทและ

แนะนําการใชชีวิตอยูหอพัก สอนเนนใหนักศึกษาใหมเปนคนเกง คนดี และมีความสุข จัดข้ึนในวันท่ี 22 

สิงหาคม 2557 เวลา 19:00-22:00น. ณ หอพักนักศึกษาหญิงรัตมา มหาวิทยาลัยแมโจ  (อางอิง : ภาพขาว

กองกิจการนักศึกษา  http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_news Detail.aspx?nID=12883 )    

- สภานักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดโครงการชาวประชาแมโจใสใจอาหารและน้ําดื่ม 

"Clean Food Good Taste" โดยเชิญสาธารณสุข มาบรรยายใหความรูในดานสุขลักษณะของอาหาร ใหกับ

ผูประกอบการรานจําหนายอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย ใหปรับปรุงรานอาหารใหถูกสุขลักษณะ ท้ัง

ท่ีประกอบอาหาร อาหาร ผูประกอบและจําหนายอาหาร (อางอิง : ภาพขาว  กองกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจ  http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13918) 

- โครงการอาหารปลอดภัย     วันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 เวลา 13.00 น. งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการอาหารปลอดภัย เพ่ือใหความรูดานสุขาภิบาลอาหาร

และการตรวจสอบภาชนะ จาน ชาม แกนักศึกษา โดย มีเจาหนาท่ีสาธารณะสุขจากโรงพยาบาลสันทรายมา

ใหความรู ณ หองประชุมอาคม กาญจนประโชติ อาคารอํานวย ยศสุข (อางอิง : ภาพขาวกองกิจการ

นักศึกษา http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13942)  

- โครงการอาสาสรางสุขภาพปองกันโรค  จัดข้ึนในวันท่ี 22 กค. 58 งานอนามัยและ

พยาบาล จัดโครงการอาสาสรางสุขภาพปองกันโรค ณ หองประชุมอาคม กาญจประโชติ อาคารอํานวย 

 ยศสุข(อางอิง : ภาพขาวกองกิจฯ  http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13957)  

- โครงการสุขาภิบาลรานอาหารภายในมหาวิทยาลัย   

- โครงการ ชาวประชาแมโจปลอดภัย ใสใจในอาหาร และน้ําดื่ม         

- โครงการรานอาหารสะอาด ผูบริโภคปลอดภัย   

- โครงการปองกันโรคไขเลือดออก  

- โครงการจิตวิทยาใหคําปรึกษาประจําหอพัก 
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3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม  

มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอมแกนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 48 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,922,017 บาท (อางอิง 

: โครงการพัฒนานักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน/รักษาสิ่งแวดลอม)   เชน 

โครงการ/กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสังคม 

- โครงการนํานองเฟรชชี่ ป 1 บําเพ็ญประโยชน ประจําป 2557   

- โครงการกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาสงเสริมความรู คูความคิดสรางภูมิปญญา ปลุก

จิตสํานึกนักศึกษา กยศ. และ กรอ  

- โครงการนักสื่อสารดิจิทัลอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน   

- โครงการวันเด็กวิทยาลัยพลังงานทดแทน   

- โครงการ Mr.Green Box  

- โครงการ ชาวแมโจ สวมหมวกนิรภัย มีวินัยจราจร      

โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาชุมชนอยางยังยืน  เชน 

- โครงการแมโจแปงบานสรางเมือง  และเม่ือวันท่ี 27และ29 มิถุนายน 2558  

กลุมทํางานโครงการแมโจแปงบานสรางเมือง รวมกับคณะสารสนเทศและการสื่อสาร วิทยาลัยบริหารศาสตร 

และคณะเทคโนโลยีการประมงฯ จัดกิจกรรมแผนงานกิจกรรมสรุปบทเรียนโครงการแมโจแปงบานสรางเมือง 

เพ่ือเปนการรวบรวมปญหา ผลกระทบ แนวทางแกไขปญหา และวางแผนการทํางานในปท่ี3 ซ่ึงกิจกรรมท่ีได

มีการวางแผนไวจะเกิดการบูรณาการ 3 อยางเขาดวยกันคือ วิชาการ วิจัย และกิจกรรมนักศึกษา นอกจากนี้

ยังไดรับความรวมมือจาก เครือขายจิตอาสา กลุมนวัตกรรมเยาวชนเพ่ือสังคม (why i why) มาทํา

กระบวนการสราง "บัณฑิตท่ีเปนนักปฏิบัติท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ" 

(อางอิง:ภาพขาวงานกิจกรรมนักศึกษาhttp://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13864)  

- ในวันพุธท่ี 17 กันยายน 2557 ตั้งแตเวลา 10.00 น. ณ อาคารพัฒนาวิสัยทัศนนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจ งานกิจกรรมนักศึกษาจะไดจัดกิจกรรม เวทีเสวนาและแสดงนิทรรศการ โครงการแมโจ

แปงบานสรางเมือง ในหัวขอ "วิถีชุมชน วิถีมหาวิทยาลัย กับการพัฒนานักศึกษา" ภายในงานมีการนําเสนอ

ผลงานกิจกรรมนักศึกษาท่ีไดมีสวนรวมเรียนรูรวมกับชุมชนและมีการพูดคุยงานกิจกรรมท่ีไดดําเนินงานไป

แลว (อางอิง : ภาพขาวกองกิจฯ http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12982) 

- โครงการสโมสรอาสาพัฒนาชุมชน ประจําป 2558  

- โครงการคายอาสาพัฒนาภาวะผูนําสัมพันธ ครั้งท่ี 2   

โครงการ/กิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

- โครงการปลูกปา-ปลอยปลา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ    

- โครงการสัตวศาสตรบําเพ็ญประโยชนรักษาสิ่งแวดลอม 

- โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมพรอมพัฒนาคุณภาพชีวิต        

- Green Festival (เทศกาลสีเขียว)  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NTY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NTY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDI3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MjQ1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MjQ1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDI2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDMx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NDc1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDQz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDMw
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13864
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12982
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDMz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDI1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDI5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDM0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDQx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDI0
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4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม แกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 25 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น  1,439,747 บาท (อางอิง : โครงการพัฒนา

นักศึกษาดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม)   เชน 

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาจิตใจและจริยธรรม  

- มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดกิจกรรมอบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา

ประจําปการศึกษา 2558  เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2558 โดย กองกิจการนักศึกษา จัดโครงการอบรม

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา ภายใตหัวขอ "คานิยมหลัก 12 ประการกับการพัฒนาเยาวชน

ของชาติ" ในการนี้อาจารยกฤษดา ภักดี รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เปนประธาน

กลาวเปดโครงการ กลาวรายงานโดยนายสุกิจ ติดชัย ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา และไดรับเกียรติจาก 

พ.อ.(พิเศษ) ศรัณย แสนพรหม และทีมวิทยากร มาเปนวิทยากรในการบรรยายในครั้งนี้ การจัดโครงการใน

ครั้งนี้ มีนักศึกษาใหมเขารวมโครงการประมาณ 5,000  คน จากท้ังมหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม แพร และ

ชุมพร โครงการจัดข้ึน ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลัยแมโจ  (อางอิง : ภาพจากงาน

กิจกรรมนักศึกษา กองกิจนักศึกษา http://www.act.stu.mju.ac.th/wtms newsDetail.aspx?nID 

=13992, http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13950)  โครงการอบรม

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา ประจําป 2558 

- ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 นางสาวกรรณิการ เลิศพฤกษพนา นักวิชาการศึกษา กอง

กิจการนักศึกษา นําตัวแทนนักศึกษาจากสภานักศึกษา ชมรมบัณฑิตไทยไมโกง มหาวิทยาลัยแมโจ เขารวม

โครงการสัมมนาผูนิสิต นํานักศึกษารวมพลังตอตานการทุจริตในความรวมมือระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกับท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 

ประจําป 2558 ณ สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จังหวัดนนทบุรี 

โดยไดรับเกียรติกลาวเปดโครงการโดย ศาสตราจารยพิเศษ วิชา มหาคุณ กรรมการ ป.ป.ช. ในกิจกรรม

ผูแทนนักศึกษาจะไดเขารวมกันเรียนรูขบวนการทํางานของสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และวางแผนงานการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา 

(อางอิง : ภาพจากงานกิจฯ: http://www.act.stu.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13938) 

-  พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) บรรยายธรรมพิเศษ “เพ่ือความสวัสดีแหงชีวิต” 

เพ่ือความเปนมงคลใหแกนักศึกษาและบุคลากร รับพรปใหม 2558“ทําตัวงายๆ ทําใจรมๆ มองโลกกลมๆ ให

เปนธรรมะ” ชาวแมโจ รับพร 3 ประการ จาก พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) เพ่ือความสวัสดีแหงชีวิต 

เม่ือชวงเชาวันจันทรท่ี 12 มกราคม 2558 ท่ีผานมา โดยมหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดกิจกรรมบรรยายธรรม

พิเศษ “เพ่ือความสวัสดีแหงชีวิต” เพ่ือความเปนมงคลใหแกนักศึกษาและบุคลากร รับพรปใหม 2558 โดย

ไดรับเกียรติและเมตตาจาก ทาน ว.วชิรเมธี เปนพระวิทยากร ณ ศูนยกีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล ท่ี 9 การ

บรรยายธรรมครั้งนี้ไดรับความสนใจจากนักศึกษาและบุคลากร จํานวนกวา 2000 คน เขารวมฟงธรรมะ 

(อางอิง : ภาพขาวกองกิจฯ http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13322)  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NTY5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NTY5
http://www.act.stu.mju.ac.th/wtms%20newsDetail.aspx?nID%20=13992
http://www.act.stu.mju.ac.th/wtms%20newsDetail.aspx?nID%20=13992
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13950
http://www.act.stu.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13992
http://www.act.stu.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13992
http://www.act.stu.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13938
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13322
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- โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557        

- โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร      

- โครงการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลชออินทนิล       

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กาวแรกแหงบานหลังใหมสูออมใจหอพักนักศึกษา       

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน       

- ชวนนองทําบุญตักบาตรรับฟงธรรมเทศนา  

โครงการ/กิจกรรมสรางจิตสํานึกความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยแมโจ 

- งานกิจกรรมนักศึกษา จัดกิจกรรมสัมมนาผูนําดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม เพ่ือ

เตรียมความพรอมการพัฒนานักศึกษาใหม และเพ่ือเสริมสรางอัตลักษณลูกแมโจ  ประจําปการศึกษา 2558 

โดยมีผูเขารวมฟง 3 ภาคสวน (ไตรภาคี) ประกอบดวย มหาวิทยาลัย สมาคมศิษยเกา และนักศึกษา เขารวม

สัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

และมหาวิทยาลัย ไดจัดทําคูมือเตรียมความพรอมกอนเขารวมกิจกรรม "พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม และ

เสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจ" ประจําปการศึกษา 2558  ไว เพ่ือใหนักศึกษาใหมไดศึกษาถึงการ

เตรียมความพรอมในการอยูรวมกันในรั้วมหาวิทยาลัย  รับทราบถึงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

และเพ่ือเปนการเสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจไวในคูมือดังกลาวในเว็ปไซตของกองกิจการนักศึกษา  

(อางอิง : ภาพขาวกองกิจการนักศึกษา http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_news Detail.aspx?n 

ID=13805)  

- งานกิจกรรมนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา จัดประชุมไตรภาคี ซ่ึงประกอบดวย 

มหาวิทยาลัยแมโจ สมาคมศิษยเกาแมโจ องคกรนักศึกษา ในวาระการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมและ

เสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจ ประจําป 2558  เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ณ หองประชุมองคกร

นักศึกษา อาคารอํานวย ยศสุข  (อางอิง : ภาพขาว กองกิจการนักศึกษา http://www.stu2.mju.ac.th 

/wtms_newsDetail.aspx?nID=13873  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม

และเสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจ ประจําป 2558  ประกาศเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหมและเสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจ ประจําป 2558 ประกาศขอหามกอนกิจกรรม

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDYx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDYw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDQ5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDU1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDc2
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_news%20Detail.aspx?nID=13805
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_news%20Detail.aspx?nID=13805
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_document_download.aspx?id=MjIyODU=
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พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม  ประกาศขอหามในชวงกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม (อางอิง : ภาพ

ขาวกองกิจการนักศึกษา http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID =13967)  

- โครงการพัฒนาวินัยนักศึกษา รักษาคุณคาอัตลักษณแมโจ       

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2557  

- โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสรางอัตลักษณลูกแมโจ ประจําป 2557   (อางอิง : 

ภาพขาวกองกิจการนักศึกษา  

http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx? nID=13753)  

- โครงการเตรียมความพรอมสูการเปนรุนพ่ีท่ีดีและมีวินัย ประจําป2558  

โครงการ/กิจกรรมรณรงค  เสริมสรางวินัยนักศึกษา และลด ละ เลิก อบายมุข 

- โครงการแมโจปลอดภัยหางไกลยาเสพติดและอบายมุข ประจําป 2558  

- โครงการสงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพตานยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2557 

- โครงการตอนรับนองใหม ประจําปการศึกษา 2557  

 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 17 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 811,764 บาท (อางอิง : โครงการพัฒนา

นักศึกษาดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม)    เชน 

โครงการ/กิจกรรมการเรียนรู แสดงออก เผยแพร และถายทอดศิลปวัฒนธรรม  

(ดนตรี นาฏศิลป) 

- มหาวิทยาลัยแมโจ ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันนักรองพรอมหางเครื่อง ดาวรุงลูกทุง

นเรศวร ครั้งท่ี 6 ประจําป 2557 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยแมโจ เปนแชมป 2 สมัย และหลังจากไดรับรางวัลชนะเลิศดังกลาว มหาวิทยาลัยไดจัดแสดง

เพ่ือถวายแดศาลเจาแม แมโจ ณ ลานจัตุรัสนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ  เม่ือวันพุธท่ี17 กันยายน 2557  

(อางอิง : ภาพขาวกองกิจการนักศึกษา http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID 

=12983)  

- โครงการถนนสายวัฒนธรรม     

- โครงการเขารวมประกวด ดาว-เดือน ประจําป 2557 (MJU Star Contest 2014)       

- โครงการสายสัมพันธมิตรภาพลาว-ไทย ครั้งท่ี 12     

โครงการ/กิจกรรมพัฒนา ทํานุบํารุง อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม พัฒนาวัดดอยแทนพระผาหลวง ชุมชนบานโปง    

- โครงการไหวครู คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2557      

- โครงการสืบฮีต ตามฮอย ปาเวณี สัตวศาสตร  

- โตยฮีดตามฮอย บริหารธุรกิจเชิดชูคุณธรรม จริยธรรม ครั้งท่ี 3  

http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_document_download.aspx?id=MjIyODU=
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_document_download.aspx?id=MjIyODY=
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID%20=13967
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDUy
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?%20nID=13753
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDU4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDQ0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NTcw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NTcw
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID%20=12983
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID%20=12983
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDY1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDY0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDcx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDc1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDc0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDcz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDc3
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- ชวนนองทําบุญตักบาตรรับฟงธรรมเทศนา  

- โครงการทําบุญประจําปหอพัก     

- โครงการทําบุญองคกรนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ       

- โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารยและผูอาวุโส ประจําป 2558       

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดพัฒนาระบบการตรวจสอบประวัติดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร

โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถเขาในเวปไซต เพ่ือตรวจสอบประวัติการทํากิจกรรมของตนเองได 

www.msat.mju.ac.th  ตามข้ันตอนดังนี้ 

 
 

ขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจไดจัดแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีผูมีสวนไดสวนเสีย   โดยเฉพาะผูนํา

นักศึกษามหาวิทยาลัย/แตละคณะเขารวมจัดทําแผนในครั้งนี้ จากการท่ีไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

ไวในแผนและไดถายทอดแผนไปยังหนวยงานตาง ๆ เพ่ือดําเนินงาน และเพ่ือใหผูนํานักศึกษา  นักศึกษา ท่ี

รับผิดชอบจัดทําโครงการ/กิจกรรม  นําหลัก PDCA (Plan, Do, Study/check, Act) ไปใชในการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรม  พ่ือมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม รวมท้ังสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันของตนเองได  ดังนั้น มหาวิทยาลัยแมโจ จึงจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา จํานวน 3 โครงการ ไดแก 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพและการปฏิบัติงานตามกระบวนการเพ่ือ

ถายทอดเรียนรูการประกันคุณภาพดวยกระบวนการ PDCA และการฝกปฏิบัติการการเขียนโครงการ

กิจกรรมนักศึกษาดานการประกันคุณภาพดวยกระบวนการ PDCA  และกิจกรรมการนําเสนอ  และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียนโครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพดวยกระบวนการ PDCA  จัดเม่ือ

วันท่ี 22 สิงหาคม 2557  (อางอิง : รายงานผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพและการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA) 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDc2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDY4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDY5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MDcw
http://www.msat.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MjU1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4MjU1
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- โครงการถายทอดองคความรู การบูรณาการการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมใน

การประกันคุณภาพ (สภานักศึกษา 3 วิทยาเขต)  สภานักศึกษาเปนองคกรกลางของนักศึกษา เปนองคกร

กลางซ่ึงพิทักษสิทธิ์อันพึงไดรับของนักศึกษาไวซ้ึงสิทธิ์ของการเปนนักศึกษา ตลอดจนในการดําเนินการ

กิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสถาบัน มหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศชาติจากการมีเปาหมาย

เดียวกันของสภานักศึกษาของสภานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจท้ัง 3 วิทยาเขต เชียงใหม แพร และชุมพร จึง

เปนเหตุใหมี การจัดโครงการ ถายทอดองคความรู และ บูรณาการ การบริหารงานสภานักศึกษา 3 วิทยาเขต 

ข้ึนโดยมหาวิทยาลัยแมโจเชียงใหมเปนเจาภาพในการรวมกําหนดทิศทางในการดําเนินกิจกรรมของสภา

นักศึกษา ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายอันสูงสุดท่ีวางไวรวมกันนั้น จะตองข้ึนอยูกับบริบทท่ีแตกตาง

กัน ทางดานปจจัยตางๆ ซ่ึงความแตกตางนี้สงผลให สภานักศึกษาแตละวิทยาเขตนั้นมีองคความรูและ

ประสบการณท่ีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมการพิทักษสิทธิ์ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายหรือ

ปญหาท่ีพบในการทํางานและแนวทางในการแกไขปญหาท่ีตางกันเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ

การทํางานรวมกัน ตลอดจนการเรียนรูผลกระทบในการทํางานของแตละวิทยาเขต ดังนั้นทางสภานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจ ซ่ึงเล็งเห็นคุณประโยชนจากการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูและเทคนิคตาง ๆ 

รวมกัน ของสภานักศึกษาท้ัง 3 วิทยาเขต (เชียงใหม แพร ชุมพร) อันจะสงผลใหนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

นําประสบการณและความรูท่ีไดรับในการถายทอดองคความรูในครั้งนี้นั้น ไปปรับใชในการดําเนินกิจกรรม 

เพ่ือพิทักษสิทธิ์แกเพ่ือนนักศึกษาตอไป และยังเปนประโยชนอันสูงสุดคือ จะสามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ

ออกรับใช ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางมีคุณภาพในอนาคต  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู องค

ความรู เทคนิค วิธีการทํางานของสภานักศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูทักษะการทํางานของสภานักศึกษาแตละ

วิทยาเขต ใหสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ - เกิดการระดมความคิดในการ

พัฒนากิจกรรม ของสภานักศึกษาและกอเกิดประโยชนแกเ พ่ือนนักศึกษาและสังคม - สรางเสริม

ความสัมพันธท่ีดีของสภานักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 3 วิทยาเขต (เชียงใหม แพร ชุมพร) - เกิดการมีสวน

รวมในการประกันคุณภาพ ของสภานักศึกษา 3 วิทยาเขต (อางอิง : รายงานผลโครงการถายทอดองคความรู 

การบูรณาการการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ (สภานักศึกษา 3 วิทยาเขต)    

- โครงการถายทอดองคความรูและสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหาร

โครงการกิจกรรมนอกหองเรียนสําหรับผูนํานักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนา

นักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมทุกดานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซ่ึง

จะสงผลใหนักศึกษาเปนคนดี คนเกง และมีความสุข นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังใหความสําคัญดานการ

ถายทอดองคความรูและสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโครงการ/กิจกรรมนอก

หองเรียนสําหรับผูนํานักศึกษา การใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาการเขียนโครงการให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และการ

บริหารโครงการใหเปนไปตามทิศทางท่ีกําหนดไวตามตัวชี้วัด เพ่ือแกไขปญหาการจัดกิจกรรมนอกหองเรียน 

(อางอิง : รายงานผลโครงการถายทอดองคความรูและสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหาร

โครงการกิจกรรมนอกหองเรียนสําหรับผูนํานักศึกษา และ ภาพขาวกองกิจการนักศึกษา  

http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID =13740)  
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในระดับคณะ เชน โครงการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 ณ อาคาร 75 ป มหาวิทยาลัยแมโจ 

(อางอิง : สรุปผลการประเมินกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร)    

 

ขอ 4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม  

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  

มหาวิทยาลัยแมโจ ไดมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน 

(โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 มีนาคม 2558)  โดยไดจัดเวทีใหทุกองคกร  

ทุกสโมสร ทุกคณะ/วิทยาลัย รายงานผลการดําเนิน เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม รายงาน

ความกาวหนา เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค การดําเนินโครงการ  เพ่ือปรับปรุง แกไข การดําเนินงานในรอบ

ครึ่งปหลัง   เปรียบเทียบทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  ขยายผลโครงการ  และดําเนินการปรับแผนในครึ่งปหลัง  จัดไป

เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2558 ณ หองคาวบอยเธียรเตอร มหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : กําหนดการ กิจกรรม 

“รายงานผลการดําเนินโครงการ และทบทวนแผนยุทธศาสตรดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา รอบ

ครึ่งป (1 ตุลาคม 2557- 31 มีนาคม 2558) ประจําปงบประมาณ 2558” วันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2558 ณ 

หองคาวบอยเธียรเตอร มหาวิทยาลัยแมโจ)   

เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 2558 ผลการดําเนินงานพบวา โครงการในแผนพัฒนาจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  จํ านวน 173โครงการ มีการดํ า เนินงานโครงการ  จํ านวน 172 โครงการ  

คิดเปนรอยละ 99.42 ซ่ึงในแตละโครงการไดมีการกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการ

ดําเนินงานของโครงการสามารถดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือไมทุกโครงการ ผลการดําเนินงาน

พบวา  มีโครงการท่ีดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค จํานวน 162 โครงการ คิดเปนรอยละ 93.64 (อางอิง 

: สรุปผลโครงการและความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการท้ังหมด)  และเพ่ือใหการดําเนินงานการพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษามีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึงไดนําผลการประเมิน  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะตาง 

ๆ จากผลการจัดกรรมในปนี้  นําไปเปนขอมูลเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการท่ีจะจัดข้ึนอีกครั้งหนึ่งในป

เดียวกัน และนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรอบปถัดไป     เชน 

โครงการแมโจแปงบานสรางเมืองระยะท่ี 2 พ้ืนท่ีตําบลหนองจอม  ประกอบดวย 6 

กิจกรรม  

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมแกนนํานักศึกษา วันท่ี 22-23 ตุลาคม 2557  ณ 

ฟารมของมหาวิทยาลัยแมโจ  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการดําเนินโครงการพัฒนา

นักศึกษา โดยเฉพาะการรูจักตนเอง รูจักเพ่ือนนักศึกษาตางคณะ และเขาใจท่ีมาท่ีไปของโครงการแมโจแปง

บานสรางเมืองฯ เพ่ือมีความพรอมในการดําเนินโครงการแมโจแปงบานสรางเมืองตลอดระยะเวลา 1 ป  ซ่ึง

กลุม Why I Why หรือ กลุมนวัตกรรมเยาวชนเพ่ือสังคมไดมาชวยในการกํากับดูแลกระบวนการเตรียมความ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTE0OTE2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MDc2
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พรอมของกิจกรรมนี้  ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 3 คณะ ไดแก วิทยาลัยบริหารศาสตร สโมสร

นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม และสโมสรนักศึกษาคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร  หลังจากท่ีดําเนินกิจกรรมพบวา มีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับ วันเวลาท่ีจัดกิจกรรมตรงกับชวง

ของวันหยุด มีนักศึกษาบางคนตองกลับบาน ทําใหไมสามารถมารวมกิจกรรมได  ดังนั้น ในการจัดกิจกรรม

ครั้งตอไป  ควรจะประสานงานแจงนักศึกษาใหทราบลวงหนา เพ่ือเตรียมตัวมาเขาฝกอบรม และแบง

บทบาทหนาท่ีใหชัดเจนภายในคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาใหชัดเจน เชน การจัดดานสถานท่ี, การเตรียม

อาหาร เปนตน  

กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชนหนองจอม  วันท่ี 25 ตุลาคม 2557  

ณ ชุมชนตําบลหนองจอม อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนและเปนการปลูกจิตสํานึกของการเสียสละ มีจิตอาสาเพ่ือสังคม จํานวนกวา 300 คน 

โดยกิจกรรมนี้ ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากกํานันผูใหญบานท่ีไดชวยประสานงานวัดและชาวบานใน

ชุมชน เพ่ือใหนักศึกษาไดบําเพ็ญประโยชน  ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยบริหารศาสตร 

หลังจากท่ีดําเนินกิจกรรมพบวา มีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับงบประมาณ ดานอาหารและสวัสดิการแก

นักศึกษา ซ่ึงมีจํานวนนักศึกษามาก ทําใหไมเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรม  และ ปญหาเรื่องการขนยาย

นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปยังสถานท่ีตางๆของชุมชน ซ่ึงมีท้ังหมด 9 หมูบาน แตมีรถรับสงของ

มหาวิทยาลัยเพียง 2 คัน  จึงทําใหเกิดความลาชาในการรับสงนักศึกษาไปตามสถานท่ีตาง ๆ ดังนั้น ในการ

จัดกิจกรรมครั้งตอไป  ควรจะติดตอประสานงานขอความอนุเคราะหจากทางเทศบาลเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนการเลี้ยงขาวกลางวันแกนักศึกษา และการดูแลจากชุมชน   และควรจะวางแผนและสื่อสารกับ

คนขับรถในการขนยายนักศึกษาไปยังแตละสถานท่ี และขอความชวยเหลือรถรับสงจากของกํานันผูใหญบาน 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดฝกอบรมเสริมศักยภาพผูนําทองถิ่น   ไดจัดฝกอบรมเสริม

ศักยภาพใหแกผูนําทองถ่ิน ท้ัง 9 หมูบานในตําบลหนองจอม ซ่ึงมีท้ังหมด 50 คน ประกอบดวย กํานัน, 

ผูใหญบาน, ประธาน อสม., ประธานแมบาน, ประธานผูสูงอายุ, เจาหนาท่ีจากเทศบาล เปนตน โดยหัวขอท่ี

ผูนําทองถ่ินตองการท่ีจะเสริมศักยภาพ ไดแก 1. จริยธรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน  2. การพูดในโอกาสตางๆใน

ท่ีชุมชน และ 3. การพูดผานเสียงตามสาย วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลหนองจ

อม อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

หลังจากท่ีดําเนินกิจกรรมพบวา มีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับ ผูเขาฝกอบรม ซ่ึงเปนผูนําทองถ่ิน มีภารกิจ

จํานวนมากตอชุมชน ทําใหมีเวลาจํากัดในการท่ีจะเขาฝกอบรมเสริมศักยภาพ  ดังนั้น ในการจัดกิจกรรม

ครั้งตอไป  ควรจะตองออกแบบเนื้อหาและวิธีการอบรมใหกระชับมากท่ีสุด และตรงกับความตองการของ

ผูนําท่ีจะนําไปใชไดจริง 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น  ดําเนินการระหวาง

เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนมิถุนายน 2558 

4.1 การผลิตส่ือสารคดีวิทยุเพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น     ดําเนินการโดย

สโมสรนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และนักศึกษาในรายวิชาการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง

ออนไลน ชั้นปท่ี 2 จํานวน 37 คน  ผลการดําเนินงานพบวา นักศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมและ
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สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ดวยการผลิตสื่อสารคดีวิทยุจํานวนท้ังสิ้น 10 ผลงาน เผยแพร

ออกอากาศทางสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแมโจ FM 95.50 MHz ไดแก  เรื่องสมุดใบลาน   เรื่องความตาง

ระหวางยุคสมัย  เรื่องภาษาลานนา   เรื่องยาผีบอก  เรื่องฟามุย หนองจอม  เรื่องพญาผาบ   เรื่องพระนาง

จามเทวี   เรื่องพอหนาน  เรื่องหนองเตาคํา  เรื่องไทยใหญ   นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินมากข้ึน  เกิดการบูรณาการโครงการแมโจแปงบานสรางเมืองฯ กับการเรียนการ

สอนวิชาการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงออนไลน ทําใหนักศึกษาไดใชวิชาการและวิชาชีพมาพัฒนา

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  นักศึกษามีผลงานทางดานวิชาชีพไวอางอิงสําหรับสมัครงานหรือชวง

สมัครฝกสหกิจศึกษา   หลังจากท่ีดําเนินกิจกรรมพบวา มีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับ  ขอมูลท่ีนักศึกษา

รวบรวมมา ยังไมเพียงพอตอการผลิตสารคดีวิทยุ จึงตองทําใหนักศึกษาไปลงพ้ืนท่ีชุมชนสัมภาษณขอมูลอยู

หลายครั้ง  และการผลิตสื่อสารคดีมากกวา 20 ชิ้นงาน แตใชในการออกอากาศไดจริงเพียง 10 ชิ้นงาน

เทานั้น เนื่องจากคุณภาพเสียงยังไมไดมาตรฐาน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  ควรจะมีการบูรณา

การการเรียนการสอนในลักษณะนี้อีก เพราะสงผลประโยชนแกทุกฝาย และทําใหการเรียนการสอนมีความ

นาสนใจ มีคุณคามากยิ่งข้ึน  และควรจะประสานกับสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแมโจ FM 95.50 MHz แกไข

ปญหาในเรื่องคุณภาพเสียงในการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

4.2 การสรางแหลงเรียนรูภายใน ขวงสมุนไพรพ้ืนบาน ณ โรงเรียนบานทาเกวียน   

ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม และนักศึกษาใน

รายวิชาปฏิบัติการกอสรางภูมิทัศน 1 ชั้นปท่ี 2 จํานวน 17 คน  และอาจารยจากคณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร ชวยออกแบบและผลิตปายกราฟกใหความรูเก่ียวกับสมุนไพร ผลการดําเนินงานพบวา  นักศึกษามี

สวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน ดวยการชวยกันสรางแหลงเรียนรูภายใน 

ขวงสมุนไพรพ้ืนบาน เปนแหลงเรียนรูใหแกนักเรียนของโรงเรียนบานทาเกวียน ซ่ึงมีสมุนไพรมากกวา 100 

ชนิด มีท้ังประเภทผักสวนครัว, ใชทํายา และพืชไมน้ํา  ท้ังนี้ทําใหนักศึกษามีความภูมิใจท่ีไดใชศักยภาพ

ทางดานวิชาการและวิชาชีพของตนท่ีอยูระหวางเรียน ใหเปนประโยชนตอชุมชนสังคม ไดฝกการแกปญหา

เฉพาะหนา และการทํางานเปนทีมในการดําเนินโครงการ  รวมท้ังเกิดการบูรณาการโครงการแมโจแปงบาน

สรางเมืองฯ กับการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการกอสรางภูมิทัศน 1 ทําใหนักศึกษาไดใชวิชาการและวิชาชีพ

มาพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน นอกจากนี้โรงเรียนบานทาเกวียนยังไดแหลงเรียนรูภายใน เปน

สื่อการสอนสําหรับเด็กเก่ียวกับพืชสมุนไพรพ้ืนบานดวย หลังจากท่ีดําเนินกิจกรรมพบวา มีปญหาอุปสรรค

เก่ียวกับ  ระยะเวลาของโครงการของโรงเรียน และโครงการแมโจแปงบานสรางเมืองฯ มีระยะเวลาจํากัด 

แตการสรางแหลงเรียนรูภายใน ขวงสมุนไพรพ้ืนบานตองใชระยะเวลาพอสมควร หรือตลอดท้ังเทอม ทําให

ไมสามารถเสร็จทันตามระยะเวลาของโครงการได และสงผลตออีกคณะหนึ่ง ซ่ึงเปนผูจัดทําปายใหความรู ไม

สามารถจะบูรณาการเขากับเรียนการสอนในรายวิชาการออกแบบกราฟกไดทันในภาคการศึกษาท่ี 2 ป 

2557 ได เพราะตองรอใหทางคณะสถาปตยฯ จัดทําขวงสมุนไพรเสร็จกอน  และเกิดสภาพภูมิอากาศไม

เอ้ืออํานวยตอการดําเนินงาน คือ ฝนตกหลังจากเทพ้ืนปูนเสร็จแลว  ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  

ควรจะมีการทํางานรวมกันระหวาง 2 คณะ วางแผนการทํากิจกรรมไวท้ัง 2 เทอมใหตอเนื่องกัน และมี

ชวงเวลาไวสําหรับใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความรูกัน ทางดานวิชาการและวิชาชีพระหวางคณะ หรือ
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ระหวางศาสตรความรู  และครั้งตอไปควรจัดเตรียมผาคลุมพ้ืนไวสําหรับกันฝนตก หรือสภาพอากาศไม

เอ้ืออํานวย  

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2558  มีวัตถุประสงคเ พ่ือให

นักศึกษาไดรวมกันจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ชวยเหลือสังคม ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา 3 คณะ 

ไดแก วิทยาลัยบริหารศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม และคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร รวมกับชุมชน เทศบาลตําบลหนองจอม และผูนําทองถ่ินหมูท่ี 3 และหมูท่ี 6 จัดข้ึนในวัน

จันทรท่ี 12 มกราคม 2558 ณ ลานเทศบาลตําบลหนองจอม และวันท่ี 13 มกราคม 2558 ณ ลานหมูบาน

วัดสันปาสัก  หลังจากท่ีดําเนินกิจกรรมพบวา มีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับสภาพอากาศไมเอ้ืออํานวยใหจัด

กิจกรรม จึงทําใหตองเลื่อนวันเวลาในการกิจกรรมออกไป  และการสื่อสารไมชัดเจนในการกําหนดรูปแบบ

กิจกรรม ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป ควรมีการประชุมหารือระหวางสโมสรนักศึกษาและเทศบาล 

เพ่ือใหไดขอสรุปรูปแบบของกิจกรรมท่ีชัดเจน  

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการสรุปบทเรียนและจัดทําแผนงานโครงการ ปท่ี 3   เปน

กิจกรรมการสรุปบทเรียนและจัดทําแผนงานโครงการแมโจแปงบานสรางเมือง ระยะท่ี 3 ณ ตําบลหนองจอม 

เปนกิจกรรมใหนักศึกษาท้ัง 3 สโมสรฯ, คณาจารย และผูแทนชุมชนหรือผูเก่ียวของไดมารวมกันทบทวน 

สรุปบทเรียนวาการดําเนินโครงการปท่ีผานมา ไดผลเปนอยางไร อยากจะพัฒนาปรับปรุงอะไรอีกบาง เพราะ

เหตุใด และจะรวมกันทําโครงการแมโจแปงบานสรางเมือง ในปท่ี 3 ตอไปหรือไม ซ่ึงกระบวนการเชื่อม

ความคิด ความตองการของทุกฝาย เพ่ือใหไดแผนงานในปท่ี 3 นี้ ไดรับความรวมมือจากกลุมนวัตกรรม

เยาวชนเพ่ือสังคม เปนผูรวมออกแบบกระบวนการ  ซ่ึงไดจัดประชุมเม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2558 ณ 

มหาวิทยาลัยแมโจ   ผลการดําเนินงาน มีนักศึกษา, อาจารย และผูแทนจากชุมชนเขารวมกิจกรรมจํานวน 

40 คน มีสวนรวมในการสรุปบทเรียนโครงการ และรวมกําหนดแผนงานของโครงการแมโจแปงบานสราง

เมือง ในระยะท่ี 3  หลังจากท่ีดําเนินกิจกรรมพบวา มีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับ ผูเขารวมโครงการซ่ึงเปน

ผูแทนจากชุมชนติดภารกิจหลายอยาง ทําใหเขารวมประชุมไดไมเต็มท่ี  และชวงเวลาท่ีจัดอยูในชวงปดภาค

การศึกษา นักศึกษาตองกลับบาน ทําใหไมสามารถมารวมประชุมไดครบ  ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป ควรจะสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูนําทองถ่ิน หรือหนวยงานตางๆ เก่ียวกับความตองการ ระยะเวลา 

เพ่ือมาจัดทําแผนงานของโครงการฯ ในระยะท่ี 3  และควรจัดกิจกรรมใหตรงกับความตองการจริง ๆ ของ

ทุกฝาย เพ่ือใหโครงการไดรับความรวมมือ สนับสนุน เกิดประโยชน และประสบผลสําเร็จดวยดี   

บทสรุปจาการจัดโครงการในภาพรวม พบวา   

- การมีสวนรวมของชุมชนตอโครงการแม โจแป งบานสรางเ มือง ระยะท่ี  2  

เปนกิจกรรมท่ีดําเนินงานตอเนื่องจากระยะท่ี 1  ณ พ้ืนท่ีตําบลหนองจอม เปนการเรียนรู ทําความรูจักกับ

ชุมชน ท้ัง ๆ ท่ีอยูใกลมหาวิทยาลัย แตนักศึกษาและอาจารยกลับไมเคยทราบวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี 

ประวัติศาสตรทองถ่ินมากอน ตลอดท้ังสภาพปญหาของสังคมตางๆ ซ่ึงเปนผลมาจากการพัฒนา  ดังนั้น การ

ดําเนินโครงการในปแรกนี้จะแตกตางกับปท่ี 2 ตรงท่ี ปแรกนักศึกษาและอาจารยจะตองทําความรูจักกับ

ชุมชนกอน กิจกรรมหรือแผนงานจึงเนนไปท่ีการสํารวจขอมูลในชุมชน เชน กิจกรรมคนหาของดีหนองจอม 

หรือแผนท่ีชุมชน เปนตน  สวนการมีสวนรวมของชุมชนนั้น ในปแรกชุมชนยังไมไดเขามามีสวนรวมในการ



รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

127 

กําหนดแผนงานหรือสิ่งท่ีชุมชนอยากไดอยากทํา ตั้งแตตอนตน แผนงานหรือกิจกรรมถูกกําหนดมาจากความ

ตองการของนักศึกษาและอาจารย แตชุมชนก็ยังคอยชวยสนับสนุน ใหคําปรึกษามาโดยตลอด  ระยะเวลา

ผานไป เขาสูโครงการระยะท่ี 2 แผนงานและกิจกรรมถูกกําหนดรวมกันระหวางชุมชน นักศึกษาและอาจารย 

ทําใหการดําเนินงานของโครงการนั้นมีชุมชนเขามาสนับสนุนเปนหลัก ท้ังงบประมาณ, วัสดุอุปกรณ, การ

ดูแลเอ้ืออํานวยของคนในชุมชนแกนักศึกษาและอาจารย ทําใหโครงการประสบผลสําเร็จ และเกิดประโยชน

แทจริงตอชุมชน 

ดังนั้น ทิศทางของโครงการจะเปนอยางไรตอไป “การพัฒนา” ไมมีคําวาสิ้นสุด หัวใจของ

โครงการอยูท่ีการหลอหลอมทุกคนในโครงการมีจิตวิญญาณความเปนพลเมือง พลังของกลุมคนท่ีเขมแข็ง 

รวมขับเคลื่อนเมืองท่ีตนเองใหนาอยู มีความสุข คือคําตอบท่ีชัดเจน 

- การบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการแมโจแปงบานสรางเมือง ระยะท่ี 2  มีการ

หมุนเวียนเชื่อมโยงการเรียนการสอนหรือวิชาอ่ืน ๆ มาบูรณาการเขากับแผนงานของโครงการฯ โดยปแรก

เปนวิชาจริยธรรมสําหรับผูนําทองถ่ินของวิทยาลัยบริหารศาสตร และวิชาวิเคราะหผูรับสาร กับวิชา

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  สวนในปท่ี 2 นี้ เปนวิชาปฏิบัติการกอสราง

ภูมิทัศน 1 ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม และวิชาการผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียงออนไลน ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มาบูรณาการเขากับแผนงานของโครงการ 

ทําใหสามารถนํากิจกรรมมาบูรณาการกับการเรียนการสอนได  โดยเฉพาะการเชื่อมโยงวิชาการเขากับชุมชน 

และยังคงหมุนเวียน ขยายแนวคิดและการปฏิบัตินี้ไปใหครอบคลุมท้ัง 3 คณะ    

- การติดตามการนําผลจากการบริการวิชาการแกสังคมไปใชตอยอดในการพัฒนาชุมชน 

ซ่ึงในการจัดโครงการนี้ไดมีการติดตามประเมินผลกิจกรรมฝกอบรมเสริมศักยภาพผูนําทองถ่ิน ในวันท่ี 22 

พฤศจิกายน 2557  ท่ีผานมา โดยไดมีการไปสัมภาษณผูนําทองถ่ินท่ีเขารับการอบรม เม่ือเดือนเมษายน 

2558 ผลปรากฏวา ผูนําทองถ่ินไดนําความรูจากการอบรม โดยเฉพาะการพูดในท่ีชุมชนไปใชในการบอก

กลาว ประชาสัมพันธเรื่องตางๆท่ีเปนประโยชนตอชาวบาน และนําไปแนะนํา บอกตอแกสมาชิกในชุมชน ให

ฝกพูดเพ่ือใหเกิดความม่ันใจ  โดยเฉพาะในชวงเดือนเมษายนท่ีผานมา ไดเกิดเหตุการณพายุฤดูรอนในพ้ืนท่ี

ตําบลหนองจอม สรางความเสียหายตอบานเรือนของชาวบานเปนอยางมาก   ผูนําทองถ่ินไดใชหอกระจาย

ขาวของแตละหมูบาน ซ่ึงไดรับการฝกอบรมมาแลว เปนสื่อกลางในการระดมความชวยเหลือใหแกชาวบาน

ไดทันทวงที  

 

ขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558  ไดกําหนดวัตถุประสงคของแผน จํานวน 7 วัตถุประสงค และมีตัวชี้วัดสําเร็จของแผน จํานวน 12 

ตัวชี้วัด เม่ือสิ้นสุดผลการดําเนินงานพบวามีตัวชี้วัดท่ีบรรลุตามเปาหมาย จํานวน 11 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 

91.67 ดังนี้   
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ยุทธศาสตร/วัตถุประสงคหรือเปาประสงคของแผน/ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหองเรียนดานวิชาการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงค 1.1 บัณฑิตมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกตใชในการดํารงชีวิตและทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง 

     ตัวชี้วัด 1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ 80 80  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหองเรียน ดานกีฬาและการสงเสริม

สุขภาพ 

วัตถุประสงค 2.1 บัณฑิตมีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

ตัวชี้วัด 2.1 รอยละของนักศึกษาทุกคณะทุกชั้นป ท่ีเขารวมกิจกรรมดาน

กีฬาและสงเสริมสุขภาพ 
80 80  

     ตัวชี้วัด 2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมดาน

การกีฬาและสงเสริมสุขภาพ 
80 80  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหองเรียน ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค 3.1 บัณฑิตมีคานิยมท่ีถูกตอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เชิดชูประเพณี  

ขนบธรรมเนียมอันดีงาม  ดํารงรักษาไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรม   

ตัวชี้วัด 3.1 รอยละของนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 80 80  

     ตัวชี้วัด 3.2 รอยละกิจกรรม/โครงการ ดานศิลปและวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

สืบสานและดําเนินได/กิจกรรมท้ังหมด 

80 80  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหองเรียน ดานบําเพ็ญประโยชนและ

รักษาส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค 4.1 บัณฑิต “เลิศน้ําใจ” จิตสาธารณะ มีความเสียสละ เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน อาสาพัฒนาและ

บําเพ็ญประโยชน  

ตัวชี้วัด 4.1 รอยละนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย    ท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจชุมชน  

80 80  

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหองเรียน ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

วัตถุประสงค 5.1 บัณฑิตมี “วินัยดี” ซ่ือสัตยสุจริต หลีกเลี่ยงอบายมุข มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสํานึกท่ีดี และประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 5.1 รอยละของผูนํานักศึกษาท่ีสามารถนําความรูดานการประกัน

คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

80 80  

     ตัวชี้วัด 5.2 รอยละของนักศึกษาถูกลงโทษดานการกระทําผิดวินัยลดลง 

 

80 80  
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ยุทธศาสตร/วัตถุประสงคหรือเปาประสงคของแผน/ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการดานการพัฒนานักศึกษานอกหองเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 6.1 สงเสริมใหนักศึกษานํากระบวนการประกันคุณภาพไปใชในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

โดยเนนการดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA   

ตัวชี้วัด 6.1.1 จํานวนครั้งในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

1 1  

     ตัวชี้วัด 6.1.2 จํานวนครั้งท่ีมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง 

2 2  

วัตถุประสงค 6.2 สนับสนุนการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัย

รวมกัน ท้ังในระดับประเทศและระดับภูมิภาคอาเซียน   

ตัวชี้วัด 6.2.1 มีการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมและประเมินผล

สําเร็จของแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนานักศึกษา เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคตอมหาวิทยาลัย 

1 2  

     ตัวชี้วัด 6.2.2 จํานวนเครอืขายดานการพัฒนานักศึกษาในกลุมประเทศ

อาเซียน 

1 0  

 

ขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ ไดมีการจัดเวทีใหทุกองคกร ทุกทุกคณะ/วิทยาลัย รายงานผล

การดําเนิน เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม รายงานความกาวหนา เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค 

การดําเนินโครงการ เพ่ือปรับปรุง แกไข การดําเนินงานในรอบครึ่งปหลัง (รอบ 6 เดือน)   เปรียบเทียบ

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  ขยายผลโครงการ  และดําเนินการปรับแผนในครึ่งปหลังนั้น ทําใหผูรับผิดชอบโครงการ 

และกองกิจการนักศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบการ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงาน  นําผลการประเมินท่ีได 

นําปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะตาง ๆ มาพัฒนา ปรับปรุง โครงการ/กิจกรรม ในรอบ 6 เดือนหลัง 

(เมษายน ถึง กันยายน 2558)  และในปถัดไป    

ในการนี้มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลท่ีไดจากผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน นําปญหา 

อุปสรรค  ขอเสนอแนะตาง ๆ จากโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย   รวมท้ัง

ขอมูลท่ีไดจากการสํารวจความคิดเห็นของคณะกรรมการ ขอมูลจากการวิเคราะห SWOT (อางอิง : สรุปผล

การสํารวจความคิดเห็น SWOT ประจําปงบประมาณ 2558) จากผูท่ีเขารวมสัมมนา จัดทําแผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษาและศิษยเกา ปงบประมาณ 2559 เม่ือวันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมแมโขงเดลตา 

อ.แมสาย จ.เชียงราย (อางอิง : โครงการประเมินและทบทวนแผนยุทธศาสตรดานพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

และศิษยเกา ประจําปงบประมาณ 2558) ซ่ึงผูเขารวมสัมมนาเปนผูบริหาร และตัวแทนจากทุกองคกร โดย

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MDc3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MDc3
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13891
http://www.stu2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13891
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ทําการสรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2558 เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปใชในการจัดทําแผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษาและศิษยเกา ประจําปงบประมาณ 2559 เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแผนพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาฯใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยมีการนําขอมูลมาประกอบการจัดทําแผน ดังนี้ 

แนวทางการปรับปรุง  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ให

สอดคลองตามวัตถุประสงคของการพัฒนานักศึกษาเชิงคุณภาพ  โดยรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ  ไดชี้แจงใหสโมสรนักศึกษาคณะ สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย กองกิจการนักศึกษา  กองแนะ

แนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  ศูนยศิลปวัฒนธรรม  และองคกรนักศึกษา  ไดถือปฏิบัติเปนแนวทาง

เดียวกันในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 

1. การกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ในโครงการ/กิจกรรม  จะตองระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของโครงการ/กิจกรรม และจะตองตอบโจทยตามเปาประสงคและตัวชี้วัดตามแผนท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 และจะตองตอบโจทยกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมท้ัง 6 ดาน   

2. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมจะตองเนนการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมท้ังหมด/ทุกคน เปน

หลัก ไมควรพัฒนานักศึกษาเพียงกลุมเดียว และการทําโครงการขอใหนักศึกษาคิดเอง ทําเอง  เพ่ือเปนการ

ฝกนักศึกษาดานการพัฒนาศักยภาพการเปนผูนํา 

3. ขอใหพิจารณาปรับแผนงานโครงการใหเกิดความเหมาะสม สามารถตอบดี เกง มีความสุข 

ในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

4. ควรพิจารณาการทําโครงการเชิงบูรณาการ เชน ระหวางกิจกรรม หรือระหวางหนวยงาน 

หรือระหวางองคกรนักศึกษา   

5. กิจกรรมโครงการตองเกิดความคุมคา คุมประโยชน  ครอบคลุมจํานวนนักศึกษาเปนสวน

ใหญ และเนนการแสดงออกของนักศึกษา ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมเหลานี้จะใชงบประมาณไมมากนัก 

6. ขอใหจัดทําโครงการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ตามขอสรุปและขอเสนอแนะดังกลาว

ขางตน 

 

เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 หรือ 4 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 5 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 6 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

6 ขอ 3 ขอ 

(1-3) 

ไมบรรลุ 3 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NDkz
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ตัวบงช้ีท่ี   11 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑการประเมิน :ขอ   ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      นางสมพร  แรกชํานาญ / นางสารินยพร  อินทรแกว 

นางรัตนา  กันตีโรจน 

 หนวยงาน : ศูนยศิลปวัฒนธรรม /  

สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน  :  ปการศึกษา 2557 

 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยกําหนดผูรับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คือศูนยศิลปวัฒนธรรม  

(อางอิง: ศูนยศิลปวัฒนธรรม) โดยมีรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ อาจารยกฤษดา  

ภักดีและผูชวยอธิการบดี อาจารยอภิชาติ สวนคํากอง กํากับดูแล (อางอิง: คําสั่งมอบอํานาจใหรองอธิการบดี

กํากับดูแลการบริหารราชการสั่งและปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และ คําสั่งมอบหมายหนาท่ีใหผูชวย

อธิการบดี)  ภายใตการบริหารงานของผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม   นางสมพร แรกชํานาญ (อางอิง: 

คําสั่งมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม)  และมีบุคคลภายนอก และผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ี

ปรึกษา ทําหนา ท่ีใหคําปรึกษา และใหคําแนะนําดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหการบริหารงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมบรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (อางอิง: ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องแตงตั้งท่ีปรึกษาศูนย

ศิลปวัฒนธรรม) โดยศูนยศิลปวัฒนธรรมมีหนาท่ีรับผิดชอบ รวบรวมศึกษา คนควา วิจัย เผยแพรสืบสาน

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานการเกษตร สนองโครงการพระราชดําริอนุรักษสิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

และกอใหเกิดมูลคาทางศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถพ่ึงตนเองในอนาคต รวมท้ังรวบรวม ความรู วิถีชีวิตความ

เปนอัตลักษณแมโจ จากอดีตสูปจจุบัน สงเสริมและปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหกับนักศึกษา บุคลากร ดาน

กิริยามารยาทพิธีการ พิธีกรรม สังคม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีและนันทนาการ สรางเสริม

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมสูองคกร สถาบันท้ังภายในและตางประเทศ 

 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

    ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

  

 มหาวิทยาลัยแมโจ โดยศูนยศิลปวัฒนธรรมในฐานะผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจ  มีแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2557-2561) (อางอิง: แผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจ ระยะ ๕ ป) โดยในป

การศึกษา 2557 ไดมีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมตาม ประเด็นยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรม ๕ ดาน 

ดังนี้ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwNjc1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4ODE5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4ODE5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4ODE5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwNjcz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwNjQ5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwNjQ5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzOTQ3
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 สืบสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานการเกษตร อนุรักษสิ่งแวดลอม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาพ้ืนท่ีอัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ และรวบรวมความรู วิถีชีวิตความเปนอัต

ลักษณแมโจ จากอดีตสูปจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมดานพิธีการ พิธีกรรม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม ดนตรี 

นาฎศิลป และนันทนาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม สูองคกร ท้ังภายในและ

ตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

 (อางอิง : แผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2557 ) 

 

 โดยมีวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2557 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน/ตัวช้ีวัด 
แผน 

ยุทธศาสตรที่ 1  สืบสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานการเกษตร อนุรักษสิ่งแวดลอม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน  

1.1 มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมดานการเกษตร อนุรักษ

สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น  

 

ตัวชี้วัด   1.1.1 จํานวนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 2 โครงการ 

            1.1.2 จํานวนฐานขอมูลดานศิลปวฒันธรรมที่มีการลงเว็บไซด 1 ชุด 

            1.1.3 รอยละความพงึพอใจของผูเขารวม 80% 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาพืน้ที่อัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ และรวบรวมความรูวิถีชีวิตความเปนอัต

ลักษณแมโจ จากอดีตสูปจจบุัน             

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

2.1 พ้ืนที่อัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ ไดรับการพัฒนา 

ตัวชี้วัด  2.1.1 ความพึงพอใจผูเขารวมและการเห็นคุณคาในประเพณีแมโจ 

 

 

 

 

80% 

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

2.2 มีการจัดทําฐานขอมูลเร่ืองราวประเพณีวัฒนธรรมของแมโจ 

 

ตัวชี้วัด  2.2.2 จํานวนเร่ืองที่ไดจัดทําเปนสื่อ 1 เร่ือง 

ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมดานพิธีการ พิธีกรรม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม ดนตรี 

นาฏศิลปและนันทนาการ  

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

3.1 สงเสริมการเรียนรูดานพิธีการ พิธีกรรม 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน/ตัวช้ีวัด 
แผน 

ตัวชี้วัด 3.1.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม คาความพึง

พอใจระดับที่3 

= 2.61-3.40 

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

3.2 ความสามารถ พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเห็นคุณคาดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวชี้วัด 3.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 80% 

ยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม สูองคกร ทั้งภายใน และ

ตางประเทศ       

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

4.1  มีเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด  4.1.1 จํานวนเครือขายทางดานศิลปวฒันธรรมในและตางประเทศ 

 

 

 

 

3 หนวย 

4.2 มีการพัฒนาทักษะศิลปะการแสดงของนักศึกษาและบุคลากรในการแลกเปลี่ยนศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด  4.2.2 จํานวนรางวลั ประกาศเกียรติคุณที่ไดรับ 

 

 

5 ชิ้น 

ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการ

อยางมีประสิทธิภาพ      

 

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

5.1 เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

ตัวชี้วัด 5.1.1 การรายงานผลดานการดาํเนินงานดานศิลปวฒันธรรมประจําปของ  มหาวิทยาลยั  1 เลม 

5.2 โครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 5.2.1 โครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 

3 โครงการ 

5.3 เกิดการบูรณาการดานศิลปะและวัฒนธรรมการถายทอด การรักษาใหคงอยูอยางมีคุณคา 

ตัวชี้วัด 5.3.1 โครงการบูรณาการดานศิลปะและวฒันธรรมระดบัมหาวิทยาลัย 

5 โครงการ 

 

    โดยมีวัตถุประสงคของแผน จํานวน  10 วัตถุประสงค  มีตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 12 ตัวชี้วัด  

(อางอิง: แผนพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2557 -2561) และทําการแปลงแผนไปสูการ

ปฏิบัติ ซ่ึงมีตัวชี้วัด จํานวน 12 ตัวบงชี้ และมีโครงการ ท้ังสิ้นจํานวน 12 โครงการ    งบประมาณท้ังสิ้น 

2,518,420 บาท ท้ังนี้  
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3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

มหาวิทยาลัยไดมีการวางระบบการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม (อางอิง : แผนภาพทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2557) โดยมีคณะกรรมการ

ของศูนยศิลปวัฒนธรรม (อางอิง: คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม) และคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาดานทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : ประกาศแตงตั้งท่ีปรึกษาศูนย

ศิลปวัฒนธรรม) มีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือประเมินผลโครงการ/ 

กิจกรรมวามีการดําเนินงานตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไมจากผลการดําเนินงาน โดยมีเกณฑท่ีสนับสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงคของแผนไมนอยกวารอยละ 80 ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล จะมีการ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือรายงานใหทราบถึงปญหาอุปสรรค ในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงผลและวิธีการดาเนินงาน หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานให

เหมาะสม สอดคลองกับบริบทของความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีมีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผน จํานวน 2 ครั้ง ผานท่ีประชุม

คณะกรรมการศูนยศิลปวัฒนธรรม  โดยไดมีการนําเสนอขอมูล  ปญหา อุปสรรค   ผลการดําเนินงานท่ี

อาจจะทําใหไมสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 จากรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2557 ตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันศุกรท่ี  26 กันยายน 2557  ไดมีสรุป

รายงานผลการดําเนินงานของผูท่ีรับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยปงบประมาณ 2558 ศูนย

ศิลปวัฒนธรรมจะมีการปรับโครงการตาง ๆ ท่ีจะมีการผลักดันโครงการกิจกรรมดานพิพิธภัณฑการเกษตร

และวัฒนธรรมไทยเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรูวิถีเกษตร วิถีแมโจ  นอกจากนี้แลวกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย เชน โครงการไหวครู โครงการเฉลิมพระเกียรติ  12 สิงหามหาราชินี 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช นําเขาท่ีประชุมกลุมงานพัฒนานักศึกษากําหนดผูรับผิดชอบ 

(อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี  2/2557 เม่ือวันศุกรท่ี  26 

กันยายน  2557)  

ครั้งท่ี 2 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันพุธท่ี 12 

พฤศจิกายน 2557  (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยศิลปวัฒนธรรม  ไดติดตาม

ความกาวหนาในการดําเนินงานของโครงการสานสัมพันธมิตรภาพ ลาว-ไทย ครั้งท่ี 12  และโครงการถนน

สายวัฒนธรรม  และโครงการงานพิพิธภัณฑ 66 ไร วิถีเกษตร วิถีแมโจ การดําเนินกิจกรรมโครงการดาน

ศิลปวัฒนธรรม  และรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมกลุมงานพัฒนานักศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย กอง

กิจการนักศึกษา  กองแนะแนวฯ และศูนยศิลปวัฒนธรรม ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2557 เพ่ือนําไปถายทอด

แผนการดําเนินงานแกนักศึกษา คณะ และผูเก่ียวของท่ีผูรับผิดชอบตอไป  

ครั้งท่ี  3 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันอังคารท่ี  

13 มกราคม 2558    ไดติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของโครงการโคม กระทง และบุปผาชาติ  

กิจกรรมสรางสุขวันศุกรสิ้นเดือน  กิจกรรมดําหัวผูอาวุโสและอธิการบดี  กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzODA2
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และกิจกรรมเทศมหาชาติ (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี  2 

/ 2558 เม่ือวันอังคารท่ี   13 มกราคม  2558)  

ครั้งท่ี  4 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันอังคารท่ี  

10 มีนาคม 2558    ไดติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของกิจกรรมดําหัวผูอาวุโสและอธิการบดี   

กิจกรรมถนนสายวัฒนธรรม  กิจกรรมรวมงานไมดอกไมประดับ โครงการสานสัมพันธมิตรภาพ ลาว-ไทย 

ครั้งท่ี 13  โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา  โครงการสงเสริมความสามารถทางดนตรีและนาฏศิลป  และการ

ปรับปรุงยายภูมิทัศน พิพิธภัณฑการเกษตรและวัฒนธรรม (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี  3 / 2558 )  

ครั้งท่ี  5 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันจันทรท่ี 

25 พฤษภาคม 2558    ไดติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของกิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย   

และรายงานผลการดําเนินงานโครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งท่ี 41  โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีพิพิธภัณฑ

การเกษตรและวัฒนธรรมไทย   กิจกรรมดําหัวผูอาวุโสและอธิการบดี  และการจัดทําประวัติแมโจ   (อางอิง 

: รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี  4 / 2558)  

 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2557  พบวาไดมีการจัดโครงการ จํานวน 12 โครงการ ครบตามแผนท่ี

กําหนดไว คิดเปนรอยละ 100  ( อางอิง : ตารางสรุปผลโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานตามยุทธศาสตรดาน

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจ ปการศึกษา 2557)   

 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ 

   วัฒนธรรม  

 จากผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 2557 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน/ตัวช้ีวัด 
แผน ผล บรรลุ 

ยุทธศาสตรที่ 1  สืบสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานการเกษตร อนุรักษ

สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน    

1.1 มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมดาน

การเกษตร อนุรักษสิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น  

   

ตัวชี้วัด   1.1.1 จํานวนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 2 

โครงการ 

2 

โครงการ 

 

            1.1.2 จํานวนฐานขอมูลดานศิลปวฒันธรรมที่มีการลงเว็บไซด 1 ชุด 1 ชุด  

            1.1.3 รอยละความพงึพอใจของผูเขารวม 

 

80% 80%  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1Mjg0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1Mjg0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwNjUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwNjUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwNjUz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MjIw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MjIw
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน/ตัวช้ีวัด 
แผน ผล บรรลุ 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาพืน้ที่อัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ และรวบรวมความรู

วิถีชีวิตความเปนอัตลักษณแมโจ จากอดีตสูปจจบุัน             

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

2.1 พ้ืนที่อัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ ไดรับการพัฒนา 

ตัวชี้วัด  2.1.1 ความพึงพอใจผูเขารวมและการเห็นคุณคาในประเพณีแมโจ 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

2.2 มีการจัดทําฐานขอมูลเร่ืองราวประเพณีวัฒนธรรมของแมโจ 

   

ตัวชี้วัด  2.2.2 จํานวนเร่ืองที่ไดจัดทําเปนสื่อ 1 เร่ือง 1 เร่ือง  

ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมดานพิธีการ พิธีกรรม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรม ดนตรี นาฏศิลปและนันทนาการ  

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

3.1 สงเสริมการเรียนรูดานพิธีการ พิธีกรรม 

ตัวชี้วัด 3.1.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

ระดับ 3 

 

 

 

 

ระดับ 3 

 

 

 

 

 

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

3.2 ความสามารถ พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเห็นคุณคาดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   

ตัวชี้วัด 3.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 80% 80%  

ยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม สู

องคกร ทั้งภายใน และตางประเทศ       

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

4.1  มีเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด  4.1.1 จํานวนเครือขายทางดานศิลปวฒันธรรมในและตางประเทศ 

 

 

 

 

3 หนวย 

 

 

 

 

3 หนวย 

 

 

 

 

 

4.2 มีการพัฒนาทักษะศิลปะการแสดงของนักศึกษาและบุคลากรในการ

แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด  4.2.2 จํานวนรางวลั ประกาศเกียรติคุณที่ไดรับ 

 

 

5 ชิ้น 

 

 

5 ชิ้น 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่  5  พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ      

   

เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน 

5.1 เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

   

ตัวชี้วัด 5.1.1 การรายงานผลดานการดาํเนินงานดานศิลปวฒันธรรมประจําป

ของ  มหาวิทยาลัย  

 

1 เลม 1 เลม  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/วัตถุประสงคของแผน/ตัวช้ีวัด 
แผน ผล บรรลุ 

5.2 โครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 5.2.1 โครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

 

3 

โครงการ 

 

5 

โครงการ 

 

 

5.3 เกิดการบูรณาการดานศิลปะและวัฒนธรรมการถายทอด การรักษาใหคง

อยูอยางมีคุณคา 

ตัวชี้วัด 5.3.1 โครงการบูรณาการดานศิลปะและวฒันธรรมระดบัมหาวิทยาลัย 

 

5 

โครงการ 

 

5 

โครงการ 

 

 

  

 โดยผูรับผิดชอบ ไดมีการรายงานผลการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมตามปการศึกษา 2557 

ไดกําหนดวัตถุประสงคของแผน จํานวน  10 วัตถุประสงค และมีตัวชี้วัด จํานวน 12 ตัวบงชี้  เม่ือสิ้นสุดผล

การดําเนินงานพบวามีตัวชี้วัดท่ีบรรลุตามเปาหมาย จํานวน 12 ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100 โดยมี

รายละเอียดของผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด แผน ผล โครงการ อางอิง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 สืบสานอุนรักษศิลปวัฒนธรรมดานการเกษตร อนุรักษสิ่งแวดลอม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

1. มหาวิทยาลัย

มีโครงการ/

กิจกรรมทาง

ศิลปะและ

วัฒนธรรมดาน

การเกษตร 

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม และ

ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1.จํานวน

โครงการดาน

ศิลปวัฒนธรร

มของ

มหาวิทยาลยั 

2 

โครงการ 

2 

โครงการ 

1.โครงการจัดทํา

แผนแมบท

ออกแบบสราง

อาคารศูนย

ศิลปวัฒนธรรม 

1.ประชุมคณะกรรมการสราง

อาคารศูนยศิลปวัฒนธรรม 

2.ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า แ ต ง ตั้ ง

กรรมการพื้นที่  ๓๕ ไร/ พื้นที่ 

๖๖ ไรชุดใหม 

3. แนวทางการพัฒนาศูนย

เรียนรูวิถีเกษตร วิถีแมโจ 

2.จํานวน

ฐานขอมูล

ดาน

ศิลปวัฒนธรร

มที่มีการลง

เว็บไซด 

1 ชุด 

 

1 ชุด 

 

2 . โ ค ร ง ก า ร

ป รั บ ป รุ ง ข อ มู ล

ส า รสน เทศด าน

ศิลปวัฒนธรรม 

http://www.artsandcultur

emju.com/ 

เว็บไซดใหมศูนยศิลปวัฒนธรรม 

 3. รอยละ

ความพึง

พอใจของ

ผูเขารวม 

 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

3.โครงการสงเสริม

กิจกรรมวัฒนธรรม

เกษตร 

1.ภาพขาวมหาวิทยาลัยแมโจ

โครงการปลูกขาว (Rice for 

Life) 

2.ภาพขาวการจัดกิจกรรมปลูก

ขาว 

http://www.artsandculturemju.com/index.php/category/43-2014-11-21-12-27-44
http://www.artsandculturemju.com/index.php/category/43-2014-11-21-12-27-44
http://www.artsandculture.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12134
http://www.artsandculture.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12134
http://www.artsandculture.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12134
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTEyMDcx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTEyMDcx
http://www.artsandculturemju.com/
http://www.artsandculturemju.com/
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2879
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2879
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2896
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2896
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด แผน ผล โครงการ อางอิง 

3.ภาพขาวกิจกรรมเก่ียวขาววัน

พอ 2557 

4.ภาพขาวการเขาศึกษาดูงาน

ของนักเรียนโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัย เชียงใหม 

5.ภาพขาวการจัดกิจกรรมพิธีดํา

หั ว ผู อ า วุ โ ส และอธิ ก า รบ ดี

มหาวิทยาลัยแมโจ) 

6. ภาพขาวการจัดฟอนเลบ็

ลานนาไทย 

7. ภาพขาวการจัดแขงขันกลอง

หลวงลานนาไทยคร้ังที่ 11 

8. ภาพขาวการจัดการแขงขัน

วาวควัน 

9. ภาพขาวงานกระทงยี่เปง

เชียงใหม) 

10. ภาพขาวการจัดกิจกรรม

ประกอบอาหารพื้นเมือง) 

1.ผลแบบสํารวจความพึงพอใจ

ข อ ง ชุ ม ช น ห รื อ ผู เ ข า ร ว ม

กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ บ ริ ก า ร

มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิต ณ ศูนยเ รียนรูวิ ถี

เกษตร วิถีแมโจ  

2. ผลการประเมินความพึง

พอใจของชุมชนหรือผูเขารวม

กิจกรรมและใชบริการ กับ

มหาวิทยาลยัแมโจในการเปน

แหลงเรียนรูตลอดชีวิต ณ ศูนย

เรียนรูวัฒนธรรมเกษตรลานนา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 : พัฒนาพ้ืนที่อัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจและรวบรวมความรู วิถีชีวิตความเปนอัต

ลักษณแมโจ จากอดีตสูปจจบุนั 

1.พัฒนาพืน้ที่ 1.1ความพึง รอยละ รอยละ 1 . โ ค ร ง ก า ร ภาพการปรับปรุงพื้นที่วิถีเกษตร          

http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3174
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3174
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2823
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2823
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2823
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3511
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3511
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3511
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3482
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3482
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3529
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3529
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3095
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3095
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3101
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3101
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2920
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2920
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MDc0


รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

139 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด แผน ผล โครงการ อางอิง 

เพื่อเปนแหลง

เรียนรูวัฒนธรรม

เกษตรตามวิถี

เกษตร วิถีแมโจ 

พอใจ

ผูเขารวมและ

การเห็น

คุณคา

ประเพณีแม

โจ 

80 80 ปรับปรุงพื้นที่ วิ ถี

เกษตร วิถีแมโจ 

วิถีแมโจ 

 

   ผลแบบสํารวจความพึงพอใจ

ของชุมชนหรือผูเขารวม

กิจกรรมและบริการ

มหาวิทยาลยัเปนแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิต ณ ศูนยเรียนรูวิถี

เกษตร วิถีแมโจ 

2.มีการจัดทํา

ฐานขอมูล

เร่ืองราว

ประเพณี

วัฒนธรรมแมโจ 

2.1จํานวน

เร่ืองที่ได

จัดเก็บทํา

เปนสื่อ 

1 เร่ือง 1 เร่ือง 2 .  โ ค ร ง ก า ร

สงเสริมการเรียนรู

วั ฒ น ธ ร ร ม

ประเพณีแมโจ 

1.Videoวิถีชีวิตวัฒนธรรม

ประเพณี 

2.กิจกรรมพิธีมอบและแห

บทบัญญตัิ  แมโจ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมดานพิธีการ พิธีกรรม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม ดนตรี นาฎศิลป 

และนันทนาการ 

1.นักศึกษา 

บุคลากรไดมี

สวนรวมในการ

ปลูกจิตสาํนึก

และซึมซับสิง่ดี 

ๆ และเปนคนด ี

ความพึง

พอใจ

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ระดับที่ 3 ระดับ 3  1.โครงการเผยแพร

คุณธรรมจริยธรรม 

ศาสนา ดนตรี และ

นันทนาการ 

1.สรุปผลความพงึพอใจ

โครงการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2557 

2.สงเสริมการ

เรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนา 

ความสามารถ

ดานนาฏศิลป  

ดนตรี พิธีการ 

พิธีกรรม 

รอยละความ

พึงพอใจ

ผูรับบริการ 

รอยละ 

80 

รอยละ80 2.กิจกรรมสงเสริม

ดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม สูองคกร ทั้งภายในและ

ภายนอก 

1.สงเสริมการวม

กิจกรรม

แลกเปลี่ยน

1.จํานวน

เครือขายทาง

ศิลปวัฒนธรร

3 หนวย 3 หนวย 1.โครงการสงเสริม

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม

ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

รายงานผลกิจกรรมทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MDc0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDUy
http://www.artsandculturemju.com/index.php/video
http://www.artsandculturemju.com/index.php/video
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3597
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3597
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNzM0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNzM0
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ศิลปวัฒนธรรม

เกิดแนวทาง

ปฏิบัติที่ด ี

มในและ

ตางประเทศ 

นานาชาติ 

2.จัดกิจกรรมใน

พื้นที่ใหทุกภาค

สวนเขามามสีวน

รวมอยาง

สม่ําเสมอ 

2.จํานวน

รางวัล 

ประกาศ

เกียรติคุณ ที่

ไดรับ 

5 ชิ้น 5 ชิ้น 2.โครงการพัฒนา

นักศึกษา และบุคล

กรดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. ภาพขาวการเขาประกวดดาว

รุงลูกทุงนเรศวร 

2. ภาพขาวการเขารับรางวัลคน

ดีศรีตนแบบ 

3. ภาพขาวการเขามอบรางวัล

ประกวดหนังสั้น 

4.ภาพขาวการเขามอบรางวัล

การประกวดรถบุปผชาต ิ 

5. ภาพขาวการไดรับรางวัลบุคล

คอนุรักษศิลปสถาปตยกรรม

ดีเดน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 : พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.ดําเนินงาน

และพัฒนาการ

ดําเนินงานดาน

ศิลปะและ

วัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลยั

อยางตอเนื่อง 

1.การ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ดาน

ศิลปวัฒนธรร

มประจําป

ของ

มหาวิทยาลยั 

1 เลม 1 เลม 1. โครงการพัฒนา

กิจกรรมดานทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรมการ

มีสวนรวมของทุก

คณะ/สํานัก/ศูนย/

วิทยาลัย 

รายงานผลการดําเนนิงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

2.ใหการบูรณา

การจัดกิจกรรม

รวมกันใน

ภาพรวม เพื่อให

เกิดความมีสวน

รวมของทุกฝาย

อยางยิ่งใหญและ

สงางาม 

2.โครงการ

ดาน

ศิลปวัฒนธรร

มที่มีการบูร

ณาการกับ

การเรียนการ

สอน 

5 

โครงการ 

5 

โครงการ 

2.โครงการบูรณา

การดาน

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน 

1.ภาพกิจกรรมการบูรณาการ

ดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอน 

/แบบการกอสราง “เฮือนผญา

บาเกา”  

/แบบประเมินบูรณาการ

โครงการชุมชนรักษโลก/มคอ.3  

ภส 445 การจัดการและการ

ดูแลรักษาภูมิทัศน 

http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2954
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2990
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3181
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3181
http://www.artsandculture.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13469
http://www.artsandculture.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13469
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3195
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MzIz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MzIz
http://www.faed.mju.ac.th/it/dept_pr/news_view.asp?act_id=661
http://www.faed.mju.ac.th/it/dept_pr/news_view.asp?act_id=661
http://www.faed.mju.ac.th/it/dept_pr/news_view.asp?act_id=661
http://www.faed.mju.ac.th/it/dept_pr/news_view.asp?act_id=661
http://www.faed.mju.ac.th/it/dept_pr/news_view.asp?act_id=661
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MTQz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MTQz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM1OTcw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM1OTcw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM1OTcw
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2..โครงการจัดเตรียมประกวด

รถบุปผชาติ)  

/โคร งกา รประกวดรถบุปผ

ชาติ )/.ภาพนักศึกษารวมทํา

กิจกรรม /แบบประเมินบูรณา

การดานศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษา 

/ก า รป ระกว ด รถบุ ป ผช า ติ

มหาวิทยาลัยแมโจ/มคอ.3 ผษ 

101 เกษตรเพื่อชีวิต 

3. โครงการถกระทงยี่เปง/ แบบ

ประเมินบูรณาการโครงการ

กระทงยี่เปง 

4.โครงการประกวดวาวควัน/

มคอ3.รายวิชา วก436 ระบบ

เค ร่ืองจักกลไฮดรอลิกส -นิว

เมตริกศ 

5.โครงการกลองหลวงลานนา

ไทยคร้ังที่11 /มอค.3 เกษตร

เพื่อชีวิต 

3.พัฒนาระบบ

และกลไกการ

ดําเนินงานดาน

ศิลปะและ

วัฒนธรรมให

สอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐาน

ของสกอ. 

3.โครงการ

บูรณาการ

ดานศิลปะ

และ

วัฒนธรรม

ระดับ

มหาวิทยาลยั 

5 

โครงการ 

5 

โครงการ 

3.โครงการดาน

ศิลปวัฒนธรรม

ระดับมหาวิทยาลัย 

1.โครงการกระทงยี่เปง 

2.โครงการประกวดวาวควนั 

3.โครงการประกวดรถบุปผชาต ิ

4.โครงการประกวดกลองหลวง

ลานนาไทย 

5.โครงการฟอนเล็บลานนาไทย 

6.โครงการประกวดนกเขาชวา 

7.งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMyOTY5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMyOTY5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NTQy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NTQy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NTQy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MTYz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MTYz
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3101
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTI0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTI0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTI0
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3095
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTMy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTMy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTMy
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3529
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3529
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTM2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MTM2
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3101
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3095
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg1
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3529
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3529
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3482
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3329
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3092
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3092
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5.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

จากการติดตามและประเมินผลมีการนําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการศูนย

ศิลปวัฒนธรรม และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือรายงานใหทราบถึงปญหาอุปสรรค ในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนขอเสนอแนะตาง  ๆ  เพ่ือนํามาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม หรือปรับปรุงแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําปการศึกษา 2558 ใหเหมาะสม สอดคลองกับ

บริบทของความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีมีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  เชน 

 การนําผลมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําแผน/การบริหารจัดการ/โครงการ/กิจกรรม 

- จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยศิลปวัฒนธรรม เม่ือวันศุกรท่ี  26 

กันยายน 2557 (อางอิง: รายงานการประชุมครั้งท่ี  2/2557)ไดมีการปรับโครงการกิจกรรมตาง ๆ ท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบของศูนยศิลปวัฒนธรรม และเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการผลักดัน เรื่อง อัตลักษณแม

โจ ในพ้ืนท่ีวิถีเกษตร วิถีแมโจ และการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมการเกษตร อนุรักษสิ่งแวดลอม และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  ท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมเก่ียวกับความเปนอัตลักษณแมโจ ในเบื้องตน

ตองมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือ สนับสนุนกิจกรรมอันท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตมหาวิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนา

ปรับปรุง ดังนี้  

แนวทางการพัฒนา ศูนยเรียนวิถีเกษตร วิถีแมโจ  2558-2560  

เปาหมาย

ของการ

พัฒนา  

ศูนยเรียนรูวิถีเกษตร วิถีแมโจ 

ชื่อโครงการ 1.โครงการสรางอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรมระยะท่ี 1 

2.โครงการพัฒนาภูมิทัศนเพ่ือกิจกรรมรับนอง 

3.โครงการเสวนาศิษยเกา 

เหตุผลและ

ความจําเปน 

ปญหาอุปสรรคในการพัฒนา - 

ขอจํากัด - 

ศักยภาพในปจจุบัน มีความพรอมในการพัฒนาเพ่ือใหเกิดศูนยศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือรองรับการ

ดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย สามารถใช พ้ืน ท่ีโดยรอบอาคารศูนย

ศิลปวัฒนธรรมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ และการบริการองคความรู

ทางการเกษตรใหกับประชาชน 

ความสําคัญของโครงการตอการพัฒนา เพ่ือพัฒนาโครงการใหเปนท่ีรองรับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหกาวไปสูความเปนสากล 

วัตถุประสงค

ของ 

1 เพ่ือสรางอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรมไวรองรับการพัฒนางานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MTU2
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เปาหมาย

ของการ

พัฒนา  

ศูนยเรียนรูวิถีเกษตร วิถีแมโจ 

โครงการ 

และผลลัพธ

ท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

2 เพ่ือสืบทอดเจตนารมณของผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยนําศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการใหเขาการ

เรียนการสอน 

3 เพ่ือบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

รูปแบบ

อาคาร / 

สิ่งกอสราง 

Concept ของอาคาร 

-อาคารทรงไทยลานนา รวมสมัย  

-มีหองสําหรับการบริหารจัดการ 

-มีหองฝกซอมดนตรี ไทย นาฏศิลป ศิลปะพ้ืนบานลานนา อิสาน 

-มีลานโลงสําหรับจัดกิจกรรมกลางแจง ท่ีสามารถรองรับนักศึกษาได ๓,๐๐๐ คน ข้ึนไป 

-มีหองโถงขนาดใหญท่ีสามารถจุคนได 3,๐๐๐ คนข้ึนไป 

-มีลานจอดรถใตอาคาร ประมาณ150 คัน 

รายละเอียดขอมูลคราวๆ 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

2558 2559 2560 รวม 

๕๑.๕ ลบ. ๕๑.๕ ลบ. ๕๑.๕ ลบ. ๑๕๔.๕ ลบ. 
 

ขอมูล

เพ่ิมเติม 

 

 

แผนผัง 
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เปาหมาย

ของการ

พัฒนา  

ศูนยเรียนรูวิถีเกษตร วิถีแมโจ 

 
ภาพ perspective – 

           
แบบกอสราง  
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 ดังนั้น ศูนยศิลปวัฒนธรรม มีความมุงหวังเพ่ือพัฒนาดานโครงการพัฒนาการเรียนรูดานวิถี

เกษตร วิถีแมโจ จากโครงการจัดทําแผนแมบทออกแบบกอสรางศูนยศิลปวัฒนธรรม  ไดมีการดําเนินการ

พัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ี 66ไรประมาณ  40 %  เพ่ือพัฒนาภูมิทัศนใหเปนพ้ืนท่ีท่ีสามารถรองรับการจัดกิจกรรม

การสงเสริมความเปนอัตลักษณแมโจท่ีนาภาคภูมิใจ  ท่ีมีประวัติทางการเกษตรในแบบฉบับแมโจ เพ่ือให

เยาวชนรุนหลังไดรับทราบและสามารถนํามาประยุกตแนวทางการเรียนรูทางดานการเกษตรตั้งแตยุคบุกเบิก

จนถึงปจจุบันท่ีมีวิวัฒนาการเปนเกษตรสูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในอนาคต (อางอิง: ภาพการปรับปรุง

กิจกรรมพ้ืนท่ีอัตลักษณ วิถีเกษตร วิถีแมโจ) 

  จากท่ีไดมีการดําเนินการและพัฒนาพ้ืนท่ีอัตลักษณแมโจ  มหาวิทยาลัยแมโจไดมีการพัฒนา

พ้ืน เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมเก่ียวกับความเปนอัตลักษณแมโจ และเปนแหลงเรียนรูวิถีเกษตร วิถีแมโจ ซ่ึง

เนนการเปนวัฒนธรรมดานการเกษตร ในปพ.ศ. 2557 พ้ืนท่ีดังกลาวไดรับการพัฒนาไปแลวบางสวน และ

สามารถเปนพ้ืนท่ีรองรับการจัดกิจกรรมและเปนแหลงเรียนรูประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย ประวัติ

บุคคลสําคัญ เชน ประวัติศาสตราจารย ดร.วิภาต บุญศรี  วังซาย อธิการบดีคนแรกของสถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตร(พ.ศ. 2518) แตการดําเนินงานการพัฒนาพ้ืนท่ีและการรวบรวมขอมูลประวัติความ

เปนมาดังกลาว อยูระหวางการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานและฐานขอมูลเบื้องตน เพ่ือรองรับกิจกรรมท่ีจะ

เกิดข้ึนภายในพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัยจึงมีแผนพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวในปพ.ศ.2559 -2562 เพ่ือเปนฐานขอมูล เปน

แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการเกษตร และสนับสนุนการทองเท่ียวของจังหวัดเชียงใหม 

  จากการปฏิบัติงานและการดําเนินโครงการศิลปวัฒนธรรม จํานวน 12 โครงการ พบปญหา

อุปสรรคในหลายดาน ซ่ึงปญหาอุปสรรคบางอยางสามารถแกไขไดโดยการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานท่ีทํา

กิจกรรม  เนื่องจากมีผลกระทบตอนักศึกษาโดยตรง เชน โครงการจัดทํารถกระทงยี่เปงเชียงใหมเพ่ือเขา

รวมงานประเพณียี่เปงเชียงใหม  เนื่องจาก เปนประเพณีท่ีมีการจัดกิจกรรมสืบทอดกันมา มหาวิทยาลัยฯไม

สามารถกําหนดหรือปรับเปลี่ยนชวงเวลาการจัดกิจกรรมได และตองใชเวลาในการเตรียมกิจกรรมนาน (3 

เดือน ตั้งแตสิงหาคม – พฤศจิกายน) ซ่ึงเปนชวงรอยตอของงบประมาณ และปการศึกษา  ในระยะเวลา

ดังกลาว นักศึกษาตองเตรียมตัวสอบกลางภาค และสอบปลายภาคการศึกษา มีผลกระทบตอการเรียนของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยไดมีแนวทางแกไขโดย จัดทําระเบียนกิจกรรมนักศึกษา (ทรานสคริปกิจกรรม) และ

สามารถนําไปประกอบการพิจารณาการจบการศึกษาของนักศึกษา และสรุปปญหาอุปสรรคตางๆ เสนอ

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาปรับการทํากิจกรรมของมหาวิทยาลัย ตอไป  

 มหาวิทยาลัยไดมีการตอยอดในการทําโครงการกิจกรรมตาง ๆ เชน รถกระทงท่ีเขารวม

ประกวดในงานยี่เปงเชียงใหม โดยไดใหความอนุเคราะหหนวยงานเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมเชน เทศบาล

เมืองแมโจ  ไดนํารถกระทงไปจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ประเพณีปใหมเมือง(สงกรานต) 

และประเพณีแหเทียนพรรษา 9 วัด ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MDc0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0MDc0


รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

146 

  จากการรายงานผลการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมปการศึกษา 2557 ท่ีไดมีการปรับ

แผนปฏิบัติงานในปการศึกษา 2558 ใหมีการดําเนินปรับปรุงกิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับภารกิจ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  เชนโครงการพัฒนาศูนยวัฒนธรรม อัตลักษณแมโจ วิถีเกษตร วิถีแมโจ 

โครงการรวบรวมผลงานและประวัติบุคคลสําคัญแมโจ  จากการทบทวนและประเมินแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัย ท่ีโรงแรมแมโขงเดลตา  อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  ในวันท่ี  2 - 3 กรกฎาคม  2558  

(อางอิง: ภาพขาวการทบทวนแผนฯ)   ทําใหไดแนวทางและพัฒนาตัวชี้วัด ดังนี้  

แนวทางการผลักดันและพัฒนาตัวช้ีวัด 

 จากการเขารวมทบทวนแผนยุทธศาสตรพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ 

ประจําปงบประมาณ  2558 และจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาศิษยเกาประจําปงบประมาณ 2559  

ตามนโยบายดานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ท่ีมีการผนวกการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหทุกคณะ สํานัก ศูนย ไดมีสวนรวมในการผลักดันการดําเนินงานดานพัฒนานักศึกษา

ในทุกดานรวมกัน เพ่ือตอบประเด็นตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

นักศึกษานอกหองเรียน ในกลุมงานพัฒนานักศึกษา ซ่ึงศูนยศิลปวัฒนธรรม เปนสวนหนึ่งในกลุมงานพัฒนา

นักศึกษาท่ีมีสวนในการขับเคลื่อนงานดานพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับขับเคลื่อนดานศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยไปพรอมกัน ดังนั้น การทบทวนและประเมินแผนในครั้งนี้ ทําใหไดแนวทางการพัฒนาเพ่ือ

ขับเคลื่อนดานพัฒนานักศึกษาท่ีมีการบูรณาการ การเรียนการสอน กับกิจกรรมนอกหองเรียน และดาน

ศิลปวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานไดเปนท่ีนาพึงพอใจ และไมมีตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาปรับปรุง โดย

คณะกรรมการท่ีไดรวมทําการทบทวนแผนวันนั้นไดเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาเพ่ิมเติมใน 2 ดาน ดังนี้ 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

1. สรางการมีสวนรวมในการสังเคราะหองคความรูรวมกันระหวางคณาจารย นักศึกษา และชุมชน โดย

จัดการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถหลากหลายเชื่อมโยงองคความรูรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

กับชุมชน 

2. ขยายผลการดําเนินงานพ้ืนท่ีอัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูเกษตรในเขต

ภาคเหนือ โดยกําหนดแผนงานท่ีชัดเจน เพ่ือสืบสานประเพณีแมโจ สูคนรุนใหมตอไป 

3. รวบรวมสังเคราะหขอมูลสารสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมหรือจัดทําฐานขอมูลศิลปวัฒนธรรม

เกษตรลานนา เชนปราชญชาวบาน 

4. ปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบทพ้ืนท่ีอัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ ใหเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

ดานการบริหารจัดการ 

1. ทบทวนตัวชี้วัดท่ีมีผลการดําเนินงานสูง และพัฒนาตัวชี้วัดใหมใหมีความทาทาย 

2. สรางแรงจูงใจในการทํางาน ใหคณะ / สํานัก / วิทยาลัย/ ศูนย เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใน

การผลักดันตัวชี้วัดเพ่ือสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

http://www.artsandculture.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13891
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3. ปรับกระบวนการติดตามประเมินผล และใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารอยาง

นอย ปละ 2 ครั้ง เพ่ือใหทันรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

มหาวิทยาลัยไดมีการเผยแพรกิจกรรม การบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชนหลากหลายชองทาง ดังนี้ 

- ทางสื่อออนไลน และภาพขาวในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (อางอิง: เว็บไซดศูนย

ศิลปวัฒนธรรม และเว็บไซดใหมศูนยศิลปวัฒนธรรม)  

- ทางสังคมออนไลน  ทาง face book  (อางอิง : face booภาพเกาแมโจ  และface 

book บานศูนยศิลป และ face book พิพิธภัณฑการเกษตรและวัฒนธรรมไทย )  

- การเผยแพรสื่อออนไลน MJU Channel (อางอิง: เว็บไซด MJU  Channel) 

- เผยแพรทางหนังสือพิมพ  (อางอิง : หนังสือพิมพไทยนิวส) 

- เผยแพรขาวสารทางหนังสือเวียนของมหาวิทยาลัย (อางอิง : 

http://www.artsandculture.mju.ac.th/ ) 

- เผยแพรทางบอรดประชาสัมพันธ ภายในมหาวิทยาลัย  เชน (อางอิง: เว็บไซดงาน

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย) โดยมีโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเผยแพรทางดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เชน 

โครงการ เอกสารอางอิง 

1.โครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมลานนา  

 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย 

1.กาดหม้ัวครัวศิลปและฟอนเล็บลานนาไทย 

2.ศิลปะประดิษฐลานนาตัดตุงไสหมู 

3.กิจกรรมปลูกขาววิถีลานนาไทย 

4.กิจกรรมปลูกขาววันแมเก่ียววันพอ 

5.กิจกรรมแขงขันกลองหลวงลานนาไทย 

6.กิจกรรมการแขงขันประกวดนกเขาชวาเสียง 

7.โครงการประกวดรถบุปผชาติ 

8. ตารางองคความรูท่ีมีการถายทอดสูหนวยงานภายนอก 

2.โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยดานกายภาพมหาวิทยาลยั จํานวน 2 โครงการใหญ ดังนี ้

2.1 โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูวิถีเกษตร วิถีแมโจ 

 1.กิจกรรมพัฒนาพื้นที่ปรับปรุงภูมิทัศนและซอมแซมบํารุงรักษาพื้นที่วิถีเกษตร วิถีแมโจ 

2.2โครงการศูนยเรียนรู 1.การแขงขันประกอบอาหารพื้นเมืองอินทรียและ การทําโคมแขวน 

http://www.artsandculture.mju.ac.th/
http://www.artsandculture.mju.ac.th/
http://www.artsandculturemju.com/
https://www.facebook.com/groups/Maejo.school/
https://www.facebook.com/groups/331039160365732/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/331039160365732/?fref=ts
https://www.facebook.com/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-722624104510447/timeline/
http://www.mjuchannel.mju.ac.th/v3/index.php
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0Mjcx
http://www.artsandculture.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/prmaejo/allpicture.html
http://www.mju.ac.th/prmaejo/allpicture.html
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13605
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13612
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2879
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2897
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3529
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3329
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMwNDg1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NTY
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3NzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTQ2
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2920
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โครงการ เอกสารอางอิง 

วัฒนธรรมเกษตรลานนา 2.กิจกรรมประเพณี  12 เดือนลานนา 

3.กิจกรรมรดน้ําดําหัวผูอาวุโส  

4.กิจกรรมยอนรอยวิถีขาว  

 

 

สําหรับแผนการดําเนินงาน ของมหาวิทยาลัยดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนางานปรับปรุง

พ้ืนท่ีอัตลักษณวิถีเกษตร วิถีแมโจ นั้น จะมีการดําเนินการเพ่ือตอยอดกิจกรรม ท่ีนาสนใจ ดังนี้ 

1. การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนของพ้ืนท่ีวิถีเกษตร วิถีแมโจ เพ่ือปรับปรุงเรือนพัก  

ตองตึงของอดีตบูรพาคณาจารยของแมโจ รวมถึงวัสดุ อุปกรณ ในสมัยอดีต เพ่ือจัดทําเปนพิพิธภัณฑ

การเกษตรท่ีมีชีวิต และการจัดนิทรรศการประวัติความเปนมาของ  มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือสื่อถึงเรื่องราว

ความเปนอัตลักษณแมโจ ใหคนรุนหลังไดศึกษาเรียนรู  

2. การจัดทําหนังสือประวัติมหาวิทยาลัยแมโจท่ีไดมีการดําเนินการแลวและจะมีการดําเนินการเพ่ือ

ทําประชาพิจารณ ตอไป  

 

ขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

-ไมมี- 

 

เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 หรือ 4 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 5 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 6 หรือ 7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

6 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1-4,6) 

ไมบรรลุ 4 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTQ2
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2888
http://www.rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13630
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2823
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ตัวบงช้ีท่ี   12 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน : 

ขอ   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :      รองศาสตราจารยเพ็ญรัตน  หงษวิทยากร             

นางสาวมีนา  ทาหอม/นางสาวรัชนีวรรณ  เครือปญญา /             

นางวราภรณ  ฟูกุล / นางสาวนิตยา  ใจกันทา /     

นางสาวอัจฉรียา  โมฬีกุล / นางวิไลวรรณ  ธงงาม /     

นางโสภา  สุทธิยุทธ /นางสาวอัจฉรา  บุญเกิด /          

นางรัตนา  กันตีโรจน 

 หนวยงาน : รองอธิการบดีฝายวิชาการ / กองแผนงาน / กองคลัง / 

กองกลาง /กองการเจาหนาท่ี / สํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการ /สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา / 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

ผลการดําเนินงาน : ปงบประมาณ 2558 

 

ขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสู 

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ี

และเปาหมายของแผนกลยุทธ  

มหาวิทยาลัยและทุกคณะไดกําหนดวิสัยทัศนและปรัชญาไวเปนหนึ่งเดียวโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยมีวิสัยทัศนวา “เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีความเปนเลิศทาง

การเกษตรในระดับนานาชาติ” (อางอิง มติสภามหาวิทยาลัยในการเห็นชอบวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย) กําหนด

ปรัชญาวา “มุงม่ันพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผูอุดมดวยปญญา อดทน สูงาน เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือความเจริญรุงเรืองวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเปนรากฐาน” โดยมหาวิทยาลัยไดนําปรัชญา และ

วิสัยทัศน มาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 

2559) (อางอิงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 11)   และเนื่องจากสภาพแวดลอมและ

บริบทในการดําเนินงานมีการเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ

ทางการเงิน และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 โดยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การทบทวนแผนยุทธศาสตร และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในวันท่ี 18 

สิงหาคม 2557 ณ ศูนยการศึกษาและฝกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ ซ่ึงในการจัดทําแผนในครั้งนี้  

มีอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี  และผูมีสวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน

กลยุทธ  (อางอิง สรุปผลการสัมมนา) โดยทางมหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  จัดทํา SWOT 

เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาเปนขอมูลประกอบในการทบทวนแผนกลยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk3NDM=
http://www.mju.ac.th/vision/vision.html
http://www.mju.ac.th/vision/vision.html
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwMjA2
ttp://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzIz
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พ.ศ. 2558 (อางอิง SWOT Analysis มหาวิทยาลัยแมโจ) จัดทําครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน  

การวิจัย  การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ซ่ึงผูเขารวมสัมมนาไดรวมกัน

กําหนดยุทธศาสตร จํานวน 6  ประเด็นยุทธศาสตร  17 เปาประสงค  51 ตัวชี้วัด  51 กลยุทธ   74  

โครงการ/กิจกรรม  จึงไดแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีได

ทบทวนแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (อางอิง : แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจระยะท่ี 11 ท่ีมี

การทบทวนแลว ของ ป 58  หนาท่ี 19-34)  และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

(อางอิงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558)  และไดนําแผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ีทบทวน

แลวและแผนปฏิบัติราชการประจําป เสนอตอ 

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งท่ี 17/2557 เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 

2558 (อางอิง มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) ใหความเห็นชอบ  

- นําเสนอเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 19 

ตุลาคม 2557  ไดเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ฉบับ

ปรับปรุง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2558 (อางอิงมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย)    

ดังนั้น เพ่ือใหมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายท่ีวางไวจึงไดดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธทาง

การเงิน 5 ป (พ.ศ. 2555-2559)  ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการจัดหาทรัพยากรการเงิน มีแหลงท่ีมาของ

รายรับ แนวทางในการจัดสรรเงิน ประมาณการรายรับ  ประมาณการรายจาย และการวางแผนการใชเงิน 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนกลยุทธสามารถไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีไดตั้งไวได  (อางอิง  แผนกล

ยุทธทางการเงิน 5 ป)  และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํางบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 (อางอิง : 

งบประมาณประจําป พ.ศ.2558  เงินรายได และเงินงบประมาณแผนดิน) ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

แตละพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 11 

(พ.ศ. 255-2559) และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 และงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 เปนท่ี

เรียบรอยแลว จึงไดดําเนินการถายทอดแผนไปสูหนวยงานตาง ๆ โดยการชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหาร

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยถึง วิสัยทัศน กลยุทธ และเปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ โดยการจัดการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การถายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 11  และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สูการปฏิบัติ” วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2557 ณ หองขาว

หอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ และไดกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินกิจกรรม 

ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน โดยผูเขารวมสัมมนาครั้งนี้ประกอบดวยผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย (อางอิงสรุปผลการสัมมนา) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดมีการถายทอดตัวชี้วัดใน

แผนปฏิบัติราชการไปสูคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับหัวหนาหนวยงานระดับคณะ/สํานัก 

ทุกหนวยงาน (อางอิงตัวอยางเอกสารคํารับรองระหวางอธิการบดีกับคณะ)  รวมท้ังไดเผยแพรแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 11 และแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผาน

เว็บไซตกองแผนงาน 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUwMjM5
ttp://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzIy
ttp://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzE4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzE5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNjE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNjE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MzU4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MzU4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzI0
http://planning2.mju.ac.th/box_show.php?id_box=37&id_box_sub=635
http://planning2.mju.ac.th/box_show.php?id_box=37&id_box_sub=635
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzc1
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อางอิงเว็บไซต http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/ 

Doc_25580916174811_676876.pdf) เพ่ือใหทุกหนวยงานไดรับทราบ และใชเปนกรอบในการจัดทําแผน

กลยุทธของแตละหนวยงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยตอไป   

มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน และมีหนวยตรวจสอบภายใน (อางอิง : 

แผนการตรวจติดตามทางการเงินหนวยงานตาง ๆ ประจําป 2558ของสํานักงานตรวจสอบภายใน) และ

ภายนอก สํานักงานตรวจสอบเงินแผนดินทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  และรายงานทางการเงิน อยาง

นอย 2 ครั้งตอป  

ครั้งท่ี 1  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 รอบ 6 เดือน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 

2558  (อางอิง มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระรับทราบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2558 รอบ 6 เดือน และ เอกสารรายงานผลฯ ท่ีเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย)  และรายงานผลทางการเงิน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการเงินรายได วันท่ี 10 สิงหาคม 2558  

(อางอิง รายงานทางการเงินรอบ 6 เดือน) และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 30 

สิงหาคม 2558  (อางอิงมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย) 

ครั้งท่ี  2  ไดดําเนินการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือนเปนท่ีเรียบรอยและคาดวาจะนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 9/2558  เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2558 ตอไป  

(อางอิงเอกสารรายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน) และรายงานผลทางการเงิน รอบ 9 เดือนตอท่ี

ประชุมรองอธิการบดี  (อางอิงรายงานผลทางการเงินรอบ 9 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558) 

สําหรับรายงานผลทางการเงินรอบ 12 เดือน อยูระหวางดําเนินการ 

ในภาพรวม   ตามแผนท่ีมหาวิทยาลัยตั้งไว มีตัวบงชี้วัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จํานวน 51 ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี

ตัวบงชี้ ท่ีเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว จํานวน 44  ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 86.27  หากคิดเทียบกับ

ความสําเร็จของเปาหมายเฉลี่ยแลว คิดเปนรอยละ 87.08  ซ่ึงถือวาบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดเปาหมาย

ความสําเร็จไวท่ี รอยละ 80 (อางอิงผลการดําเนินงานตัวชี้วัดวัดตามวัตถุประสงค)  และผลการใชจายเงิน

งบประมาณ ซ่ึงกําหนดเปาหมายเบิกจายภาพรวมรอยละ  96.00 มีผลการเบิกจายรอยละ 98.98 แยกเปน

งบรายจายประจํา 98.00 มีผลการเบิกจายรอยละ 99.34 และงบรายจายลงทุนรอยละ 87.00 มีผลการ

เบิกจายรอยละ 97.40   (อางอิง : ตารางรายงานผลการใชจายเงิน) 

เม่ือมหาวิทยาลัยไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการประจําปรอบ 6 เดือน  ตอสภามหาวิทยาลัยนั้น สภา

มหาวิทยาลัยไดมีขอเสนอแนะตางๆ ใหผูรับผิดชอบนําไปพิจารณาดําเนินการผลักดันผลการดําเนินงานให

บรรลุผลสําเร็จ (อางอิง มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยรอบ 6 เดือน) ซ่ึงขอเสนอแนะดังกลาวถูกถายทอดไป

http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580916174811_676876.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580916174811_676876.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzODU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzODU2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzIw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzIw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzI1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzMzI1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MzU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjE4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjI3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NDM0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MzU3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjE4
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ยังผูรับผิดชอบใหนําไปปรับปรุง เพ่ือประกอบการรายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน รวมท้ังนําไปสู

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปถัดไปดวย  ตัวอยางเชน 

 

ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย การปรับปรุงการดําเนินงานปถัดไป 

ตัวชี้วัด ท่ี 1.13 จํานวนหลักสูตรท่ีมีความ

รวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ มีผล

การดําเนินงานรอบ 6 เดือน เปน 0 เพ่ือใหผล

การดําเนินงานเพ่ิมข้ึนควรประสานขอผลงาน

จากฝายการตางประเทศ 

ปจจุบันไดมีการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังฝายการ

ตางประเทศและคณะตางๆ ผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

มีผลการดําเนินงานอยูท่ี 8 หลักสูตร (อางอิงรายงานผลการ

ดําเนินงานรอบ 12 เดือน) 

ตั วชี้ วั ด ท่ี  1 . 5  หลั กสู ตร ท่ีสอดคล อง กับ

ยุทธศาสตร GO-Eco-U เปาหมายตั้งไว 5 

หลักสูตร ขณะนี้ผลการดําเนินงานได 0 ใน

เกณฑการพิจารณาตองเปนท้ังหลักสูตรหรือ

เปน 1 วิชาในหลักสูตร ถาหากเปนเพียง 1 

รายวิชาในหลักสูตา จะมีหลักสูตรจํานวนมากท่ี

สามารถสนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยได 

ถาในหลักสูตรนั้นมีเรื่องการกําจัดของเสีย การ

ลดพลังงาน การลดใชสารเคมี และเทคโนโลยี

สะอาดหรือเรื่องการใชเทคโนโลยีใหมๆ ในการ

ผลิตเพ่ือลดตนทุน  

มหาวิทยาลัยไดกําหนดคําอธิบายตัวชี้วัดไววา “พิจารณา

จากจํานวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรเดิมท่ีไดรับการ

ปรับปรุง (ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2558) ท้ังนี้จะตอง

ประกอบดวยรายวิชาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 15 ป ไมนอยกวารอยละ 50 ของหนวย

กิตท้ังหมดในวิชาเฉพาะ (ซ่ึงประกอบดวย วิชาแกน วิชาชีพ 

และวิชาเอกเลือก)” 

โดยผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน อยูท่ี 1 หลักสูตร  ซ่ึง

มหาวิทยาลัยไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาประกอบการ

พิจารณากําหนดคําอธิบายตัวชี้วัดในปตอไป (อางอิงรายงาน

ผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน) 

เ รื่ อ งนี้ เปนข อ มูลของคณะ ทุกคณะตอง

เชื่อมโยงกัน ถาจะทําใหเปน real-time ระบบ

สารสนเทศตองมีคุณภาพสูงแลว ระบบการ

บริหารจัดการจะตองพัฒนาระบบเพราะตอไป

ทุกเรื่องนโยบายของมหาวิทยาลัยระบบ

สารสนเทศเปนเรื่องสําคัญมาก และเพ่ือการใช

ประโยชนจากขอมูลควรบันทึกขอมูลเปน

ประจํา 

ปจจุบันมีการรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ E-

performance ซ่ึงแสดงใหผลการเชื่อมโยงผลการ

ดําเนินงานของทุกคณะสูระดับมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน 

ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2559 จะมีการปรับระบบการรายงาน

ผลเขาสูระบบใหเปน real-time ยิ่งข้ึนตอไป (อางอิงระบบ 

e-performance) 

 

ท้ังนี้รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

รอบ 12 เดือน จะมีการนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2558  

เหตุท่ีลาชาเนื่องจากปฏิทินการประชุมมีการเปลี่ยนแปลง 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjI3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjI3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjI3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MjI3
http://www.e-manage.mju.ac.th/kpiQuaranteeResultChart.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/kpiQuaranteeResultChart.aspx
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ขอ 2  การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกสํานักวิชาดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยแมโจไดมีการจัดทําและจัดสรรงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยกําหนดนโยบายการจัดทํางบประมาณใหหนวยงานตาง ๆ  

เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ซ่ึงมีการกําหนดสัดสวนการจัดสรรงบประมาณดานการเรียน 

การสอน ดานการพัฒนานักศึกษา ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการวิจัย ฯลฯ (อางอิง : นโยบายการจัดทํา

งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2558)   ในภาพรวมมหาวิทยาลัยจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานสอดรับ

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ใหความสําคัญตอการดําเนินงานและผลสําเร็จของผลิต และผลลัพธ  สําหรับ

งบประมาณประจําป 2558 ไดมีการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,609,204,890 บาท  เม่ือวิเคราะหการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงาน พบวามีการจัดตั้งงบประมาณ สําหรับการเรียนการ

สอน จํานวน 576,404,240 บาท (รอยละ 35.82) การพัฒนานักศึกษา จํานวน  43,028,700 บาท (รอยละ 

2.67)  การพัฒนาบุคลากร จํานวน 19,275,550 บาท (รอยละ 1.20) การวิจัย จํานวน 62,168,760 บาท 

(รอยละ 3.86) การบริการวิชาการ จํานวน  156,609,320 บาท (รอยละ 9.73)  การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3,545,760 บาท (รอยละ0.22)  การบริหารท่ัวไป 405,374,910 บาท (รอยละ 

25.19)  การลงทุน จํานวน 257,100,970 บาท (รอยละ 15.98) การสํารอง จํานวน 58,294,100 บาท (รอย

ละ 3.62) และวิสาหกิจ จํานวน 22,902,580 บาท (รอยละ 1.42)  (อางอิง : งบประมาณจัดสรรตามมิติ

แผนงาน มิติกองทุน และมิติงบรายจาย งบประมาณประจําป 2558) 

 หลังจากนั้นจึงไดดําเนินการใชจายเงินตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร มีการกํากับ และ

ติดตามการใชจายเงิน โดยคณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนินงานฯ)  เพ่ือติดตามเรงรัด

การดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยและของแตละหนวยงานท่ีไดรับจัดสรร

งบประมาณ  โดยคณะกรรมการไดใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รายงานผลการดําเนินงานและการใช

จายเงิน มายังคณะกรรมการซ่ึงในรอบปงบประมาณ 2558 มีการประชุม จํานวน 5 ครั้ง เพ่ือวิเคราะห 

พิจารณา ในสวนท่ีไมสามารถดําเนินงานไดตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว  ไดแก 

- ติดตามใหทุกหนวยงานรายงานผลการใชจายเงิน (อางอิง : มติท่ีประชุมกรรมการเรงรัด 

2/2558) และ (อางอิง : มติท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2558) และ (อางอิง : มติท่ีประชุม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2558) 

- กํากับ ติดตามใหหนวยงานตาง ๆ รายงานแผน-ผลการใชจายเงิน การปรับปรุงบัญชี  การ

พิจารณาแนวทางการบริหารจัดการการเงินของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ (อางอิง : มติท่ีประชุม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2558) 

 

http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25570813120250_960598.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25570813120250_960598.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODEw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODEy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODEy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODE5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODE5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODE2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODE2
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานวิเคราะหรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยแม

โจ กําหนดการรายงานผล จํานวน 2 ครั้ง/ป รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (อางอิง : รายงานการวิเคราะห

ทางการเงิน ปงบประมาณ 2557  และ  รายงานการวิเคราะหทางการเงิน ปงบประมาณ 2558 รอบ 6 

เดือน)  เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

พิจารณารายงานการวิเคราะหทางการเงิน ปงบประมาณ 2557 วาระท่ี 6.8 หนาท่ี 29 และ   พิจารณา

รายงานวิเคราะหทางการเงิน ปงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน   และ รายงานสถานะการเงินปงบประมาณ 

2558 รอบ 6 เดือน) กํากับ ติดตาม ใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการตามมติ เชน รายงานแผน-ผลการใช

จายเงิน   การปรับปรุงบัญชี  การพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการการเงินของหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และเสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณารายงานการวิเคราะหทางการเงิน ปงบประมาณ 2557 วาระสืบเนื่อง หนา 3  และมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานการวิเคราะหทางการเงิน ปงบประมาณ 2558 

รอบ 6 เดือน วาระสืบเนื่อง ขอ 5 หนา 2) เพ่ือทราบและพิจารณา  เพ่ือนํามติท่ีประชุมไปกํากับและติดตาม

การดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ตอไป  ท้ังนี้ การวิเคราะหรายงานทางการเงินพอสรุปสังเขป ดังนี้ 

สวนท่ี 1 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 

1.1 การวิเคราะหผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ เปนการวิเคราะหโครงสราง

รายได และรายจายของภาพรวมมหาวิทยาลัย และทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

1.2 การวิเคราะหโครงสรางฐานะการเงิน เปนการวิเคราะหโครงสรางของสินทรัพย  

หนี้สิน และสวนของทุนของมหาวิทยาลัย 

1.3 การวิเคราะหกระแสเงินสด 

1.4 การวิเคราะหงบการเงินโดยใชอัตราสวนทางการเงิน  เปนการประเมินสภาพคลองทาง

การเงิน  ประเมินความเสี่ยงทางการเงิน  ประเมินผลประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย  ประเมิน

ความสามารถในการบริหารคาใชจาย   มีการแสดงอัตราสวนการสนับสนุนตอคาใชจายการดําเนินงาน  

รวมท้ังไดแสดงเปรียบเทียบงบประมาณปปจจุบัน และปท่ีผานมาของ  งบฐานะการเงิน  งบรายไดและ

คาใชจาย งบกระแส เงินสด   

สวนท่ี 2  การวิเคราะหกองทุน 

สวนท่ี 3 การวิเคราะหตนทุนผลผลิตและตนทุนกิจกรรมเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

3.1 วิเคราะหคาใชจายหนวยงานหลัก และหนวยงานสนับสนุน 

3.2 วิเคราะหตนทุน และสรุปผลการคํานวณตนทุนผลผลิตตามกลุมวิชา 

ในการวิเคราะหตนทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการ

คํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 46/2558) เพ่ือทําหนาท่ีในการ

ประสานและดําเนินการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตลอดจนรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนการผลิตมหาวิทยาลัยตอผูบริหาร และแตงตั้งคณะทํางานวิเคราะหตนทุนผลผลิต (อางอิง : คําสั่ง

มหาวิทยาลัย ท่ี 395/2558 )  เพ่ือทําหนาท่ีเสนอแนะแนวทางในการจัดทํารูปแบบการคํานวณตนทุน

ผลผลิตและการวิเคราะหตนทุนผลผลิตในระดับคณะ/สํานักและมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการตนทุน  
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จากผลการดําเนินงานท่ีผานมาในรอบปงบประมาณ 2557 พบวามหาวิทยาลัยมีตนทุนรวม 

จํานวน 1,410,560,000 บาท  และมีตนทุนตอหนวยตามกลุมวิชา (อางอิง : ตารางท่ี 10 สรุปตนทุนผลผลิต 

งบประมาณประจําป 2557 หนาท่ี 77 ของรายงาน) ดังนี้ 

1. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ตนทุนตอหนวย  

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ  113,674.70  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  237,329.31  บาท 

2. กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ  133,479.98  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  516,309.35  บาท 

 3.   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ  180,365.20  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  693,918.98  บาท 

 4.   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    64,264.32  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  148,175.52  บาท 

 5.   กลุมสาขาวิชาบริหาร บัญชี พาณิชยศาสตรฯ  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    56,515.53  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  222,611.49  บาท 

 6.   กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมานุษยศาสตร  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    24,119.21  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  382,350.38  บาท 

สําหรับผลการดําเนินงานงบประมาณประจําป 2558 รอบ 6 เดือน  พบวามหาวิทยาลัยมี

ตนทุนรวม จํานวน 1,410,560,000 บาท  และมีตนทุนตอหนวยตามกลุมวิชา (อางอิง : ตารางท่ี 10 สรุป

ตนทุนผลผลิต งบประมาณประจําป 2558 รอบ 6 เดือน เปรียบเทียบชวง 6 เดือนกับป 2557 หนาท่ี 89 

ของรายงาน) ดังนี้ 

1. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ตนทุนตอหนวย  

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    56,872.09  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ    87,374.01  บาท 

2.   กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    88,768  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  171,246.48  บาท 

3.   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    73,932.82  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  806,699.36  บาท 
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4.   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    25,114.32  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ   77,514.20  บาท 

5.   กลุมสาขาวิชาบริหาร บัญชี พาณิชยศาสตรฯ  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ    25,298.03  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ    60,100.25  บาท 

 6.   กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมานุษยศาสตร  ตนทุนตอหนวย 

- ระดับปริญญาตรี   เทากับ      9,129.86  บาท 

- ระดับปริญญาโท   เทากับ  136,823.94  บาท 

จะเห็นวาตนทุนผลผลิตตอหนวยในแตละกลุมวิชาสวนใหญ มีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 

เนื่องจากคาใชจ าย ท่ี เ พ่ิม ข้ึนในขณะท่ีจํานวนนักศึกษาลดลง ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทาง 

ใหหนวยงานตาง ๆ ลดคาใชจายเพ่ือมิใหเกิดผลกระทบในระยะยาว ตลอดจนการปรับกลยุทธในการบริหาร

จัดการหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน พรอมท้ังกระตุนใหหนวยงานตาง ๆ 

ใชขอมูลท่ีไดจาการคํานวณตนทุนผลผลิตในการทบทวน หาแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางการจัดทําตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร ใหคณะ/สํานัก

เปนแนวในการจัดทําตนทุนผลผลิตตอหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแขงขัน และใชสําหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษา (อางถึง : หนังสือ ศธ 0523.1.4/ว567)  โดยคณะกรรมการฯไดมีการจัดสงขอมูลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยแตละหลักสูตรใหแตละคณะไดพิจารณาใชขอมูล จากการท่ีคณะกรรมการฯไดเสนอแนว

ทางการคํานวณตนทุนผลผลิตตอหนวยแตละหลักสูตรพบวา  แตละคณะมีการดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยแตละหลักสูตร โดยมีการใชขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยไปใชในการวิเคราะหคํานวณตนทุนของ

แตละคณะเอง ซ่ึงวิธีการแตละคณะจะแตกตางกันออกไป รวมถึงแตละคณะไดมีการวิเคราะหเปรียบเทียบ

สัดสวนคาใชจายจริงในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาอาจารย พัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือใชในการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารของแตละหลักสูตร ซ่ึงแตละคณะไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ในการคิดวิเคราะหสัดสวนคาใชจายเปนอยางมาก เพ่ือเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต

บัณฑิตใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน   ท้ังนี้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเม่ือพิจารณาความคุมคา การ

บริหารหลักสูตรท่ีสงผลถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และโอกาสในการแขงขันพบวา บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยแมโจ ไดงานทํา รอยละ 76.70 และผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.88) 

ในสวนของการวิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร  ตลอดจน

การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีชัดเจนตั้งแตแรกในการกําหนดใหหนวยงานตาง ๆ 

กําหนดคาใชจ ายตาง ๆ ตามประเภทการจัดตั้ งงบประมาณ โดยจําแนกเปนคาใชจ ายเปนมิต ิ

ตาง ๆ  เชน  กองทุนเพ่ือการศึกษา จะเปนคาใชจายสําหรับการเรียนการสอน   กองทุนพัฒนาบุคลากร  จะ

เปนคาใชจายสําหรับใหบุคลากรไปพัฒนาตนเอง และกองทุนกิจการนักศึกษาจะเปนคาใชจายท่ีเก่ียวกับการ

พัฒนานักศึกษา (อางอิง : สรุปคาใชจายจําแนกตามมิติตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558)   เปนตน ซ่ึง

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODM3
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หนวยงานตาง ๆ ไดนําแนวทางการจัดทํางบประมาณ และนําไปกํากับ และติดตาม การใชจายเงินตามมิติ

ตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดตั้งแตครั้งแรก  และรายงานผลการดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวมตอไป   

นอกจากการกํากับ ติดตาม โดยอาศัยท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนินงาน

และการใชจายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยแมโจ  คณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของ

มหาวิทยาลัย (อางอิง : รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2558 วาระท่ี 4.1 หนา 

13) และ (อางอิง : รายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 3.1 หนา 6) ท่ีประชุมรองอธิการบดีและ

ผูชวยอธิการบดี (อางอิง : มติท่ีประชุม การกํากับ ติดตามดานการเงิน ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 

2558)  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (อางอิง : มติท่ีประชุม กํากับ ติดตามดานการพัฒนานักศึกษา 

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2558)  และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหหนวยงานตาง ๆ ได

จัดทํารายงานการวิเคราะหการเงิน  รายรับ รายจาย  สัดสวนคาใชจายในการเรียนการสอน การพัฒนา

นักศึกษา และบุคลากรตามกรอบการจัดทํางบประมาณแลวนั้น มหาวิทยาลัยยังมีระบบบัญชี 3 มิติ  ซ่ึงเปน

ระบบสารสนเทศทางการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย สามารถรายงานผลการใชจายแบบ real time  

ผูบริหารทุกระดับสามารถกํากับ ติดตาม การบริการการเงิน และสามารถนําขอมูลจากระบบบัญชี 3 มิติ มา

ใชในการวางแผน  การตัดสินใจในการบริหารงานได  (อางอิง : ระบบบัญชี 3 มิติ)   นอกจากนี้ในการจัดทํา

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัยใชในการ 

กํากับ และติดตามในเรื่องดังกลาว เนื่องจากในการจัดทําประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีเกณฑตัวบงชี้

เก่ียวกับการรายงานแผน/ผลการดําเนินงาน  การรายงานการใชจายเงิน  การจัดทําวิเคราะหขอมูลทาง

การเงินท่ีประกอบดวยการวิเคราะหตนทุนตอหนวย  สัดสวนคาใชจายตาง ๆ  ซ่ึงถือวาเปนตัวขับเคลื่อนให

คณะตาง ๆ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินดวย  รวมท้ังสามารถนําผลการวิเคราะหขอมูลทาง

การเงินมาประกอบการพิจารณาการบริหารจัดการ  การผลิตบัณฑิต และโอกาสทางการแขงขันของแตละ

คณะ แตละหลักสูตรตอไป  เชน 

- คณะบริหารธุรกิจ  ไดใชขอมูลตนทุนการผลิตบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยจัดสงใหทางคณะ 

และทางคณะไดนําขอมูลไปวิเคราะหกับคาใชจายตาง ๆ ของคณะพบวา ตนทุนการผลิตบัณฑิต สาย

สังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรเทียบเคียงกัน พบวา มหาวิทยาลัยแมโจมีตนทุนต่ํากวา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เนื่องจาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวิธีการบริหารจัดการในลักษณะของมหาวิทยาลัย

ในกํากับของรัฐ และเม่ือเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยของรัฐเชนเดียวกับ

มหาวิทยาลัยแมโจ กลับมีตนทุนการผลิตบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจใกลเคียงมหาวิทยาลัยแมโจ แตอยางไรก็

ตามเม่ือเปรียบเทียบคาธรรมเนียมการศึกษาระหวางคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยแมโจ กับมหาวิทยาลัย

นเรศวร พบวามหาวิทยาลัยแมโจมีคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีต่ํากวาสงผลตอโอกาสในการท่ีนักเรียนจะเลือก

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง :  รายงานการประเมินตนเองคณะบริหารธุรกิจ ประจําปการศึกษา 

2557 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ขอ 2)   

- คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ไดใชขอมูลตนทุนการผลิตบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยจัดสงให

ทางคณะ และทางคณะไดนําขอมูลไปวิเคราะหกับคาใชจายตาง ๆ ของคณะพบวา การผลิตบัณฑิตทุก
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หลักสูตร มีตนทุนตอหนวยสูงมาก โดยคณะไดจัดสัดสวนคาใชจายในดานการจัดการเรียนการสอนมากกวา

รอยละ 60 และคาใชจายในดานพัฒนานักศึกษาประมาณรอยละ 10 โดยภาวะมีงานทําของบัณฑิตในป

การศึกษา 2556-2557 คิดเปนรอยละ 73.29 (สํารวจโดยมหาวิทยาลัย) หรือคิดเปนรอยละ 99.21 (สํารวจ

โดยคณะฯ ในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรเดือนกุมภาพันธ 2558) ซ่ึงบัณฑิตทํางานตรงสาขารอยละ 

73.23 ทํางานไมตรงสาขารอยละ 25.98 และวางงานรอยละ 0.79 (อางอิง :  รายงานการประเมินตนเอง

คณะสัตวศาสตรฯ ประจําปการศึกษา 2557 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ขอ 2)   

 

ขอ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

1)  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของ

มหาวิทยาลัย (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 1206/2557 และ 1849/2557) เพ่ือทําหนาท่ีในการจัดวาง

นโยบาย ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให

มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2)  มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันวิเคราะห ระบุปจจัยเสี่ยงประเมินโอกาสและผลกระทบ ในแตละประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง ท้ังจากปจจัยภายนอก และปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจ ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการบริหารจัดการ และจากเหตุการณภายนอก (อางอิง : เอกสารนําเสนอท่ีประชุม

กรรมการความเสี่ยง ครั้งท่ี 3/2557 และ รายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2557 วาระท่ี 4.3) โดยประเมินผาน

ตารางแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําข้ึน (อางอิง : ตารางแผนบริหารความเสี่ยง) ตามเกณฑ

คูมือการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2558 (อางอิง : คูมือการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง) 

ซ่ึงในปงบประมาณ 2558 ไดวิเคราะหแลววามหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงในพันธกิจดานการเรียนการสอน การ

บริหารจัดการ และจากเหตุการณภายนอก รวมท้ังสิ้น 5 ปจจัยเสี่ยง ท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงมาก (คาคะแนน 

15 - 25) ดังนี้  

-  ดานการเรียนการสอน 1. ความเสี่ยงบัณฑิตมีความรูดานภาษาอังกฤษไมเปนท่ียอมรับ

ระดับสากล ระดับความเสี่ยงสูง (คาคะแนน 20) และ 2. ความเสี่ยงการขาดแคลนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกในบางสาขาวิชาในอนาคต ระดับความเสี่ยงสูง (คาคะแนน 15)  

-  ดานบริหารจัดการ 1. ความเสี่ยงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไมสามารถใชงานได

เนื่องจากถูกกอกวนหรือถูกแฮกเกอรทําลายซอฟแวรหรือขอมูล ระดับความเสี่ยงสูง (คาคะแนน 20)  

-  ดานเหตุการณภายนอก 1. ความเสี่ยงความไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินอันมีสาเหตุ

มาจากการ เ กิดภั ยธรรมชาติ  และไฟไหม  ได แก  แผ นดิ น ไหว  ไฟไหม  ระดับความ เสี่ ย งสู ง  

(คาคะแนน 15) และ 2. ความเสี่ยงความไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินอันมีสาเหตุมาจากการเกิด

อุบัติเหตุภายในมหาวิทยาลัย ระดับความเสี่ยงสูง (คาคะแนน 15)  
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จึงไดนําความเสี่ยงดังกลาวมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยกําหนดวิธีการในการแกไข 

ลด และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละปจจัยเสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ และ

ผูรับผิดชอบ รวมท้ังสิ้น 12 วิธีการ (อางอิง : แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2558) และเสนอผาน

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร) 

กอนจัดสงแผนบริหารความเสี่ยงไปยังผูรับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนท่ีไดรับความเห็นชอบนั้น (อางอิง : 

หนังสือ ศธ 0523.1.17.3/522)  

3)  เม่ือมีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงไปแลว มหาวิทยาลัยไดมีการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงาน 3 ครั้ง คือ  

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 มีนาคม 

2557) (อางอิง : หนังสือ ศธ 0523.1.17.3/ว 0117)  เพ่ือใหผูรับผิดชอบแตละปจจัยสงรายงาน

ความกาวหนาในการลด/ขจัดความเสี่ยงตามกิจกรรมท่ีไดกําหนดไวในแผน พบวา วิธีการลด/ขจัดความเสี่ยง 

ท้ังหมด 12 วิธีการ ไดดําเนินการแลวเสร็จ 1 วิธีการ (จาก 12 วิธีการ) คิดเปนรอยละ 8.33 และมีตัวชี้วัดท่ี

บรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด (จาก 6 ตัวชี้วัด) คิดเปนรอยละ 83.33 และคาคะแนนความเสี่ยงลดลง 1 ปจจัย

เสี่ยง (จาก 5 ปจจัยเสี่ยง) คิดเปนรอยละ 20 (อางอิง : รายงานผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน) และ

รายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา 

(เอกสารนําเสนอท่ีประชุม วาระท่ี 3.1 และ รายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 3.1) 

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 30 มิถุนายน 

2558)  (อางอิง : หนังสือ ศธ 0523.1.17.3/ว 241 และ ว 243) โดยใหผูรับผิดชอบแตละปจจัยสงรายงาน

ความกาวหนาในการลด/ขจัดความเสี่ยงตามกิจกรรมท่ีไดกําหนดไวในแผน เพ่ือนําขอมูลมาประกอบการ

พิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในป 2559 พบวา วิธีการลด/ขจัดความเสี่ยง ท้ังหมด 12 วิธีการ ได

ดําเนินการ (ตองดําเนินการตอเนื่อง) 11 วิธีการ (จาก 12 วิธีการ) คิดเปนรอยละ 91.67 และมีตัวชี้วัดท่ี

บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด (จาก 6 ตัวชี้วัด) คิดเปนรอยละ 100 และคาคะแนนความเสี่ยงลดลง 5 ปจจัย

เสี่ยง (จาก 5 ปจจัยเสี่ยง) คิดเปนรอยละ 100  (อางอิง : รายงานผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 9 เดือน) 

ท้ังนี้  จากผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน ยังมีประเด็นความเสี่ยงในเรื่องของบัณฑิตมีความรูดาน

ภาษาอังกฤษไมเปนท่ียอมรับระดับสากลท่ียังมีคาคะแนนความเสี่ยงอยูในระดับสูงมาก ซ่ึงตองนํามาพิจารณา

จัดทําแผนในปงบประมาณ 2559 ตอไป  

ดวยในปงบประมาณ 2558 การติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน จะตองดําเนินการ

หลังจากเสร็จสิ้นปงบประมาณ คือ เดือนพฤศจิกายน 2558 ซ่ึงเลยกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในไปแลว จึงทําใหการเขียน SAR ในปการศึกษา 2557 ในสวนผลการดําเนินงานรอบ 12 

เดือน ของปงบประมาณ 2558 ใชผลการดําเนินงานของป 2557 ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงานเหมือนกัน 

แทน ดังนี้ 

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 

2557)  (อางอิง : หนังสือ ศธ 0523.1.17.3/ว 373 และ 374) เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของแผนบริหาร

ความเสี่ยง พบวา เม่ือดําเนินการตามกิจกรรมลด/ขจัดความเสี่ยงท้ัง 10 กิจกรรมแลว มีความเสี่ยง/ปจจัย
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เสี่ยงท่ีมีคาคะแนนความเสี่ยงลดลงท้ังหมด และมีผลการดําเนินงานความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริหาร

ความเสี่ยง ดังนี้ 1) ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ 66.67 2) ความสําเร็จของปจจัย

เสี่ยงท่ีลดลงรอยละ 100 และ 3) ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนรอยละ 100 (อางอิง : รายงานผล

การบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน) และรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยง เพ่ือพิจารณา (เอกสารนําเสนอท่ีประชุม วาระท่ี 3.1 และ รายงานการประชุม 

ครั้งท่ี 3/2557 วาระท่ี 3.1) และไดรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณา (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร)   

4) ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยไดมีการนํา

ผลการประเมินในสวนของความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู ในปงบประมาณ 2557 (อางอิง : รายงานผลการ

ดําเนินงาน ปงบประมาณ 2557) คือ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความพรอมไมรองรับการทํางานระดับสากล 

(ดานภาษา) และนําขอเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและบริหารความเสี่ยง 

(อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ) โดยสรุปวา 1) มหาวิทยาลัยตองพิจารณาความเสี่ยงใน

เรื่องความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสินเม่ือเกิดอุบัติเหตุกับนักศึกษา ควรตองมีการวางแผนการจราจรของ

มหาวิทยาลัย และ 2) ในการบริหารความเสี่ยงควรเนนความเสี่ยงใหมท่ีอาจเกิดข้ึน เชน กรณีเกิดเหตุ

แผนดินไหว  มาวิเคราะหและกําหนดเปนประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2558 

จํานวน 3 เรื่อง คือ 1) ความเสี่ยงเรื่องบัณฑิตมีความรูดานภาษาอังกฤษไมเปนท่ียอมรับระดับสากล 2) ความ

ไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินอันมีสาเหตุมาจากการเกิดภัยธรรมชาติและไฟไหม ไดแก แผนดินไหว ไฟ

ไหม และ 3) ความไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินอันมีสาเหตุมาจากการเกิดอุบัติเหตุภายในมหาวิทยาลัย  

(อางอิง : แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558)  

 

การพัฒนากระบวนการความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ 2556 ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 

การกําหนดประเด็นความเสี่ยง เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

 วิเคราะหกําหนดประเด็นความเสี่ยงใน

ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแม

โจ เพ่ือวิเคราะหและจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง ป 2557 

1. สํารวจประเด็นความเสี่ยงจากรองอธิการบดีทุก

ฝาย 

2. นําประเด็นความเสี่ยงท่ีสํารวจเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือวิเคราะหและจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ป 2558 

การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการรายงานผลการดําเนินงานเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

ทําหนังสือติดตามรายงานผล

การดํา เ นินงานการบริหาร

ความเสี่ยงจากผูรับผิดชอบใน

วันท่ีครบกําหนดรายงานผล  

ทําหนังสือติ ดตามรายงานผลการ

ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงจาก

ผู รับผิดชอบกอนวันท่ีครบกําหนด

รายงานผล 15 วัน  
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ปงบประมาณ 2556 ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 

การกําหนดแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการแสดงผลขอมูลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ิมชองปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงานลงในแบบฟอรม  

เพ่ิมการสรุปขอมูลผลงานดําเนินงาน

ตามกิจกรรมในแบบฟอรมรายงานผล 

 

 

ขอ 4  บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

มหาวิทยาลัยบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. หลักประสิทธิผล มหาวิทยาลัยไดมีการถายทอดแผนเพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูมี

สวนเก่ียวของ (อางอิง : การสัมมนาถายทอดแผน) ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยท้ังระยะสั้น

และระยะยาว (อางอิง : แผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 11 (2555-2559) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558) และจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 15 ป (อางอิง : 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 15 ป (พ.ศ.2555-2569) โดยถายทอดคาเปาหมายใหผูรับผิดชอบ

และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับหัวหนาสวนงานระดับคณะ/สํานัก เพ่ือให

แผนปฏิบัติราชการสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย (อางอิง : ตัวอยางเอกสารลงนามคํารับรอง) พรอมท้ังให

ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และผลการดําเนินงานตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2557-31 มีนาคม 2558) (อางอิง : 

รายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 6.1 หนาท่ี 16) และรอบ 12 เดือน แลวจึงรายงานผลการ

ดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เนื่องจาก ในปงบประมาณ 2558 รอบ 

12 เดือน จะรายงานหลังเสร็จสิ้นปงบประมาณ ดังนั้นขออางอิงปงบประมาณ 2557 ซ่ึงในปงบประมาณ 

2558 ไดดําเนินการตามข้ันตอนเหมือนกัน  และมอบหมายผูท่ีเก่ียวของดําเนินการตามขอเสนอแนะตอไป 

(อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2557)  

2. หลักประสิทธิภาพ ไดเนนการดําเนินงานท่ีมี กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับ

มหาวิทยาลัยและประเทศในดานตาง ๆ ดังนี้  

-  ดานนโยบาย มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย 

(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย ประจําป 2558 (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2557) เพ่ือให

มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการดําเนินงานใหสอดคลองทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายใน ซ่ึง

เปนประเด็นท่ีทาทาย และเรื่องเรงดวนท่ีมีความสําคัญ โดยใชวิธีการระดมความคิดจากผูมีสวนไดเสียจาก

ภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมและสรางเครือขาย ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูการเปน “มหาวิทยาลัยแหงชีวิต” ไดแก การเปนมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย Organic 

University  มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University  และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน Eco University เพ่ือ

รักษาความเปนมหาวิทยาลัยเกษตร (อางอิง : ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะ 15 ป พ.ศ. 

2555-2569 หนา 16) เพ่ือสรางองคความรูในการผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพมีคุณคาทางโภชนาการสรางความ

http://planning2.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13134
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580916174811_676876.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580916174811_676876.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5MzEz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5MzEz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0Nzg0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0ODU0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0ODU0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM0NDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMzNzM2
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/File20130924155549_15994.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/File20130924155549_15994.pdf
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สมดุลทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนการ

บริหารจัดการฟารมเชิงบวกอยางสรางสรรคและเปนสื่อกลางสนองนโยบายของประเทศ  

- ดานงบประมาณ มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายการจัดทํางบประมาณเงินรายได 

ปงบประมาณ 2558ใหเหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

12/2557) ใหความสําคัญกับการใชจายงบประมาณอยางประหยัด โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการทํางานเพ่ือ

ลดคาใชจาย เชน การประชุมผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแทน ทําใหลดคาใชจายดานคาถายเอกสาร

ประกอบการประชุมไดมาก ซ่ึงในแตละปมหาวิทยาลัยจะมีการประชุมครั้ง จากหลายชุดคณะกรรมการ 

(อางอิง : ระบบการประชุม e-meeting ) นอกจากการประหยัดคาใชจายแลว มหาวิทยาลัยยังให

ความสําคัญกับการแสวงหารายไดเพ่ิมจากหลากหลายชองทาง เชน จากงานวิจัย และจากพ้ืนท่ีของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีอยู เปนตน (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2557)  

- ดานบุคลากร  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญดานการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหนําไปสู

การปฏิบัติและเกิดผลไดจริง ตลอดจนใหความสําคัญกับการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มติสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2558) 

- ดานการศึกษา  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอแผนการรับนักศึกษาและการบริหาร

หลักสูตรในภาพรวม โดยไดพิจารณาอยางรอบคอบภายใตการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ โดยใชขอมูล

ดังกลาวจัดทําคําของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดอยางมีประสิทธิภาพ (อางอิง : มติสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2558) 

- ดานการดําเนินงาน  การดําเนินงานทุกเรื่องของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัย  (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2557) รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชเปน

เครื่องมือการบริหารจัดการ เพ่ือใหการใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชน

สูงสุด และตอบสนองความตองการของผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ระบบบริหารจัดการประชุม 

(อางถึง : ระบบ e-meeting) เพ่ือลดระยะเวลาในการเขาถึงขอมูล  ระบบการจัดซ้ือจัดจางแบบรวมศูนย 

เพ่ือ (อางอิง : ระบบ e- project) เพ่ือลดข้ันตอนและเปนฐานขอมูลในการดําเนินงาน  และระบบการใช

ทรัพยากรรวมกัน (อางอิง : ระบบ e-manage) เพ่ือใชฐานขอมูลเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  

3. หลักการตอบสนอง มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผู

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- ตอบสนองผูปฏิบัติงาน โดยพัฒนาการใหบริการโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการ

เบิกจายคารักษาพยาบาล การจายเงินเดือน การจายคาตอบแทนลวงเวลา (อางอิง : ระบบ i-pay) การเบิก

จายเงินเบิก-จาย เงินทุกประเภทท่ีมีกําหนดจายเปนรายเดือน (อางอิง : ระบบเบิก-จาย) เพ่ือความสะดวก

รวดเร็ว และลดข้ันตอนในการทํางาน  ลดความเสี่ยงทางดานการเงิน  

- ตอบสนองคณะ/วิทยาลัย/นักศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาใหมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง สรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอผูรับบริการวา หลักสูตรหรือรายวิชาของมหาวิทยาลัยมี

ความทันสมัยตรงกับความตองการของตลาดแรงงานสงผลใหนักศึกษาท่ีจบไปไดงานทํา อาทิเชน หลักสูตร

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMzNjc2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMzNjc2
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http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTMzNzYw
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http://www.payroll.mju.ac.th/
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ปริญญาตรี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศและการจัดการ (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2558) (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2557 วาระท่ี 3.1 (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558) มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

8/2557 วาระท่ี 3.1 (2)  หลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2558 วาระท่ี 3.1)  รายวิชาใหม ศป 

043 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการเกษตร1, ศป 043 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการเกษตร 2, 

บช ๔๙๗ การฝกงาน, บช ๔๙๘ การศึกษาหัวขอสนใจ, บช ๔๕๑ วิจัยทางการบัญชี (อางอิง : มติสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2557 วาระท่ี 3.1) พล 223 เทคนิคการเก็บเซลลสืบพันธุสัตวน้ําแชแข็ง, ศป 024 

โบราณคดีลานนา, ศป 130 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 1, ศป 131 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 2, ศป 132 การ

ฟง-พูดภาษาอินโดนีเซีย 1, ศป 133 การอานภาษาอินโดนีเซีย 1, ศป 134 การเขียนภาษาอินนีเซีย 1 และ 

ศป 135 ภาษา สังคมและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2557 วาระท่ี 3.1)  

- ตอบสนองนักศึกษา บุคลากร ในการปรับปรุงสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง โดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยในการเขาไปใชบริการของนักศึกษาและบุคลากร (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

7/2557 วาระท่ี 6.2)  

- ตอบสนองความตองการของชุมชน โดยการจัดตั้งโรงงานกําจัดขยะสูพลังงาน เพ่ือ

ชวยเหลือชุมชนในการลดปญหาขยะมลพิษ และชวยรักษาสิ่งแวดลอมโดยการนําของเสียมาเปนพลังงาน 

(อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2557 วาระท่ี 5.3)   

4. หลักภาระรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยเนนภาระรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ผลงาน และเปาหมายตามพันธกิจและภารกิจของมหาวิทยาลัยแลว ในความรับผิดชอบนั้นมหาวิทยาลัยยัง

สนองตอบความคาดหวัง และปญหาสาธารณะ อาทิเชน ปญหาระดับชุมชนโดยการจัดตั้งโรงงานกําจัดขยะสู

พลังงาน เพ่ือตอบสนองชุมชนในการลดปญหาขยะและชวยรักษาสิ่งแวดลอมโดยการนําของขยะมาเปน

พลังงาน (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2557 วาระท่ี 5.3) ระดับประเทศเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยใหความสําคัญกับประเด็นดังกลาว  และนํามาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางและ

มาตรการปองกัน ไดแก การจัดบรรยายใหความรู การสรางความเขาใจ การกํากับดูแล และการลงโทษ

ผูกระทําความผิด (อางอิง : มติคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 4/2558)   

5. หลักความโปรงใส เพ่ือใหการดําเนินงานมีความโปรงใสตรวจสอบได มหาวิทยาลัยจึง

กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดสูสาธารณะได เชน เผยแพรในเว็บไซต ประวัติ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (อางอิง : เว็บไซตของ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) ทําเนียบผูบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : เว็บไซตมหาวิทยาลัย)  สรุปผล

การประชุมของสภามหาวิทยาลัย (ยกเวนเรื่องลับ) (อางอิง : เว็บไซตงานสภามหาวิทยาลัย) รายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (อางอิง : เว็บไซตงานประชุม) และแจงมติท่ีประชุมสงให

หนวยงานภายในทุกหนวยงานดวยหนังสือเวียน (อางอิง : ระบบ e-doc) เผยแพรผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย (อางอิง :เว็บไซตสํานักงานคุณภาพฯ) การรับสมัครสอบ (อางอิง : เว็บไซตการ

การเจาหนาท่ี) การจัดซ้ือจัดจาง (อางอิง : เว็ปไซตกองคลัง) ขอมูลการดําเนินงานในเรื่องตางๆ ผานทาง

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM0NTAz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM0NTgy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM0NTgy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDM1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM0NTQ3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM0NTQ3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM1OTUw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM1OTYw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM1OTYw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDE4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM2MDE4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTUw
http://www.council.mju.ac.th/
http://www.council.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/mju2015/About/Admin-Staff/ADMIN2013_eng/adminThai2013.html
http://www.council.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=222
http://www.meeting.general.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2246
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTY5
http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=9
http://personnel.mju.ac.th/
http://personnel.mju.ac.th/
http://www.finance.mju.ac.th/
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ระบบ (อางอิง : ระบบ e-manage) รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (อางอิง : เว็บไซตสํานักงาน

คุณภาพฯ) ดังนั้น บุคลากรในองคกรและประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียสามารถรูและตรวจสอบไดทุกข้ันตอน

ในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และเม่ือมีขอสงสัยมหาวิทยาลัยสามารถ

ชี้แจงไดผานเว็บไซต (อางอิง : ระบบเอกสารสายตรงอธิการบดี) และมหาวิทยาลัยยังมีสํานักงานงาน

ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเสนอผลการตรวจสอบตอท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2557) 

6. หลักการมีสวนรวม มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับการสวนรวมของบุคลากร 

ประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เพ่ือรวมกันแกไขปญหา แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ และรวม

พัฒนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เชิงนโยบาย อาทิเชน เชิญผูมีสวนไดเสียเขารวมโครงการทบทวนงาน

ดานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย ประจําป 2558 ในประเด็น “มหาวิทยาลัยเตรียมตัวอยางไร 

กับการจะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็นอยางมีสวนรวม (อางอิง : มติสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2558) เชิงปฏิบัติการ อาทิเชน เชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัย และศิษยเกา ไดเขา

รับรูและมีสวนรวมในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูมีสวน

เก่ียวของในการตัดสินใจกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (อางอิง : สัมมนา "การถายทอดแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยฯ ระยะท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558) นอกจากนี้ เ พ่ือใหการดําเนินงานใชหลักการมีสวนรวม มหาวิทยาลัยมี

คณะกรรมการบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงแตงตั้งมาจากบุคลากรทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมพิจารณา

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 2522/2555) รวมท้ังเปดโอกาสใหบุคลากร

ท้ังภายในและภายนอกแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (อางอิง : ระบบเอกสารสายตรงอธิการบดี) มีการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการในการ

ทํางานของบัณฑิต (อางอิง : สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําป 2557)  เพ่ือนําขอเสนอแนะจากผูมี

สวนเก่ียวของมาแกไขปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  

7. หลักการกระจายอํานาจ  เพ่ือใหกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด เชิงนโยบายมหาวิทยาลัยไดมีการกระจายอํานาจไปยังคณะกรรมการชุดท่ีสภา

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งข้ึน เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณา กลั่นกรอง และใหขอเสนอแนะในแตละเรื่อง ดังนี้ 

ดานวิชาการ (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 79/2557) ดานการวิจัยและการบริการวิชาการ (อางอิง : 

คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 80/2557) ดานยุทธศาสตรและพัฒนามหาวิทยาลัย (อางอิง : คําสั่งสภา

มหาวิทยาลัย ท่ี 81/2557) ดานพัฒนาบุคลากร (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 82/2557) ดาน

นโยบายทรัพยสิน มหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 92/2557) ดานการกลั่นกรอง

รายชื่อผูมีคุณสมบัติไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 85/2557) ดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัย (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 27/2558) ดานบริหารทรัพยสินและหนวยงานใน

กํากับของมหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : ประกาศสภามหาวิทยาลัย) และเพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ผูมาใชบริการใหมีความคลองตัว สะดวก และรวดเร็ว มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีไดมีการกระจายอํานาจการ

บริหารไปยังรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการวิทยาเขต ใหมีอิสระ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5MzQz
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http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NDYy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NDYy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NDY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NDY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NDY4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NDcw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NDcz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NTA5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM4NTEw
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ในการตัดสินใจ วางแผน การดําเนินงานตามภาระหนาท่ีท่ีมอบหมาย (อางอิง : คําสั่งมอบหมายอํานาจ

หนาท่ี)   

8. หลักนิติธรรม  มหาวิทยาลัยใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2539 (อางอิง 

: พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2539) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (อางอิง : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฯ พ.ศ. 2547) และฉบับแกไข

เพ่ิมเติม ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการรางระเบียบ ขอบังคับ และ

กฎหมาย ของมหาวิทยาลัย (อางอิง : คณะกรรมการรางระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย)  

มาบริหารราชการดวยความเปนธรรม อาทิเชน การบริหารทรัพยสินและการดําเนินการของหนวยงานใน

กํากับ (อางอิง : ระเบียบฯ วาดวยการบริหารทรัพยสินฯ) การจายเงินคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนง

อธิการบดีซ่ึงไมเปนขาราชการจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (อางอิง : ระเบียบฯ วาดวยการจายเงิน

คาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีฯ) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย (อางอิง : 

ขอบังคับฯ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือทํา

หนาท่ีพิจารณา กลั่นกรอง ใหขอเสนอแนะในเรื่องนั้น ๆ โดยคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

เชน แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร (อางอิง : คําสั่งสภา

มหาวิทยาลัย ท่ี 62/2557) ผูอํานวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 

61/2557)  คณบดีคณะพัฒนาการทองเท่ียว (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 91/2557) ผูอํานวยการ

มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร (อางอิง : คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 105/2557) เปนตน และไดแจงสิทธิให

ผูเก่ียวของทราบ เม่ือมีผลกระทบจากการกระทําทางกฎหมายปกครอง มีคณะกรรมการและกระบวนการใน

การอุทธรณและรองทุกข  (อางอิง : คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข) มีการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ  

(อางอิง : คณะกรรมการจรรยาบรรณ และ (อางอิง : คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิด

ทางจรรยาบรรณ)  

9. หลักความเสมอภาค มหาวิทยาลัยไดยึดหลักเสมอภาคในการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน

ใหความสําคัญตอบุคลากรทุกระดับ เชน การออกขอบังคับฯกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีสวัสดิการเม่ือเกษียณอายุราชการเหมือนกับบุคลากรท่ีเปนขาราชการ (อางอิงมติสภา

ฯ ครั้งท่ี 1/2558 วาระท่ี 3.2 (2)  มีโครงการอบรมเพ่ิมพูนความรูใหท้ังบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากร

สายวิชาการ เทาเทียมกัน (อางอิง : แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2558) การสนับสนุนใหบุคลากรสาย

วิชาการไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และหากสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกสามารถเลือก

ปรับเปลี่ยนตําแหนงใหเปนอาจารยหรือนักวิจัยได  (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ)     

10. หลักมุงเนนฉันทามติ  ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใชหลักมุงเนนฉันทามติ 

เพ่ือรวมกันตกลงหาขอยุติภายในกลุมผู มีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ เชน “ประเด็น

มหาวิทยาลัยแมโจจะปรับเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 9/2557)มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ประเด็นเรื่อง “มหาวิทยาลัย

แมโจเตรียมตัวอยางไร กับการจะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนได

สวนเสีย(อางอิง : การสัมมนา)  มีการสรางความรูความเขาใจประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับรับทราบ 
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(อางอิง : การจัดโครงการใหความรู) จัดทําโพลตสํารวจความคิดเห็น (อางอิง : แมโจ โพลต) มีการทําแบบ

สํารวจความคิดเห็นโดยสภาคณาจารย (อางอิง : เอกสารประชาสัมพันธตอบแบบสํารวจ และ แบบสํารวจ) 

จัดอบรมใหความรูความเขาใจ ผลดี ผลเสียใหแกบุคลากรทุกระดับ  (อางอิง : สัมมนาไขขอของใจเรื่อง 

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ) และใหบุคลากรลงคะแนนเสียงเห็นชอบไมเห็นชอบโดยใชเสียงสวนใหญ เพ่ือ

หาขอยุติในประเด็นท่ีเปนขอโตแยง ภายใตกฎหมาย  ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ (อางอิง : ผลการลง

ประชามติ) กอนนําเสนอท่ีประชุมท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาตอไป (อางอิง : มติท่ีประชุมกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 15/2558)  ท้ังนี้ หากเปนเรื่องท่ีไมสงผลกระทบกับผูมีสวนไดสวนเสีย แตเปนการ

ปฏิบัติงานท่ีตองหาขอยุติ มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาเพ่ือพิจารณาในเรื่องนั้น ๆ และ

จะใชมติเสียงสวนใหญในท่ีประชุมเพ่ือขอหายุติ เชน ในการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยาง มหาวิทาลัย

จะแตงตั้งคณะกรรมการ (อางอิง : คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง) เพ่ือทําหนาท่ีในการ

พิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางของมหาวิทยาลัยโดยใชเสียงสวนใหญในท่ีประชุม (รายงานการประชุม

พิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยาง และ ประกาศผูไดรับคัดเลือก) 

 

ขอ 5 การกํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ 

มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง : คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ) เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม สงเสริม  สนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการจัดการความรู ภายในมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยไดนําผลของการประเมินตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในในปการศึกษา 2556 นํามาปรับปรุงในการดําเนินงาน  คือ การรายงานผลการจัดโครงการของหนวยงาน 

ยังขาดการวิเคราะหสังเคราะหขององคความรู ท้ังนี้ ไดนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการความรูเพ่ือ

พิจารณา  และนําขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยแมโจและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ซ่ึง

คณะกรรมการจัดการความรูมีขอสรุปใหดําเนินการ ดังนี้   

- ใหหนวยงานรายงานเพ่ิมเติมโดยระบุองคความรูท่ีเกิดข้ึน และการนําองคความรูไปใช

ประโยชน (อางอิง : แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานดานจัดการความรู)  

- ใหจัดกิจกรรมWork shop  เรื่อง การถอดบทเรียนใหกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของ

หนวยงาน และรวมสังเคราะหองคความรูจากการจัดกิจกรรมของหนวยงานตนเอง (อางอิง :  ตามบันทึก

ขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว109)  

- ใหคณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ  แบงหนาท่ีรับผิดชอบในการสังเคราะห

องคความรูของหนวยงาน แยกตามแผนจัดการความรู ดานงานวิจัย ดานการพัฒนาบัณฑิต ดานการพัฒนา

สมรรถนะ (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 3/2558 วาระ4.1) 

เพ่ือสังเคราะหองคความรูท่ีเกิดจาการจัดกิจกรรมหรือโครงการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย     

http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=2329
http://www.e-manage.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI0Mjgw
http://www.e-manage.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NzgyODQ=
http://www.facsenate.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25580427160345_486677.pdf
http://www.facsenate.general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=14132
http://www.facsenate.general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=14132
http://www.e-manage.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI1MjMw
http://www.e-manage.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI1MjMw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDQz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDQz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5NjE5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5NjIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5NjIy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5NjIz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNDk1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNDk1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNTk0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNTk0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyNTEz


รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

167 

โดยไดนําขอมูลดังกลาวมากําหนดแนวทางการจัดทําแผนจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ  

ประจําปงบประมาณ 2558   ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยแมโจ  (อางอิง : รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ครั้งท่ี 4/2557 วาระท่ี4.1 )  และ แนวทางการจัดทําแผนจัดการความรูฯ 

ปงบประมาณ 2558)  ซ่ึงประกอบดวยแผนKMท่ี 1 ดานการพัฒนางานวิจัย  และแผนKMท่ี 2 ดานการพัฒนา

บัณฑิต ไดกําหนดใหหนวยงานระดับคณะฯรับผิดชอบดําเนินการ สวนแผนKMท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะ ใหทุก

หนวยงานและกลุมชุมชนปฏิบัติ  (คุณอํานวย) 12 กลุม (อางอิง : ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว847 และ

บันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว172 ) ดําเนินการจัดกิจกรรม และมีการกําหนดผูรับผิดชอบหลักของแตละแผน  

2. จัดทําข้ันตอนการจัดทําการจัดการความรู  (อางอิง :  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรู มหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 5/2557 วาระท่ี 3.3 และข้ันตอนการจัดทํา KM)  และไดกําหนดใหทุกหนวยงาน

และกลุมงานตามแผน KM เสนอหัวขอท่ีจะดําเนินการจัดกิจกรรมตอคณะกรรมการจัดการความรูเพ่ือพิจารณา 

(อางอิง :  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว847) และ (อางอิง : ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว172) 

3. กําหนดแผนการดําเนินงาน ปฏิทินการติดตามงาน  (อางอิง : รายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 5/2557 วาระท่ี 3.3 และปฏิทิน/แผนการดําเนินงาน KM 

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 2558)   

4. แจงแนวทางดังกลาวไปยังหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหทุกหนวยงานใชยึดเปน

แนวปฏิบัติในการจัดทําแผนจัดการความรูของระดับหนวยงาน  (อางอิง : ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว 

170)  

ในการนี้มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยจัดสรร

งบยุทธศาสตรเพ่ือใชดําเนินงานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2558 (อางอิง : ย.

002 โครงการขับเคลื่อนแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ ปงบประมาณ 2558) โดยจัดโครงการสราง

ความเขาใจตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2557  ท่ีเก่ียวของกับดานการจัดการความรู  ตัว

บงชี้ท่ี 1  ขอท่ี5 ดานการบริหารจัดการ มีผูเขารวมประกอบดวย คณบดีและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดาน

จัดการความรู ระดับคณะ และประธานหลักสูตร (อางอิง :  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว 107 )   

และ (อางอิง : รายงานผลโครงการ)   และไดจัดประชุมการสรางระบบเพ่ือจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี และการ

นําไปใชประโยชน ดานการวิจัยและดานการผลิตบัณฑิต ครั้งท่ี1 (อางอิง :  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 

0523.1.7.3/ว323) และ (อางอิง : รายงานผลโครงการ)  และจัดโครงการ เรื่อง การกําหนดหัวขอโครงการ

จัดการความรูของกลุมงาน ประจําปงบประมาณ 2558 และมีกิจกรรม Workshop กระบวนการKM (อางอิง 

:  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว109 )  (อางอิง : รายงานผลโครงการ) เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ และผูท่ี

รับผิดชอบไดเขาใจการจัดการความรูควรจะดําเนินการอยางไร มีวิธีการอยางไร  ควรจะสรุปและคนหาแนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดอยางไร  เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการจัดทําการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 2558 ของหนวยงาน

ตอไป  

เม่ือมหาวิทยาลัยแมโจ ไดกําหนดแผน KM รวมท้ังไดแจงข้ันตอน วิธีการ  แผนการดําเนินงาน

ตาง ๆ ไปยังหนวยงานตาง ๆ แลว  คณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ จึงไดทําการติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/การดําเนินงานการจัดการความรูของแตละหนวยงาน  สรุป/วิเคราะห
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ประเด็น ปญหา อุปสรรคของหนวยงานตาง ๆ รวมท้ังกลุมชุมชนปฏิบัติ เพ่ือท่ีจะไดแกไขปญหา อุปสรรค รวมท้ัง

หาแนวทางตาง ๆ เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

วางไวอยางตอเนื่อง (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ครั้งท่ี5/57 ,  ครั้งท่ี1/58  ,  ครั้งท่ี

2/58 , ครั้งท่ี3/58 ) นอกจากนี้ยังไดมีการจัดโครงการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ เม่ือวันท่ี 20 

สิงหาคม 2558 (อางอิง :  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0523.1.7.3/ว609)  และ (อางอิง : รายงานผลโครงการ)   

ท้ังนี้ ไดจัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผล จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 มีนาคม 

2557) (อางอิง : หนังสือ ศธ 0523.1.17.3/ว349) และไดสรุปผลการงานตัวตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

แตละหนวยงาน แยกตามแผนการจัดการความรู คือ ดานพัฒนาวิจัย ตามแผนจํานวน 17โครงการ ไดมีการ

ดําเนินงานไปแลว จํานวน 4 โครงการ  คิดเปนรอยละ23.52  ดานการพัฒนาบัณฑิต  ตามแผนจํานวน 17 

โครงการ ไดมีการดําเนินงานไปแลว จํานวน 4โครงการ  คิดเปนรอยละ 29.41  และดานการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามแผนจํานวน 36โครงการ ไดมีการดําเนินงานไปแลว จํานวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ33.33  (อางอิง : 

สรุปตารางการรายงานผลการดําเนินงานKM ของหนวยงาน รอบ 6 เดือน) และไดนําเสนอเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ครั้งท่ี 

3/2558 วาระ3.2)   รับทราบผลการดําเนินงานและไดเรงรัดหนวยงานตาง ๆ ใหดําเนินงานตามแผนตอไป 

- การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 

2558) โดยดําเนินการเชิญประชุมรองคณบดีและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานจัดการความรู ของหนวยงาน เพ่ือ

ติดตามใหรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 2557  (อางอิง : หนังสือ ศธ 

0523.1.7.3/ว609) และ(อางอิง : สรุปผลการการดําเนินงานของหนวยงาน)        

- สําหรับการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน นั้นมหาวิทยาลัยกําหนดใหหนวยงาน

และกลุมงานตาง ๆ รายงานผลการดําเนินงานภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2558  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการ

ดําเนินงาน (อางอิง : หนังสือ ศธ 0523.1.7.3/ว689 และหนังสือ ศธ 0523.1.7.3/ว683 ) 

อยางไรก็ตามในรอบ 11 เดือน มีบางหนวยงานไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว พบวาหนวยงาน

ตาง ๆ สามารถนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูหรือจากความรู ทักษะ มาเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช

ในการปฏิบัติงานจริงได  เชน 
 

KMท่ี 1 ดานการพัฒนางานวิจัย   

 1. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “แนวทางการยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา” โดยท่ีบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการท่ีสนใจภายในหนวยงานไดนําองคความรูไปใชประโยชนเพ่ือจัดเตรียมผลงานวิจัยสําหรับ

ยื่นจดทรัพยสินทางปญญา (อางอิง : เรื่อง แนวทางยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา และรูปภาพกิจกรรม ) 

 2. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ” 

(อางอิง : องคความรู เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพในระดับนานาชาติ และเรื่อง “การเขียน

บทความวิจัยเชิงพ้ืนท่ี”  (อางอิง : สรุปผลการเขียนวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ) โดยบุคลากรสายวิชาการสามารถนํามาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริงไดโดยการนําไปประยุกตใชในการเขียน มคอ.5-6  ในภาคเรียนการศึกษา 2/2557 และมคอ. 3-4 
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ในภาคเรียนการศึกษา 1/2558 (อางอิง พท 5.1.5.18 ตัวอยาง มคอ. 5 – 6 ภาคการศึกษา 2/2557 และ

อางอิง พท 5.1.5.19 ตัวอยาง มคอ. 3 – 4 ภาคการศึกษา 1/2558 )   

 3. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การนําเสนองานวิจัยสถาบัน เรื่อง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร” โดยบุคลากรสายวิชาการสามารถนํามาปรับใชในการพิจารณาในการเตรียม

ความพรอมข้ันพ้ืนฐานใหแกนักเรียนท่ีจะเขาศึกษาตอของคณะเศรษฐศาสตร และเพ่ือใหไดนักศึกษาตรงกับความ

ตองการของคณะ และผลวิจัยทําใหทราบวาตัวแปรเกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับปริญญาตรี ดังนั้น ตองคํานึงถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนเกณฑ

พิจารณาท่ีสําคัญ (อางอิง : องคความรูเรื่อง นําเสนองานวิจัยสถาบัน) 

 4. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “การใชสถิตในการทําวิจัย สําหรับบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน” โดยบุคลากรสายสนับสนุน สามารถนําไปปรับใชในการคนควาหาขอเท็จจริงหรือปรากฏการณตาม

ธรรมชาติอยางมีระบบระเบียบและมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน แสวงหาหรือพัฒนาองคความรู ท่ีมีลักษณะเปนนัย

ท่ัวไปอยางมีระบบแบบแผนโดยวิธีเชื่อถือได และเขาใจสิ่งท่ีถูกตองการศึกษามีการเก็บรวบรวมขอมูล การจัด

ระเบียบขอมูล การวิเคราะหและตีความหมาย และแสวงหาความรูดวยวิธีวิทยาศาสตร (อางอิง : องคความรู เรื่อง  

การใชสถิติในการทําวิจัย สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ)  
 

KMท่ี 2 ดานการพัฒนาบัณฑิต  

 1. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “แนวทางการขอตําแหนงทางวิชาการ” โดยบุคลากรสายวิชาการ

สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานในการทําเอกสารคําสอน และเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (อางอิง : 

แนวปฏิบัติเรื่องแผนผังข้ันตอนแนวทางการขอตําแหนงทางวิชาการ และรูปภาพการจัดกิจกรรม ) 

 2. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “คูมือการเขียน มคอ.7  คณะพัฒนาการทองเท่ียว”  (อางอิง : คูมือการ

เขียนมคอ.7) และ เรื่อง องคความรู เรื่อง  “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  กิจกรรม Check and 

Share”  (อางอิง :  การถอดบทเรียน กิจกรรม Check and Share )  โดยบุคลากรสายวิชาการสามารถนํามาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานจริงได โดยนําไปประยุกตใชในการเขียน มคอ.5-6  ในภาคเรียนการศึกษา 2/2557 และมคอ. 3-

4 ในภาคเรียนการศึกษา 1/2558 (อางอิง พท 5.1.5.18 ตัวอยาง มคอ. 5 – 6 ภาคการศึกษา 2/2557 และ

อางอิง พท 5.1.5.19 ตัวอยาง มคอ. 3 – 4 ภาคการศึกษา 1/2558)  

3. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “เทคนิคการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ” โดยบุคลากรสายวิชาการ

สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานในเรื่องการสรางเทคนิคและวิธีการสอนโดยใชภาษาอังกฤษในการสอดแทรก

กระบวนการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ (อางอิง : องคความรูจากการจัดกิจกรรม หัวขอ เทคนิคการสอนโดย

สอดแทรกภาษาอังกฤษ) 

 4. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “การจัดทํามคอ. 2–7 ตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557”  และบุคลากรสายวิชาการสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานได

จริง ในเรื่อง มาตรฐานและคุณภาพการผลิตบัณฑิตตาม TOF กับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับ

ปการศึกษา 2557  (อางอิง : องคความรูจากการจัดกิจกรรมการจัดทํามคอ. 2–7 ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557) 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyOTE4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyOTIw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTYz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU0OTYz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTExMTY2
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3508
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyOTE1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyOTE1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyOTEw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyOTE4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyOTIw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDQ0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDQ0
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KMท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะ   

 1. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การนําเสนอสรุปผลการศึกษาดูงานดานการเรียนการสอนของอาจารย

ใหม โดยบุคลากรสายวิชาการ กลุมวิชาการและผูบริหาร สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานภายใน

มหาวิทยาลัย ในเรื่อง วิธีคิดผูบริหารของมจธ. ,การเรียนการสอนแบบใหมและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ,

ระบบการบริหารทรัพยากรเพ่ือการวิจัย ,ระบบการบริการวิชาการเพ่ือหารายได (อางอิง :  องคความรูเรื่อง ผลของ

การศึกษาดูงาน) 

 2. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงาน “Smart Service”  โดยบุคลากรกลุมงาน

หองสมุด และเจาหนาท่ีท่ีดูแลหองสมุดประจําหนวยงาน สามารถนํามาปรับใชในการบริการตอบคําถามและชวย

การคนควาแกผูใชบริการหองสมุดไดอยางมีประสิทธิภาพมีประโยชนในการปฏิบัติงานจริงจากการจัดการความรู 

(อางอิง : แนวปฏิบัติงาน “Smart Service”)   

3. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “ แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดาน

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2558”  โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และผูใชงานเครือขาย สามารถนํามาปรับใชในการสรางระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร โดยไมขัดตอกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ เนื่องจากการใชงานในลักษณะไมถูกตอง จะมีผลผูกพันตอตัวบุคคลและองคกร 

(อางอิง : แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 

2558)   

 4. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “ คูมือระบบฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา และระบบระเบียนประวัติ

กิจกรรมนักศึกษา” โดยบุคลากรกลุมสายสนับสนุนวิชาการ กลุมงานบริการการศึกษา ดานงานพัฒนานักศึกษา 

สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานในการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลสําหรับเก็บขอมูลและบันทึกประวัติ

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรนักศึกษาและออกเปนระเบียนประวัตินักศึกษา (อางอิง : คูมือระบบฐานขอมูล

กิจกรรมนักศึกษาและระบบระเบียนประวัติกิจกรรมนักศึกษา) 

 5. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “การควบคุมและการกําจัดสารเคมีอันตราย ตอน...การเก็บสารเคมี

อันตราย”โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ กลุมชวยวิชาการ (นักวิทยาศาสตรและผูปฏิบัติงานใน

หองปฏิบัติการ) สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงได โดยผูท่ีเก่ียวของกับทํางานกับสารเคมีอันตรายเกิด

ความเขาใจเก่ียวกับสารเคมี และสามารถควบคุมและกําจัดสารเคมีอันตรายระหวางการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 

โดยไมกอใหเกิดมลพิษท้ังตอตนเองและสิ่งแวดลอม (อางอิง : การควบคุมและการจัดการสารเคมีอันตราย และ 

รูปภาพการจัดกิจกรรม ) 

ท้ังนี้ ทางมหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบเก็บรวบรวมความรูประเด็นตาง ๆ ลงในเว็บไซดการจัดการ

ความรู ของมหาวิทยาลัย (อางอิง : www.km.mju.ac.th )  ซ่ึงจะเปนฐานขอมูลองคความรู  แนวปฏิบัติท่ีดี  

หนวยงานท่ีนําไปใชผลเปนอยางไร  เพ่ือเผยแพรความรูจากการจัดการความรูไปยังบุคลากร หนวยงานตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยนําไปเปนแนวทางท่ีดีสําหรับการดําเนินงานได  

จากผลการดําเนินงานดังกลาวขางตน คณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ พบวา

การกําหนดตัวชี้วัดบางหนวยงานยังไมมีความชัดเจน และการจัดกิจกรรมหรือโครงการยังไมมีครบกระบวนการของ

การจัดการความรู  จึงไดวิเคราะห/พิจารณาหาวิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะสามารถถอดความรูออกมาใหเห็นชัดเจน 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDIz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1MDIz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NjIw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI1NDE3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI1NDE3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NjIx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1NjIx
http://www.secretary.science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25580914103449_944533.pdf
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3628
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ดังนั้น จึงไดจัดทํา (ราง) แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (อางอิง : ราง

แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 2559) และจะกําหนดแนวทางการดําเนินงานในป

ถัดไป (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 4/2558  วาระท่ี 4.1 ) 

เพ่ือท่ีจะพัฒนาการดําเนินงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6, 9 และ 12 เดือน โดยใหรายงานองค

ความรูและการนําไปใชประโยชนเสนอตอคณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัย ใหเห็นผลชัดเจนข้ึน 

2. กําหนดตัวชี้วัดแตละโครงการของทุกหนวยงานโดยเพ่ิมตัวชี้วัด คือ  ใหไดองคความรูและการ

นําประใชประโยชนจากการจัดกิจกรรมจัดการความรูของหนวยงาน โดยระบุไดองคความรูเรื่องอะไร  และมีใคร

บางสามารถนําองคความรูนั้นไปใชในการทํางาน เปนตน 

3. จัดโครงการใหความรูเก่ียวกับ กระบวนการการจัดความรูใหกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน

จัดการความรูของหนวยงาน และคุณอํานวยกลุมงาน โดยวิทยากรผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

4. จัดโครงการ KM แฟร เปนการสรางแรงจูงใจใหทุกหนวยงานและกลุมงานสรางองคความรู 

โดยใหสงผลงานเขาประกวด มีรางวัล และเปนการเผยแพรองคความรูท่ีดีของแตละหนวยงานให นักศึกษา 

บุคลากร และภายนอกมหาวิทยาลัยเขารับชมงานดังกลาว 

 

ขอ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

  มหาวิทยาลัยมี คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (อางอิง : คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร) ประกอบดวย อธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรและกายภาพ  ฝาย

ยุทธศาสตร ฝายวิชาการ เปนรองประธาน และกรรมการประกอบดวยฝายการตางประเทศ หนวยงานท่ีมี

การเรียนการสอนท้ังสายวิทย และสายสังคม ฝายบริหาร ฝายแผน ฝายคลัง ฝายบุคคล และมีผูบริหารท่ี

ไดรับมอบหมายใหดูแลดานบุคลากร เปนกรรมการและเลขานุการ  มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับ

สายวิชาการและสายสนับสนุน ในการนี้มหาวิทยาลัยกําหนดระบบการพัฒนาบุคลากร (อางอิง : ระบบการ

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร)  เพ่ือใหหนวยงานมีแนวทางในการปฏิบัติตามข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรใหไดแนวทางการปฏิบัติงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจัดทําแผนการพัฒนา

บุคลากร ระยะเวลา 2557-2560 (อางอิง : แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน) แลวนําเสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานพัฒนาบุคลากร และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป และแผนพัฒนาบุคลากรประจําป

งบประมาณ 2558 ตามลําดับ (อางอิง : แผนพัฒนาบุคลากรป 2558  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยแมโจ ) 

ซ่ึงมีการกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรท้ังสายสนับสนุน และสายวิชาการ โดยสวนของอาจารยให

ไดรับการพัฒนาความรูท้ังในเชิงวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล และไดนําขอมูลจากการวิเคราะหจาก

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป  (อางอิง : แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป)  และผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2557 ปท่ีผานมา มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนดวย (อางอิง : ผลการดําเนินงาน/ขอเสนอแนะ/ปญหา/

อุปสรรคของท่ีแลวมาเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผน)  โดยแผนพัฒนาบุคลากรมีโครงการ/กิจกรรมในแผน 
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จํานวน 52 โครงการ มีตัวชี้วัดความสําเร็จของวัตถุประสงคของแผน จํานวน 19 ตัวชี้วัด  และมหาวิทยาลัย

ไดมีการจัดสงแผนพัฒนาบุคลากรใหคณะ/สํานัก/วิทยาลัย ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานโดยท่ีสอดรับการแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย (อางอิง : หนังสือสงแผนพัฒนาบุคลากร) 

เชน แผนพัฒนาบุคลากรของ คณะวิทยาศาสตร  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา คณะ

บริหารธุรกิจ  คณะเศรษฐศาสตร วิทยาลัยบริหารศาสตร และอีกหลายๆ คณะ  

เม่ือมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนท่ีเรียบรอยแลว เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน  มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรมีปฏิทินการประชุมทุก 2 เดือน (อางอิง : กําหนดวันประชุม

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ในป 2558 หนา 14) และมีการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงในระหวางนี้จะมีขอเสนอแนะจากท่ีประชุมตาง ๆ  

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหกิจกรรมโครงการตาง  ๆท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาบุคลากรสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน  ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1   ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2558 (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 1/2558 

หนาท่ี 3 และหนาท่ี 4) 

ครั้งท่ี 2  ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2558 (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 2/2558 หนาท่ี 

2 หนาท่ี 3 และหนาท่ี 4) 

ครั้งท่ี 3  ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 (อางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 3/2558 

หนาท่ี 3 และหนาท่ี 4) 

ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย   ท่ี

กําหนดไว  ซ่ึงแผนดังกลาวมุงท่ีจะพัฒนาบุคลากรในภาพรวมตั้งแตวันแรกท่ีเขามาทํางานกับมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใน

ระดับมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดโครงการบูรณาการจิตตปญญาและแมโจบานเรา  (ทราบวัฒนธรรมแมโจ  พรอม

ท้ังเยี่ยมชมฐานเรียนรูตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม  (โครงการสําหรับพนักงานใหมท่ีไดรับ

การบรรจุ เพ่ือใหบุคลากรใหมไดรับทราบบริบทของมหาวิทยาลัย ระเบียบ ขอบังคับท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานปกติ 

สิทธิประโยชน วิสัยทัศน road map การประกันคุณภาพ)  โครงการอาจารยใหมสายวิชาการ(ดานการเรียนการสอน  

ดานการวิจัย) รวมท้ังมหาวิทยาลัยไดดําเนินการทํา TOR รายบุคคล มีการจัดทําภาระงานตาม TOR ของแตละบุคคล 

เพ่ือนํามาวิเคราะหสังเคราะหในการกําหนดโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาบุคลากรอยางเหมาะสม ของแตละ

ปงบประมาณ ตามแบบขอตกลงภาระงาน (อางอิง : แบบตกลาภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(TOR) 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ ป.วช-01 และ แบบตกลาภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(TOR) สําหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ป.สน-01)  ซ่ึงเปนขอตกลงรวมกับผูบังคับบัญชากอนเริ่มปฏิบัติงานของบุคลากรในแต

ละรอบปงบประมาณ และจัดทําแบบรายงานภาระงาน ตามขอตกลงทุก 6 เดือน เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานให

เปนไปตามขอตกลง ตลอดจนมุงสูการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนจากการดําเนินงานท่ีผาน

มา และนําผลมาวิเคราะหหาชองวาง (Gap) เพ่ือใชในการพัฒนาตนเองตอไป รวมท้ังโครงการใหความรูดาน
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จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และติดโปสเตอรประชาสัมพันธ รณรงคสงเสริมดานจรรยาบรรณไป

ยังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย (อางอิง : โปสเตอร และ รายงานผลโครงการใหความรูดานจรรยาบรรณ เม่ือวันท่ี 26 

สิงหาคม 2558)   ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจํานวนหลายโครงการ 

เชน 

สายวิชาการ 

- โครงการศึกษาดูงานดานการเรียนการสอน (อางอิง : โครงการศึกษาดูงานดานการเรียนการสอน ) 

- โครงการอาจารยใหมสายวิชาการ (อางอิง : โครงการอาจารยใหมสายวิชาการ) 

- โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิจัย (อางอิง : โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิจัย) 

- โครงการอบรมสัมมนาดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน (อางอิง : โครงการอบรมสัมมนาดาน

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน) 

- โครงการสงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อสิ่งพิมพเพ่ือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการ

สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค (อางอิง : โครงการสงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อสิ่งพิมพเพ่ือ

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค) 

- โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน (อางอิง : โครงการสงเสริมการสราง

นวัตกรรมการเรียนการสอน)  

สายสนับสนุน 

-  โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง (หัวหนางาน) (อางอิง : โครงการ

อบรมหลักสูตรนักบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง (หัวหนางาน) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับบุคลากรท่ัวไป  (อางอิง : โครงการ

พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับบุคลากรท่ัวไป) 

- โครงการพัฒนาดานการบริหารจัดการสําหรับนักบริหารระดับตนรุนใหม (อางอิง : 

โครงการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการสําหรับนักบริหารระดับตนรุนใหม   

- โครงการพัฒนาศักยภาพตนเองในการทํางานรวมกับทีม (อางอิง : โครงการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองในการทํางานรวมกับทีม ) 

 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแก

บุคลากรสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน 

- สนับสนุนทุนการศึกษา ตอในระดับปริญญาเอกใหแกบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

จากกองทุนพัฒนาบุคลากร โดยมีระเบียบ หลักเกณฑ ประกอบการพิจารณาการใหทุนการศึกษา (อางอิง : กองทุน

พัฒนาบุคลากร)   

- สนับสนุนทุนผลิตสื่อสิ่งพิมพ เพ่ือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุน  (อางอิง : ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ อางอิง : ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน

สายสนับสนุน) จัดสรรคาตอบแทนอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป   
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มหาวิทยาลัยไดสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางาน รวมท้ังจัดอุปกรณในการ

ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ เชน มีคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานซ่ึงเปนอุปกรณสํานักงานพ้ืนฐานของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสํานักงาน มีอุปกรณสํานักงานอยางครบถวนและสมบูรณ และมีอุปกรณท่ีใช กับการเรียน 

การสอนท่ีเหมาะสม มีการสงเสริมดานสุขภาพใหกับบุคลากรและนักศึกษา  เชน สถานท่ีออกกําลังกายในรม 

(อางอิง ภาพการจัดสถานท่ีออกกําลังกายในรม)  สระวายน้ํา (อางอิง ภาพสระวายน้ําอุบลรัตนฯ)  สนาม

กีฬากลางแจง (อางอิง ภาพสนามกีฬาอินทนิล สนามบาสเก็ตบอล) ฯลฯ มีการจัดบริการตรวจสุขภาพ

ประจําป (อางอิง ภาพกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําป)ใหกับบุคลากร มีงานอนามัยและพยาบาล ทํา

หนาท่ีรักษาพยาบาลเบ้ืองตน  และมีการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากรภายใน (อางอิง : ภาพกิจกรรมการ

แขงขันกีฬาบุคลากร)  

- จัดวันงานเกษียณใหแกบุคลากรจนถึงวาระสุดทายของการทํางานเพ่ือแสดงถึงการยกยอง ชมเชย 

ความมีน้ําใจ  และแสดงความขอบคุณ ท่ีผูเกษียณไดทําใหมหาวิทยาลัยแมโจ เติบโตเปนท่ีรูจักของคนท้ังประเทศ  โดย

มีการจัดกิจรรมเปนประจําทุกป  (อางอิง : งานแสดงมุฑิตาจิตป 58) 

 

มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ (อางอิง : คําสั่งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 

เพ่ือทําหนาท่ี จัดทําแผน สงเสริม กํากับดูแล การประเมินการผล พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยไดรับทราบ  การดูแล

ควบคุมดานจรรยาบรรณอยูในความรับผิดชอบของสภาคณาจารย สภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจํา 

และกองการเจาหนาท่ี บริหารงานภายใตขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการและ

พนักงาน พ.ศ.2552 (อางอิง : ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ)  โดยดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริม สนับสนุน 

ดังนี้ 

1. จัดบรรยายพิเศษในหัวขอ เรื่อง “จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและบุคลากร”  (อางอิง :  

รายงานจรรยาบรรณ ป 58) 

2. ทําโปสเตอร (อางอิง ภาพโปสเตอรการใหความรูดานจรรยาบรรณ) และปาย

ประชาสัมพันธ  (อางอิง ปายประชาสัมพันธดานจรรยาบรรณ)  เพ่ือรณรงคสงเสริมใหความรู เรื่อง

จรรยาบรรณแกบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยจัดทําจํานวน 2 ชุด เพ่ือใหทุกหนวยงาน

เผยแพรและติดบอรดประชาสัมพันธ 

 3. เผยแพร   ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 (อางอิง : ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย)  ใน

ระบบสารสนเทศของสภาคณาจารย 

 4. มีการยกยองเชิดชูอาจารย และพนักงานมหาวิทยาลัย ผูมีผลงานและจรรยาบรรณดีเดน 

โดยมีการคัดเลือกอาจารยดีเดน สายสนับสนุนดีเดนของมหาวิทยาลัย (อางอิง : ภาพการใหรางวัลแก

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการดีเดน พนักงานงานราชการดีเดน และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

ดีเดน ป 2557 ท่ีมีการใหรางวัลในวันไหวครูประจําปการศึกษา 2558)  (อางอิง : อาจารยดีเดนแหงชาติ) 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjQ3Mjc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4OTY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4OTY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA5MDI=
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1OTA3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODc2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODc2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1OTA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1OTM3
http://www.facsenate.general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/File20121025160445_21875.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1OTAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1OTAz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUzMjA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUzMjk=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUzMjk=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyOTU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyOTU=
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODk3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODk3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODk3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTU1ODc0


รายงานการประเมินตนเอง สํานักงานอธิการบดี ปงบประมาณ  2558 

175 

ขอ 7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดาน 

การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ  

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยนําระบบประกันคุณภาพภายใน ตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2557ของ สกอ. (อางอิง : คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 

2557 มหาวิทยาลัยแมโจ) มาใชเปนสวนหนึ่งในกระบวนการบริหารการศึกษา รวมท้ังมีการปรับนโยบายการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหมใหครอบคลุม

ภาระกิจมากข้ึน (อางอิง : มติท่ีประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัย เรื่อง การปรับนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย)  ดังนี้ “มหาวิทยาลัยมีนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดย

สงเสริมใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยดําเนินงานประกันคุณภาพ ตั้งแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุม

คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ ตั้งแตระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพท่ีไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ภายใตระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ ทุกหนวยงานตั้งแตระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ตองรับการประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกป โดย

หนวยงานตองนําผลการประเมินและคําแนะนําท่ีไดรับจากการประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

รวมถึงใชกระบวนการประกันคุณภาพเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพใหเกิดข้ึนในทุกหนวยงาน

ดวย” 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีกลไกหลักท่ีอยูภายใตการดูแล

แลผลักดันของสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ท่ีมีรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูไดรับ

มอบหมายใหกํากับ ดูแล สั่งการในหนวยงาน (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 607/2558 เรื่องมอบหมายงาน

ใหรองอธิการบดี) โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีรองอธิการบดีท่ีไดรับ

มอบหมายจากอธิการบดี รองคณบดีท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี และสํานักงานคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา เปนองคประกอบของคณะกรรมการฯ (อางอิง : คําสั่งมหาวิทยาลัย  แมโจ ท่ี 313/2556) มี

หนาท่ี (1) วางแผนการดําเนินงาน กําหนดแนวทางและติดตามผลการดําเนินงาน ประสานงานงานดานการ

ประกันคุณภาพกับหนวยงานภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของ (2) ผลักดันใหมีการพัฒนาคุณภาพภายในทุก

หนวยงานทุกดาน และบริหารงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยใหมีความกาวหนา ติดตามขาวสารความ

เคลื่อนไหวตางๆ ท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (3)แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยเหลืองานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปจจุบันคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยกําลังอยูในระหวาง

ข้ันตอนการนําเสนอเพ่ือปรับเปลี่ยนใหเพ่ือใหครอบคลุมการดําเนินงานในแตละระดับใหมากข้ึน และในสวน

ของคณะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของแตละคณะเพ่ือผลักดันการดําเนินงาน

ในระดับคณะท่ีมีผูบริหาร หัวหนางาน และประธานหลักสูตร เปนองคประกอบของคณะกรรมการฯ (อางอิง 

: ตัวอยางคําสั่งท่ี 1041/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยบริหารศาสตร) 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5NDkw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5NDkw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM3MDYx%20%20.
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM3MDYx%20%20.
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI4OTY3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI4OTY3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=OTQ0MjY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI4OTcw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI4OTcw
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รวมท้ังไดมอบหมายใหรองคณบดีเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะโดยตรง (อางอิง 

: ตัวอยางคําสั่งท่ี 41/2557 เรื่องการมอบหมายงานและความรับผิดชอบใหกับรองคณบดีฝายวางแผนและ

พัฒนา  คณะบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาเครื่องมือตอยอดระบบสารสนเทศในการประกันคุณภาพท่ีไดเริ่มใช

งานตั้งแตปการศึกษา 2554  (http://www.e-manage.mju.ac.th) ไปสูการดําเนินงานดานอ่ืนของ

มหาวิทยาลัยดวย เชน บุคลากร แผนงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิจัย การบริการวิชาการ 

ผลงานของนักศึกษา เปนตน อันสงผลตอความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของขอมูลทุกระดับ ลดการเก็บ

เอกสาร เพ่ิมความรวดเร็วในการคนหา ประมวลผล จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ลดระยะเวลาการ

ตรวจประเมินคุณภาพ รวมท้ังผูบริหาร/บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับสามารถดูผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้คุณภาพไดตลอดระยะเวลา และในปการศึกษา 2557 ไดมีการพัฒนาขอมูลเดิมใหทันสมัยข้ึน ในสวน

ของคาน้ําหนักงานวิจัยตีพิมพเผยแพร และพัฒนาการประเมินความพึงพอใจหลักสูตร/การใหบริการของ

คณะ/การใหบริการของมหาวิทยาลัย ของอาจารยประจําหลักสูตรและนักศึกษา (อางอิง : แบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจหลักสูตร) 

ในการควบคุมคุณภาพการดําเนินงานใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนดเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการโดย 

-   มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในแตละองคประกอบ และผูรับผิดชอบในแตละ 

ตัวบงชี้  ใหกับผูท่ีมีภารกิจหลักในแตละองคประกอบ/ตัวบงชี้นั้นๆ เชน ผูรับผิดชอบองคประกอบท่ี 1 การ

ผลิตบัณฑิต คือ รองอธิการบดีฝายวิชาการ และรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 – 1.3 คือ สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และกองการเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบตัว

บงชี้ท่ี 1.4 – 1.5 คือ กองกิจการนักศึกษา เปนตน (อางอิง : เอกสารการกําหนดผูรับผิดชอบองคประกอง

และตัวบงชี้ระดับมหาวิทยาลัย) โดยมีหลักเกณฑในการมอบหมายคือใหตรงกับเนื้องานปจจุบันของแตละคน 

เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถทํางานประกันคุณภาพใหเปนเนื้องานเดียวกันกับงานประจําของแตละคน  สงผล

ใหผูรับผิดชอบตัวบงชี้สามารถวางแผน  ผลักดัน  ควบคุม  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของตนได

อยางเต็มท่ี   

-   มีการกําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําปการศึกษา 2557 ของ

มหาวิทยาลัย (อางอิง : แผนการดําเนินงานประกันฯ ปการศึกษา 2557) ซ่ึงในแผนดังกลาวไดกําหนดใหมี

กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหทุกหนวยงานมีการดําเนินงานตามทิศทางคุณภาพท่ีมหาวิยาลัยกําหนด  

-   การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือใชเปนเวทีในการถายทอดองคความรูและการ

เปลี่ยนแปลงใหมๆ สูผูรับผิดชอบระดับคณะ/สํานัก รวมท้ังใชเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตางๆ 

ระหวางผูรับผิดชอบ (อางอิง : ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ครั้งท่ี 5/2558 

วาระท่ี 1.1 : แจงเพ่ือทราบเรื่องของระบบการประกันคุณภาพ CUPT-QA และวาระท่ี 1.2 : แจงเพ่ือทราบ

เรื่องแนวทางการเขียนรายงานระดับหลักสูตร)   

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI4OTY4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI4OTY4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI4OTY4
http://www.e-manage.mju.ac.th/
http://www.e-manage.mju.ac.th/satisfyList.aspx?goID=77
http://www.e-manage.mju.ac.th/satisfyList.aspx?goID=77
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MDYz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MDYz
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-  จัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ ใหกับบุคลากร

ระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน และสงเสริมใหบุคลากรเขารับความรูจากหนวยงานภายนอกท่ีไดจัดข้ึน 

เพ่ือใหบุคลากรเตรียมความพรอมในการดําเนินงานอยางรวดเร็วและทันทีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากตนสังกัด 

เชน โครงการอภิปราย เรื่อง ระบบประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 

2558 (อางอิง : ขาวกิจกรรมอภิปรายระบบการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557) โครงการ

สัมมนาเรื่อง การประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2557 เม่ือวันท่ี 12 – 13 กุมภาพันธ 2558 (อางอิง : 

ขาวกิจกรรมสัมมนาการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557) ประชุมหารือการดําเนินงานและ

การเขียน มคอ.7 ระดับหลักสูตร เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 (อางอิง : ขาวกิจกรรมการประชุมหารือการ

ดําเนินงานและการเขียน มคอ.7) และกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีระดับคณะ (อางอิง : ตัวอยางกิจกรรมการลงพ้ืนท่ี

ระดับคณะเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะท่ี วิทยาลัย

บริหารศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม) รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรเขารับ

การอบรมท่ีหนวยงานภายนอกจัดข้ึน เชน อบรมผูประเมินระดับหลักสูตรและคณะโดยเครือขายอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนบนในวันท่ี  22 – 24 พฤษภาคม 2558 (อางอิง : หนังสือสงอบรมผูประเมินกับเครือขาย

อุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน) หรือการจัดอบรมผูประเมินระดับหลักสูตรและคณะข้ึนภายในมหาวิทยาลัย

เองในวันท่ี 4 – 5, 9 และ 20 – 21 กรกฎาคม 2558 (อางอิง : ภาพกิจกรรมการอบรมผูประเมินฯ ท่ีจัดโดย

มหาวิทยาลัย) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมจํานวนผูประเมินฯ และใหผูรับการอบรมไดมีความเขาใจในเนื้องาน

เพ่ิมข้ึน สามารถนํามาใชกับการดําเนินงานของหลักสูตร/คณะท่ีตนสังกัดไดอยางถูกตอง สงบุคลากรเขารับ

การอบรม EdPEx กับ ทปอ. รวมท้ังสิ้น 16 คน (อางอิง : หนังสือสงผูเขารวมโครงการเสริมสรางความรูและ

พัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ CUPT QA)  

มหาวิทยาลัยไดทําการติดตามคุณภาพการดําเนินงานโดยผูรับผิดชอบตามลําดับดังนี้ โดยระดับมหาวิทยาลัย 

ไดมอบหมายใหงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน ในสังกัดสํานักงานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ทําการติดตามผลจากขอมูลตางๆท่ีอยูในระบบสารสนเทศใหมีความถูกตองทันสมัย 

รวมท้ังปญหาท่ีพบเพ่ือรวมกันแกไขในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ (อางอิง : ตัวอยางวาระ

การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วาระท่ี 5.1 ติดตามผลดําเนินงานในตัวบงชี้ท่ีอยูใน

ระบบสารสนเทศ) เพ่ือใหผูเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ท้ังระดับมหาวิยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ได

ดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุงขอมูล  

นอกจากนั้นในสวนของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารของมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดีฝายบริหาร และผูชวยอธิการบดี) 

ผูอํานวยการกอง เลขานุการคณะ และหัวหนาสํานักงานคณะ ยังไดมีการบรรจุวาระของการประกันคุณภาพ

การศึกษาไว เพ่ือใชเปนเวทีถายทอดความกาวหนา ความเปลี่ยนแปลง ติดตามผลการทํางาน การซักถามขอ

สงสัย การประสานความรวมมือ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของไปยังกลุมบุคคลนี้ดวย (อางอิง : ตัวอยางวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานท่ัวไปวาระการชี้แจงตัวบงชี้ท่ีใชในการประกันคุณภาพปการศึกษา 2557 วาระการ

รายงานผลการดําเนินโครงการดานประกันคุณภาพ และวาระการปรับบทบาทของคณะกรรมการจัดการ

ความรูใหผลักดันตัวบงชี้) และในสวนของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและ

http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13321
http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13468
http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13468
http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13778
http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13778
http://www.sas.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13410
http://www.sas.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=13410
http://www.faed.mju.ac.th/it/dept_pr/news_view.asp?act_id=673
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MDk4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MDk4
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3679
http://prmju.mju.ac.th/P_Fact_all_Show.aspx?Pcode=3679
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM3MDk2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM3MDk2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTIw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTIw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTIw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTIz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTIz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTI0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTI0
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คณะ ยังไดมีการติดตามผลดําเนินงานหรือสอบถามวิธีการดําเนินงานผานทางไลนกลุมเจาหนาท่ีระดับ

ปฏิบัติการ ปญหาท่ีพบในการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในปการศึกษา 2557 คือ การเขียน 

มคอ.7 ใหสามารถรับการประเมินคุณภาพภายในตามท่ี สกอ. กําหนด มหาวิทยาลัยไดกํากับใหทุกหลักสูตร

เขียน มคอ.7 ท่ีมีตัวบงชี้และเกณฑท่ีตองใชในการประเมินคุณภาพดวย โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง 

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2557 (อางอิง : ภาพ

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเขียนรายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557) เพ่ือให

แนวทางการเขียน มคอ.7 และ SAR ระดับคณะ และจัดกิจกรรม SAR week ข้ึน ในวันท่ี 30 มิถุนายน 

2558 – 3 กรกฎาคม 2558) เพ่ือนํา มคอ.7 และ SAR ระดับคณะท่ีดําเนินการไปมาแลกเปลี่ยนระหวาง

หลักสูตร และคณะ เพ่ือใหหลักสูตร/คณะ นําไปพิจารณาปรับการเขียนรายงานของตนเองใหถูกตอง 

ครบถวน (อางอิง : ภาพกิจกรรม SAR week) 

หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพแลว มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสวน

งานท่ีเก่ียวของกับขอเสนอแนะตางๆ นําไปพัฒนาการดําเนินงาน (อางอิง : มติสภามหาวิทยาลัย เรื่อง

มอบหมายผูรับผิดชอบและแนวทางพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพฯ ปการศึกษา 2556) โดยมีการ

ติดตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป (อางอิง : หนังสือติดตามผลการพัฒนาตามขอเสนอแนะ

จากการประกันคุณภาพฯ ในปการศึกษา 2556)   

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีมีการเรียนการสอน ท้ังในระดับสถาบัน ระดับ

คณะ และระดับหลักสูตรตองรับการประเมินคุณภาพภายในในปการศึกษา 2557 ถึงแมวาหลักสูตรจะยังไมมี 

มคอ.1 ก็ตาม ในวันท่ี  3 - 15 สิงหาคม 2558 ประเมินระดับคณะในวันท่ี 1 – 10 กันยายน และระดับ

สถาบันในวันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2558 โดยกําหนดไวเปนแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน (อางอิง :  แผนปฏิบัติงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557)  เพ่ือใหทุกหลักสูตรมีการเตรียมความพรอมและ

ดําเนินงานท่ีเหมือนกันในชวงเวลาเดียวกัน  

 

เกณฑการประเมิน : คะแนน 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 

    คะแนน 2 มีการดําเนินการ 2 ขอ 

    คะแนน 3 มีการดําเนินการ 3 หรือ 4 ขอ 

    คะแนน 4 มีการดําเนินการ 5 หรือ 6 ขอ 

    คะแนน 5 มีการดําเนินการ 7 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 

7 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1 – 7) 

บรรลุ 5 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20เรื่อง%20การเขียนรายานการประเมินตนเอง%20SAR%20ประจำปีการศึกษา%202557
http://www.e-manage.mju.ac.th/โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20เรื่อง%20การเขียนรายานการประเมินตนเอง%20SAR%20ประจำปีการศึกษา%202557
http://www.oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=14247
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTMy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTMy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTI5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTI5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTI1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTI5MTI1
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การประเมินตนเอง หนวยงานสนับสนุน ประจําป 2558 

สํานักงานอธิการบดี 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  ผล

ประเมิน 

ประจําป 

2557 

คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

ประจําป 2558 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้หนวยงาน 
     

ตัวบงชีท้ี่  1   กระบวนการพัฒนาแผน         7 ขอ - 8 ขอ (1-8) 5 5 

ตัวบงชีท้ี่  2   ระบบการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนนุ         

6 ขอ - 6 ขอ (1-6) 4 4 

ตัวบงชีท้ี่  3   ภาวะผูนาํของคณะกรรมการ

ประจําสํานักและผูบริหาร ทุกระดับของ

หนวยงาน   

7 ขอ - 7 ขอ (1-7) 5 5 

ตัวบงชีท้ี่  4   การพัฒนาหนวยงานสู 

องคการเรียนรู  

5 ขอ - 5 ขอ (1-5) 5 5 

ตัวบงชีท้ี่  5   ระบบบริหารความเสี่ยง  6 ขอ - 6 ขอ (1-6) 5 5 

ตัวบงชีท้ี่  6   ระบบและกลไกการเงิน และ

งบประมาณ  

5 ขอ - 5 ขอ (1-5) 4 5 

ตัวบงชีท้ี่  7  ผลประเมินความพึงพอใจของ 

ผูรับบริการตอการใหบริการของหนวยงาน 

คาเฉลี่ย

4.00 

- คาเฉลี่ย

3.90 

3.62 3.90 

 

ตัวบงชี้สนับสนุนมหาวิทยาลัย (ดําเนินการในระดบัมหาวิทยาลัย) 

ตัวบงชีท้ี่  8   ผลการประเมินบคุลากร 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตน 

สังกัดที่สอดคลองกับเอกลักษณ  

4 ขอ - 4 ขอ 

(1,2,4,5) 

5 4 

ตัวบงชีท้ี่  9  การบริการนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี 

6 ขอ - 6 ขอ (1-6) - 5 

ตัวบงชีท้ี่  10 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี 

6 ขอ - 3 ขอ (1-3) - 3 

ตัวบงชีท้ี่ 11 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ - 6 ขอ       

(1-4,6) 

- 4 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  ผล

ประเมิน 

ประจําป 

2557 

คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

ประจําป 2558 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่  12  การบริหารของสถาบัน 

เพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

กลุมสถาบนัและเอกลักษณของสถาบนั 

7 ขอ 

 

- 5 ขอ (1-7) - 5 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้หนวยงาน (1-7) - 4.70 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้สนับสนุนมหาวิทยาลัย (8-12) - 4.20 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.66 4.49 

ระดับ ดีมาก ดี 
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	1.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการ (e-project) เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูล  โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ การประเมินโครงการ   การรายงานผลโครงการ และการลงนามอนุมัติหรือเห็นชอบ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ กราฟแสดง...
	1.6 ระบบกิจกรรม  (e-activity) เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้ในการจัดการรวบรวมข้อมูลกลางด้านกิจกรรมทางด้านต่าง ๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เช่น กิจกรรมการพัฒนาตนเอง    กิจกรรมการ บริหารจัดการ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแ...
	1.7 ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  เป็นระบบที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการทำงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้  พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่าง ๆ
	1.8 ระบบบริหารจัดการความรู้ (KM)  เป็นระบบที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม บทความ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบ ต่าง ๆ
	1.9 ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (e-performance)  เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลคำรับรอง และผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่าง ๆ
	1.10 ระบบประกันคุณภาพ    เป็นระบบที่มีข้อมูลรองรับการประกันคุณภาพ  เช่น  คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร  การพัฒนาคณาจารย์  ตำแหน่งทางวิชาการ  รายงานการประเมินตนเอง  ข้อมูลต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ  เช่น นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  บทความทางวิชาการ และร...
	1.11 ระบบความร่วมมือทางวิชาการ  เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการทำความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน องค์กร ต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟแสดงผลในรูปแบบต่างต่างๆ
	1.12  การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	1.13 รางวัลและเกียรติคุณของบุคลากร
	1.14  นักศึกษา  :  รางวัลที่นักศึกษาได้รับ/กิจกรรม
	1.15  แฟ้มผลงานอื่น ๆ บุคลากร
	1.16 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์  (e-meeting) เป็นระบบบริหารจัดการข้อมูลการประชุม
	1.17 ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์  (e-document)
	เป็นระบบ รับ-ส่ง หนังสือ ข่าวสารภายใน มหาวิทยาลัย
	2. ระบบประเมินออนไลน์    เป็นระบบบริหารจัดการแบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจ
	3. ระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์   เป็นระบบที่นำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆ ของศิษย์เก่า และรวบรวมประวัติข้อมูลส่วนตัวของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ในแต่ละรุ่น พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานตารางสถิติ และกราฟ
	4. ระบบจองห้องประชุม
	สำนักงานอธิการบดี   ได้พัฒนาระบบการจองห้องประชุม บริการแก่ผู้ใช้บริการทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนการใช้ห้อง และมีระบบจองที่มีคุณภาพ
	5. ระบบเบิก-จ่าย เงินทุกประเภทที่มีกำหนดจ่ายรายเดือนของมหาวิทยาลัย
	กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี ได้พัฒนาระบบเบิก-จ่าย เงินทุกประเภทที่มีกำหนดจ่ายรายเดือนของมหาวิทยาลัย เพื่อบริการและให้ความสะดวกรวดเร็ว แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย  รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนการทำงาน  ลดเวลา  ลดค่าใช้จ่าย  เช่น  ใบแจ้งรายงาน สลิปเงินเดือนคงเหลือ ...
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล
	สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการจัดทำ โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี / มีกิจกรรม สนอ.ฟอรั่ม /  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 / โครงการสำรวจความพึงพ...
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 บุคลากรที่มีความชำนาญในวิชาชีพ มีจิตบริการ และทำงานอย่างมีความสุข
	ได้ดำเนินการจัดทำโครงการสร้างสุขวันศุกร์สิ้นเดือน / ดำหัวอธิการบดีและผู้อาวุโส / วันสถาปนามหาวิทยาลัย / บวงสรวงพระพิรุณทรงนาค / เทศน์มหาชาติ / มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ  / โครงการประเมินความสุขในการทำงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นหน่วยงานต้นแบบที่มีการพัฒนาด้านกายภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
	ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ สวย เขียว กินได้  /  โครงการตลาดนัดอาหารปลอดภัย / โครงการ 5 ส และสำนักงานอธิการบดียังได้จัดวัสดุอุปกรณ์ให้แก่บุคลากรอย่างเพียงพอ และจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพิ่มเติมแก่บุคลากรเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยได้จัดให้
	สำนักอธิการบดีมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ 2558  โดยใช้เวทีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี  โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน  5  ด้าน ได้แก่     1) ด้านแผนงานและการเงิน  2) ด้านพัฒนาบุคลา...
	รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพจากข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา
	ตัวบ่งชี้หน่วยงาน
	ภาคผนวก
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