
ตัวบงชี้และรอบปการประเมิน 

ปการศึกษา 2558   ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2558 –  25 กรกฎาคม 2559 

ปงบประมาณ 2559  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

ปปฏทิิน 2558   ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 

 

ระดับหลักสูตร 
องคประกอบ/ตัวบงชี้/กระบวนการ รอบปท่ีใชประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน  

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

 ขอ 2 คุณสมบัตอิาจารยประจําหลักสูตร  

 ขอ 3 คุณสมบัตอิาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 ขอ 4 คุณสมบัตอิาจารยผูสอน  

 ขอ 5 คุณสมบัตอิาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  

 ขอ 6 คุณสมบัตอิาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

 ขอ 7 คุณสมบัตอิาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  

 ขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานผูสําเร็จการศึกษา  

 ขอ 9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

 ขอ 10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระมีผลงานวิจัย

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

 ขอ 11 ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

 ขอ 12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ขอ 1-5) 

 

2 บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2557 

 - ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  

 - ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ปการศึกษา 2557 

 - ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตพีิมพหรือเผยแพร ปปฏิทิน 2558 

3 นักศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษา ปการศึกษา 2558 

 - การรับนักศึกษา  

 - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2558 

 - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวชิาการ และแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 - การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

 - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ปการศึกษา 2558 

 - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  

 - อัตราการสําเร็จการศึกษา  

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา   
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4 อาจารย  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2558 

 - การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

 - การบริหารอาจารย  

 - การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

4.2 คุณภาพอาจารย  

 - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2558 

 - รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2558 

 - ผลงานทางวิชาการของอาจารย ปปฏิทิน 2558 

 - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ปปฏิทิน 2554 - 2558 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ปการศึกษา 2558 

 - อัตราการคงอยูของอาจารย  

 - ความพึงพอใจของอาจารย  

5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ปการศึกษา 2558 

 - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

 - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานัน้ๆ  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2558 

 - การกําหนดผูสอน  

 - การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4)  

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 - การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

 

 - การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และคนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญ สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

 

 - การชวยเหลือ กํากับ ตดิตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

และการตีพมิพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

5.3 การประเมินผูเรียน ปการศึกษา 2558 

 - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

 - การกํากับ การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ

มคอ.7) 

 

 - การประเมินวทิยานพินธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2558 

 - ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2558 

 - ระบบและกลไกการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตอการจัดการเรียนการสอน  

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 



3 

 

ระดับคณะ 

 
องคประกอบ/ตัวบงชี้/กระบวนการ รอบปท่ีใชประเมิน 

1 การผลิตบัณฑิต  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยคะแนนจากทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2558 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2558 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2558 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ  

 ขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน  

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 

 ขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

 ขอ 4 ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมตํ่ากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

 ขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล  

เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขั้น หรือเปนไปตามคาดหวังของนักศึกษา 

 

 ขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา    

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 จัดทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษา 

มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  

 

 ขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑติตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 5 ประการใหครบถวน 

 

 ขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

 ขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 

 ขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 ขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือ ปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

2 การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวจิัย/งานสรางสรรค 

 

 ขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย/งานสรางสรรค ในประเด็นดังตอไปน้ี  

 - หองปฏิบัตกิาร หรือ หองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย / งานสรางสรรค    

 

 - หองสมุด หรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค  

 - สิ่งอํานวยความสะดวก หรือ การรักษาความปลอดภัยในการวิจัย / การผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

 

 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวจิัย / งานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจดัแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมี ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับเชิญ 

 

 ขอ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวจิัย / งานสรางสรรค  

 ขอ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัย / งานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิหรือนานาชาติ 
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 ขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยก

ยองอาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย / งานสรางสรรคดีเดน 

 

 ขอ 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวจิัย / งานสรางสรรค ที่นําไปใช

ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค ปการศึกษา 2558 

นับ ณ วันลงนามเซ็นสัญญารับทุน 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา และนักวิจัย  ปปฏิทิน 2558 

3 การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  ปงบประมาณ 2559 

 ขอ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน และโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ

เสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

 ขอ 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการ เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 

 ขอ 3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการระบบให

เปลา 

 

 ขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา 

 

 ขอ 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคม  

 ขอ 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ขอ 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

 

 ขอ 3 กํากับ ตดิตามใหมีการดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประเภทของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 ขอ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ขอ 6 เผยแพรกิจกรรม หรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตอ สาธารณชน  

 ขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

5 การบริหารจัดการ  

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

คณะ 

ปงบประมาณ 2559 

 ขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ และ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้ง สอดคลองกับกลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัตกิารประจําป 

ตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

 ขอ 2 ดําเนนิการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ที่ประกอบดวย ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  

อยางตอเน่ือง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/กระบวนการ รอบปท่ีใชประเมิน 

 ขอ 3 ดําเนนิงานแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลมาจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธ

กิจของคณะ และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

 ขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล อยางครบถวนท้ัง 10 ประการ อธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

 

 ขอ 5 คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากความรูทั้งท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร และนํามาปรับในการปฏิบัตงิานจริง  

 

 ขอ 6 การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

 

 ขอ 7 ดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกจิ และพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน คุณภาพ  

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

 ขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 

 ขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

 ขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ

ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 

 ขอ 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
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ระดับสถาบัน 

 
องคประกอบ/ตัวบงชี้/กระบวนการ รอบปท่ีใชประเมิน 

1 การผลิตบัณฑิต  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยคะแนนจากทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2558 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2558 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ  

 ขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน  

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 

 ขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

 ขอ 4 ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมตํ่ากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

 ขอ 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล  

เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขั้น หรือเปนไปตามคาดหวังของนักศึกษา 

 

 ขอ 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา    

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 จัดทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษา 

มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  

 

 ขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน  

 ขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  

 ขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 

 ขอ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 ขอ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือ ปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

2 การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวจิัย/งานสรางสรรค 

 

 ขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย/งานสรางสรรค ในประเด็นดังตอไปน้ี  

 - หองปฏิบัตกิาร หรือ หองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย / งานสรางสรรค    

 

 - หองสมุด หรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค  

 - สิ่งอํานวยความสะดวก หรือ การรักษาความปลอดภัยในการวิจัย / การผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

 

 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวจิัย / งานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจดัแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมี ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับเชิญ 

 

 ขอ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวจิัย / งานสรางสรรค  

 ขอ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัย / งานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/กระบวนการ รอบปท่ีใชประเมิน 

 ขอ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจน 

ยกยองอาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย / งานสรางสรรคดีเดน 

 

 ขอ 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวจิัย / งานสรางสรรค ที่นําไปใช

ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค ปการศึกษา 2558 

นับ ณ วันลงนามเซ็นสัญญารับทุน 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา และนักวิจัย  ปปฏิทิน 2558 

3 การบริการวิชาการ  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  ปงบประมาณ 2559 

 ขอ 1 กําหนดชุมชนหรืองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมีความ

รวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

 

 ขอ 2 จัดทําแผนการบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชน หรืองคการเปาหมายท่ีกําหนด

ในขอ 1 

 

 ขอ 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฎ

ชัดเจน 

 

 ขอ 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

 ขอ 5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน

หรือองคการเปาหมาย 

 

 ขอ 6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบัน

ตามขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของ

สถาบัน ทั้งนี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ขอ 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

 

 ขอ 3 กํากับ ตดิตามใหมีการดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ขอ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประเภทของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 ขอ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ขอ 6 เผยแพรกิจกรรม หรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

 ขอ 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

5 การบริหารจัดการ  

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

สถาบัน 

ปงบประมาณ 2559 

 ขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน  และพัฒนาไปสู

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป ตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตาม

ตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ  

 

 ขอ 2 การกํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน  

ที่ประกอบดวย ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/กระบวนการ รอบปท่ีใชประเมิน 

 ขอ 3 ดําเนนิงานแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลมาจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตาม 

พันธกิจของสถาบัน และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

 

 ขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล อยางครบถวนท้ัง 10 ประการ อธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

 

 ขอ 5 การกํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบัน มีการดําเนินการจัดการ

ความรูตามระบบ 

 

 ขอ 6 การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

 

 ขอ 7 การกํากับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย 

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ยของผลประเมิน 

ระดับคณะจากทุกคณะ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 2558 

 ขอ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

 ขอ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

 ขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

 ขอ 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับ

สถาบัน เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

 ขอ 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวทิยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตร  

และการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดขีึ้นอยางตอเน่ือง 

 

 


