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แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ต่อการบริหารจัดการหลกัสูตร.......................................... สาขาวิชา……………………………. 

คณะ..............................................มหาวิทยาลัย.................................... 
ปีการศึกษา ................ 

--------------------------------------- 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ มี 3 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน    
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจรงิของท่าน 
1. ประสบการณ์การสอนในหลกัสูตร    ต่ ากว่า 5 ป ี   5 – 10 ป ี  10 ปีขึ้นไป 
2. ประสบการณ์การบริหารหลกัสูตร    ต่ ากว่า 5 ปี    5 – 10 ป ี  10 ปีขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษา             ปริญญาตรี      ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่งทางวชิาการ  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  อาจารย ์

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
5= มากที่สุด  4=มาก  3= ปานกลาง  2= น้อย  1= น้อยที่สุด 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. การก าหนดนโยบายและวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังของอาจารย์ให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

     

2. การแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรและมีความ

เหมาะสม 

     

3. การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมี

ความชัดเจน 

     

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

     

5. ก าหนดภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในข้อตกลงการปฏิบัติงานมีความ

เหมาะสม 

     

6. การให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร      

7. การสนับสนนุเพื่อให้เกิดการผลิตผลงานทางวชิาการ      

8. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อย

ปีละหนึง่ครั้ง 
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รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

9. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการและศึกษาต่อ      

10.  การเสริมสร้างบรรยากาศทางวชิาการระหว่างอาจารย์ทัง้ในและระหว่าง

หลักสูตร 

     

 
ส่วนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
5= มากที่สุด  4=มาก  3= ปานกลาง  2= น้อย  1= น้อยที่สุด 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. การก าหนดนโยบายและแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวชิาการ      

2. การประสานงานจัดหา/จัดซื้อสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้กับหน่วยงานภายในระดับ

คณะและมหาวิทยาลยั 

     

3. การเตรียมการจัดหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ด้านวชิาการให้พอเพียงกับนักศึกษา      

4. การดูแลรักษาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ด้านวชิาการให้มีความพร้อมในการใช้งาน      

5. การจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ด้านวิชาการเปน็ไปตามนโยบาย      

6.   ความทนัสมัยของสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการ      

7. การเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าถึง/ใช้งานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้อย่างเต็มที่      

8. การท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายในต่อการเข้าใช้สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ด้าน

วิชาการ 

     

9. การท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก/ภาคเอกชนในการเข้าใช้สิ่งสนบัสนุน

การเรียนรู้ด้านวิชาการ 

     

10. มีการประเมินการใชส้ิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ด้านวิชาการ      

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรงุ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินนี้อย่างดียิ่ง 


