
             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานบริหารและธุรการ สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โทร. ๓๐๓๙ 

ที่ ศธ. ๐๕๒๓.๑.๑๗.๑/ ๔๙๔                         วนัที่   ๖   มิถนุายน   ๒๕๕๔ 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุคณะกรรมการดําเนินงานสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เรียน  คณะกรรมการดําเนินงานสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

  ด้วยสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้มีการกําหนดวันประชุม จึงขอเรียนเชิญ

ท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔  ใน
วันจันทร์ ที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องสํานักงานคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ดังมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

  วาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

        -  

วาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

        ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  

  วาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง  

        ๓.๑  รายงานผลการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔   

  

  วาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา 

        ๔.๑  รายงานความก้าวหน้าในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ของสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

        ๔.๒  พิจารณาแบบข้อตกลงภาระงาน ของบุคลากร สํานักงานคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 

        ๔.๓  พิจารณาเวลามาทํางานของบุคลากร (จรรยาบรรณบุคลากร) 

        ๔.๔ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

        ๔.๕  ประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๙ เดือน 

           

  วาระที่ ๕  เรือ่งอื่น ๆ  

         ๕.๑   แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสอนงาน Coaching    

 

 

 

 



 

 

 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย        

จักขอบคุณยิ่ง 

 

                                                        
 

                                 (นางวราภรณ์  ฟูกุล) 

                                                ผูอํ้านวยการสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสํานักงานงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

ประชมุครั้งที ่๕/๒๕๕๔ วนัจันทร์  ที่ ๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหน่ง/สังกัด ลายเซ็น 
๑ นางวราภรณ์  ฟูกุล ผู้อํานวยการสํานักงาน

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
 

๒ นางสาวธัญลักษณ์  สิน

เปียง 

นักวิชาการศึกษา/ 

งานประกนัคณุภาพการศึกษา  

๓ นางชญานุช  วรรณดา นักวิชาการศึกษา/ 

งานติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผล  

๔ นายสุรพล  ริยะนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์/ 

งานประกนัคณุภาพการศึกษา 
 

๕ นางสาวนิตยา  ใจกนัทา นักวิชาการศึกษา/ 

งานมาตรฐานการควบคุม

ภายใน 
 

๖ นางวันทินี  ปิน่แก้ว เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป/ 

งานบริหารธรุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ระเบียบวาระการประชมุ 

คณะกรรมการสํานักงานงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
ประชมุครั้งที ่๕/๒๕๕๔ วนัจันทร์  ที่ ๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

  วาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

   

วาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

        ๒.๑  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๑๗  

                                         มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

  วาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง  

        ๓.๑  รายงานผลการดําเนินกิจกรรม ๕  ส ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ 

   

  วาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา 

        ๔.๑  รายงานความก้าวหน้าในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

                                         ของสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

        ๔.๒  พิจารณาแบบข้อตกลงภาระงาน ของบุคลากร สํานักงานคุณภาพ 

                                         และมาตรฐานการศึกษา 

        ๔.๓  พิจารณาเวลามาทํางานของบุคลากร (จรรยาบรรณบุคลากร) 

            ๔.๔   ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เส่ียง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

        ๔.๕  ประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๙ เดือน 

 

  วาระที่ ๕  เรือ่งอื่น ๆ  

         ๕.๑   แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสอนงาน Coaching    

 

 

 
 
 
 



 
รายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินงานสํานักงานงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

ประชมุครั้งที ่๕/๒๕๕๔  
วันจันทร์  ที่ ๖  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                   ........................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
          ๑.  นางวราภรณ์  ฟูกุล          ผู้อํานวยการสํานักงานคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา       

          ๒.  นางสาวธัญลักษณ์  สินเปยีง    งานประกนัคุณภาพการศึกษา           

 ๓.  นางสาวชญานชุ  วรรณดา     งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน 

          ๔.  นางสาวนิตยา  ใจกันทา     งานมาตรฐานการควบคุมภายใน 

          ๕.  นางวันทินี  ปิน่แก้ว      งานบริหารและธรุการ 

  ๖.  นายสุระพล  ริยะนา     งานประกนัคุณภาพการศึกษา    

 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๕ น. 

 ผู้อํานวยการสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากล่าวเปิดประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 
วาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 - 

วาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
     ตามที่ได้มีการประชุมบุคลากรสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ครั้ง ๔/๒๕๕๔ 

เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จึง

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

      มติที่ประชุม พิจารณาโดยไม่มีการแก้ไขรายงานการประชุม 

 

วาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑  รายงานผลการดําเนินกิจกรรม ๕ ส ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ 
  ตามที่สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้ดําเนินกิจกรรม ๕ ส มาอย่าง

ต่อเนื่องและผลการประเมินครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ได้ ๑๓๖คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

๙๗.๑๔ อยู่ในระดับ ๕ ซ่ึงเกิดจากการนําข้อปรับปรุงและคําแนะนําจากคณะกรรมการมาแก้ไข

จุดบกพร่อง 
 
  ที่ประชุมรับทราบ 



 

วาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา 
           ๔.๑  รายงานความก้าวหน้าในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของ
สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  หลังจากที่สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้มอบหมายผู้รับผิดชอบใน

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามตัวช้ีวัดและ

ผู้รับผิดชอบขอรายงานความก้าวหน้าดังนี้ 

๑. วันทินี  ปิ่นแก้ว   รับผิดชอบตัวชี้วัดที่  ๑.๑, ๑.๒ , ๕.๓ , ๕.๕ 

๒. ชญานุช  วรรณดา   รับผิดชอบตัวชี้วัดที่  ๕.๑, ๕.๓ 

๓. ธัญลักษณ์  สินเปียง  รับผิดชอบตัวชี้วัดที่  ๕.๒, ๗.๑ 

๔. นิตยา  ใจกันทา  รับผิดชอบตัวชี้วัดที่  ๕.๒, ๕.๔      

ในภาพรวมให้แก้ไขการเขียนรายงานการประเมินตนเองแบบ How to ทําอย่างไร+ได้มาอย่างไร แล้ว

นํามาพิจารณาในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 

  มติที่ประชุมรับทราบและนํารายงานการประเมินตนเองมาพิจารณาในวันที่ 
๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 
  ๔.๒ พิจารณาแบบข้อตกลงภาระงาน ของบุคลากรสํานักงานคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  หลังจากที่กองการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานจัดทําแบบข้อตกลงภาระงานของ

บุคลากรเพื่อรองรับการประเมินเลื่อนขั้นเงินครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ และบุคลากรสํานักงานคุณภาพได้

จัดทําแบบข้อตกลงดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และพร้อมจะส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ในวันจันทร์ที่ 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 

  มติที่ประชุมรับทราบและจัดส่งแบบตกลงภาระงานในวันจันทร์ ที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 
  ๔.๓ พิจารณาเวลามาทํางานของบุคลากร (จรรยาบรรณบุคลากรสาย
สนับสนุน) 
  ผู้อํานวยการสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้กล่าวถึงเวลามาทํางาน

โดยขอความร่วมมือบุคลากรควรมาปฏิบัติงานไม่เกิน ๐๘.๔๕ น. เพราะการมาทํางานตรงเวลาถือ

เป็นจรรยาบรรณบุคลากรข้อหนึ่ง ส่วนสวัสดิการภายในสํานักงานผู้อํานวยการได้มอบเงินค่ารับรอง

เดือนละ ๕๐๐ บาท ให้เป็นสวัสดิการแก่บุคลาการเช่น ค่าชา กาแฟ ค่าน้ําดื่มเป็นต้น 

   

  มติที่ประชุมรับทราบ  



   
  ๔.๔ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

         ตามที่สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ พร้อมได้กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการจัดการกับปัจจัยเส่ียงใน

แต่ละด้าน ไปแล้วนั้น บัดนี้ จึงขอให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รอบ ๖ เดือน ตามแบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓) เสนอที่ประชุม
พิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณารบัทราบ  
 
     ๔.๕  ประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๔ รอบ ๙ เดือน 

           ตามที่สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ พร้อมได้กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการจัดการพัฒนาในแต่ละ

ด้าน ไปแล้วนั้น บัดน้ี ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๔ รอบ ๙ เดือน ตามแบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 

๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔) เสนอที่ประชุมพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณารบัทราบ  
 

วาระที่ ๕  เรือ่งอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 ๕.๑   แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสอนงาน Coaching 
 ตามที่บุคลากรสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้เข้าร่วมอบรม “การสอนงาน 

Coaching อย่างมีประสิทธิภาพ” เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม – ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔   ได้มีการนํามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในที่ประชุมเพื่อให้รู้ถึงเทคนิคการสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ที่ประชุมรับทราบ 

   
 
 
 
 
 
 



 

ปิดประชมุเวลา ๑๖.๓๐ น. 
  

                                                                  
  ...............................................                             ……………………………………… 

        (นางวันทินี  ปิ่นแก้ว)          (นางสาวนิตยา  ใจกนัทา) 

                        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                    นักวิชาการศึกษา 

       ผู้จดรายงานการประชมุ              ผู้จดรายงานการประชุม     

   

               
                      .............................................. 

                           (นางวราภรณ์  ฟูกลุ) 

           ผู้อํานวยการสํานกังานคณุภาพแลมาตรฐานการศึกษา 

                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


