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วันที่ประเมิน
วันที่.............  เดือน............................  2560

สถานที่ประเมิน
	.....................   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

วิสัยทัศน์ : …………………………….      

พันธกิจ
1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….

วัตถุประสงค์
1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….
สรุปการให้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ
นำเสนอในวันที่ …. เดือน...................... 2560  ณ ...........................


ตัวบ่งชี้ที่ 1 : การนำองค์กรของผู้บริหารสูงสุดของสำนัก 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ 2 : กระบวนการพัฒนาแผน 
จุดแข็ง :      
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3. ………………………….
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1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….
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1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ร้อยละของความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติราชการประจำปี
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ร้อยละของความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติราชการประจำปี
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ร้อยละของความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….


ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ระบบการให้บริการของสำนัก 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 6 : การจัดการความรู้ 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 7 : ระบบการควบคุมภายใน 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ 8 : ระบบการพัฒนาบุคลากร 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 9 : จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 10 : จำนวนครั้งเฉลี่ยที่บุคลากรได้รับการพัฒนาต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….


ตัวบ่งชี้ที่ 11 : กระบวนการพัฒนาแผน 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 12 : ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของสำนัก 
จุดแข็ง :      
1. …………………………..
2. ………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. …………………………..
2. ………………………….
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
1. …………………………..
2. ………………………….

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
1. …………………………..
2. ………………………….

ข้อเสนอแนะต่อสำนัก.........ในภาพรวม
1. …………………………..
2. ………………………….
3. ………………………….
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