แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
เป้าหมาย				   	ผลการดำเนินงาน				  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
วิธีคำนวณ		=   ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
                                         	จำนวนหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
=  			คะแนน 

จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


[bookmark: _GoBack]แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 1.2 :  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เป้าหมาย				   	ผลการดำเนินงาน			  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
= จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก           x  100

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
=  ร้อยละ					x 5

คิดค่าคะแนน      	=   ร้อยละ                                                
40                                         
=  			คะแนน



ตัวบ่งชี้ 1.3 :  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป้าหมาย				   	ผลการดำเนินงาน			  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x  100

= จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ           
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
=  ร้อยละ					x 5

คิดค่าคะแนน      	=   ร้อยละ                                                
60                                         
=  			คะแนน




แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 1.4 :  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
เป้าหมาย				   	ผลการดำเนินงาน			  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง - สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน
                                สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
X 100




2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้
2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0		คิดเป็น 5 คะแนน
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20	คิดเป็น 0 คะแนน
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนน ดังนี้
      5 - (ค่าร้อยละที่คำนวณได้จากข้อ 2.3)    
                               4

        คะแนนที่ได้ 	= 


=  			คะแนน





แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
เป้าหมาย	ข้อ  	ผลการดำเนินงาน	ข้อ (ข้อที่ได้					)  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
คะแนนที่ได้...............คะแนน      เกณฑ์การให้คะแนน     	มีการดำเนินการ  1   ข้อ    	1  คะแนน
                                                	มีการดำเนินการ  2  ข้อ     	2  คะแนน
มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  5  ข้อ     	4  คะแนน
มีการดำเนินการ  6  ข้อ    	5  คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
เป้าหมาย	ข้อ  	ผลการดำเนินงาน	ข้อ (ข้อที่ได้					)  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
คะแนนที่ได้...............คะแนน      เกณฑ์การให้คะแนน     	มีการดำเนินการ  1   ข้อ    	1  คะแนน
                                                	มีการดำเนินการ  2  ข้อ     	2  คะแนน
มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  5  ข้อ     	4  คะแนน
มีการดำเนินการ  6  ข้อ    	5  คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย

ตัวบ่งชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เป้าหมาย	ข้อ  	ผลการดำเนินงาน	ข้อ (ข้อที่ได้					)  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
คะแนนที่ได้...............คะแนน      เกณฑ์การให้คะแนน     	มีการดำเนินการ  1   ข้อ    	1  คะแนน
                                                	มีการดำเนินการ  2  ข้อ     	2  คะแนน
มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  5  ข้อ     	4  คะแนน
มีการดำเนินการ  6  ข้อ    	5  คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย

ตัวบ่งชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เป้าหมาย			บาท  	ผลการดำเนินงาน			บาท 
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
= จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
คิดค่าคะแนน      	=   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x 5

       		..............(60,000 = วิทย์-เทคโน / 25,000 = มนุษย์-สังคม)
=  			คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย

ตัวบ่งชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เป้าหมาย				   	ผลการดำเนินงาน			  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ

วิธีการคำนวณ 	= ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย           x  100

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
=  ร้อยละ					x 5

คิดค่าคะแนน      	=   ร้อยละ                                                
       				..............(30= วิทย์-เทคโน / 20 = มนุษย์-สังคม)
	=  			คะแนน

จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ

ตัวบ่งชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแก่สังคม
เป้าหมาย	ข้อ  	ผลการดำเนินงาน	ข้อ (ข้อที่ได้					)  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
คะแนนที่ได้...............คะแนน      เกณฑ์การให้คะแนน     	มีการดำเนินการ  1   ข้อ    	1  คะแนน
                                                	มีการดำเนินการ  2  ข้อ     	2  คะแนน
มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  5  ข้อ     	4  คะแนน
มีการดำเนินการ  6  ข้อ    	5  คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เป้าหมาย	ข้อ  	ผลการดำเนินงาน	ข้อ (ข้อที่ได้					)  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
คะแนนที่ได้...............คะแนน      เกณฑ์การให้คะแนน     	มีการดำเนินการ  1   ข้อ    	1  คะแนน
                                                	มีการดำเนินการ  2  ข้อ     	2  คะแนน
มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  5  ข้อ     	4  คะแนน
มีการดำเนินการ  6-7  ข้อ    	5  คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ

ตัวบ่งชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ
เป้าหมาย	ข้อ  	ผลการดำเนินงาน	ข้อ (ข้อที่ได้					)  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
คะแนนที่ได้...............คะแนน      เกณฑ์การให้คะแนน     	มีการดำเนินการ  1   ข้อ    	1  คะแนน
                                                	มีการดำเนินการ  2  ข้อ     	2  คะแนน
มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  5-6  ข้อ    	4  คะแนน
มีการดำเนินการ  7  ข้อ    	5  คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบฟอร์มการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2561
--------------------
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ

ตัวบ่งชี้ 5.2  : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
เป้าหมาย	ข้อ  	ผลการดำเนินงาน	ข้อ (ข้อที่ได้					)  
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ
คะแนนที่ได้...............คะแนน      เกณฑ์การให้คะแนน     	มีการดำเนินการ  1   ข้อ    	1  คะแนน
                                                	มีการดำเนินการ  2  ข้อ     	2  คะแนน
มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ     3  คะแนน
มีการดำเนินการ  5  ข้อ     	4  คะแนน
มีการดำเนินการ  6  ข้อ    	5  คะแนน
จุดเด่น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จุดที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

