[bookmark: _GoBack]รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2561
(25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562)
คณะ/วิทยาลัย.......................................   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  ....  เดือน...... พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2561 ของคณะ/วิทยาลัย................................ ในระหว่างวันที่ …………….เดือน.................. พ.ศ. ……….. ดังนี้

1. ………………………………………		ประธานกรรมการ
2. ………………………………………		กรรมการ
3. ………………………………………		กรรมการ
4. ………………………………………		กรรมการ
5. ………………………………………		เลขานุการ

วันที่ทำการประเมิน
	วันที่ ……………… เดือน  .............  พ.ศ. .............

สถานที่ทำการประเมิน
	คณะ/วิทยาลัย.................………………     มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ คณะ/วิทยาลัย………….……………. ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 
5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้


สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้
	องค์ประกอบ 
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1:
	การผลิตบัณฑิต
	
	

	องค์ประกอบที่ 2:
	การวิจัย
	
	

	องค์ประกอบที่ 3:
	การบริการวิชาการ
	
	

	องค์ประกอบที่ 4:
	การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	องค์ประกอบที่ 5:
	การบริหารจัดการ
	
	

	
	คะแนนรวม
	
	



ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า คณะ....................ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนดในระดับ.....................  
โดยในรอบประเมินนี้ คณะ/วิทยาลัย........................................... มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของ ……………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

ทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ
นำเสนอในวันที่ ........... เดือน.......... พ.ศ. ...........     ณ ....................
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
	จุดแข็ง
· X X X X X 
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-	X X X X X 	    
จุดที่ควรพัฒนา
-	X X X X X 	    
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-	X X X X X	    
	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
-	X X X X X	    


องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
	จุดแข็ง
· X X X X X 
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-	X X X X X 	    
จุดที่ควรพัฒนา
-	X X X X X 	    
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-	X X X X X	    
	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
-	X X X X X	    

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ
	จุดแข็ง
· X X X X X 
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-	X X X X X 	    
จุดที่ควรพัฒนา
-	X X X X X 	    
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-	X X X X X	    
	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
-	X X X X X	    

องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
· X X X X X 
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-	X X X X X 	    
จุดที่ควรพัฒนา
-	X X X X X 	    


	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-	X X X X X	    
	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
-	X X X X X	    

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง
· X X X X X 
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-	X X X X X 	    
จุดที่ควรพัฒนา
-	X X X X X 	    
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-	X X X X X	    
	วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
-	X X X X X	    

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง


ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย


สะท้อนข้อคิดจากผู้บริหาร


สะท้อนข้อคิดจากคณาจารย์


สะท้อนข้อคิดจากนักศึกษา


สะท้อนข้อคิดจากศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต


สะท้อนข้อคิดจากบุคลากรสายสนับสนุน
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน คณะ/วิทยาลัย....................................  
ประจำปีการศึกษา 2561

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเองโดยหลักสูตร
	คะแนน
	ผลการประเมินโดยกรรมการประเมิน
	คะแนน

	
	กำหนดไว้
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์ , (%) ,สัดส่วน, ข้อ
	ประเมินตนเอง
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์ , (%) ,สัดส่วน, ข้อ
	กรรมการ

	องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
	 
	5.00
	 
	5.00

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	 
	 
	 
	5.00
	ค่าคะแนนทุกหลักสูตร
	 
	5.00

	
	
	 
	
	
	หลักสูตรทั้งหมด
	
	

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	 
	 
	(ร้อยละ X 5) / 40    
	5.00
	อาจารย์วุฒิ ป.เอก
	(ร้อยละ X 5) / 40    
	5.00

	
	
	 
	= ……………
	
	อาจารย์ทั้งหมด
	= ……………
	

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 
	 
	(ร้อยละ X 5) / 60    
	5.00
	อาจารย์มีตน.วิชาการ
	(ร้อยละ X 5) / 60    
	5.00

	
	
	 
	= ……………
	
	อาจารย์ทั้งหมด
	= ……………
	

	โปรดระบุรายละเอียด
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วุฒิป.โท        คน
	วุฒิป.เอก        คน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วุฒิป.โท        คน
	วุฒิป.เอก        คน

	
	รองศาสตราจารย์
	วุฒิป.โท        คน
	วุฒิป.เอก        คน
	รองศาสตราจารย์
	วุฒิป.โท        คน
	วุฒิป.เอก        คน

	
	ศาสตราจารย์
	วุฒิป.โท        คน
	วุฒิป.เอก        คน
	ศาสตราจารย์
	วุฒิป.โท        คน
	วุฒิป.เอก        คน

	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	 
	 
	 
	5.00
	ระบุค่า FTES
	 
	5.00

	
	
	 
	
	
	ระบุค่าเกณฑ์มาตรฐาน
	
	

	1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 
	 
	............ ข้อ     
	5.00
	 
	............ ข้อ     
	5.00

	
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	

	1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 
	 
	............ ข้อ     
	5.00
	 
	............ ข้อ     
	5.00

	
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	

	องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย
	 
	5.00
	 
	5.00

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	 
	 
	............ ข้อ     
	5.00
	 
	............ ข้อ     
	5.00

	
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	วิทย์-เทคโน = 60,000
	 
	 
	5.00
	เงินวิจัยรวม
	...... บาท
	5.00

	
	มนุษย์-สังคม = 25,000 
	 
	 
	
	จำนวนอาจารย์+นักวิจัย
	
	

	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	 
	 
	(ร้อยละX5)/30,20
	5.00
	......... X 100
	(ร้อยละ X 5) / 30,20
	5.00

	
	
	 
	= …………..
	
	จำนวนอาจารย์+นักวิจัย
	= …………..
	

	โปรดระบุจำนวนในแต่ละค่าน้ำหนัก
	ค่าน้ำหนัก 0.2
	จำนวน.......
	ผลรวม
	ค่าน้ำหนัก 0.2
	จำนวน.......
	ผลรวม

	
	ค่าน้ำหนัก 0.4
	จำนวน.......
	ผลรวม
	ค่าน้ำหนัก 0.4
	จำนวน.......
	ผลรวม

	
	ค่าน้ำหนัก 0.6
	จำนวน.......
	ผลรวม
	ค่าน้ำหนัก 0.6
	จำนวน.......
	ผลรวม

	
	ค่าน้ำหนัก 0.8
	จำนวน.......
	ผลรวม
	ค่าน้ำหนัก 0.8
	จำนวน.......
	ผลรวม

	
	ค่าน้ำหนัก 1
	จำนวน.......
	ผลรวม
	ค่าน้ำหนัก 1
	จำนวน.......
	ผลรวม

	องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
	 
	5.00
	 
	5.00

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	 
	 
	............ ข้อ     
	5.00
	 
	............ ข้อ     
	5.00

	
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	

	องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 
	5.00
	 
	5.00

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 
	 
	............ ข้อ     
	5.00
	 
	............ ข้อ     
	5.00

	
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	

	องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	 
	5.00
	 
	5.00

	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	 
	 
	............ ข้อ     
	5.00
	 
	............ ข้อ     
	5.00

	
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	

	5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	 
	 
	............ ข้อ     
	5.00
	 
	............ ข้อ     
	5.00

	
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	
	
	(ระบุข้อที่ทำได้)
	

	 
	คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้)
	5.00
	คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้)
	5.00

	
	ระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	ระดับคุณภาพ
	ดีมาก






	ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบ 
	จำนวนตัวบ่งชี้
	จำนวนตัวบ่งชี้ 
	ผลการประเมิน

	
	
	ปัจจัยนำเข้า 
	กระบวนการ 
	ผลผลิต
	คะแนนเฉลี่ย
	

	1. การผลิตบัณฑิต
	6
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	ระดับดีมาก

	2. การวิจัย
	3
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	ระดับดีมาก

	3. การบริการวิชาการ
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	ระดับดีมาก

	4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	ระดับดีมาก

	5. การบริหารจัดการ
	2
	-
	5.00
	-
	5.00
	ระดับดีมาก

	รวม
	13
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	ระดับดีมาก

	ผลการประเมิน 
	ระดับดีมาก
	ระดับดีมาก
	ระดับดีมาก
	ระดับดีมาก
	







………………………………………		ประธานกรรมการ
(				   )


………………………………………		กรรมการ
(				   )


………………………………………		กรรมการ
(				   )
 

………………………………………		เลขานุการ
(				   )




ภาคผนวก  ก
กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน
…………………………..




ภาคผนวก  ข
รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์
........................



ภาคผนวก  ค
ภาพประกอบการตรวจประเมิน
........................

	


1
	


2




	
	

	


3
	


4




	
	

	


5
	


6







