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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50 (2 kpi จาก 3 kpi)     2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 50 (1 ปัจจัยเส่ียง จาก 2 ปัจจัยเส่ียง)    3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80 (4 กิจกรรม จาก 5 กิจกรรม)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สนับสนุนระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 วิสัยทัศน์ของส านักงาน

อธิการบดีไม่บรรลุ

5 5 25 สูงมาก 16(4x4) ด้าน

บริหาร

จัดการ

ควบคุม  - บุคลากรได้รับการพัฒนาและ

น าความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

บุคลากรได้รับการ

พัฒนา

บุคลากรมีสมรรถนะท่ีดี

ข้ึน

ผอ.กอง/ศูนย์/สนง.

ในส านักงาน

อธิการบดี  

ผู้รับผิดชอบหลัก : 

ผอ.กองการ

เจ้าหน้าท่ี

กย.62

 - โครงการสร้างความสัมพันธ์

และส่ือสารองค์กรส านักงาน

อธิการบดี

 - บุคลากรมี

ความสุขในการ

ท างานเพ่ิมข้ึน

ผอ.สนง.คุณภาพฯ กค 62

 - บุคลากร สนอ.เข้าทดสอบ

ภาษาอังกฤษ

 - บุคลากรได้รับ

การทดสอบ

ภาษาอังกฤษ

ผอ.กอง/ศูนย์/สนง.

ในส านักงาน

อธิการบดี  

ผู้รับผิดชอบหลัก : 

ผอ.กองการ

เจ้าหน้าท่ี

กย 62

วิธีการจัดการความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ก าหนด

ระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
วิธีการ

กิจกรรมท่ีจะท า

1.1 บุคลากรส านักงาน

อธิการบดีมีสมรรถนะใน

ระดับสูง : ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : ผอ.ส านักงาน

คุณภาพฯ  ก าหนดส่ง 2 ตค 

62

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้า 

หมายปี 

62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความเส่ียง

ท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

พันธ

กิจด้าน

มจ-ส-01

ความเสีย่ง-ควบคมุภายใน-ส านักงานอธกิารบด-ี22 มคี 62.xls/ความเสีย่ง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50 (2 kpi จาก 3 kpi)     2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 50 (1 ปัจจัยเส่ียง จาก 2 ปัจจัยเส่ียง)    3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80 (4 กิจกรรม จาก 5 กิจกรรม)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

วิธีการจัดการความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ก าหนด

ระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
วิธีการ

กิจกรรมท่ีจะท า

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้า 

หมายปี 

62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความเส่ียง

ท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

พันธ

กิจด้าน

มจ-ส-01

ร้อยละของจ านวนโครงการท่ี

ไม่มีการปรับแก้ไข : 

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล : 

อัมพิกา  กันชะนะ : 

ก าหนดส่งข้อมูล 2 ตุลาคม 62

ร้อยละ 80  เน่ืองจากปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยได้รับการ

จัดสรรงบประมาณเงิน

อุดหนุนเพ่ือด าเนินการ

จัดท าโครงการวิจัย,

โครงการบริการวิชาการ,

โครงการบูรณาการ และ

โครงการยุทธศาสตร์ 

ฯลฯ เป็นจ านวนมากท า

ให้การปฎิบัติเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างไม่

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

 และไม่สอดคล้องกับ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

3 5 15 สูงมาก 2(2x1) ด้าน

บริหาร

จัดการ

ควบคุม 1. ชักซ้อมความเข้าใจในเร่ือง

แนวทางการเปิดเผย

รายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ

ราคากลางและการค านวณ

ราคากลางงานจ้างเหมาบริการ

ท่ีมิใช่งานก่อสร้าง

เจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องสามารถ

วิเคราะห์รายการ

ค่าใช้จ่ายให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์

การจ าแนก

ประเภทรายจ่าย

ได้อย่างถูกต้อง

และสามารถลด

ปัญหาความล่าช้า

ของการ

ด าเนินการตาม

โครงการ

 - การจ าแนกประเภท

รายจ่ายของโครงการ

ตามแบบ ย.002 ถูกต้อง

ตามหลักเกณฑ์การ

จ าแนกประเภทรายจ่าย

 - การเบิกจ่ายในการ

ด าเนินการตามโครงการ

เป็นไปด้วยความรวดเร็ว

ผอ.กองคลัง/

อัมพิกา  กันชะนะ/

เพ็ญจันทร์  เก่งกาจ

กย 62
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

วิธีการจัดการความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ก าหนด

ระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน 
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ระดับ 
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วิธีการ
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 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้า 

หมายปี 

62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความเส่ียง

ท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

พันธ

กิจด้าน

มจ-ส-01

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบการให้บริการท่ีสร้างความประทับใจ

2.1 สภาพแวดล้อมมีความ

เหมาะสมต่อการท างาน

ระดับดี/เหมาะสมมาก  :  

ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล

 : คณะกรรมการโครงการ

ส านักงานสีเขียว : กอง

อาคารฯ : ก าหนดส่งข้อมูล 2

 ตค 62

ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 วิสัยทัศน์ของส านักงาน

อธิการบดีไม่บรรลุ

5 5 25 สูงมาก 16(4x4) ด้าน

บริหาร

จัดการ

ควบคุม  - โครงการส านักงานสีเขียว 

(Green office)

ส านักงาน

อธิการบดีมี

สภาพแวดล้อมท่ีดี

 - บุคลากรและผู้มารับ

บริการมีความสะดวก 

ปลอดภัย และส่งเสริม

ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร

ผอ.กอง/ศูนย์/สนง.

ในส านักงาน

อธิการบดี  

ผู้รับผิดชอบหลัก : 

ผอ.กองอาคารฯ

สค 62

   .....................................................................................

(............................................................................)

ต าแหน่ง ..................................................

วันท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................
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62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความเส่ียง

ท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

พันธ

กิจด้าน

มจ-ส-01

............./..................../.................

....................................................................

(...........................................................)

คณบดี/ผู้อ านวยการ........
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