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4) นางสาวธิดารักษ ์รัตนมณ ี                                 เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR), evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เก ณฑก์ารให้คะ แนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ้านวนอ าจ ารย์ผู้ รับผิด ชอบ หลักสูตร    

2 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผู้รับ ผดิชอบหลักส ู ตร    

3 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ประ จ้าหลักสูต ร    

4 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผู้สอ น    

5 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ที่ป รึกษ าวิทย านิพนธ์หลักแล ะอ าจารย ์ที่ปรึกษ าการค้นคว้ า อิสระ    

6 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ที่ป รึกษ าวิทย านิพนธ์รว่ม (ถ ้ามี)    

7 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผู้สอ บ วิทย านิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผย แพร่ผล งานข องผู้ส้ าเร็จกา รศกึษ า    

9 ภาร ะง านอา จารย ์ที่ปรึกษ าวิทย านิพนธ์และก ารค้นคว้ า อิสระในร ะดับ บ ัณฑติศกึษ า    

10 การปรับ ป รุงหลัก สูตรต ามร อบ ระยะเวลาที่ก้ าหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

1. ผลกา รเรียนรู้สอดคล้อ ง กับ วิสัยท ัศน์

และพันธ กิจขอ งมห าวิทย าลั ย 

การเลือกผูม้ีสว่ นได้ส่วนเสียและการใ ช้

ขอ้มูลความ ต้องกา รของ ผูม้ี ส่วนได้ส่วน

เสียไ ม่ชัดเจน 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

 การจ้าแนกป ระเ ภทของ  PLO เป ็น 

subject specific แ ละ generic ยังไม่

ชัดเจน 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

 

 

 

 

 PLO ยังไม่สะท้อนถึ งความ ต้ องการขอ ง

ผูม้ีสว่นไ ด้ส่วนเสียอย่ างชัดเ จน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

1. มีขอ้มูลที่ส้ าคัญเ กี่ยว กับ หลักสูตร

รวมทั ง PLO ตามที่ป ร ากฏใ น  มคอ.2   

ซ ึ่งมีการปรับ ป รุงเมื่อ พ .ศ.2 561 

- 3  

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

1. มีขอ้มูลที่ส้ าคัญเ กี่ยว กับ รายวิช า

ตามที่ป รากฏใ น  มคอ.3 ยก เว้น PLO   

มคอ.3 ท ี่จัดท ้ายั งไม่แสดงถึ งความ

สอดคล้องร ะหว่าง PLO, วิธี การเรียน

การสอน และวิธีกา รประเมิ น    

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

1. มีการเ ผยแพร ่ มคอ.2  แล ะ มคอ.3  

ภายใ นมห าวิทย าลัย ให้นักศึ กษ า

รับท ราบ 

ผูใ้ช้บัณฑิต  แล ะศษิ ย์เก ่า เข้ าถึงขอ้มูล

หลักสูตรแล ะกระบวนว ิ ชาค่ อนข้างย าก 

 

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 

 

- การออกแบ บ หลักสูตรย ัง ไม่ แสดงให้

เห็นถึงการถ่ายท อด  PLO ไ ป สู่กระบวน

วิชาแล ะบ ท เรียนอย่า งชัดเจ น  

(Backward Design) 

1  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

1. มีการ จัดท้าต ารา งการกร ะจาย คว าม

รับผิดชอบ  PLO ของ แตล่ ะวิ ชา 

- 2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

1. หลักสูตร มี แผ นการศึกษ า ท ี่เอ ือให้

ผูเ้รียนสา มารถเ ลือกร ายวิช าตา มความ

สนใจ 

- 2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

1. หลักสูตรมีปรั ชญาก ารศึ กษ ามุ่ง

สร้างบ ัณฑิ ต ท ีม่ีทักษ ะการป ฏิบัติ 

 

 

ไม่พบ การเผยแพรป่ รั ชญาก ารศกึษ าไป

ยังกล ุ่มผู้มสี่วนได้ส่ว นเสีย 

 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

 

- มคอ.3 ท ี่จัดท ้ายั งไม่แสดงถึ งความ

สอดคล้องร ะหว่าง PLO แล ะวิธีการ

เรียนก ารสอน  

2  



 

7 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

1. หลัก สูตรมีก ารส่งเส ริมให้ ผูเ้รียนมี

ท ักษ ะการค้นคว้าด้วยตนเอ ง 

หลักสูตรย ังไม่ได้ก้าห นดสม รรถนะที่

ต้องการส่ งเสริมให้แก่ ผูเ้รีย น เช่น 

สมรรถนะที่ส้ าคัญ 8 ด้าน  ส้าหรับก าร

เรียนรู้ตลอดชีวิ ตของ  European 

Reference Framework 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

- มคอ.3 ท ี่จัดท ้ายั งไม่แสดงถึ งความ

สอดคล้องร ะหว่าง PLO แล ะวิธีการ

ป ระเมินผู้เรยีน 

 

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 

1. มกีารให้ข้ อมูลเก ี่ยวก ับ วิธีการ

ป ระเมิน ซ ึ่งจั ดท ้าไว ้ใน มคอ .3 และ

การแจ้ งให้ผู้เรยีนท ร าบ 

 

ยังไม่มี Rubrics ส้ าหรับก าร ป ระเมินที่

ชัดเจน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

- ยังไม่มี Rubrics ส้ าหรับก าร ป ระเมินที่

ชัดเจน 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

1. มีการให้ข้ อมูลย้อนกลับ แ ก่ผูเ้รียน

เป ็นระยะ 

ยังไม่พบ การให้ขอ้มูลย้อนก ลับ แก่

ผูเ้รียนอย่า งเป็นระบบ  เพื่อใ หผู้เ้รียน

เก ิดการพัฒนาในร ะหว่ างก ารเรียน 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 

 

 

 

 

 

 

- ยังไม่พบ แนวทางที่ชัดเ จนส้ าหรับ

นักศึกษ าในก ารอุ ท ธรณ์เก ี่ยวก ับ ผล

การเรียน 

2  



 

9 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

1. มกีาร จัดท้าแ ผนกา รเข้าสู่ ต้าแห น่ง

ท างวิชาการในร ะดับ ท ี่สูงขึ น 

2 . อัตราก ารคงอยู่ขอ งอาจ ารย์มคีวา ม

ต่อเนื่อง 

การวาง แผนพั ฒน าอา จารย์ ให้มคีวาม

เชี่ยวชาญส้ าห รับรองรับก า รสบื ท อด

ต้าแห น่งการเกษ ียณอ ายุแล ะการรับ

งานใหม่  เพื่อให้มีศักย ภาพเ พียงพอ

ตามคว ามตอ้งก ารด้ านการ จัดการ  

ศกึษ า การวิ จัยและบ ริก ารวิ ชากา ร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

- ท บ ท วนวิธีการค้านวณ FTES และ 

การน้า Staff-to-Student ratio ไป ใช้ใน

การพัฒน าคุณภ าพของก าร จัดการ 

ศกึษ า การวิ จัยและบ ริก ารวิ ชากา รให้ดี

ยิ่งขึ น 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

1. มรีะบ บ แล ะกล ไก ในก ารรั บ สมัคร

อาจ ารย์ใหม่ และ แตง่ตั งอาจารย์

ผูร้ับผิด ชอบ หลักสูตร 

การสื่อสา รเผยแพร่เกณ ฑใ์นก ารรับ

สมัครและคั ดเลือกอาจ ารย์ ไป ยัง

กล ุ่มเป้าหมายใ ห้ ชัดเจน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

- ควรก ้าหนดสม รรถนะ ของอ าจารย ์ให้

ชัดเจนแล ะป ระเ มินสมร รถน ะดังกล่าว 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

1. มงีบป ระ มาณส นับส นุนใ หอ้าจ ารย์

พัฒนาตนเอ ง 

ค ว รก้าหนดทิศท างของก าร พัฒนา

อาจ ารย์ให้ชัดเ จนแล ะจัดกิจ กรรม

สนับ สนุนการพัฒ นาให้ต รง ตามคว าม

ต้องการขอ งหลัก สูต ร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 

 

 

 

1. มีการปร ะช าสัมพันธ ์อ าจ ารย์ผู้มี

ผลงา นดีเด่นผ่ านสื่อ ออนไล น์ของคณ ะ 

ควรมีการท บ ท วนและป รับ ป รุง

พัฒนากา รบ ริหา รผลก ารปฏิบัติงาน  

การให้รางวัล กา รยก ย่องเชิ ดชู เพื่อ   

จูงใจอา จารย์ส นับส นุนการเ รียน     

การสอน ก ารวิจัย และบ ริก ารวิชาการ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

1. มกีารติ ดตา มจ้านวนผล ง านวิจัยแล ะ

จ้านวนเงิ นสนับส นุนก ารวิจั ยท ี่ได้รับ 

ซ ึ่งเพิ่มขึ นจากป ีที่ผ่านม า 

2 . มีการส่งเสริ มการเขียนโ ครงรา่ ง

งานวิจัย  แล ะการเ ผยแพรผ่ ลงานใน

ฐานขอ้มูล 

ควรมีการก้ากับ ติดต ามปร ะ เภทและ

จ้านวนข องกิจกรร มด้านวิ จั ยของ

อาจ ารย์อย่างเป็น ระบ บ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

1. มบี ุคลากรสนับ สนุ นด้าน หอ้ง  

ป ฏิบัติการ ด้านเ ท คโ นโลย ี และ

ให้บริการแก่นักศกึษ า 

ควรวิเคราะ หอ์ัตร าก้าลั งขอ งบุคล ากร

สายสนับส นุน เพื่อให้ มีจ้ าน วนบ ุคลากร

ท ี่เพียงพอในก ารให้การสนั บ สนุนด้าน

การจัดการ ศกึษ า ก ารวิจัย และบ ริการ

วิชากา ร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 

1. มีการก้ าหนดเกณฑ์ที่ใ ช้ใ นการรับ

สมัครและคั ดเลือกบ ุคลากร สาย

สนับ สนุน รวมทั งก ารเผย แ พร่ไป ยัง

กล ุ่มเป้าหมายท ี่ ชัดเจน 

 

- 2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

1. มีก้าห นดสมรรถน ะขอ งบุคล ากรเ ป ็น

สมรรถนะ หลักและ สมรรถน ะป ระจ้ า

กล ุ่มงาน 

2 . มีการป ระเ มินสมร รถนะ ป ีละ 1 ครั ง

โด ยค ณบ ดี 

ค ว รก้าหนดสม รรถนะ ของบุ คลากร

สนับ สนุนแตล่ ะกล ุ่มให้ชัดเ จ น  เพื่อให้

มั่นใจว่าจ ะให้กา รสนับส นุนไ ด้อย่าง

จรงิจั ง 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

1. มงีบป ระ มาณส นับส นุนใ นการ

พัฒนาตนเอ ง 

2 . บุคลากรจัดท ้า  IDP 

ควรก ้าหนดทิศท างของก าร พัฒนา

บ ุคลากรใ หชั้ดเจน และ จัดกิ จกรรม

สนับ สนุนการพัฒ นาให้ต รง ตามคว าม

ต้องการขอ งหลัก สูต ร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 

 

 

1. ป ระเมิน ผลการป ฏิบัติ งานป ีละ 1 

ครั ง เพื่อใชใ้นก า รเลื่อนขั นเ งนิเดือน 

รวมทั งเสนอชื่ อบ ุคลากรท ี่มีผลงานโ ดด

เด่นในก ารรับก ารพิจ ารณ า รับ

ค่าตอบแท นเพิ่มจ ากเ งนิเดือ น 

ควรมีการทบ ท วนและป รับ ป รุง

พัฒนากา รบริหารผลก ารปฏิบัติงาน  

การให้รางวัล กา รยก ย่องเชิ ดชู เพื่อ  

จูงใจบ ุคลากรสนับ สนุ นการ เรียน    

การสอน ก ารวิจัย และบ ริก ารวิชาการ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

1. มรีะบ บ กล ไก ในก ารรับนั กศึกษ าโด ย

ยึดขั นตอนต ามร ะบ บ การรับ ตรง

บ ัณฑติวิทย าลัย 

2 . ประช าสัมพันธ ์กา รรับสมั ครท างสื่อ

ออนไลน์ 

ควรค้านงึถึงคว ามทันส มัยข องนโยบ าย

การรับสมัครแล ะเก ณฑก์ าร รับ รวมท ั ง

ช่องท า งการป ร ะช าสัมพันธ ์ หลักสูตรท ี่

มีประสิทธ ิภาพ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

1. สอบ คัดเ ลือกโด ยก ารสอ บ สัมภาษ ณ์ ควรมีการประเ มินควา มเหม าะสม และ

ป ระสิทธ ิภาพขอ ง วิธีการแล ะเก ณฑใ์น

การคัดเลือก  

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 

 

 

 

 

 

1. มีการก้ าหนด ผลลัพธ์การ เรียนรู้ใน

แตล่ะปีการ ศกึษ า 

2 . อาจ ารย์ที่ป รึกษ าท ้าหน้ า ท ี่ตดิตาม

ความก้าวห น้าข องผู้เรยี น 

ระบ บ การก้ากับ ติดต ามควา มก้าวหน้ า

ของผู้เรยีน  ศักย ภ าพท างวิ ช าการแล ะ

ภาร ะง าน ยังไม่ มีความ ชัดเจ นเป ็น

รูปธ รรม 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

1. อาจ ารย์ท ี่ปรึกษ าท ้าห น้าท ี่ดูแล

ผูเ้รียนใ นด้าน ต่าง ๆ 

2 . มีการให้ข้อ มูลข่าวส ารที่เ ป ็น

ป ระโย ชน์ตอ่นัก ศกึษ า เช่ น ท ุ นอุดหนุน

การศกึษ า กิจกร รมเสริมก า รเรียน  

เป ็นต้น 

3. มบี ริการด้ านฐ านข้อมูล ง านวิจัย 

รวมทั งเสริมทัก ษ ะด้านภ าษ าอังกฤ ษ 

- 2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

1. ผู้สอน มีควา มใก ล้ชิดเป ็น กันเ องกับ

ผูเ้รียน 

2 . มีสถานที่พักผ่อน หย่อนใ จภายใ น

มหาวิทย าลัย  รวมทั งท ี่ออก ก้าลังกาย 

- 3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

1. มกีารส้ ารวจ สิ่งสนับ สนุน การเรียนรู้

ท ี่มอียู่ 

2 . มีห้องป ฏิบัติก าร พ ืนที่ใน การเลี ยง

ป ลา ฟาร์ม เพื่อเป ็นแ หล่งเรี ยนรู้ของ

ผูเ้รียน 

ควรมีการจัดก ารสิ่ง อ้านวย ความ

สะดวกและ อุป กรณ์ให้ เพียง พอและ

ท ันสมัยเพ ื่อสนับสนุนการ จั ดก ารศกึษ า

และการวิ จัย 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

1. มหีอ้ งสมุดแล ะงบ ป ระ มา ณในก าร

จัดซื อหนังสอืท ี่เกี่ยว ข้อง 

ควรมีการส้ ารวจคว ามตอ้ ง การ /

ความเห็นขอ งนักศึกษาถึงค วาม

ท ันสมัยและคว ามเพียง พ อข องแหล่ ง

เรียนรู้ทรัพย ากรของ หอ้งส มุด 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

1. มหีอ้ งปฏิบัติการที่หล าก หลาย 

รวมทั งมงีบป ระ มาณในก าร จัดซื อ

ครุภัณฑป์ ร ะจ้ าหอ้งปฏิบัติก าร 

ควรมีการส้ ารวจคว ามตอ้ ง การ/

ความเห็นขอ งนักศึกษาถึงค วาม

ท ันสมัยและคว ามเพียงพอข อง

หอ้งปฏิบัติการ และเครื่อ งมือ 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

1. มรีะบ บ อินเทอร์เน็ ตเครือ ข่ายไ ร้สาย

ให้บริการ 

1. ควรมกีาร ส้ารว จความ ต้ องการ

ความเห็นขอ งอ าจารย ์และ นั กศึกษ าถึง

ความทันสมัยแล ะควา มเพียง พ อของ

ท รัพยากรด้านเท คโ นโลย ีสารสนเ ท ศ 

2 . สง่เสริมการใ ช้ e-learning ในก าร

เรียนก ารสอน 

3. ควรปรับ ป รุงประสทิ ธิภ า พระบบ

อินเทอร์เน็ตเครือข่ายไ ร้ส า ย 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

1. มีการดู แลด้าน สิ่งแวดล้ อ ม แล ะด้าน

ความปลอดภัยใ นห้ องปฏิบั ติการ 

2 . มีการให้ค้ าแน ะน้าในเ รื่ อ งการ

ป ้องกันอุบ ัติเหตุแล ะข้อปฏิ บ ัติในการ

ดูแลความปลอด ภัย 

- 2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

1. รวบ รวมข้อมู ลจาก ผูม้ีสว่ นได้ส่วน

เสียโ ดยก ารใชแ้บบ สอบ ถามและ

สัมภาษ ณ์ 

ค ว รน้าข้อมู ลท ี่ได้ไป ใช้ในการพัฒนา   

ป รับป รุงหลัก สูตรอย่า งเป็นระบบ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

 

 

 

 

 

1. มกีระบวนก าร ร ะบ บ กล ไก ในก าร

ออกแบ บ หลักสูตร 

2 . มีการป รับป รุงหลัก สูต ร ท ุก 5 ปี 

ค ว รป ระเมินกร ะบ วนก ารพั ฒนาแล ะ

ป รับป รุงหลัก สูตรเพื่อให้ได้ หลักสูตรท ี่

มีคุณภาพ และท ันส มั ย  เชน่  การ

ออกแบ บ หลักสูตรท ี่มุง่ผล ลั พธ ์ผู้เรยีน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

1. มกีาร จัดท้า มคอ.3 และ  มคอ. 5 

รวมทั งการสุม่ ตรวจสอบ ร า ยวิชาว่า

สอดคล้องกับ ผลกา รเรียนรู้ ท ี่คาดหวัง 

ควรท บ ท วนและป รับป รุงคว าม

เชื่อมโย งสอดคล้อ งระหว่า ง  PLO 

วิธีการเรียนการสอน  การป ระเมิน ผล

ผูเ้รียน (Constructive Alignment) 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

1. มกีารน้ า ผลง านวิจัยขอ ง อาจ ารย์มา

ใช้ในการเรียนการ สอน 

- 2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 

 

 

1. มกีารส้ ารวจ และป ร ะเมิน คุณภาพ

ของสิ่งสนับสนุ นและอ ้านวย ความ

สะดวก 

ค ว รมีการพัฒ นาร ะบ บ การ ส้ารวจ

ความคิดเห็นเกี่ยวก ับ สิ่งสนั บ สนุน เพื่อ

น้าม าป รับป รุงได้อย่างทันท ่ วงที 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

1. เริ่มมีร ะบ บ ป ้อนกลับ เพื่อปรับ ป รุง

คุณภาพขอ งหลัก สูตร จาก ผู้เ รียน 

อาจ ารย์ บุคลากร  ฯลฯ 

ควรมีระบ บ ท ี่ทันสมัยแล ะมี

ป ระสิทธ ิภาพ ในก าร รับ ฟังข้ อคิดเห็น

จากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ท ุกก ลุ่ม 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

1. รวบรวมข้อมู ลนักศึกษ าท ี่ ผา่น แตล่ ะ

ป ีจากงานท ะเบ ียนและวัด ผ ล เพื่อดู  

dropout rates 

ควรพัฒนาปรับ ป รุงร ะบ บ ในก าร

ติดตาม และก้ ากับ  pass rates และ 

dropout rates เพื่อน้าไป สู่การพัฒน า

ให้ดีขึ น 

2  

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

1. เก็บ ข้อมูลนักศกึษ าท ี่ส้าเ ร็จ

การศกึษ าต ามร ะยะเวล า โ ดยงา น

ท ะเบ ียนนักศึกษ า แล ะวิเคร าะหส์ า เหตุ

ท ี่นักศกึษ าไม่จบตามเก ณฑ์ ท ุกภาค

การศกึษ า 

2 . เริ่มมีแนวท างในก าร แก้ไข ป ัญหา

นักศึกษ าส้าเร็จก ารศกึษ าไ ม่เป็นไ ป

ตามร ะยะเวล าของ หลักสูตร 

 

 

การศกึษ าจ ากค ู่เทียบ  เพื่อพัฒนา

ระยะเวล าท ี่นักศกึษ าส้าเร็ จ การศกึษ า 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรพัฒนาปรับ ป รุง แนวทา งในก าร

รวบ รวมข้อมูลภ าว ะการมี ง านท้าขอ ง

บ ัณฑติ เพื่อใช้เป ็นข้อมู ล ในก ารพัฒน า

หลักสูตรต่อไป 

1  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

1. มกีารส่ งเสริมกา รผลิต แล ะเผยแพร่

ผลงา นวิชาการข องนักศึกษ า 

ควรพัฒนา แนวทาง อย่างเป็ นระบ บ    

ในก ารก้ากับ ติดตามป ระเภ ท และ

จ้านวนข องกิจกรร มทางวจิั ยของ

นักศึกษ า 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

1. เริ่มมกีา รใชแ้บบ สอบ ถาม          

การสัมภ าษ ณ์แล ะการ ศกึษ าแบบ

เจาะ จงเฉ พา ะกล ุ่มในการเก็ บ ข้อมูล

ความพึงพอใ จ จาก ผูม้ีสว่นไ ด้ส่วนเสีย 

1. ควรพัฒน าระบ บ ใน การก้ ากับ

ติดตามคว ามพึงพ อใจของ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียใ หค้รอบ คลุมท ุกก ลุ่มส้าคัญ

และวิเคร าะห์ ผลคว ามพึงพ อใจ

ดังกล่าว 

2 . ควรมีการศกึษ าจากค ู่เที ยบ เพื่อให้

เก ิดการพัฒนา 

2  
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สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. สามา รถน้าคว ามรู้ และท ักษ ะท ี่ได้รับจากหลักสูตรไ ป ใช้ไ ด้จริง 

2. อาจ ารย์มกีาร ดูแล และคอ ยก ระตุ้น นักศึกษ าให้ มีความ ก้าวหน้าในก ารเรียน 

3. มีการจัด หาอุป กรณ์ในห้ อง ป ฏิบัติการมีจ้ านวนเพิ่มขึ น แตย่ังไม่เพียงพอต่อก ารใชง้ านจริง  

4. ควรเพ ิ่มสัญญาณอิ นเตอร์เ น็ตให้มคีวา มแรง ของสัญญ าณม าก ขึ น ใหค้รอบ คลุ มอา คารเรยีน 

5. ควรจัดให้มหีอ้ งพักนัก ศกึษ าส้าห รับก ารท้า งานเป ็นกลุ่ ม 

 

สะท้อนข้อคดิจากศิษย์เก่า 

1. สามา รถน้าคว ามรู้ และท ักษ ะท ี่ได้รับจากหลักสูตรไ ป ใช้ใ นการท้าง าน  เ ช่น มีทักษ ะการสบื ค้นขอ้มูล 

2. ควรเส ริมท ักษ ะการท้า งานเ ป ็นทีม การลงพื นที่ ชุม ชน 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

08.30 – 09. 30 น.  ป ระธานคณ ะกรรมก ารประ จ้าหลักสูต ร กล่าว ต้อนรับ 

   - หลักสูตร น้าเสน อผลกา ร ด้าเนนิง านขอ งหลัก สูตร 

   - ป ระธ านคณ ะกรรมก า รประเมินฯ กล ่ าวชี แจงวัตถุป ร ะสงค์ขอ งการปร ะเมิน 

   และ แนะน้าทีมง านปร ะเมิน ฯ 

09.30 – 11.0 0 น .  สัมภาษ ณ์อ าจ ารย์ประ จ้าห ลัก สูตร อาจารย์ ผูส้อน  แล ะ นักศึกษ า 

11.00 – 12 .00  น.  ตรวจสอบเ อกส าร 

12 .00 – 13. 0 0 น.   พัก รับป ระท านอา หารกล าง วัน 

13.00 – 15.0 0 น.  ตรวจสอบเ อกส าร 

15.00 – 16.30  น.  สรุป ผลการป ร ะเมินแล ะให้ข้ อเสนอแนะ 

16.30 – 1 7.00 น.   น้าเสนอ ผลการป ร ะเมิน 
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รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจ ารย์ ด ร.อุดมลักษ ณ์ สมพงษ์ 

2 . ผูช่้วยศ าสตร าจ ารย์  ด ร. อภนิันท์ สุวรร ณรักษ ์ 

3. อาจารย ์ ดร.สุด าพร ต ง ศริิ 

4. อา จารย์  ดร.ด ารช าต์  เทียมเ มอืง 

 

 

ตัวแทนนักศกึษาระดับปริญญาโท 

1. นา งสาวก นิษฐา  ม าตัน  นักศึกษ าชั นปีที่ 2 

2 . นายธ นบด ี ป ิ่นทศิริ   นักศึกษ าชั นปีที่ 2 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. คุณวิชัย อินค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


