
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ  (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ คณะวิทยาศาสตร์   

ในระหวา่งวันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี ข าวิจติร  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  อยู่มี  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ์ กรรมการ 

4. นางสาวอธิษฐาน  มแีสงแก้ว   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 4 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 โรงแรมบริค โฮเทล เชยีงใหม่ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีสิ่งทอ คณะวทิยาศาสตร์ ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.63 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.75 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.79 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ ได้ด าเนินการประกัน

คุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับด ี

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสิ่งทอ  มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของ หลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 4 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562  ณ โรงแรมบริค โฮเทล เชียงใหม่ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดเด่น 

หลักสูตรมีบัณฑิตที่ท างานตรงสาขาที่สูง 

  



- 3 - 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

      จุดที่ควรพัฒนา 

กระบวนการรับนักศกึษา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. วิเคราะห์ช่องทางในการรับนักศึกษา และการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  เพื่อหา

สาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาที่ตรงจุด 

2. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในลักษณะที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น ท าเพจ

ของหลักสูตร ท าคลิปวิดโีอสั้นๆ และมีการเคลื่อนไหวอย่างสม่ าเสมอ 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

อาจารย์ในหลักสูตรมตี าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

       จุดที่ควรพัฒนา 

การบริหารความเสี่ยงคุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงคุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

2. ควรเตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้(OBE) 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตรพันธุ์ใหม่ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ต้องหาความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพื่อด าเนินการจัดท าหลักสูตรพันธุ์ใหม่ 

2. ใช้หลักสูตรพันธุ์ใหมเ่ป็นช่องทางในการหานักศกึษาระดับปริญญาตรี 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 หลักสูตรควรมกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของหลักสูตรในแตล่ะองค์ประกอบ 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 
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หลักสูตรควรด าเนินการเข้าร่วมหลักสูตรพันธุ์ใหม่ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ จ านวนน้อย 

2. หลักสูตรมีนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. หลักสูตรมีการใหน้ักศึกษาทุกชั้นปีได้เข้าไปศกึษาดูงานในสถานประกอบการ 

4. หลักสูตรมีรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้ลงไปปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. เครื่องมือวทิยาศาสตร์ขั้นสูงยังมไีม่เพียงพอ 

2. หลักสูตรสนับสนุนให้นักศกึษาไปศกึษาดูงานในสถานประกอบการจริง 

3. ชื่อสาขา (เทคโนโลยีสิ่งทอ) ท าให้กลุ่มเป้าหมายที่ความสนใจน้อยลง  เนื่องจากความเข้าใจ

ผดิของนักเรียน 

4. การจัดคา่ยของหลักสูตร ถือว่าเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ดี 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

คณะวิทยาศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       4.52     4.63 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 5 บัณฑิตตอบแบบ 

= 4.26 
4.26 8 

ร้อยละ 32.00 
4.26 

บัณฑิตส าเร็จการศกึษา 25 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 5 22 95.65*5 / 100 4.78 23 100 X 5 / 100 5.00 

23 = 4.78 23 = 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา 5   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 5   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 5   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   4.00   4.33 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 5   ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 5     5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 

5 …5….. X 100 100 X 5 / 20 5.00 …5….. X 100 100 X 5 / 20 5.00 

5 = 25 5 = 25 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 …3….. X 100 60 X 5 / 60 5.00 …3….. X 100 60 X 5 / 60 5.00 

5 = 5 5 = 5 

ผศ.    3     คน รศ.     0      คน ศ.    0  คน ผศ.    3   คน รศ.     0      คน ศ.   0    คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 8.6 X 100 172 X 5 / 20 5.00 4.00 X 100 80 X 5 / 20 5.00 

  5 = 43 5 = 20 

โปรดระบุ

จ านวน 

ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....3... 0.60 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน...1.... 0.20 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน…1.... 0.40 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน...0.... 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน…0.... 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน...0.... 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน…2.... 1.60 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน...1.... 0.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน…6.... 6.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน...3.... 3.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 5   ระดับ 3 3.00   ระดับ  4 4.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   4.25   3.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 5   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5   ระดับ 4 4.00   ระดับ4 4.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 5   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา 

     แห่งชาติ 

  

5 13 ร้อยละ 100 5.00 12 ร้อยละ 100 5.00 

  13 =  5 คะแนน..   12 =5   

โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =           13           ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =           12           ข้อ 

ท าได้ 13   ข้อ ท าไม่ได ้        ข้อ  ท าได้   12     ข้อ ท าไม่ได ้       ข้อ  
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.85 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.79 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.63 4.63 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 4.33 0 0 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน  

การประเมนิผูเ้รียน 
  4 3.00 4.00 0 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.57 3.75 4.63 3.79 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ดี ดีมาก ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 09.15 น. 

 

09.15 – 09.30 น. 

 

09.30 – 11.00 น. 

11.00 - 12.00 น. 

12.00 - 13.00 น. 

13.00 - 15.00 น. 

15.00 – 16.30 น. 

กล่าวต้อนรับ/แนะน าผูบ้ริหาร 

โดยประธานอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ประธานคณะกรรมการประเมินฯชี้แจงกระบวนการ 

และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

พักรับประทานอาหาร 

คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.อุษารัตน์  รัตนค านวณ 

2. อ.ดร.สุรศักดิ์  กุยมาลี 

3. ผศ.ดร.พัชรี  อินธนู 

4. อาจารย์ ดร.ศักดินันท์ นันตัง 

 



- 12 - 

 

ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2 
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