
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ ในวันที่ 29  

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ  บัวเจรญิ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุมินทร  เบ้าธรรม กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  ทิพย์ศรี  กรรมการ 

4. นางสาวทวีพร  อดเหนยีว    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 29 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี   

คณะบริหารธุรกิจ ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ N/A ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.73 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับปานกลาง 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มีพัฒนาการที่เด่นชัด

ในส่วนของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาศักยภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ส่งผลต่อคุณภาพ

บัณฑติ 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562    ณ คณะบริหารธุรกิจ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 หลักสูตรมีการด าเนินการตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 2558 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

      จุดที่ควรพัฒนา 

1. การพัฒนากิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรรายงานความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการที่

จัดให้แก่นักศึกษาโดยแสดงให้เห็นถึงศักยภาพหรือผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ

นักศึกษาอย่างชัดเจน 

2. หลักสูตรควรมีการรายงานผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ

บริหารหลักสูตรโดยมีข้อมูล 3 ปีย้อนหลังโดยข้อมูลต้องครอบคลุมองค์ประกอบใน

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 และ 3.2 และน าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการที่สามารถพัฒนาศักยภาพและมีความ

พร้อมทางการเรียนในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร

ก าหนดโดยเฉพาะความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและพัฒนาศักยภาพการ

วิจัย 

4. นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร แตล่ะปีอัตราการคงอยู่ 

100% หลักสูตรควรมีการจัดการความเสี่ยงการส าเ ร็จการศึกษาช้า เช่น  

ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา และการ

ก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ส่งผลต่อ

คุณภาพบัณฑติ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อส่งผลต่อเป้าหมายที่

หลักสูตรก าหนดไว้ และหาแนวทางในการน าเสนอผลงานของอาจารย์ไปสร้างเป็น

ผลงานทางวชิาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ควรมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนการสอนการให้ค าที่ปรึกษา การ

ให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อน ามาวางแผนการพัฒนาการบริหารจัดการ

หลักสูตรที่สง่ผลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา  
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3. หลักสูตรควรมีการน าผลการประเมินของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรมาแปลผล เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

4. หลักสูตรโดยคณะควรให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

5. หลักสูตรโดยคณะควรมีการก ากับส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้าง

ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น 

การตพีิมพ์ในวารสารที่มคี่าน้ าหนักสูงขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการรายงานการออกแบบสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และยุคสมัยที่เปลี่ยนไป

ภายใต้บริบทที่สะท้อนเอกลักษณ์ของหลักสูตร  

2. หลักสูตรควรวางแผนการจัดการเรียนการสอน และการทบทวนผลการด าเนินงาน

และกระบวนการตา่ง ๆ ที่สง่ผลต่อการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการประเมินผลผู้เรียนโดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และมีกระบวนการประเมินพัฒนาที่ชัดเจนโดยสามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ 

4. หลักสูตรควรปรับปรุงระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศกึษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และ

นักศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมกีารวิเคราะหค์วามตอ้งการ ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตรงกับการ

พัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการวัดประเมินความพึงพอใจควร
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ครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญเพื่อที่จะน ามาพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ให้แก่นักศกึษา 

2. หลักสูตรควรมีแผนการพัฒนาส่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับ

การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2562 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรตรวจสอบความถูกต้องของขอ้ความให้สอดคล้องตรงกันทั้งเล่ม เช่น คุณวุฒิอาจารย์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ระยะเวลาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นต้น 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรมีแผนการพัฒนา และบริหารหลักสูตรที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิด

ผลลัพธ์และสามารถน าไปสู่การพัฒนา/ปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. เนือ้หาในหลักสูตรมคีวามเข้มข้นมาก 

2. อาจารย์มคีวามเป็นกันเองกับนักศึกษา และเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างด ี 

3. นักศึกษามีเวลาเข้าพบอาจารย์นอกเวลาเรียนนอ้ย เนื่องจากนักศึกษาท างาน 

4. อาจารย์มกีารสอนเสริมและใหห้นังสือเกี่ยวกับงานวิจัยใหน้ักศึกษาได้ศึกษาเพิ่มเติม 

5. อยากใหม้ีกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้เรยีนรู้จากเหตุการณจ์รงิ 

6. อยากใหดู้แลเรื่องจุดบริการน้ าดื่มแก่นักศึกษา 

7. อินเตอรเ์น็ตสัญญาณไม่ค่อยดี ท าให้การสบืค้นขอ้มูลล่าช้า 

8. อยากใหม้ีหลักสูตรคงอยู่ตอ่ไป เพราะเป็นหลักสูตรที่นา่สนใจ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

คณะบริหารธุรกิจ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต   0.00   N/A 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
  บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
N/A 

บัณฑิตส าเร็จ

การศกึษา 

บัณฑิตส าเร็จการศึกษา 

2.2 ผลงานตพีมิพใ์นระดับบัณฑิตศกึษา   ........ X 5 / 40   ........ X 5 / 40 N/A 

   = ……………..   = ……………..  

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   2.00   2.33 

3.1 การรับนักศกึษา 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.33   3.33 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 3 X 100 100 X 5 / 60 5.00 3 X 100 100 X 5 / 60 5.00 

3 = 8.33 3 = 8.33 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.08 3 X 100 100 X 5 / 80 5.00 3 X 100 100 X 5 / 80 5.00 

3 = 6.25 3 = 6.25 

ผศ. 3   คน รศ.           คน ศ.       คน ผศ. 3   คน รศ.           คน ศ.         คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 2.2 X 100 73.33 X 5 / 40 5.00 2.2 X 100 73.33 X 5 / 40 5.00 

  3 = 9.17 3 = 9.17 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่ละ 

คา่น้ าหนัก 

คา่น้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม คา่น้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

คา่น้ าหนัก 0.4 จ านวน.1... ผลรวม0.40 คา่น้ าหนัก 0.4 จ านวน...1.. ผลรวม0.40 

คา่น้ าหนัก 0.6 จ านวน..3.. ผลรวม1.8 คา่น้ าหนัก 0.6 จ านวน...3.. ผลรวม1.8 

คา่น้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม คา่น้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

คา่น้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม คา่น้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   2.75   2.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

  

  

  

  9 ร้อยละ 100 5.00 10 ร้อยละ ..100.. 5.00 

  9 = ……5…….. 10 = ………5….. 

โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        9           ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        10          ข้อ 

ท าได้   9 ข้อ ท าไม่ได ้   ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้  10 ข้อ ท าไม่ได้       ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   2.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (11 ตัวบ่งชี้) 2.64 คะแนนเฉลี่ย(11ตัวบ่งชี้) 2.73 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร            

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี ้

จ านวนตวับ่งชี้  

ผลการประเมนิ ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑิต   0 0 0 0.00 N/A ไม่ประเมิน 

3. นักศกึษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.33 0 0 3.33 ระดับคุณภาพด ี

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4 2.00 3.00 0 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   11 2.71 2.75 0.00 2.73 ระดับคุณภาพปานกลาง 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

 วันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 

 09.00 – 09.30 น. ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรตอ้นรับและแนะน าหลักสูตร 

    ผูป้ระเมินพบอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 

 09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

 11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 14.30 น. ตรวจเอกสาร 

 15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ 

 16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศฐา  วรุณกูล 

3. ผูช่้วยศาสตราจาร์ ดร.กุลชญา  แว่นแก้ว 

นักศกึษา 

1. ร.อ.เกรียงศักดิ์  จงมีความสุข 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

 

 


