
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันท  ่ึ17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562  

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 11 เดือน

มิถุนายน พ.ศ.2562 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์ ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ จูมวงษ์ กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์รุง่กานต์ ใจวงค์ยะ กรรมการ 

4. นางเยาวลักษณ์  ภูดทีิพย์   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิ

สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 

องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.41 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.97 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภูมสิถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ก าหนดในระดับปานกลาง 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2562      

ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรเร่งการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ ก ากับติดตามแผนการพัฒนา

อาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ และเพิ่มผลงานทางวิชาการทั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน อย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมกีารน าข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต และผลการวิเคราะหค์ุณภาพ

ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ มาใช้ประโยชน์ในการ

วางแผนการรับเข้านักศึกษา การคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษา รวมถึงการพัฒนา

นักศึกษาให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรตั้งเป้าหมายไว้ และ

เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ท้องถิ่นและประเทศ  

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ในเรื่องการรับนักศึกษา 

(kpi 3.1 ระดับหลักสูตร) การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา (kpi 3.2 ระดับหลักสูตร) 

ยังไม่มีการสรุปผลให้ชัดเจน และน ากลับมาใช้ในการสรุปผลความพึงพอใจในเรื่อง

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีระบบการจัดการข้อร้องเรียน ซึ่งอาจใช้เป็นระบบกลางของคณะได้ 

แต่ต้องมีการรวบรวมข้อมูลของข้อร้องเรียนในแต่ละช่วงเวลาและน ามาวิเคราะห์ 

เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาหรือจัดการต่อไป เช่น การจัดผู้สอนและการ

ประเมินผล  

2. หลักสูตรควรน าผลการประเมินของนักศึกษาในเรื่องของการบริหารจัดการ

หลักสูตรในประเด็นต่างๆ มาพิจารณาเพื่อวางแผน พัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน

ให้สอดคล้องกับความตอ้งการที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา 

3. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์กระบวนการรับนักศึกษา แผนการรับนักศึกษา ตั้งแต

แรกเขาเพื่อจ าแนกวิธีการรับเข้าและการพัฒนานักศึกษาระหวางการเรียนการสอน 

รวมทั้งการส าเร็จการศึกษาประกอบการได้งานท า เพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรม ของหลักสูตร ทั้งนี้ควรพิจารณาถึงคุณสมบัติของ

นักศึกษาที่คาดหวัง และปริมาณนักศึกษาที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งจะส่งผลให้ได้

ข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มคีุณภาพดีขึน้ 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรเร่งการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ ก ากับติดตามแผนการพัฒนา

อาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ และเพิ่มผลงานทางวิชาการทั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน อย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ 

2. หลักสูตรมีการวางแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มี

มาตรฐานตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยการสลับหมุนเวียนต าแหน่งและตามความ

รับผิดชอบของภาระงาน และมีการวางแผนการจัดการอัตราก าลังเพื่อรองรับ

อนาคตที่ดี แต่ควรมีวิเคราะห์สมรรถนะ ศักยภาพของอาจารย์ที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรทวนสอบและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ Curriculum 

mapping ใน มคอ.2 หรือหลักสูตรอาจทบทวนผลการเรียนรู้ ที่ เกิดขึ้ น ใน

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฎิบัติได้จริงอย่างมี

ประสิทธิภาพ และตอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีการวางแผนระบบของการประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชา

ต่างๆ ให้ชัดเจนและสื่อสารไปยังนักศึกษาใน มคอ.3/มคอ.4 อย่างเป็นระบบ 

3. เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์วิชาชีพที่

ต้องเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็ว หลักสูตรควรมีกระบวนการรับผลสะท้อนกลับ (Feed 

back) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงสาระของรายวิชา

ต่างๆ ได้ทัน 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการสื่อสารให้นักศึกษาที่ เข้าศึกษามีอุปกรณ์หรือเครื่องมือ

ประกอบการเรียนการสอนที่จ าเป็น และหลักสูตร/คณะควรมกีารทบทวนสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่จ าเป็นในการสนับสนุนการเรียนการสอน หรือการท ากิจกรรม

พัฒนาอื่นๆ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ

สนับสนุนปัจจัยในการเรียนการสอนนอกสถานที่ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรแสดงให้เห็นกระบวนการขององค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ต่างๆ ของหลักสูตร ให้สื่อ

แสดงระบบคุณภาพที่เป็นเรื่องเดียวกับการท างาน (PDCA) โดยควรมีการแสดงการ

ประเมินผล และสรุปผลของการประเมิน เพื่อน ามาแสดงผลการพัฒนาทั้งในเชิง

ปริมาณ และเชงิคุณภาพ ทั้งในรูปแบบของความก้าวหน้าและแนวโน้ม 

2. ควรมีการแสดงข้อมูลที่จ าเป็นในรูปแบบของตารางหรือแผนภูมิ เพื่อให้ท าการวเิคราะห์

ตนเองได้ชัดเจนมากขึ้น และควรมีการแสดงผลการเปรียบเทียบกับการประเมินผลใน

รอบปีที่ผา่นมา (3-5ปี) 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรน าผลการประเมินกระบวนการของทุกตัวบ่งชี้ ในองค์ประกอบต่างๆ 

มาท าการวิเคราะห์ เพื่อสร้างทางเลือกในการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง 

2. ในตลาดวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาเห็นว่าเป็นหลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมที่มี

ศักยภาพอยู่ในล าดับต้นๆ ของประเทศ มีความพร้อมและความได้เปรียบของพื้นที่ใน

การเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม ส่งผลใหศ้ษิย์เก่าได้งานท า

และเป็นที่ยอมรับในระหว่างประเทศ หลักสูตรควรใช้จุดเด่นมาช่วยในการพัฒนา

หลักสูตรในเรื่องต่างๆ  
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. มีการเพิ่มกิจกรรมพัฒนานักศึกษาร่วมกับอาจารย์มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในการท า Work Shop การประกวดแบบ ช่วยให้

นักศึกษามีทักษะในการน าเสนอและการสื่อสารภาษาได้ดมีากขึ้น โดยมีการเพิ่มงบประมาณ

ในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  

2. หลักสูตรมีการวางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ร่วมกับเครือข่ายภูมิสถาปัตยกรรมทั้ง 7 แห่ง และมีการบริหารจัดการภายในให้อาจารย์

สลับสับเปลี่ยนกันสร้างผลงานเพื่อน ามาใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ  

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาส่วนใหญ่มองเห็นว่าการศึกษาศึกษาที่แม่โจ้ เพราะสภาพภูมิทัศน์ 

ของพื้นที่มีโอกาสในการเรียนรู้ได้มากกว่าพื้นที่อื่น และสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยน่า

อยู่ 

2. นักศึกษาบางคนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน ที่ตอ้งการให้หลักสูตรปรับปรุง

คุณภาพของบางรายวิชาทั้งในเรื่องของผู้สอนและการประเมินผล ซึ่งต้องการให้ระบบการ

จัดการขอ้ร้องเรียนมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

3. นักศึกษาอยากให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาทางด้านภาษา การสื่อสาร

ควบคู่ไปกับวิชาทางดา้นการออกแบบ  

4. อุปกรณ์การเรียนการสอนโดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาในการเรียนการ

สอนและด้อยประสิทธิภาพในการใชง้าน หลักสูตรควรมกีารปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

5. นักศึกษาต้องการให้มีพืน้ที่การใช้งาน เพื่อนันทนาการและกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน่ พืน้ที่

กีฬา ควบคู่ไปกับพืน้ที่การเรียนรู้ที่คณะพัฒนาใหแ้ล้ว 

6. นักศึกษาอยากใหห้ลักสูตรสนับสนุนปัจจัยในการศกึษาดูงานนอกสถานที่  

7. นักศึกษามีความคาดหวังเมื่อเป็นบัณฑิตแลว้บางคนต้องการเป็นผูป้ระกอบการ ด้านการรับ

ออกแบบจัดสวน บางคนตอ้งการเป็นภูมสิถาปนิก  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย

กรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) 

,สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       4.19     4.19 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3.88 12 
= 3.87 

3.87 12 
ร้อยละ 24.00 

3.87 

46 50 

2.2 การได้งานท าในระดับปรญิญาตรี 3.64 36 90x5 / 100 4.50 36 90 x 5 / 100 4.50 

40 = 4.50 40 = 4.50 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา   4.00   2.67 

3.1 การรับนักศึกษา 3 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 3 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์   3.07   2.41 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       2.22     2.22 

4.2.1  รอ้ยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก  2.89 0 X 100 0 X 5 / 20 0.00 0 X 100 0 X 5 / 20 0.00 

5 = 0 5 = 0 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = 1.67 5 = 1.67 

ผศ.   1   คน รศ.    -     คน ศ.     -    คน ผศ.   1  คน รศ.    -     คน ศ.    -    คน 



- 8 - 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย

กรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) 

,สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 2 1.00 X 100 20 X 5 / 20 5.00 1.00 X 100 20 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5 5 = 5 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 3 ผลรวม 0.60 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 3 ผลรวม 0.60 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1 ผลรวม 0.40 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1 ผลรวม 0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 คะแนน   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4.25   3.25 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมนิผู้เรยีน 2 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 5 คะแนน 11 รอ้ยละ 100 5.00 11 รอ้ยละ 100 5.00 

 แห่งชาติ   11 = 5   11 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอียด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =          12           ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =       12         ข้อ 

  ท าได ้ 11  ข้อ ท าไม่ได้      ข้อ ระบุข้อท่ีไม่ได้     ท าได ้ 11   ข้อ ท าไม่ได้    ข้อ ข้อ 

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   3.00     

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 คะแนน   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.81 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.97 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.19 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.41 0 0 2.41 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน  

การประเมนิผูเ้รียน 
  4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.60 3.00 4.19 2.97 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก ปานกลาง  
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……………………………………… ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์) 

 

 

……………………………………… กรรมการ  

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ จูมวงษ์) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์รุง่กานต์ ใจวงค์ยะ) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางเยาวลักษณ์  ภูดทีิพย์) 
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าคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันท่ี 11 สิงหาคม 2562 

08.30 - 09.30 น.    ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรกล่าวต้อนรับ 

 - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร    

      - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชีแ้จงวัตถุประสงค์ของ 

        การประเมิน แนะน าทีมประเมินฯ 

09.30 - 10.30 น.    สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน และนักศึกษา  
     

กลุ่มที่ 1 (ห้อง 201)ชั้น 2 กลุ่มที่ 2(ห้อง 202)ชั้น 2 

-สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร  

-สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผูส้อน 

จ านวน 1 คน 

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษา 

จ านวน 2 คน 

 

11.00 - 12.00 น.    ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

15.00 - 16.30 น.   สรุปรายงานผลการประเมินฯและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.    น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

 หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ยุทธภูมิ  เผา่จนิดา 

2. อาจารย์ศุภัชญา  ปรัชญคุปต์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์จรัสพิมพ์ บุญญานันต์ 

4. อาจารย์ศุภณัฐ์  กาญจนวงศ์ 

5. อาจารย์ทรรศชล ปัญญทรง 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ธีรภัทร จโิน 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นายพฤกษ์ จงพิเชษฐวรกุล 

2. นายนฤบดินทร์ ภูลา 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


