
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 19 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2561 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ ใน

วันที ่5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562  ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ น.อ. ดร.ธงชัย  อยู่ญาติวงศ์  ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หฤทัย  อาษากิจ   กรรมการ 

3. อาจารย์พรรณิศา  ค าภูเวียง    กรรมการ 

4. นางรจนา   อุดมรักษ์     เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที ่5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.51 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.39 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับระดับคุณภาพดี   

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 5  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562   ณ โรงแรมบิค โฮเทล จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

       จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนให้ผู้รับผิดชอบได้มีต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อรองรับ 

มคอ. 1 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดเด่น 

1. อัตราการมงีานท าของบัณฑิตอยู่ในระดับสูง และตรงสาขาวิชา 

2. บัณฑติมคีวามรูค้วามสามารถที่ตรงและตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรหากลไกในการได้มาซึ่งแบบสอบถามจากผูใ้ช้บัณฑิตมากขึ้น และน าผล

การประเมนิมาวิเคราะหเ์ชงิลึก เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 
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2. ควรพิจารณาใช้เครื่องมอืในการประเมนิความพึงพอใจนอกเหนอืจากแบบสอบถาม 

เชน่ การสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ/ผู้ใชบ้ัณฑติ  เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลเชงิลกึและเป็นการ

สร้างเครือข่ายกับผูป้ระกอบการ 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมกีารวิเคราะหป์ัจจัยและองค์ประกอบต่างๆ ที่สง่ผลต่ออัตราการคงอยู่ 

และอัตราการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าผลมาวางแผนการบริหารความเสี่ยงในการลด

ปัจจัยเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

2. หลักสูตรควรมกีารวิเคราะหป์ระเด็นปัญหา จุดอ่อนของนักศึกษาใหม่ เพื่อเตรยีม

ความพรอ้มก่อนเข้าศกึษา 

3. ควรน ากิจกรรมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรตา่งๆ มาวิเคราะหเ์ชิงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนและพัฒนาต่อยอดในการด าเนินงาน

ต่อไป 

4. หลักสูตรควรวิเคราะห์และออกแบบลักษณะกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหส้อดคล้อง

กับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรเต็มจ านวน และมีความตอ่เนื่อง 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และมีความตั้งใจใน

ปฎิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเอง 

 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุน และก ากับติดตามการท าผลงานทางวิชาการ เพื่อให้เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการตามแผนที่วางไว้ 

2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพและ

วิชาการที่นอกเหนอืจากการประชุมทางวิชาการ หรอืการน าเสนอผลวิชาการ ที่

สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนของหลักสูตร  

3. ควรพิจารณาให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านเทคนิคการสอน การประเมินผล 

สมัยใหมท่ี่ให้ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  



- 4 - 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีความทันสมัย และผลติบัณฑิตได้ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. ปรัชญาของหลักสูตรครอบคลุมการออกแบบ (Design It) การพัฒนา (Built IT) และการ

ทดสอบ (Test It) 

 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมกีารก าหนดเป้าหมายของการปรับปรุง/พัฒนาให้ชัดเจน พร้อมทั้ง

ก าหนดตัวชีว้ัด ผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้การด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 

5 มคีวามชัดเจน และประเมินผลที่เป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน 

2. หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการประเมนิผลโดยการทบทวน วิธีการ  

การออกแบบการประเมินผลผูเ้รียนในมติิต่างๆ เพื่อให้สะท้อนคุณลักษณะของ

นักศึกษาและบัณฑติที่หลักสูตรที่ตั้งเป้าประสงค์หรอืก าหนดไว้ 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใ้ห้เพียงพอต่อความต้องการอย่างตอ่เนื่อง ทั้งมี

ความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

  

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. การรายงานผลการด าเนินการควรใหเ้ห็นความสอดคล้อง ตั้งแตป่ระเด็นปัญหา  

การแก้ปัญหา การปรับปรุง รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

 (รายละเอียดตามองคป์ระกอบที่ 5) 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

1. งบประมาณในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีจ ากัด 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิทยาศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       4.51     4.51 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3 บัณฑิตตอบแบบ 

=4.01 
4.01 9 

รอ้ยละ 21.95 
4.01 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
41 

2.2 การได้งานท าในระดับปรญิญาตรี 3   ............ / 100 5.00 34 X 100 103 x 100 / 5 5.00 

  = …………….. 33 = 5.15 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา   3.00   2.67 

3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์   3.60   3.33 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)     3.79 3.79     3.00 

4.2.1  รอ้ยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก  3 4 X 100 66.67 X 5 / 20 5.00 4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 

6 = 5 5 = 5 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 1 X 100 1.67 X 5 / 60 1.38 0 X 100 0 X 5 / 60 0.00 

6 = 1.38 5 =0 

ผศ. - คน รศ.1 คน ศ. - คน ผศ. - คน รศ.-  คน ศ. - คน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 3 2 X 100 33.33 X 5 / 20 5.00 0.8 X 100 16 X 5 / 20 4.00 

  6 = 5 5 = 4.00 

โปรดระบุ

จ านวน 

ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน ...... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 2  0.80 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 2 2.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4.25   3.50 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมนิผู้เรยีน ระดับ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา คะแนน 3 12 รอ้ยละ 100 5.00 12 รอ้ยละ 100 5.00 

 แห่งชาติ   12 = 5   12 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอียด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =                      ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =                      ข้อ 

  ท าได ้  12  ข้อ ท าไม่ได้       ข้อ  ท าได ้  12  ข้อ ท าไม่ได้      ข้อ  

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ระดับ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.75 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.39 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.51 4.51 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.33 0 0 3.33 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.00 3.50 4.51 3.39 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ด ี ดีมาก ดี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันจันทร์ที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ตรวจประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

09.00– 09.30 น.  ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

      -  หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงาน ประจ าปีการศึกษา 2561     

         -  ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ กล่าวชีแ้จงวัตถุประสงค์ของ 

     การประเมินและแนะน าทีมงานตรวจประเมินฯ 

09.30 – 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  

 11.00 – 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

 15.00 – 16.00 น.  สรุปผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 

 16.00 – 16.30 น.  น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.ภรต  รัตนปิณฑะ 

2. อาจารย์ ดร.วรรณวิมล  นาดี 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นางกาญจนา  จุม่แก้ว   
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


