
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561 (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 19 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 และประกาศ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ ในวันที่ 7 เดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์พิษณุ เจียวคุณ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชยากร ภูมาศ  กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา รตนะมโน  กรรมการ 

4. นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.68 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.30 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.25 ระดับดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี 

โดยในรอบประเมินนี้  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยี ชีวภาพ  

มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของการบริหารหลักสูตร โดยมีการก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรทั้งเชิง

ปริมาณและเชงิคุณภาพ ส่งผลใหก้ารบริหารหลักสูตรมีผลการด าเนินงานชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562   ณ คณะวิทยาศาสตร์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ 

อย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้ประกอบการ เช่น วิเคราะห์

ต าแหน่งงานที่บัณฑิตท า และความคาดหวังของผู้ประกอบการ เพื่อหาแนวทาง 

ในการพัฒนาบัณฑิต ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการและ

ตลาดแรงงานมากขึ้น 



- 3 - 

 

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF ทั้ง 5 ด้าน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางปัญญา เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงการผลติบัณฑิต 

3. เนื่องจาก ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท ามแีนวโน้มลดลง หลักสูตรควรมกีารวิเคราะห์

สาเหตุที่ แท้จริ งของบัณฑิตที่ ไม่ ได้ งานท า  ซึ่ ง สาเหตุอาจเกิดจากบัณฑิต 

ไม่ประสงค์ท างาน หรอืไม่ได้งานท าจริง 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร และมีการจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาที่เหมาะสม ในการแก้ไขปัญหาของ

นักศึกษา ส่งผลใหม้ีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรดีขึ้น 

2. นักศึกษาในหลักสูตรได้รับรางวัลทางวชิาการเพิ่มขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจนทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เพื่อให้การก าหนดรูปแบบของการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับการ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐาน TQF ทั้ง 5 ด้าน 

2. หลักสูตรควรประเมินผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรม ว่าสอดคล้องตามวัตถุประสงค์

ของการสง่เสริมให้เกิดทักษะตามที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

3. เนื่องจากอัตราส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มลดลง หลักสูตรควรมีการทบทวน

กระบวนการในการก ากับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชา

ปัญหาพเิศษให้เข้มขน้ยิ่งขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความทุ่มเท เอาใจใส่ในการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน และหาแนวทางในการบริหารหลักสูตรใหด้ีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนสาระของรายวิชาในหลักสูตร และน าแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนตามแบบ Outcome Based Education : OBE มาใช้ในหลักสูตร 

เพื่อให้มแีนวทางในการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

2. หลักสูตรควรมีการก าหนดเป้าหมายของการบูรณาการการเรียนการสอนกับ 

พันธกิจต่างๆ เพื่อให้สามารถวัดผลความส าเร็จของการบูรณาการได้อย่างชัดเจน 

เป็นรูปธรรม 

3. หลักสูตรควรมกีารน าผลการทวนสอบรายวิชาต่างๆ มาใช้ในการประเมนิผลลัพธ์ของ

การเรียนรูใ้นแต่ละรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง รายวิชาพืน้ฐานที่ใชเ้ป็นรายวิชาที่ต้อง

ผา่นก่อน เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรียนรายวิชาระดับสูงตอ่ไป  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นในการจัดการเรียน 

การสอนส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ เช่น เครื่องมือ /พื้นที่ในการปฏิบัติการ เป็นต้น และประเมิน 

ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

หลักสูตรควรมีการก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี (Year 

Learning Outcome : YLO) เพื่อให้สามารถเห็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ชัดเจน และสามารถ

ผลักดันให้นักศึกษาเรียนรูจ้นบรรลุตามความคาดหวังของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการทวนสอบ โดยการก าหนดรายวิชาต่อเนื่อง และด าเนินการ pre-test  

ในรายวิชาก่อนหน้า เพื่อสามารถทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

2. หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการของคณาจารย์ที่มีความประสงค์จะดูแลปัญหาพิเศษ

ให้แก่นักศึกษาของหลักสูตร เพื่อก าหนดหัวข้อปัญหาพิเศษที่ตรงกับความเช่ียวชาญของ

คณาจารย์ และสามารถก ากับ ดูแลนักศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น   
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี

ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่า่น   5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       3.68     3.68 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

4 คะแนน   4.07 4.07   4.07 4.07 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 4 คะแนน 22 x 100 (65.63 x 5) / 100 3.28 21 x 100 (65.63 x 5) / 100 3.28 

32 = 3.28 คะแนน 32 = 3.28 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   4.00   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา 4 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 4 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 4 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.63   3.30 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 4 คะแนน   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.89     3.89 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 80 4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 

5 = 5 คะแนน 5 = 5 คะแนน 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = 1.67 คะแนน 5 = 1.67 คะแนน 

ผศ.   1   คน รศ.   -    คน ศ.   -    คน ผศ.   1   คน รศ.   -      คน ศ.   -    คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 คะแนน 3.6 X 100 72 X 5 / 20 5.00 3.6 X 100 72 X 5 / 20 5.00 

5 = 5 คะแนน 5 = 5 คะแนน 
โปรดระบุ

จ านวนในแต่ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน 2 ชิน้งาน 0.40 ค่าน้ าหนกั 0.2 จ านวน 2 ชิน้งาน 0.40 

ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน 0 ชิน้งาน 0.00 ค่าน้ าหนกั 0.4 จ านวน 0 ชิน้งาน 0.00 

ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน 0 ชิน้งาน 0.00 ค่าน้ าหนกั 0.6 จ านวน 0 ชิน้งาน 0.00 

ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน 4 ชิน้งาน 3.20 ค่าน้ าหนกั 0.8 จ านวน 4 ชิน้งาน 3.20 

ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน 0 ชิน้งาน 0.00 ค่าน้ าหนกั 1 จ านวน 0 ชิน้งาน 0.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิ

ผู้เรียน 

      3.67   3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 2 คะแนน         ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 คะแนน   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 

 

4 คะแนน   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 คะแนน 12 x 100 ร้อยละ 100 5.00 11 x 100 ร้อยละ 100 5.00 

12 = 5 คะแนน   11 = 5 คะแนน   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =      12      ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =          11            ข้อ 

  ท าได้  12   ข้อ ท าไม่ได้  -   ข้อ   ท าได้     11    ข้อ ท าไม่ได ้  -    ข้อ   

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (12 ตัวบ่งชี้) 3.77 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.25 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลติ คะแนนเฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.68 3.68 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.30 0 0 3.30 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมนิผูเ้รียน 
  4 2.00 3.67 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.98 3.50 3.68 3.25 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ด ี ด ี ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 

ในวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

วัน-เวลา กิจกรรม 

09.00 - 09.15 น. กล่าวต้อนรับ/แนะน าผูบ้ริหาร 

โดยประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

09.15 - 09.30 น. ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงกระบวนการ และแนะน า

คณะกรรมการประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

11.00 - 12.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 

13.00 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ 

15.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  วงศพ์ุทธิสิน 

2. อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  มณีวงศ์ 

3. อาจารย์ ดร.มยุรา  ศรกีัลยานุกูล 

4. อาจารย์ชมัยพร  นิธิกาจณ์พานชิ 

5. อาจารย์ ดร.ปารวี  กาญจนประโชติ   
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

     
 

  
 

 


