
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561 (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่  19 เดือนเมษายน พ.ศ.  2562 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ในวันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิจจา  โตไพบูลย์ ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์ กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.วลัยลดา  ถาวรมงคลกิจ กรรมการ 

4. นางอัจฉรา  เสาวฤทธิ์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร ์ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.28 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.27 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับด ี

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ หลากหลายและได้

มาตรฐานเกินเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

       จุดที่ควรพัฒนา 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารที่มีคา่ถ่วงน้ าหนักที่อยู่ใน

ฐาน TCI หรอืในฐานอื่นที่สูงขึน้ 
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2. หลักสูตรควรใชร้ะบบการรายงานการรับทราบของหลักสูตรจาก สกอ. (CHECO) 

เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพและทักษะการเรียนรูท้ี่ตอ้งพัฒนาให้กับนักศึกษาและ

ตอบสนองการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

1. คณาจารย์มีคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านวิชาการที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมรีะบบและกลไกในการสง่เสริมให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้

ผลติผลงานวิชาการให้มคีวามหลากหลายโดยเฉพาะการจัดหาแหล่งสนับสนุนใน

การผลิตผลงาน เช่น ส านักพิมพ์ เป็นต้น 

2. ควรใหอ้าจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสร้างผลงานวิชาการให้มคีวามหลากหลาย

โดยเฉพาะ หนังสอื ต ารา งานแปล และผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพื่อเสริมสร้าง

ผลติภาพของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นสาธารณะและเป็นที่ประจักษ์

มากขึ้น และควรน าผลงานต่าง ๆ ดังกล่าวมาใช้ประโยชน์และพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอน เพื่อเพิ่มคุณวุฒิต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึน้ตามหลักเกณฑ์

การพิจารณา 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรก าหนดระบบ กลไก และติดตาม ในการประเมินผูเ้รียนใหม้ีความ

ชัดเจน โดยใช้เกณฑก์ารประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมอืประเมิน เพื่อสะท้อนผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังในรายวิชา โดยอาจมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ าความเข้าใจกับ

อาจารย์ผู้สอน เช่น การเรียนรูโ้ดยใช้ผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์ ผู้รู ้เข้ามาร่วมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาใช้ประโยชน์จากวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-

Journal) ในการท าวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการมากขึ้น เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพและผลิตภาพของทั้งอาจารย์และนักศึกษา  
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรเขียนรายงานผลการประเมินตนเองที่สอดคล้องกับคะแนนการประเมิน โดยเฉพาะตัว

บ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ ควรแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่มีระบบและกลไกครบตาม

วงจรคุณภาพ ซึ่งควรมีข้อมูลที่สะท้อนผลการรายงานอย่างชัดเจน เช่น กระบวนการที่

ออกแบบผลการด าเนินไปสู่ความส าเร็จของกระบวนการใหด้ าเนินงานอย่างน้อย 3 วงรอบ 

เป็นต้น 

2. ควรตรวจสอบข้อมูลใหค้รบถ้วนและถูกต้องเพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริง 

3. ควรศึกษาและน าข้อมูลที่ต้องรายงานในระบบ CHECO มาเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตร เช่น 

การรายงานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยเฉพาะประเด็นผลงานทางวิชาการที่

ต้องมีการระบุเกณฑ์มาตรฐานของการเผยแพร่ในแหล่งที่เป็นฐานข้อมูลที่ก าหนดไว้ เพื่อ

เป็นมาตรฐานทั้งประเภทของผลงานและการก าหนดค่าน้ าหนักของผลงานที่เผยแพร่ได้

อย่างถูกต้อง  

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. ควรสนับสนุนให้มวีารสารวิชาการระดับบัณฑิตศกึษาของคณะ  

2. ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านวิชาการระหว่างอาจารย์ และนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา เช่น การเขียนบทความทางวิชาการให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละศาสตร์  

เป็นต้น 

3. ควรจัดเวทีดา้นการคิด วิเคราะห ์แก้ปัญหา และน าเสนอ เพื่อสรา้งความมั่นใจให้นักศึกษา

ก่อนน าเสนอผลงานวิชาการหรอืการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ก่อนส าเร็จการศกึษา 

4. ควรจัดเก็บองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการในแต่ละปีการศกึษา ในการเปรียบเทียบ ดู

แนวโน้ม เพื่อพัฒนาหลักสูตรในอนาคต เช่น จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เวทีดา้น

การคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และน าเสนอ เป็นต้น 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. อาจารย์มกีารติดตาม ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ท าให้นักศึกษารู้สกึอบอุ่น มีความเป็น

กันเองแนะน าด้านการเรียนและการใช้ชีวติ 

2. อยากใหเ้ชญิวิทยากรจากภายนอกมาพูดเพื่อเปิดโลกทัศน์ 

3. จัดเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยน สรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ และมีการท าบทความสรุปในแตล่ะครั้ง 

4. การเขียนบทความทางวิชาการของนักศึกษายังไม่แข็งแรง  

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้พียงพอต่อความต้องการ 

6. มีการน านักศึกษาไปศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

7. มีการมอบหมายใหน้ักศึกษาอ่านบทความเพื่อน ามาประยุกต์ใชก้ับงานวิจัยของตัวเอง 

8. วิชาเอกเลือกบางตัวที่นักศึกษามีความประสงค์ที่จะเรียน แตไ่ม่ได้เรียนเนื่องจากอาจารย์ไม่

เปิดสอน 

9. ควรขยายฐานไปประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ลาว เวียดนาม กัมพูชา เพื่อเพิ่มจ านวนนักศกึษา 

10. มีการจัดกิจกรรมรุน่พี่พบรุ่นน้องเพื่อชี้แนะแนวทางการเรียนและการเลือกอาจารย์ที่

ปรึกษา  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

คณะเศรษฐศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี

ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่า่น   10 ข้อ ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       5.00     4.28 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

4 บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
  2 

ร้อยละ 33.33 
4.38 

บัณฑิตส าเร็จการศกึษา 6 

2.2 ผลงานตพีมิพใ์นระดับบัณฑิตศกึษา 5 13.40 x 100 223.33 x 5 / 80 5.00 4 x 100 66.67x 5/80 4.17 

6 = 13.96 6 = 4.17 

  โปรดระบุ

จ านวนในแต่ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน  4 0.80 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน  4 0.80 

  ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน  2 0.80 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน  0 0.00 

  ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน  1 0.60 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน  0 0.00 

  ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน  14 11.20 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน  4 3.20 

  ค่าน้ าหนัก 1.0 จ านวน  0 0.00 ค่าน้ าหนัก 1.0 จ านวน  0 0.00 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       3.00     2.67 

3.1 การรับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       3.67     3.33 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 5     5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 3 X 100 100 X 5 / 100 5.00 3 X 100 100 X 5 / 100 5.00 

3 = 5   3 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 3 X 100 100 X 5 / 100 5.00 3 X 100 3 X 5 / 100 5.00 

3 = 5   3 = 5 

ผศ.   3   คน รศ.  -    คน ศ.   -   คน ผศ.   3   คน รศ.  -   คน ศ.   -    คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 7.80 X 100 260 X 5 / 60 5.00 12.40 X 100 413.33 X5/60 5.00 

  3 = 21.67   3 = 34.44 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 3 0.60 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 7 1.40 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 1.20 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 7 5.60 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 11 8.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

ได้รับการอา้งอิง 

5 4 1.33 X 5 / 0.25 5.00 4 1.33 X 5 / 0.25 5.00 

3 = 26.60 3 = 26.67 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 



- 8 - 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิ

ผู้เรียน 

      4.00     3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 2   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   ระดับ 5 5.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 12 x 100 ร้อยละ 100 5.00 11 x 100 ร้อยละ 100 5.00 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   12 = 5 11 = 5 

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        12           ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =       11      ข้อ 

  ท าได้    12     ข้อ ท าไม่ได้         ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     ท าได้   11   ข้อ ท าไม่ได ้   -   ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้       3.00     3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (12 ตัวบ่งชี้) 3.67 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.27 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
   

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.28 4.28 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.33 0 0 3.33 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.00 3.25 4.28 3.27 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ด ี ดีมาก ด ี  
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- 11 - 

 

ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการด าเนินงาน 

ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน

และแนะน าทีมงานประเมินฯ 

แนะน าคณะกรรมการประเมินฯ 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิโรจน ์ สินณรงค์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรญชนก  เพชรานนท์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เก  นันทะเสน 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวพิกุล  ถาวร 

2. นายจตุรงค์  บุญนาค 

3. Mr. Olalekan Israel Aiilulola 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 
  

 

 

  

  
 


