
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 10 มถิุนายน 2562 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้

Name of Faculty/School :  

วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ  ไชยชนะ 

Email :  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒ ิ ดุษฎี  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี  

Name of Assessors : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารภ ี ไชยรัตน์          ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  สทิธิ                กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย               กรรมการ 

4. นางสาวศิรินยา  อน้แก้ว                             เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 4 

3. Programme Structure and Content 4 

4. Teaching and Learning Approach 4 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 4 

9. Facilities and Infrastructure 4 

10. Quality Enhancement 4 

11. Output 4 

 Overall Verdict 4 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (PLO) เกิดจากความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบกับ

สะท้อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

และมหาวิทยาลัย 

1. วิ ธี การสื่ อสารผลการ เรี ยนรู้ที่

คาดหวัง (PLO) ให้กับคณาจารย์ 

นักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

2. กระบวนการตรวจสอบการบรรลุ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

หลักสูตรมีกระบวนการก าหนดวิชา

เฉพาะและวิชาทั่ ว ไป ซึ่ งผ่ านการ

พิจารณาของคณะกรรมการและ

ผูท้รงคุณวุฒิ 

1. กระบวนการตรวจสอบความสมดุล

ระหว่าง specific กับ generic โดย

อ้างอิงกับหลักสูตรที่มีคุณภาพหรือ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. หลักสูตรควรปรับ PLO ในส่วนของ 

specific ให้สะท้อนกับคุณลักษณะ

บัณฑติที่พึงประสงค์ 

3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

 

 

- หลักสูตรควรแสดงรายละเอียดของ

ความต้องการของผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

1. มีรายละเอียดของข้อก าหนด

หลักสูตรครบถ้วนตามเกณฑ ์AUN-

QA 

2. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรที่หลากหลาย 

- 4 4 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา

ครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN-QA และ

สอดคล้องกับ PLO 

หลักสูตรควรแสดงการด าเนินการ 

ที่เป็นไปตาม ADRI ของแต่ละรายวิชา 

และท าการทวนสอบ CLO ของรายวิชา 

3  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 

 

 

 

หลักสูตรมีการสื่อสารที่หลากหลาย

ช่องทาง ท าให้การเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียครอบคลุมทุกประเด็น 

หลักสูตรควรมีการประเมินการเข้าถึง

ข้อมูลของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 

หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร้าง

หลักสูตรและสาระของหลักสูตร โดยมี 

PLO เป็นตัวตั้ง ตามตาราง 1.4 และ 1.5 

หลักสูตรควรมีการแสดงหลักฐานให้

ชัดเจน 

3 4 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 

หลั กสู ต รมี ก ารก าหนดสั ดส่ วนที่

เหมาะสมระหว่างรายวิชากับหลักสูตร 

เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

และตอบสนองตอ่ PLO  

- 4  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

 

 

มีการแสดงการจัดล าดับรายวิชาของ

โครงสร้างหลักสูตรตามหลักของ 

Bloom’s Taxonomy 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร สื่ อ ส า ร ป รั ชญ า

การศึกษาของหลักสูตรที่หลากหลาย

ช่องทาง 

1. วิธีการแปลงปรัชญาหลักสูตรสู่  

PLO และการน าไปใ ช้ในการจัด 

การเรียนการสอน 

2. หลักสูตรควรเพิ่มวิธีการสื่อสารให้

ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

3 4 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

หลักสูตรมีการขับเคลื่อนวิธีการสอนให้

สัมพันธ์กับ PLO 

วิธีการสอนที่ตอบสนองและบรรลุ PLO 4  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 

 

 

หลักสูตรมีการก าหนดวิ ธี การจัด 

การเรียนการสอนที่สนับสนุน life-long 

learning skill 

1. ก าหนดวิธีวัดผล life-long learning 

skill 

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร  

เพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

3. สื่อสารถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

หลักสูตรมีวิธีการพิเศษ ในการรับ

นักศึกษา โดยการจัดสรรกลุ่มทุน 

แก่นักศึกษาแรกเข้า 

หลักสูตรควรมีการประเมินที่แสดงให้

เห็นถึงความสอดคล้องของ PLO และ

สามารถวัดความส าเร็จของผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังได้ 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 

 

 

 

หลักสูตรมีเกณฑ์/วิธีการในการประเมิน

ผูเ้รียนที่ชัดเจน 

หลักสูตรควรมีการสื่อสารรายละเอียด

ของเกณฑ์การประเมินเพื่อจบการศึกษา

ให้ชัดเจน และเข้าใจง่าย 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่เป็น

ระบบ และมีการติดตาม เพื่อให้เกิด

ความเที่ยงตรงและนา่เชื่อถือ 

- 4  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

- หลักสูตรควรน าข้อมูลผลการประเมิน

ผู้เรียนมาสะท้อนกลับ เพื่อช่วยให้เกิด

การพัฒนาผูเ้รียน 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

หลักสูตรมีระบบของช่องทางการร้องเรียน

ทั้ง 3 ระดับ 

หลักสูตรควรให้นักศึกษาทราบถึงช่อง

ทางการเข้ าถึ งการร้อง เรียนหรือ

อุทธรณ์ตามที่หลักสูตรก าหนด 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับ

และพัฒนาอาจารย์ ตามระยะของ

อายุงานที่ชัดเจน 

2. อาจารย์ส่วนใหญ่มีแนวโน้มในการ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น

เมื่อเทียบกับอายุงานเฉลี่ยน้อย 

- 4 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

education, research and 

service [1] 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม นักศึกษา

ที่รับผิดชอบให้สามารถจบได้ใกล้เคียง

กับระยะเวลาตามแผนการศึกษา 

แนวโน้ มของสั ดส่ วนอาจารย์ ต่ อ

นักศึกษาเพิ่มขึ้น ดังนั้น หลักสูตรควรมี

ระบบการติดตามและตรวจสอบข้อมูล

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษากับเกณฑ์

มาตรฐาน 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

หลักสูตรมีกระบวนในการสรรหา  

คัดลือกอาจารย์ใหม ่

หลักสูตรควรก าหนดเกณฑ์ที่บ่งบอก

ถึงจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ และ

เสรีทางวิชาการ และแจ้งให้บุคลากร

รับทราบ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

- ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะ

ของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อน าผล

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอน และการวิจัย 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

- หลักสูตรควรจัดท าแผนและสร้าง

ระบบในการพัฒนาบุคลากร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

หลักสูตรมีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย  

มีการยกย่อง เชิดชู สรา้งขวัญและ

ก าลังใจให้แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

- 4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับเงิน

สนับสนุ นงานวิ จั ย ในสั ดส่ วนที่

เพิ่มขึน้ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีงานวิจัย

เป็นไปตามเกณฑ์ 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

บุคลากรสายสนับสนุนมีคุณวุฒิ

การศกึษาค่อนข้างสูง 

เนื่องจาก จ านวนบุคลากรสาย

สนับสนุนค่อนข้างนอ้ย ดังนั้น 

หลักสูตรควรจัดท าแผนเพื่อรองรับ

อัตราบุคลากรสายสนับสนุนให้มี

สัดส่วนที่เหมาะสม 

3 3 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

- หลักสูตรควรมีแผนอัตราก าลังและ

ก าหนดเกณฑ์/วิธีการได้มา และการ

เลื่อนต าแหนง่ที่สูงขึน้ของบุคลากรสาย

สนับสนุนให้ชัดเจน 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

- หลักสูตรควรมกีารก าหนดเกณฑ์ใน

การประเมนิสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุน 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

- หลักสูตรควรน า IDP ของบุคลากรสาย

สนับสนุนแตล่ะคนมาวิเคราะห ์และหา

แนวทางสนับสนุนให้เป็นไปตามที่

ต้องการ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

- หลักสูตรควรก าหนดวิธีการ/แนวทาง 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจน 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

 

 

1. หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑใ์นการ

รับนักศกึษาที่ชัดเจน 

2. หลักสูตรมีช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์การรับเข้าที่

หลากหลาย 

- 4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

หลักสูตรมีวธิีการรับนักศกึษาเชิงรุก  หลั กสู ตรควรประเมิ น เกณฑ์ การ

คัดเลือกนักศกึษารับเข้า 

4  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

หลักสูตรมีการระบบการติดตาม

ความก้าวหน้าผ่านระบบอาจารย์ที่

ปรึกษา 

- 4  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

 

 

 

หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้

นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรควรมีการก าหนดแผนงาน

และจัดหางบประมาณสนับสนุนในส่วน

ของการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

สิ่งอ านวยความสะดวกมีเพียงพอต่อ

ความตอ้งการของนักศึกษา 

หลักสูตรควรมีการประเมินความ

ต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกจาก

นักศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนา 

4  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

มีห้องเรียนที่ทันสมัย และเพียงพอต่อ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

- 4 4 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

 

มีทรัพยากรห้องสมุดเพียงพอและ

ทันสมัย 

หลั กสู ตรควรมี การส ารวจการใ ช้

หอ้งสมุดของนักศกึษา 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

มีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและทันสมัย หลั กสู ตรควรมี การส า รวจความ

ต้องการของนักศกึษา 

4  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความ

เพียงพอและทันสมัย 

หลั กสู ตรควรมี การส า รวจความ

ต้องการของนักศกึษา 

4  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

 

 

- หลักสูตรควรท ามาตรฐานสิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยทั้ งอาคารและ

หอ้งปฏิบัติการ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

หลักสูตรมีรายละเอียดของความต้องการ

ของผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรควรน ารายละเอียดความ

ต้ อ งการของผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 

ไปปรับปรุง/พัฒนา 

3 4 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานระดับ

บัณฑติศกึษาที่ สกอ. ก าหนด 

หลักสูตรควรมีการประเมินกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตร 

4  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมนิผู้เรยีน 

1. หลักสูตรควรมกีารประเมิน

กระบวนการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับ PLO 

2. หลักสูตรควรมกีารประเมินผล

สัมฤทธิ์ของผู้เรยีนตรงตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

มีการใช้ผลงานวิจัยของผู้สอน มาใช้ใน

การเรียนการสอน 

หลักสูตรควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของผู้ เรียนตรงตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

- หลักสูตรควรมีการประเมินสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้

สามารถจัดสรรให้มีความเพียงพอกับ

ความต้องการและสอดคล้องกั บ 

ความคาดหวังของหลักสูตร 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

- หลักสูตรควรมีการน าข้อมูลสะท้อน

กลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์

เพื่อใช้ในการประเมินและปรับปรุง

คุณภาพการศกึษา 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 

ห ลั ก สู ต ร มี ก ารน าข้ อมู ลจ า น วน

นักศึกษาคงอยู่ จ านวนนักศึกษาออก

ระหว่างการศึกษาย้อนหลัง 5 ปี  เพื่อ

น ามาติดตามสถานะของนักศึกษา และ

น ามาแจ้ งอ าจารย์ ที่ ป รึ กษ าขอ ง

นักศึกษา เพื่อรับทราบและปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรควรมีการวางแผน และหา

แนวทางแก้ ไ ข ในการท าวิ จั ย ของ

นักศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

หลักสูตรมีการน าข้อมูลอัตราส าเร็จ

การศึกษาย้อนหลัง 5 ปี มาวิเคราะห์

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาอัตรา

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต าม

ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

หลักสูตรควรมีการวางแผน และหา

แนวทางแก้ ไ ข ในการท าวิ จั ย ของ

นักศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

4  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

- หลักสูตรควรน าข้อมูลการได้งานท า

ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี เพื่อให้เห็น

แนวโน้ม และน ามาวิเคราะห์เพื่อก ากับ

ติดตามการได้งานท าของนักศึกษา 

ตลอดจนวิเคราะห์บัณฑิตว่ามีความ

สอดคล้องกับ PLO ที่ก าหนดหรอืไม่ 

3  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

 

 

หลักสูตรมีการแสดงระดับคุณภาพ

งานวิจัยของนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี 

หลักสูตรควรวิเคราะห์งานวิจัยของ

นักศึกษาให้มคีวามสอดคล้องกับ PLO 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

หลักสูตรมีการแสดงรายละเอียดระดับ

ความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรควรน าข้อมูลความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์เพื่อ

การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

4  
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ข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย 

1. วิทยาลัยควรสนับสนุนให้ผูบ้ริหารและคณาจารย์ทุกคนได้เข้าใจถึงกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษาตามเกณฑ ์AUN-QA 

2. วิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร  

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้คณาจารย์ทุกคนได้เข้าใจถึงกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ ์AUN-QA 

2. หลักสูตรควรจัดงบประมาณสนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

3. หลักสูตรควรหาแนวทางในการพัฒนาทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษให้แก่นักศกึษา 

4. หลักสูตรควรจัดสรรเครื่องมือ/อุปกรณ์เฉพาะทางให้มีความเพียงพอต่อการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของภาษา 

2. ควรใหค้ณาจารย์มีส่วนรว่มในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

3. ควรจัดใหม้ีการวิพากษ์รายงานการประเมนิตนเองรว่มกัน 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่คอ่ยมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประเมินนักศึกษาตาม PLO 

ของหลักสูตร แต่หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างตอ่เนื่อง 

2. หลักสูตรมีการสื่อสารผ่านทางสื่อโซเชียล (Line) เพื่อให้เกิดความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

3. หลักสูตรมีช่องทางการร้องเรียนอย่างไม่เป็นทางการ เช่น ติดต่อโดยตรงกับประธานอาจารย์

ประจ าหลักสูตร เพื่อให้การแก้ไขปัญหาข้อรอ้งเรียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

4. หลักสูตรมีการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาแผน ก และ แผน ข  

เรียนในกลุ่มวิชาเอกเลือกเดียวกัน เพื่อลดภาระงานสอนของคณาจารย์ในวันเวลานอกราชการ 

5. หลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นทุนวิจัยใหแ้ก่นักศกึษาทุกคน จ านวน 20,000 บาท 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรมีการประชุมเพื่อก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์

ผู้สอนทุกคนมีภาระงานสอนในรายวิชาที่ตรงกับความเช่ียวชาญ และเป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. เนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรส่วนใหญ่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก และด้วย

เงื่อนไขของแหล่งทุน จึงท าให้นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แต่อาจารย์ผู้สอน / อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้มีกระบวนการในการก ากับ ติดตาม  

ให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียน และการท างานวิจัย ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนดอย่างใกล้เคียงที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ

ประสบการณร์ะหว่างอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาที่ผู้ประกอบการและบุคลากรภาครัฐ  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. เครื่องมือ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติการหรือการทดลอง ยังไม่เพียงพอต่อการเรียน

การสอน และการท างานวิจัยของนักศึกษา 

2. นักศึกษามีความคาดหวังที่จะน าองค์ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนางานวิจัย และการประกอบ

อาชีพในอนาคต 

3. อยากให้หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนวิชาที่สนใจในกลุ่มวิชาเลือกเสรีมากขึ้น 

เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. อยากให้หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานทางด้านพลังงาน

ทดแทน ให้เป็นที่รู้จักแก่สาธารณชนในวงกว้าง 

2. อยากให้หลักสูตรสนับสนุนงบประมาณให้แก่นักศึกษาในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ในต่างประเทศ 

3. ความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เป็นสิ่งจ าเป็นที่หลักสูตรต้องค านึงถึง เพราะท าให้

นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความใส่ใจ ดูแล ให้การช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

5. อยากใหห้ลักสูตรเสริมทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษให้แก่นักศกึษาเพิ่มขึน้  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

-------------------- 

 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

08.30 - 09.00 น. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน กล่าวต้อนรับและแนะน าหนว่ยงาน 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรสรุปผลการด าเนนิงาน 

 ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 - 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 - 16.30 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญ คงกระพันธ์ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อัครินทร์ อินทนิเวศน์ 

5. อาจารย์ ดร.ภคมน ปินตานา 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นายทรงภพ ภาสวรโรจนก์ุล 

2. นางสาวปรียานุช นุ่มภา 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นางสาวปัญจพร หนาดค า 

2. นางสาววิชุดา พุ่มพวง 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
 

  
 

  


