
รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คร้ังที่ ๓/๒๕๕๔ 

วันอังคาร ที่ ๑๙ เมษายน  ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมกรรมการ ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

กรรมการผู้มาประชุม 

๑. นางกมลวรรณ  เปรมเกษม รองประธานกรรมการ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย์ศริิกาญจน ์ จันทร์เรอืง กรรมการ 

ผูอ้ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

๓. นางจินดา  จันที กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองแผนงาน 

๔. นายสมวงค์  ทิพย์ประจักษ์ กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

๕. นางวาสนา  ป้องพาล กรรมการ 

ผูอ้ านวยการส านักหอสมุด 

๖. นายชัชวาล  ภาษยะวรรณ กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองกิจการนักศกึษา 

๗. นายรัฐพล  ญาติมิตรหนุน กรรมการ 

แทน ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการ 

๘. นางสาวสิรวีธ์ อินจนิดา กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองแนะแนว สหกิจศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย์รัชฎา  ศตีะโกเศศ กรรมการ 

 แทน ผู้อ านวยการส านักวิจัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร 

๑๐. นางศรีกุล  นันทะชมภู กรรมการ 

 ผูอ้ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑๑. นายปิตวิุฒิ เจริญลาภ กรรมการ 

  แทน ผูอ้ านวยการกองคลัง 

๑๒. นางวราภรณ์  ฟูกุล กรรมการ 

  ผูอ้ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

 



๒ 
 

๑๓. นางนติยารัชฎ์  เฟื่องเพียร กรรมการ  

  ผูอ้ านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม  

๑๔. นางอังกาบ  สว่างปัญญางกูร   กรรมการ 

๑๕. นายวรุณสิริ  สุจินดา กรรมการ 

๑๖. นายประคอง  ยอดหอม กรรมการ 

  ผูอ้ านวยการกองอาคารและสถานที่ 

๑๗. นางสาวธัญลักษณ์  สนิเปียง กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. นางชญานุช  วรรณดา กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

๑๙. นางสาวนิตยา  ใจกันทา กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 

กรรมการผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย์ประสาร  วงศม์ณีรุ่ง (ติดราชการอื่น) 

๒. นางสาวนวลนิตย์  ปิ่นนกิร (ติดราชการอื่น) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางผอ่งรักษ์  สมมติร กองกิจการนกัศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

  เนื่องจากประธานกรรมการติดราชการอื่น จึงมอบหมายให้รองประธานกรรมการ

ด าเนนิการประชุมแทน และเมื่อคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๕๓ มาครบองค์ประชุมแลว้ ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี ้

 

วาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

วาระที่ ๑.๑  สรุปคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ฉบับแก้ไขล้าสุด วันที่ ๗ 

เมษายน ๒๕๕๔ 

ผูอ้ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบถึง

ความเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ฉบับแก้ไขล้าสุด วันที่ ๗ 

เมษายน ๒๕๕๔ ดังนี้ 

๑. ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน แบ่งเป็น ๒ ตัวบ่งชี ้คอื 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเ้กิดอัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  



๓ 
 

๒. ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ แบ่งเป็น 

๒ ตัวบ่งชี ้คอื 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๘.๑ ผลการชีน้ า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑  

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๘.๒ ผลการชีน้ า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ 

๓. ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ให้ผู้รับผดิชอบตัวบ่งช้ีได้ศึกษาข้อมูล เพื่อน าไปด าเนนิการตอ่ไป 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ และให้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่เปลี่ยนแปลงหลังจากตัวบ่งชี้

ดังกล่าว ผ่านการพิจารณาของที่ประชุมของสมศ. แล้ว 
 

วาระที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึง

ตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ได้ผ่านการพิจารณาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้ง

ที่ ๒/๒๕๕๔ เรียบร้อยแลว้ ดังนี้ 

“จุดเน้น” ที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางเพื่อ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูท้างการเกษตร 

“ตัวบ่งชี้” อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ๑ ตัวบ่งชี้ คือ การพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑติที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผูม้ีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธ ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๔ 

ตามที่ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธ ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๔ ฝา่ยเลขานุการได้

จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแลว้ จงึขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณา และรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวโดยไม่มีขอ้แก้ไข 

 

วาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 

วาระที่ ๓.๑   ติดตามผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ พร้อมทั้งได้มอบหมายให้



๔ 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแนวทางการพัฒนานั้น งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด าเนินงานได้ท าการตดิตามผลการพัฒนาดังกล่าว ตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมนี้ 
 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณา เห็นชอบให้ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบด าเนินการตาม

แนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ ส่งผลการพัฒนาคุณภาพ รอบ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งผลดีต่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัยให้งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔ 
 

 วาระที่ ๓.๒  พิจารณา (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 

๒๕๕๓   

  งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้รายงานข้อมูล (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ตามเป้าหมายที่แต่ละตัวบ่งชี้สามารถด าเนินการได้ในปัจจุบัน ตามที่

ผูร้ับผิดชอบได้จัดส่งมาให้ นั้น 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบให้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑ . แบ่งกลุ่มคณะท างานเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบแตล่ะองค์ประกอบ  

กลุ่มที่ ๑ รับผิดชอบองค์ประกอบ ๑, ๗, ๘ และ ๙  ได้แก่  

๑) ที่ปรึกษาอธิการบดีกมลวรรณ เปรมเกษม    หัวหนา้กลุ่ม 

๒) ผูอ้ านวยการกองแผนงาน  

๓) นางสาวชลลดา  บันสิทธิ์ 

๔) นางอังกาบ  สว่างปัญญางกูร 

๕) นายปิตวิุฒิ  เจรญิลาภ 

๖) นายวรุณสิริ  สุจนิดา 

กลุ่มที่ ๒ รับผิดชอบองค์ประกอบ ๒, ๓, ๖, ๑๐ ได้แก่ 

๑) ผูอ้ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ  หัวหนา้กลุ่ม 

๒) ผูอ้ านวยการกองแนะแนว สหกิจศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

๓) ผูอ้ านวยการกองกิจการนักศกึษา 

๔) ผูอ้ านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 

๕) ผูอ้ านวยการกองการเจ้าหนา้ที่ 

๖) ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการ 

๗) ผูอ้ านวยการกองอาคารและสถานที่ 

กลุ่มที่ ๓ รับผิดชอบองค์ประกอบ ๔, ๕ ได้แก่ 

๑) ผูช่้วยศาสตราจารย์รัชฎา  ศตีะโกเศศ   หัวหนา้กลุ่ม 
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