
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาการส่งเสรมิและสื่อสารเกษตร (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา  2561  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการส่งเสริมและสื่อสารเกษตร  

คณะผลติกรรมการเกษตร  ในวันที่  10  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นภิา    นาสินพรอ้ม ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร    แสงสุโพธิ ์ กรรมการ 

3. อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.กฤดา   ชูเกียรตศิริ ิ กรรมการ 

4. นางเกศริน      ขยัน  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที ่ 10  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการส่งเสริมและ

สื่อสารเกษตร คณะผลติกรรมการเกษตร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.08 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 1.75 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 2.55 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการส่งเสริมและสื่อสารเกษตร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับปานกลาง  

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตร์เกษตร  มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของ  คุณวุฒิของอาจารย์  และต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงกระบวนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  การปรับปรุง

หลักสูตร  ตั้งแต่เมื่อผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ  ไปถึง  สกอ.  ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่

เหมาะสม 

2. ควรมีการให้ความรู้  ทักษะการเขียน  SAR  ระดับหลักสูตรให้กับ  อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่  10  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562    

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน  4  คน  และมีต าแหน่งทาง

วิชาการ  3  คน   และมีผลงานทางวชิาการในระดับที่ดี 
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       จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมผีลงานตีพิมพ์  ทุกปี  ทุกคน 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยร้อยละ  20  และแบบ

ส ารวจตอ้งสอดคล้องกับ มคอ.2 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรน าข้อมูลความพึงพอใจ  มาวิเคราะหโ์ดยละเอียดเพื่อให้ทราบถึงจุดที่มี

ความพึงพอใจน้อย  แล้วหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข  และควรท าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุก

ช้ันปี 

2. ควรบูรณาการทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  เข้าไปในรายวิชา  โดยไม่กระทบกับ

เนือ้หา  แตใ่ช้เครื่องมอื/เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 

3. หลักสูตรควรวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการ  การเตรียมความพร้อมจากข้อมูลเดิม/

ประวัตินักศึกษา  ข้อมูลจากนักศึกษา  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่น  ผู้ปกครอง  ผู้ใช้บัณฑิต  อาจารย์

ผูส้อน  และอาจารย์ที่ปรึกษา  เป็นต้น 

4. หลักสูตรควรมกีารวางแผนเพื่อก าหนดทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ที่สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์บัณฑิต  และความตอ้งการของตลาด  เพื่อออกแบบกิจกรรมเสริมให้นักศึกษาของหลักสูตร 

5. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้อัตราการคงอยู่นักศึกษาลดลง  จากผล

การส ารวจความพึงพอใจ  และการสัมภาษณ์นักศกึษา 

6. ควรส ารวจความพึงพอใจของการจัดขอ้ร้องเรียนด้วย 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกถึง  4  คน  และมีต าแหน่งทางวิชาการ  3  

คน  และมีผลงานทางวชิาการอยู่ในระดับดีมาก 

2. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ  5  คน  อยู่บริหารตลอดระยะเวลาของปีการศึกษา  

2561  ท าให้มีอัตราคงอยู่รอ้ยละ  100 
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       จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมกีารจัดท าแผนส าหรับพัฒนาอาจารย์ที่ลงรายละเอียดการด าเนินงาน  

ทั้งการเพิ่มความรู้  และทักษะในวิชาชีพ  และแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีผลงานตีพิมพ์ทุกปี 

3. ความน าผลการส ารวจความพึงพอใจ  ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาพิจารณา

รายละเอียด  เพื่อหาวิธีแก้ไขปรับปรุงใหด้ีขึ้นตอ่ไป 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการปรับปรุงให้มีโครงสร้าง  และสร้างรายวิชาที่ทันสมัยจนผ่านสภา

วิชาการ  และสภามหาวิทยาลัยมีมตเิห็นชอบ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนกรอกข้อมูล  มคอ. 3  ลงระบบตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดทุกรายวิชาที่เปิดสอน  โดยการเชื่อมโยงกับการประเมนผลการปฏิบัติราชการ 

2. ควรมีการสรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้เห็นภาพรวมของ ผลการเรียนรู้  Learning 

Outcom ทั้ง  5  ด้าน 

3. ควรมีการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนกรอกข้อมูล  มคอ. 5  ลงระบบตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดทุกรายวิชาที่เปิดสอน  โดยการเชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนหลักหรอืสิ่งสนับสนุนทางวชิาการที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรเร่งปรับปรุงสิ่งสนับสนุนเชิงกายภาพ  และสาธารณูปโภคให้เหมาะสม

และเพียงพอส าหรับนักศกึษา 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรเขียนรายงาน  SAR  โดยเขียน PDCA  ให้มคีวามเชื่อมโยงกันโดยไม่ต้องแยกเป็นข้อ ๆ 

2. ควรก าหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้กระบวนการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว

น ามาออกแบบกระบวนการ  ด าเนินการประเมินผลและปรับปรุงตอ่ไป 
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมผีลงานตีพมิพ์  ทุกปี  ทุกคน 

2. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยร้อยละ  20  และแบบส ารวจต้อง

สอดคล้องกับ มคอ.2 

3. หลักสูตรควรน าข้อมูลความพึงพอใจ  มาวิเคราะห์โดยละเอียดเพื่อให้ทราบถึงจุดที่มีความพึง

พอใจน้อย  แล้วหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข  และควรท าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุก

ช้ันปี 

4. ควรบูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เข้าไปในรายวิชา  โดยไม่กระทบกับเนื้อหา  แต่

ใช้เครื่องมอื/เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 

5. หลักสูตรควรวิเคราะหก์ิจกรรม/โครงการ  การเตรียมความพร้อมจากข้อมูลเดิม/ประวัตินักศึกษา  

ข้อมูลจากนักศึกษา  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่น  ผู้ปกครอง  ผู้ใช้บัณฑิต  อาจารย์ผู้สอน  และ

อาจารย์ที่ปรึกษา  เป็นต้น 

6. หลักสูตรควรมีการวางแผนเพื่อก าหนดทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์

บัณฑติ  และความตอ้งการของตลาด  เพื่อออกแบบกิจกรรมเสริมให้นักศึกษาของหลักสูตร 

7. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้อัตราการคงอยู่นักศึกษาลดลง  จากผลการส ารวจ

ความพึงพอใจ  และการสัมภาษณ์นักศกึษา 

8. ควรส ารวจความพึงพอใจของการจัดขอ้ร้องเรียนด้วย 

9. หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนส าหรับพัฒนาอาจารย์ที่ลงรายละเอียดการด าเนินงาน  ทั้งการเพิ่ม

ความรู ้ และทักษะในวิชาชีพ  และแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

10. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีผลงานตีพิมพ์ทุกปี 

11. ความน าผลการส ารวจความพึงพอใจ  ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาพิจารณารายละเอียด  

เพื่อหาวิธีแก้ไขปรับปรุงใหด้ีขึ้นตอ่ไป 

12. ควรมีการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนกรอกข้อมูล  มคอ. 3  ลงระบบตามระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกรายวิชาที่เปิดสอน  โดยการเชื่อมโยงกับการประเมนผลการปฏิบัติราชการ 

13. ควรมีการสรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้เห็นภาพรวมของ  ผลการเรียนรู้  Learning Outcom   

ทั้ง 5  ดา้น 

14. ควรมีการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนกรอกข้อมูล  มคอ. 5  ลงระบบตามระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกรายวิชาที่เปิดสอน  โดยการเชื่อมโยงกับการประเมนผลการปฏิบัติราชการ 

15. หลักสูตรควรเร่งปรับปรุงสิ่งสนับสนุนเชิงกายภาพ  และสาธารณูปโภคให้เหมาะสมและเพียงพอ

ส าหรับนักศกึษา 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. มหวทิยาลัยควรมกีารปรับปรุงขัน้ตอนการพัฒนา/ปรับปรุง  หลักสูตรให้มคีวาม

รวดเร็วทันต่อกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. สาธารณูปโภคควรปรังปรุงให้เหมาะสม 

2. ควรจัดการเรียนการสอนที่เป็นการลงภาคสนามสู่ชุมชน  เพื่อบูรณาการการเรียนรู้ต่อไป 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการส่งเสรมิและสื่อสารเกษตร 

คณะผลิตกรรมการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ไม่ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน   2 ข้อ ไม่ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       3.09     3.08 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   32 
3.68 

3.68 38 
รอ้ยละ 21.84 

3.68 

172 174 

2.2 การได้งานท าในระดับปรญิญาตรี     67 / 100 2.50 67 49.63 X 5 / 100 2.48 

  = 134 135 = 2.48 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา   3.00   2.33 

3.1 การรับนักศึกษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์   4.33   3.33 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  รอ้ยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก    4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 

5 = 20 5 = 20 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 

5 = 5 5 = 5 

ผศ. 3 คน รศ.           คน ศ.        คน ผศ. 3 คน รศ.           คน ศ.      คน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   …….. X 100 ……. X 5 / 20 5.00 4.40 X 100 88 X 5 / 20 5.00 

  5 = ……………… 5 = 22 

โปรดระบุ

จ านวน 

ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 1.20 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 7 ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 4 3.20 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 3 ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   4.00   1.75 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมนิผู้เรยีน     ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ     รอ้ยละ 100 5.00 10 ขอ้ 1-5 ด าเนนิการไม่ครบ 0.00 

      = 5  คะแนน   12 = 0   

  โปรดระบุ

รายละเอียด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 = 12 ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =  12 ข้อ 

  ท าได ้  12 ข้อ ท าไม่ได้ 0 ข้อ   ท าได ้10 ข้อ ท าไม่ได้ 2 ข้อ ข้อ 3,4  

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   4.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.71 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.55 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.08 3.08 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.33 0 0 3.33 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 1.33 0 1.75 ระดับคุณภาพน้อย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.86 1.75 3.08 2.55 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ปานกลาง  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันจันทร์ที่ 10 มิถุนายน 2562  

เวลา 08.30 น. – 09.00 น. 

 

 

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 

 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. 

เวลา 13.00 น. – 13.30น. 

เวลา 13.30 น. – 14.00 น. 

เวลา 14.00 น. – 14.30 น. 

เวลา 14.30 น. – 15.30 น. 

เวลา 15.30 น. – 18.00 น. 

 

 

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร  กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ

ประเมินฯ  ประธานกรรมการประเมิน ฯ  กล่าวชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ  ประชุมวางแผนการประเมินฯ และ

ด าเนนิการศกึษารายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา  และ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

พักรับประทางอาหารกลางวัน 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ  สรุปผลการประเมิน  และ

ข้อเสนอแนะรับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินฯ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.พุฒิสรรค์  เครือค า 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.กังสดาล  กนกหงส์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.สายสกุล  ฟองมูล 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.พหล  ศักดิ์คะทัศน์ 

5. อาจารย์ ดร.นภารัศม์  เวชสิทธิ์นริภัย 

6. อาจารย์ ดร.ปิยะ  พละปัญญา 

 

นักศกึษาและศิษย์เก่า 

1. นายมิกชน  บุญยืน   หลักสูตร 4 ปี  ช้ันปีที่ 1 

2. นางสาวมณทิรา   สุยะใหญ่  หลักสูตร 4 ปี  ช้ันปีที่ 2 

3. นายธีรธ์วัช  ปุรินทราภบิาล  หลักสูตร 4 ปี  ช้ันปีที่ 2  

4. นายธันย์  จันทฤทษ์   หลักสูตร 4 ปี  ช้ันปีที่ 3 

5. นางสาวสุมินตรา  โตล ามะ  หลักสูตร 4 ปี  ช้ันปีที่ 3   

6. นายหนึ่งสยาม  ตาเมืองมูล  หลักสูตร 2 ปี  เทียบเข้าเรียน ช้ันปีที่ 4 

7. นางสาวสโรชา  นาฮูดา   หลักสูตร 2 ปี  เทียบเข้าเรียน ช้ันปีที่ 4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร  กล่าวต้อนรับ

คณะกรรมการประเมินฯ  ประธานกรรมการประเมิน 

ฯ  กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ  ประชุมวางแผนการ

ประเมินฯ และด าเนินการศึกษารายงานการประเมิน

ตนเองของสาขาวิชา  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

  
คณะกรรมการประเมินฯ  สรุปผลการประเมิน  และ

ข้อเสนอแนะรับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประเมินฯ 

คณะกรรมการประเมินฯ  ส่งมอบรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

 


