
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร  (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา  2561  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริม

การเกษตร  คณะผลติกรรมการเกษตร  ในวันที่  12  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นภิา    นาสินพรอ้ม ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บงกชมาศ เอกเอี่ยม กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร    ศริิสัญลักษณ์   กรรมการ 

4. นางนติยา  ใจกันทา   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที ่ 12  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 

สถานที่ท าการประเมิน 

 อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากร

และส่งเสริมการเกษตร  คณะผลติกรรมการเกษตร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 2.54 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.92 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 1.50 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 2.22 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร  ได้ด าเนินการ

ประกันคุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับปานกลาง 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและ

ส่งเสริมการเกษตร  มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของ คุณวุฒิของอาจารย์  และต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงกระบวนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  การปรับปรุง

หลักสูตร  ตั้งแต่เมื่อผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ  ไปถึง  สกอ.  ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่

เหมาะสม 

2. ควรมีการให้ความรู้  ทักษะการเขียน  SAR  ระดับหลักสูตรให้กับ  อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่  12  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562    

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรรีบด าเนินการให้จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เป็นไปตามที่ สกอ.ก าหนด 

2. หลักสูตรควรผลักดันให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามวงรอบ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรพัฒนาการตีพมิพ์เผยแพร่ใหม้ากยิ่งขึน้   

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอย่างนอ้ยร้อยละ  20  ของผู้ส าเร็จ

การศกึษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม  เช่น  ควรส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติที่ส าเร็จการศกึษาปี  

2560  ในภาคต้นของปีการศกึษา  2561 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรต้องการกลยุทธ์เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษารับเข้าให้เป็นตามแผน 

2. หลักสูตรควรหากลยุทธ์ในการควบคุมดูแลให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้

ตามหลักสูตร  คอื  ภายใน  2  ปี   

3. ควรส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการข้อร้องเรียนเพิ่มเติม  และต้องส ารวจ

ข้อมูลจากนักศกึษาทุกระดับชั้น 

4. หลักสูตรควรหาแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่สูงขึ้น  

โดยพิจารณาจากข้อมูลความพึงพอใจในแตล่ะด้าน  เพื่อพัฒนาปรับปรุง 

5. การรายงานผลความพึงพอใจ อัตราการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษา  ควรระบุ

เป็นตัวเลขหรือคา่ร้อยละในตารางที่สามารถวิเคราะห์ผลได้อย่างชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนส าหรับพัฒนาอาจารย์  ที่ ลงรายละเอียดการ

ด าเนนิงาน  ทั้งการเพิ่มความรู้  และทักษะในวิชาชีพ  และแผนการของก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมผีลงานตีพิมพ์ทุกปี 

3. ความน าผลการส ารวจความพึงพอใจ  ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาพิจารณา

รายละเอียด  เพื่อหาวิธีแก้ไขปรับปรุงใหด้ีขึ้นตอ่ไป 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร สาระรายวิชาให้มีความทันสมัย  ทุกวิชา  ทุกปี และให้

เป็นไปตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง 

2. ควรก ากับต ิดตามใหอ้าจารย์ผูส้อนกรอบ  มคอ.3  เข้าสู่ระบบตามเวลาที่ก าหนด 

3. หลักสูตรควรประชุมเพื่อระดมความคิดในการหากลยุทธ์ส าหรับการท าให้นักศึกษา

มีศักยภาพในการท างานวิจัย  และตพีิมพ์  สามารถส าเร็จการศึกษา  ได้ตามเวลาที่ก าหนด 

4. ควรก ากับต ิดตามใหอ้าจารย์ผู้สอนกรอก  มคอ.5  เข้าสู่ระบบตามเวลาที่ก าหนด 

5. ควรพัฒนาให้นักศึกษา  สามารถตีพิมพ์ในฐานข้อมูล  วารสารที่มี  Impact  facter  

สูงขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนหลักวิชาการที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรเร่งปรับปรุง  ส่งเสริมสนับสนุนเชิงกายภาพ  และสาธารณูปโภคให้

เหมาะสมและเพียงพอส าหรับนักศกึษา 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรเขียนรายงาน  SAR  โดยเขียน PDCA  ให้มคีวามเชื่อมโยงกันโดยไม่ต้องแยกเป็นข้อ ๆ 

2. ควรก าหนดเป้าหมายของตัวบ่งชีก้ระบวนการทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว

น ามาออกแบบกระบวนการ  ด าเนินการประเมินผและปรับปรุงตอ่ไป 
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรรีบด าเนินการให้จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เป็นไปตามที่ สกอ.ก าหนด 

2. หลักสูตรควรผลักดันให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามวงรอบ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรพัฒนาการตีพิมพ์เผยแพร่ให้มากยิ่งขึ้น  เนื่องจากในปี

ปฏิทิน  2561  มผีลการด าเนนิงานเพียง 3  บทความ 

4. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยร้อยละ  20  ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม  เช่น  ควรส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาปี  

2560  ในภาคต้นของปีการศึกษา  2561 

5. หลักสูตรต้องการกลยุทธ์เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษารับเข้าให้เป็นตามแผน 

6. หลักสูตรควรหากลยุทธ์ในการควบคุมดูแลให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้

ตามหลักสูตร  คอื  ภายใน  2  ปี   

7. ควรส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการข้อร้องเรียนเพิ่มเติม  และต้องส ารวจ

ข้อมูลจากนักศกึษาทุกระดับชั้น 

8. หลักสูตรควรหาแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่สูงขึ้น  

โดยพิจารณาจากข้อมูลความพึงพอใจในแตล่ะด้าน  เพื่อพัฒนาปรับปรุง 

9. การรายงานผลความพึงพอใจ อัตราการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษา  ควรระบุ

เป็นตัวเลขหรือคา่ร้อยละในตารางที่สามารถวิเคราะห์ผลได้อย่างชัดเจน 

4. หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนส าหรับพัฒนาอาจารย์  ที่ลงรายละเอียดการ

ด าเนนิงาน  ทั้งการเพิ่มความรู้  และทักษะในวิชาชีพ  และแผนการของก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมผีลงานตีพิมพ์ทุกปี 

6. ความน าผลการส ารวจความพึงพอใจ  ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาพิจารณา

รายละเอียด  เพื่อหาวิธีแก้ไขปรับปรุงใหด้ีขึ้นตอ่ไป 

7. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร สาระรายวิชาให้มีความทันสมัย  ทุกวิชา  ทุกปี และให้

เป็นไปตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง 

8. ควรก ากับต ิดตามใหอ้าจารย์ผู้สอนกรอบ  มคอ.3  เข้าสู่ระบบตามเวลาที่ก าหนด 

9. หลักสูตรควรประชุมเพื่อระดมความคิดในการหากลยุทธ์ส าหรับการท าให้นักศึกษา

มีศักยภาพในการท างานวิจัย  และตพีิมพ์  สามารถส าเร็จการศึกษา  ได้ตามเวลาที่ก าหนด 

10. ควรก ากับต ิดตามใหอ้าจารย์ผู้สอนกรอก  มคอ.5  เข้าสู่ระบบตามเวลาที่ก าหนด 

11. ควรพัฒนาให้นักศึกษา  สามารถตีพิมพ์ในฐานข้อมูล  วารสารที่มี  Impact  facter  

สูงขึ้น 
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12. หลักสูตรควรเร่งปรับปรุง  ส่งเสริมสนับสนุนเชิงกายภาพ  และสาธารณูปโภคให้

เหมาะสมและเพียงพอส าหรับนักศกึษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงขั้นตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ

รวดเร็วทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสนับสนุนการตพีิมพ์ผลงานวิจัยเป็นอย่างมาก 

2. ควรมีหอ้งสมุดส าหรับรวบรวมงานวิจัยทั้งระดับ ปริญญาตรี  โท  และเอก  ย้อนหลัง 

3. ควรมีวารสาร  ระเบียบ  วิธีการวิจัย  ทั้งแบบเล่ม  และระบบสารสนเทศเพื่อเป็น

ข้อมูลใหน้ักศึกษาค้นคว้า 

4. ควรมีการพัฒนา wifi  ในหลักสูตรเพื่อความรวดเร็วใจการเข้าถึงขอ้มูล 

5. ควรมีการลงพืน้ที่ใหม้ากกว่านี้ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร   

คณะผลิตกรรมการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   11 ข้อ ผ่าน   11 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       NA     2.54 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
NA 1 

ร้อยละ 100 
4.24 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
1 

2.2 ผลงานตพีมิพใ์นระดับบัณฑิตศกึษา     0.4 X 5 / 80 0.83 0.4 X 100 13.33. X 5 / 

80 

0.83 

  = 13.33 3 = 0.83 

  ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 2 0.40 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       3.00     2.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       4.25     2.92 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       4.75     4.75 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 100 X 5 / 100 5.00 5 X 100 100 X 5 / 100 5.00 

5 5   5 = 5 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   4 X 100 80 X 5 / 100 4.00 4 X 100 80 X 5 / 100 4.00 

5 4   5 = 4 

ผศ. 3 คน รศ.1 คน ศ.    คน ผศ. 3 คน รศ.1  คน ศ.      คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   7.4 X 100 246 X 5 / 40 5.00 5.6 X 100 112 X 5 / 60 5.00 

  3 = 30.75   5 = 9.33 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับ 

การอา้งอิง 

      5.00 17 3.4 X 5 / 2.5 5.00 

    5 = 6.80 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน       3.50     1.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา 

     แห่งชาต ิ

  (12/12)*100 ร้อยละ 100 5.00 10 ขอ้ 1-5  

ด าเนินการไม่ครบ 
0.00 

    = 5 12 = 0 

  ท าได้ 12 ข้อ ท าไมไ่ด้ 0 ข้อ   ท าได้ 10  ข้อ ท าไมไ่ด้ 2 ข้อ 3,4 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้       3.00     3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 3 3.00   ระดับ3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.52 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.22 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 2.54 2.54 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3. นักศึกษา   3 2.00 0 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 2.92 0 0 2.92 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 2.00 1.33 0 1.50 ระดับคุณภาพน้อย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.39 1.75 4.66 2.22 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง น้อย ดีมาก ปานกลาง  
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- 11 - 

 

 

ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันอังคารที่ 12 มิถุนายน 2562  

เวลา 08.30 น. – 09.00 น. 

 

 

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 

 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. 

เวลา 13.00 น. – 13.30น. 

เวลา 13.30 น. – 14.00 น. 

เวลา 14.00 น. – 14.30 น. 

เวลา 14.30 น. – 15.30 น. 

เวลา 15.30 น. – 18.00 น. 

 

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร  กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ

ประเมินฯ  ประธานกรรมการประเมิน ฯ  กล่าวชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ  ประชุมวางแผนการประเมินฯ และ

ด าเนนิการศกึษารายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา  และ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

พักรับประทางอาหารกลางวัน 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ  สรุปผลการประเมิน  และ

ข้อเสนอแนะรับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินฯ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สายสกุล ฟองมูล 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พหล ศักดิ์คะทัศน์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พุฒิสรรค์ เครือค า  

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กังสดาล กนกหงษ์ 

5. อาจารย์ดร.ปิยะ พละปัญญา 
 

นักศกึษาและศิษย์เก่า 

1. นายปภพ  จี้รัตน์ หลักสูตร 3 ปี  ช้ันปีที่ 1 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร  กล่าวต้อนรับ

คณะกรรมการประเมินฯ  ประธานกรรมการประเมิน 

ฯ  กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ  ประชุมวางแผนการ

ประเมินฯ และด าเนินการศึกษารายงานการประเมิน

ตนเองของสาขาวิชา  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

  
คณะกรรมการประเมินฯ  สรุปผลการประเมิน  และ

ข้อเสนอแนะรับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประเมินฯ 

คณะกรรมการประเมินฯ  สรุปผลการประเมิน  และ

ข้อเสนอแนะรับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประเมินฯ 

 


