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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report (SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 3 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารให้คะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

1. หลักสูตรได้การก าหนด ELOs ซึ่งมาจาก

สะท้อนมาจาก วสิัยทัศนข์องคณะ สถาบัน 

โดยน าขอ้มูลมาจากความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

1.การสรา้ง ELO ของหลักสูตร ควรค านึงถึง

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบทุก

ภาคส่วน ได้แก่ ผูบ้ริหาร อาจารย์ สาย

สนับสนุน นสิิต ศิษย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิตในทุกกลุ่ม 

และการประเมินความสอดคล้องระหว่าง ELO 

ของหลักสูตรกับวิสัยทัศน ์ปรัชญา ปณิธาน 

และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

 

3 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

มีการจ าแนก ELO ใดว่าเป็น ชนิดทั่วไปและ

เฉพาะทาง  

2.การจ าแนก ELO ใดว่าเป็น ชนิดทั่วไปและ

เฉพาะทาง และมีความชัดเจน จะสามารถช่วย

ให้จัดกลยุทธ์การเรียนการสอนได้ชัดเจนยิ่งขึน้ 

 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 

 

มีการจัดท า การเรียนรูท้ี่คาดหวัง จากผล

การวิเคราะห์ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

3.การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบทุกกลุ่ม 

จะช่วยสะท้อนตอ้งการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

-หลักสูตร มีความทันสมัย เป็นหลักสูตร

ใหม่ ที่ปรับปรุงในปี 2561 

 

การทบทวนข้อมูลขอ้ก าหนดของหลักสูตรและ

รายวิชาให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงใช้

รูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่นา่สนใจ สื่อสารให้

ผูเ้รียนผูส้อนรับทราบตรงกัน 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

-ผ่านการรับรองจาก กรรมการวิชาการ

และสกอ. 

-การทบทวนข้อมูลขอ้ก าหนดของหลักสูตรและ

รายวิชาให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

รายละเอียดวิชาสอดคล้องกับ ELO  

 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

1. มีการเผยแพรห่ลักสูตรในหลากหลาย

ช่องทาง มีการประเมินการรับรู้ โดยเฉพาะ

นิสติอาจมีคูม่อื แต่อาจยังไม่เห็นภาพ

ชัดเจนในส่วนของรายละเอียดข้อมูลของ

ทั้งหลักสูตร 

 

-พิจารณาเลือกใช้สื่อและข้อมูลของหลักสูตร

ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่

ต้องการจะใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการสื่อสาร 

-ปรับปรุงช่องทางและวิธีการสื่อสาร program 

specification ให้ผูเ้รียนรับทราบ 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

1. หลักสูตรได้ก าหนดโครงสร้างและ

เนือ้หาของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

 

- ความชัดเจนของ ELO จะส่งผลใหอ้อกแบบ

หลักสูตรได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ

หลักสูตร 

- การน าผลประเมินจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมา

ปรับปรุง ELO และกระบวนการเรียนการสอน

ได้ครบถ้วนอย่างสม่ าเสมอ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

-เนือ้หาของหลักสูตร มีความทันสมัย มี

การบูรณาการในแต่ละรายวิชา 

- ทบทวนการวิเคราะห์และประเมินความ

เหมาะสมของโครงสร้างและเนื้อหาของ

หลักสูตร ให้ครอบคลุมผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

-การกระจาย ELO ที่ชัดเจนลงสู่แต่ละรายวิชา 

และช้ันปี จะท าให้ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผล

สัมฤทธิ์ เป้าหมายการเรียนรู้ได้ ตามELO ยิ่งขึ้น 

-รายวิชาเอกบังคับควรสื่อถึงวัตถุประสงค์

หลักสูตรอย่างแท้จริงและตอบสนอง ELO ได้ 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

1. มีการจัดล าดับการเรียนของแต่ละ

รายวิชาตามล าดับความสอดคล้องของ

เนือ้หาและโครงสร้างหลักสูตร 

 

 

-ทบทวนการจัดเรียงแผนการศึกษาในแต่ละช้ัน

ปีของหลักสูตรใหส้อดคล้องและบรรลุตาม ELO   

มีการวางแผนไว้ว่าผู้เรียนควรได้อะไรก่อนเป็น

ล าดับตั้ งแต่พื้นฐานถึงล าดับขั้นที่สู งขึ้นไป 

รวมถึงการเชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ น าไปสู่การ 

บูรณาการรายวิชาตัวหลัก 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

1. มีการก าหนดปรัชญาของหลักสูตร 

และมีการสื่อสารผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

 

1.ทบทวนความสอดคล้องปรัชญาการศกึษา

ของสถาบันและหลักสูตร 

2.ปรับปรุงการสื่อสารปรัชญาหลักสูตรและ

ผูเ้รียนใหเ้ข้าใจตรงกัน และครอบคลุมผูม้ีสว่น

ได้สว่นเสียทุกภาคส่วนจะท าให้การก าหนด 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

กลยุทธ์การเรียนการสอนได้ สอดคล้องกับ LO 

ที่ตัง้ไว้ 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

มีการก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน 

ตามประเภทของรายวิชาเน้นการเรียนรู้

ผา่นการปฏิบัติจริง 

1. การพัฒนาเทคนิคการสอนให้มคีวาม

หลากหลายสอดคล้องกับ ELO รวมถึงการ

สร้างกิจกรรมที่กระตุน้ใหน้ักศึกษามี

คุณลักษณะของการเป็นผูเ้รียนรู้ ช่วยส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนเกิดมทีักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ จะ

ท าให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

บรรลุ ELO ที่ตัง้ไว้ 

กลยุทธ์ควรสอดคล้องกับวิชาหรอื ELO 

2.การกระจาย ELO ที่ชัดเจนลงสู่แต่ละรายวิชา 

และช้ันปี จะท าให้ผู้สอนก าหนดกลยุทธ์การ

เรียนได้สอดคล้องกับ เป้าหมายการเรียนรู้ได้ 

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3.การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาควรเป็นไป

ตามค าอธิบายรายวิชาและควรสื่อสารระหว่าง

ผูส้อนและผูเ้รียนใหเ้ข้าใจตรงกัน 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

1.มีรายวิชาที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

2.มกีิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สง่เสริมทักษะ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

1.มีการประเมินและก ากับติดตามผลการเรียนรู้

ว่าบรรลุตามทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ตั้งไว้

หรอืไม่ 

2.ควรมีการสื่อสารและวางแผนกลยุทธ์การ

เรียนการสอนรวมทั้งกิจกรรมในรายวิชาให้

ผูเ้รียนรับทราบและเข้าใจตรงกัน 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

-มีการประเมินผู้เรียนก่อนรับเข้าและผล

การเรียน ตามประเภทของการรับเข้า  

1. ควรน าผลการประเมินการรับนักศึกษามา

ติดตามเพื่อบรรลุ ELO ที่ตัง้ไว้ 

2.ควรมีการประเมินผู้เรียนและการติดตาม

ตั้งแต่รับเข้าจนถึงจบออกจะท าให้หลักสูตรเห็น 

การบรรลุ ELO ในแต่ละช่วงช้ันและประเภทของ

การรับนักศกึษาได้ชัดเจน 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 - มีการประเมินผูเ้รียนจากการปฏิบัติงาน

จรงิ 

1.ทบทวนการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลและ

วิธีการวัดผลและการแจ้งผลการเรียนแก่

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

2.การน าผลประเมินผลการเรียนรู้ตามระดับ

การเรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนแต่ละรายวิชาแต่ละช้ันปี จะท าให้

สามารถบรรลุ ELOs ที่ตัง้ไว้ได้  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

มีการก าหนดสัดส่วนการประเมินในแตล่ะ

รายวิชา 

1.ทบทวนการแบ่งสัดสว่นแต่ละรายวิชาให้

เหมาะสมกับเนือ้หารายวิชาให้เที่ยงตรง 

น่าเชื่อถือและเป็นธรรมและมีการสื่อสารให้

ผูเ้รียนเข้าใจตรงกัน 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

-อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรดูแลอย่างใกล้ชิด มีความสนิท

สนม ท าให้นักศึกษามีความสุขในการเรียน  

1. ถ้ามีการน าผลการประเมินการเรียนรู้สะท้อน

กลับไปยังผู้ เรียนก่อนขึ้นช้ันปีถัดไป จะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ เ รียนในการ พัฒนาผู้ เรียน 

กระบวนการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา จะท า

ให้สามารถบรรลุ ELOs ที่ตัง้ไว้ได้  

2.ควรก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อก ากับ

ติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียน จะช่วย

หลักสูตรในการวางแผน การจัดการ สามารถ

ปรับเปลี่ยนเพื่อให้จบได้ตามแผนการศึกษา 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

มีช่องทางการร้องทุกข์ที่หลากหลาย -ควรมีการประเมินช่องทางและวิธีการร้องทุกข์

ของนักศึกษาว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

-มีแผนการพัฒนาอาจารย์แตย่ังไม่เป็น

รูปธรรม 

 

-ทบทวนและวางแผนในการพัฒนาอาจารย์ใน

ด้านต่างๆ ทั้งระยะสั้น ระยะยาว เช่น กลยุทธ์

การเรียนการสอน วจิยั การขอต าแหนง่ทาง

วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน

ภาพรวมเพื่อน าไปวางแผนการจัดการศกึษา

ของหลักสูตร  

-พิจารณาการวางแผนส าหรับกรณีอาจารย์มี

เหตุจ าเป็นหากไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2 3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

 

 

 

 

สัดส่วนอาจารย์และนักศึกษา -พิจารณาการค านวณสัดส่วน FTE ของ

อาจารย์ตอ่นักศึกษา เพื่อน าไปปรับปรุง

คุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

1. กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ของคณะ

มีความชัดเจน มีการก าหนดคุณลักษณะ

ของอาจารย์ที่รับใหมต่ามเกณฑข์อง

มหาวิทยาลัย  

2.คุณสมบัติอาจารย์ที่หลากหลาย

สอดคล้อง ตาม ELO ที่ตัง้ไว้ ช่วยส่งเสริม

ให้การเรยีนการสอนมปีระสิทธิผล 

3.มีระบบการประเมินการเลื่อนขัน้

เงินเดอืนที่ชัดเจนและเป็นธรรม 

-ทบทวนการประเมินการรับเข้าและการ

ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ 

-พิจารณาการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน

และสวัสดิการ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

1.อาจารย์มคีวามเชี่ยวชาญเหมาะสมและ

สอดคล้องกับหลักสูตร 

2.มีการส่งภาระงานแก่คณะเพื่อประเมิน

ตนเองทุกปี 

การประเมินผลสมรรถนะและการติดตามผล

การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการ ให้

สอดคล้องไปตามพันธกิจของหลักสูตร มีผลต่อ

การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ตัง้ไว้ 

ข้อมูลตอบกลับการประเมิน ช่วยพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรให้มีการปรับปรุงพัฒนา

ตนเอง 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

-มีงบประมาณแก่อาจารย์ไปพัฒนาตนเอง 

คนละ 6,000 บาทต่อปี 

-การวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่มาจาก

ส ารวจความต้องการของบุคลากรควรพิจารณา

ตาม ELO ของหลักสูตร และมีการประเมินอย่าง

รอบด้าน จะช่วยให้ใช้งบประมาณคุ้มค่า และ

ช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุตาม ELO ที่ตัง้ไว้ 

 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

มีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผล

การปฏิบัติงานดี ทั้งด้านการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อสร้าง

แรงจูงใจ แก่บุคลากรสายวิชาการ 

เกณฑใ์นการพิจารณาที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

การประเมนิสมรรถนะ ช่วยส่งเสริม

ตั้งเป้าหมายในการท างานและพัฒนาตนเอง 

ตามพันธกิจของหลักสูตรและคณะ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

 

มีงานวิจัยและการตพีิมพ์บทความและมี

การรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์และพิจารณาจัดท าแผนเพื่อสง่เสริม

คุณภาพผลงานวิจัย บทความของบุคลากรสาย

วิชาการ 

 

2  



13 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 

1.ไม่มบีุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร 

2.มกีารประเมนิความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติของบุคลากรสายสนับสนุนโดย

นักศึกษา 

 

พิจารณาผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุง

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้ส่งเสริม

สนับสนุนด้านการเรียนการสอนและบรรลุตาม

ELO 

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 

มีการประกาศเกณฑ์รับสมัครและ

คุณสมบัติ ของบุคลากรสายสนับสนุน 

พิจารณาการก าหนดคุณสมบัติ ของบุคลากร

สายสนับสนุนให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของหลักสูตร 

 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมิน

สมรรถนะโดยนักศกึษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

พิจารณาข้อก าหนดและมาตรฐานสมรรถนะ

ของบุคลากรในแต่ละสายงานให้มคีวามชัดเจน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 6,000 บาทต่อปี 

พิจารณาและวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องและเป็นไปตามELO หลักสูตร 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

มีการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการที่มีผลการปฏิบัติงานดี เพื่อสร้าง

แรงจูงใจ แก่บุคลากร 

เกณฑใ์นการพิจารณาที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

การประเมนิสมรรถนะ ช่วยส่งเสริม

ตั้งเป้าหมายในการท างานและพัฒนาตนเอง 

ตามพันธกิจของหลักสูตรและคณะ 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

 

1.มีช่องทางการรับเข้าที่หลากหลาย 

2.มกีารสื่อสารช่องทางการรับเข้าแก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

-พิจารณาเกณฑแ์ละช่องทางการรับเข้าว่า

เข้าถึงกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง

หรอืไม่ 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

มีกระบวนการและการก าหนดนโยบายใน

การคัดเลือกผู้เรยีน 

พิจารณาและประเมินวิธีการและเกณฑใ์นการ

รับเข้าของนักศึกษาให้เหมาะสมกับหลักสูตร 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

อาจารย์มีการก ากับติดตามให้ค าปรึกษา 

และช่วยแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาอย่าง

ใกล้ชิด 

1.ประเมินระบบและกลไกในการตดิตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษาในระหว่าง

การศกึษา หลายหลายช่องทางเป็นประจ าจะท า

ให้ค าปรึกษาได้อย่างรวดเร็วและหลากหลาย 

สามารถพัฒนานักศึกษาเป็นไปตาม ELO  

2.การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา รวมถึงการ

ติดตามและการให้ค าแนะน าอย่างต่อเนื่องจะ

ช่วยยกระดับคุณภาพของผูเ้รียน 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve 

learning and employability 

[4] 

หลักสูตรจัดมีโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริม

และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนนักศึกษาได้

ประสบการณก์ารเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติงานจริง  

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เชื่อมโยงให้

นักศึกษาเห็นการบูรณาการ กับ ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติในการเรียนที่ดี 

ส่งเสริมบรรลุตาม ELO ที่ตั้งไว้ 

2.การน าเสนอผลงานวิจัยจากการเรียนการ

สอนจะกระตุ้นให้นักศึกษาบรรลุตาม ELO ที่ตัง้

ไว้ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

มีแหล่งเรียนรู้ มีพื้นที่ที่สง่เสริมและเอื้อต่อ

การเรียนรูข้องนักศึกษาให้บรรลุตามELO 

ประเมินแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ของหลักสูตร ทั้ง

ฟารม์ หอ้งสมุด ฯ ช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนที่บรรลุตาม ELO หรือไม่ 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

มีอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ พิจารณาการจัดสรรอุปกรณ์ให้เหมาะสมและ

เพียงพอต่อการเรียนการสอนในหลักสูตร 

2 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

 

 

มีห้องสมุดส่วนกลางที่สามารถค้นคว้า

ข้อมูลและมีหนังสอืที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

อย่างเพียงพอ 

ทบทวนการประเมินประสิทธิผลการใช้ห้องสมุด

ในการสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

มีห้องปฏิบัติการส่วนกลาง 

มพีืน้ที่เรียนรู้ฟาร์มปฏิบัติการของหลักสูตร 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้และน าผลการวิเคราะหม์า

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

มีอนิเตอร์เน็ตและเครือข่ายไร้สายส าหรับ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 

ประเมินความตอ้งการของผู้เรียนเกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อม ระบบเครือข่ายไร้สายและน ามา

พัฒนาใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการของผูใ้ช้ใน

หลักสูตร 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

 

 

 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียน

การสอนของหลักสูตร 

การประเมนิสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

และตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ์ที่ใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

1. หลักสูตรพัฒนาโดยใช้ขอ้มูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

พิจารณาการน าผล feedback เกี่ยวกับความ

ต้องการที่จ าเป็นจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่าง

ครบถ้วนและสม่ าเสมอ สามารถน ามาใช้

ทบทวน ในการออกแบบและพัฒนาการ

กระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแตล่ะ

รายวิชาจะท าให้หลักสูตรได้ผลลัพธ์บรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

มีกระบวนการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

น า ELO เป็นหลักในการจัดท า curriculum 

design 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน

และการประเมินผล 

พิจารณาและประเมินกระบวนการเรียนการ

สอนและการประเมินผลให้สอดคล้อง ELO 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

มีการน าผลการวิจัยในใช้สนับสนุนการ

เรียนการสอนในรายวิชา 

การน างานวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

ต้องชัดเจนและส่งเสริมการบรรลุ ELO 

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

มรีะบบการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ การพัฒนาระบบการน าผลประเมินความพึง

พอใจของการบริการต่างๆ มาท าเป็น

แผนปฏิบัติการจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงที่

ชัดเจน ส่งเสริมการบรรลุ ELO 

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and 

enhancement [6] 

มหาวิทยาลัยมีระบบในการรวบรวมความ

คิดเห็นของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลสะท้อนกลับ ให้ครบ

ทุกผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและน ามาวิเคราะหเ์พื่อ

ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

มีการตดิตามอัตราการจบการศกึษาและ

การตกออก 

ก ากับติดตามและน าผลไปปรับปรุงการจัด

แผนการศกึษาจะช่วยใหเ้ห็นแนวทางการ

ปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียน และกลยุทธ์การเรียนที่

ลดการ dropout 

3 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มีการตดิตามระยะเวลาการจบการศกึษา

ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี เฉลี่ย คอื 4.20 ปี 

ก ากับติดตามและน าผลไปปรับปรุงการจัด

แผนการศกึษาจะช่วยใหเ้ห็นแนวทางการ

ปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียน และกลยุทธ์การเรียนที่

ลดระยะเวลาการจบการศกึษาให้ตรงตาม

ข้อก าหนด 

2  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มีการตดิตามอัตราการได้งานท าของ

บัณฑติ 

ระบบข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตควรมี

ความสอดคล้องกับELO ที่ก าหนดไว้ และ

ครอบคลุมสายงานอาชีพที่นักศึกษาจบไป

ท างาน 

3  

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้น าเสนอ

ผลงานวิชาการในเวทีสัมมนาวิชาการ 

มีการก าหนดเป้าหมายและการตดิตามรวบรวม 

ผลงานของผูเ้รียน จ านวนและคุณภาพของ

งานวิจัยควรท าเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์และน ามา

ก าหนดเป็นเป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างเป็น

รูปธรรม 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

มีการตดิตามและประเมินความพึงพอใจ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

พัฒนาระบบเก็บรวมรวมข้อมูลตอบกลับจากผู้

มีสว่นได้ส่วนเสีย ควรมีการเก็บข้อมูลและ

วิเคราะห์ผลใหค้รบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อมูลตอบกลับควรสะท้อนถึง ELO ที่ก าหนดไว้ 

3  
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                                     ………….................……………………………  ประธานกรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.เนติ  เงินแพทย์) 

 

 

…………………………….................…………  กรรมการ 

      (อาจารย์ ดร.ตอ่ลาภ   ค าโย) 

 

 

……………………….................………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.กฤษดา  พงษ์การัณยภาส) 

  

 

………………………………..................………  เลขานุการ 

       (อาจารย์ ดร.จันทร์จิรา  นันตา) 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน (ต่อ) 

16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

17.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

   

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. อาจารย์ ดร.ศรายุทธ  ตรรีัตน์ 

2. อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์ 

3. อาจารย์ ดร.ศริิโสภา  อินขะ วรรณวงศ์ 

4. อาจารย์ ดร.ประกิตต์  โกะสูงเนิน 

5. อาจารย์ ดร.ละออทิพย์  ไมตรี 

 

นักศกึษา 

1. นายสุริยา  พงษสปิน 

2. นางสาวอินทิรา  คัมภรี์ 

3. นางสาวน้ าหวาน  สุคงเจริญ 

4. นางสาวประกายชนก  วอนเพียร 

5. นางสาวปาริชาติ  ไชย์บัวแก้ว 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

  

  

  

  

 


