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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 June 14,2019 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตร.......... สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

  

Name of Assessors : 

1) อาจารย์ ดร.เนติ  เงนิแพทย์         ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.ต่อลาภ  ค าโย          กรรมการ 

3) อาจารยื ดร.กฤษดา  พงษ์การัณยภาส   กรรมการ 

4) อาจารย์ ดร.สิริยุพา  เลิศกาญจนาพร    เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report (SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 1 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารให้คะแนน  ผ่าน       

 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรได้การก าหนด ELOs ซึ่งมาจากสะท้อน

มาจาก วิสัยทัศนข์องคณะ สถาบัน โดยน าข้อมูล

มาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การสร้าง ELO ของหลักสูตร ควรค านึงถึง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบ

ทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ สาย

สนับสนุน นิสติ ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิตในทุกกลุ่ม 

และการประเมินความสอดคล้องระหว่าง ELO 

ของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน 

และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

มีการจ าแนก ELO ใดว่าเป็น ชนิดทั่วไปและ

เฉพาะทาง  

ทบทวนการจ าแนก ELO ใดว่าเป็น ชนิดทั่วไป

และเฉพาะทาง และมีความชัดเจน จะสามารถ

ช่วยให้จัดกลยุทธ์การเรียนการสอนได้ชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 

 

 

มีการจัดท า การเรียนรู้ที่คาดหวัง จากผลการ

วิเคราะหผ์ูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม 

จะช่วยสะท้อนตอ้งการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

หลักสูตร มีความทันสมัย เป็นหลักสูตรใหม ่ การทบทวนข้อมูลข้อก าหนดของหลักสูตรและ

รายวิชาให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  และ

สอดคล้องกับ ELO รวมถึงใ ช้รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจ สื่อสารให้ผู้เรียน

ผูส้อนรับทราบตรงกัน 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

ผ่านการรับรองจาก กรรมการวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย 

การทบทวนข้อมูลขอ้ก าหนดของหลักสูตรและ

รายวิชาให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

รายละเอียดวิชาสอดคล้องกับ ELO  

 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

มีการเผยแพร่หลักสูตรในหลากหลายชอ่งทาง  

 

-พิจารณาเลือกใช้สื่อและข้อมูลของหลักสูตร

ให้ เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

ต้องการจะใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการสื่อสาร 

-ปรับปรุงช่องทางและวิธีการสื่อสาร program 

specification ให้ผู้เรยีนรับทราบ 

- พิจารณาประเมินการรับรู้ การเผยแพร่ของ

หลักสูตร 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

หลักสูตรได้ก าหนดโครงสร้างและเนื้อหาของ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด

โดย สกอ.  

 

- ความชัดเจนของ ELO จะส่งผลให้ออกแบบ

หลักสูตรได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ

หลักสูตร 

- การน าผลประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา

ปรับปรุง ELO และกระบวนการเรียนการสอน

ได้ครบถ้วนอย่างสม่ าเสมอ 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

เนือ้หาของหลักสูตร มีความทันสมัย  - ทบทวนการวิเคราะห์และประเมินความ

เหมาะสมของโครงสร้างและเนื้อหาของ

หลักสูตร ให้ครอบคลุมผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

-การกระจาย ELO ที่ชัดเจนลงสู่แต่ละรายวิชา 

และช้ันปี จะท าให้ผู้สอนและผูเ้รียนประเมินผล

สัมฤทธิ์  เป้าหมายการเรียนรู้ได้ ตาม ELO 

ยิ่งขึ้น 

- บูรณาการรายวิชาในเนื้อหาของหลักสูตร  

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date 

[3, 4, 5, 6] 

มีการจัดล าดับการเรียนของแต่ละรายวิชา

ตามล าดับความสอดคล้องของเนื้อหาและ

โครงสรา้งหลักสูตร 

 

 

ทบทวนการจัดเรียงแผนการศึกษาในแต่ละช้ัน

ปีของหลักสูตรให้สอดคล้องและบรรลุตาม 

ELO   มีการวางแผนไว้ว่าผู้เรียนควรได้อะไร

ก่อนเป็นล าดับตั้งแต่พื้นฐานถึงล าดับขั้นที่

สูงขึ้นไป รวมถึงการเชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ 

น าไปสู่การบูรณาการรายวิชาตัวหลัก 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

มีการก าหนดปรัชญาของหลักสูตร  1.ทบทวนความสอดคล้องปรัชญาการศึกษา

ของสถาบันและหลักสูตร 

2.ปรับปรุงการสื่อสารปรัชญาหลักสูตรและ

ผู้เรียนให้เข้าใจตรงกัน และครอบคลุมผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนจะท าให้การก าหนดกล

ยุทธ์การเรียนการสอนได้ สอดคล้องกับ ELO 

ที่ตัง้ไว้ 

2 2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

มีการก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน ตาม

ประเภทของรายวิชาเน้นการเรียนรู้ผ่านการ

ปฏิบัติจริง 

-การเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชาควรเป็นไป

ตามค าอธิบายรายวิชาและควรสื่อสารระหว่าง

ผูส้อนและผูเ้รียนใหเ้ข้าใจตรงกัน 

2  

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

- มีรายวิชาที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

-มีการประเมินและก ากับติดตามผลการ

เรียนรู้วา่บรรลุตามทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ตัง้

ไว้หรอืไม่ 

 

-ควรมีการสื่อสารและวางแผนกลยุทธ์การ

เรียนการสอนรวมทั้งกิจกรรมในรายวิชาให้

ผูเ้รียนรับทราบและเข้าใจตรงกัน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

-มีการประเมินผู้เรียนก่อนรับเข้าและผลการ

เรียน  

- ควรน าผลการประเมินการรับนักศึกษามา

ติดตามเพื่อบรรลุ ELO ที่ตัง้ไว้ 

- ควรมีการประเมินผู้เรียนและการติดตาม

ตั้งแต่รับเข้าจนถึงจบออกจะท าให้หลักสูตร

เห็น การบรรลุ  ELO ในแต่ละช่วง ช้ันและ

ประเภทของการรับนักศกึษาได้ชัดเจน 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

 - มีการประเมินผูเ้รียนจากการปฏิบัติงานจรงิ - ทบทวนการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 

ขั้นตอนการประเมินผู้เรียน และวิธีการวัดผล

รวมถึงการแจ้งผลการเรียนแก่นักศึกษาในแต่

ละรายวิชา 

- การน าผลประเมินผลการเรียนรู้ตามระดับ

การเรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนแต่ละรายวิชาแต่ละช้ันปี จะท า

ให้สามารถบรรลุ ELOs ที่ตัง้ไว้ได้  

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student 

assessment [6, 7] 

มีการก าหนดสัดส่วนการประเมินในแต่ละ

รายวิชา 

ทบทวนการแบ่งสัดส่วนการให้คะแนนให้

เหมาะสมกับ ELO ที่ตั้งไว้ในแต่ละรายวิชา 

เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือและเป็น

ธรรมและมีการสื่อสารให้ผู้เรยีนเข้าใจตรงกัน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

-อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ดูแลอย่างใกล้ ชิด มีความสนิทสนม ท าให้

นักศึกษามีความสุขในการเรียน  

- พิจารณาการน าผลการประเมินการเรียนรู้

สะท้อนกลับไปยังผู้เรียนก่อนขึ้นช้ันปีถัดไป จะ

เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการ พัฒนาผู้เรียน 

กระบวนการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา จะ

ท าให้สามารถบรรลุ ELOs ที่ตัง้ไว้ได้  

- พิจารณาการประชุมแนะน าหลักสูตรและ

แผนการเรียนในแต่ละช้ันปี  

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

มีช่องทางการร้องทุกข์ที่หลากหลาย -ควรมีการประเมินช่องทางและวิธีการร้อง

ทุกข์ของนักศึกษาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 

 

-มีแผนการพัฒนาอาจารย์ 

 

-ทบทวนการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ทั้ง

ระยะสั้น ระยะยาว เช่น กลยุทธ์การเรียนการ

สอน วิจัย การขอต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในภาพรวมเพื่อ

น าไปวางแผนการจัดการศกึษาของหลักสูตร  

-พิจารณาการวางแผนส าหรับกรณีอาจารย์มี

เหตุจ าเป็นหากไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

- อาจารย์สามารถดูแลนักศกึษาได้อย่างทั่วถึง -พิจารณาการค านวณสัดส่วน FTE ของ

อาจารย์ต่อนักศึกษา เพื่อน าไปปรับปรุง

คุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined 

and communicated [4, 5, 6, 

7] 

 

 

 

 

 

 

- กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ของคณะมีความ

ชัดเจน มีการก าหนดคุณลักษณะของอาจารย์ที่

รับใหมต่ามเกณฑข์องมหาวิทยาลัย  

- คุณสมบัติอาจารย์ที่หลากหลายสอดคล้อง 

ตาม ELO ที่ตั้งไว้ ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการ

สอนมีประสิทธิผล 

- มีระบบการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่

ชัดเจนและเป็นธรรม 

 

-พิจารณาการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน

และสวัสดิการ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

- อาจารย์มีความเ ช่ียวชาญเหมาะสมและ

สอดคล้องกับหลักสูตร 

- มีการส่งภาระงานแก่คณะเพื่อประเมินตนเอง

ทุกปี 

- การประเมินผลสมรรถนะและการติดตาม

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการ 

ให้สอดคล้องไปตามพันธกิจของหลักสูตร มี

ผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ที่ตัง้ไว้ 

ข้อมูลตอบกลับการประเมิน ช่วยพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรให้มกีารปรับปรุงพัฒนา

ตนเอง 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

มีงบประมาณแก่อาจารย์ไปพัฒนาตนเอง คนละ 

6,000 บาทต่อปี 

การวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่มาจาก

ส ารวจความต้องการของบุคลากรควร

พิจารณาตาม ELO ของหลักสูตร และมีการ

ป ร ะ เ มิ น อ ย่ า ง ร อ บ ด้ า น  จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ใ ช้

งบประมาณคุ้มค่า และช่วยให้การเรียนการ

สอนบรรลุตาม ELO ที่ตัง้ไว้ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research 

and service [9] 

มีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่ ได้รับ

ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อสร้างแรงจูงใจ แก่

บุคลากรสายวิชาการ 

เกณฑ์ในการพิจารณาที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

ก า รป ร ะ เ มิ น สม ร ร ถ น ะ  ช่ ว ย ส่ ง เ ส ริ ม

ตั้งเป้าหมายในการท างานและพัฒนาตนเอง 

ตามพันธกิจของหลักสูตรและคณะ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

มีงานวิจัยและการตีพิมพ์บทความและมีการ

รวบรวมข้อมูล 

มีการรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยและบทความ

ทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง 

 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, research 

and service [1] 

มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติของ

บุคลากรสายสนับสนุนโดยนักศึกษาในรายวิชา 

 

พิจารณาผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุง

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้

ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเรียนการสอนและ

บรรลุตามELO 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

มีการประกาศเกณฑ์รับสมัครและคุณสมบัติ 

ของบุคลากรสายสนับสนุน ตามเกณฑ์กลางของ

มหาวิทยาลัย 

พิจารณาการก าหนดคุณสมบัติ ของบุคลากร

สายสนับสนุนให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของหลักสูตร 

 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

บุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมินสมรรถนะ

โดยนักศกึษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

พิจารณาข้อก าหนดและมาตรฐานสมรรถนะ

ของบุคลากรในแตล่ะสายงานใหม้ีความชัดเจน 

และสอดคล้องกับความตอ้งการของหลักสูตร 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน 6,000 บาทต่อปี 

พิจารณาและวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องและเป็นไปตาม ELO หลักสูตร 

3  

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research 

and service [5] 

มีการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มี

ผลการปฏิบัติงานดี เพื่อสร้างแรงจูงใจ แก่

บุคลากร 

เกณฑ์ในการพิจารณาที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

ก า รป ร ะ เ มิ น สม ร ร ถ น ะ  ช่ ว ย ส่ ง เ ส ริ ม

ตั้งเป้าหมายในการท างานและพัฒนาตนเอง 

ตามพันธกิจของหลักสูตรและคณะ 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

- มีช่องทางการรับเข้าที่หลากหลาย 

 

- พิจารณาเกณฑ์และช่องทางการรับเข้าว่า

เข้าถึงกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

2 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and 

evaluated [2] 

มีกระบวนการและการก าหนดนโยบายในการ

คัดเลือกผูเ้รียน 

พิจารณาและประเมินวิธีการและเกณฑใ์นการ

รับเข้าของนักศึกษาให้เหมาะสมกับหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

อาจารย์มีการก ากับติดตามให้ค าปรึกษา และ

ช่วยแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

1.ประเมินระบบและกลไกในการติดตาม

ความก้ าวหน้ าของนักศึกษาในระหว่ าง

การศึกษา หลายหลายช่องทางเป็นประจ าจะ

ท า ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ

หลากหลาย สามารถพัฒนานักศึกษาเป็นไป

ตาม ELO  

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve learning 

and employability [4] 

หลักสูตรจัดมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและ

พั ฒน า คุ ณภ าพ ข อ ง ผู้ เ รี ย น นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้

ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานจรงิ  

-จัดท าแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เชื่อมโยง

ให้นักศึกษาเห็นการบูรณาการ กับ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติในการเรียน

ที่ด ีสง่เสริมบรรลุตาม ELO ที่ตัง้ไว้ 

 

-การน าเสนอผลงานวิจัยจากการเรียนการ

สอนจะกระตุ้นให้นักศึกษาบรรลุตาม ELO 

ที่ตัง้ไว้ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

มีแหล่งเรียนรู้ มีพื้นที่ที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนักศึกษาให้บรรลุตาม ELO 

ประเมินแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ของหลักสูตร ทั้ง

ฟาร์ม ห้องสมุดฯ  เทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่บรรลุตาม ELO 

หรอืไม่ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

มีอุปกรณ์ที่สง่เสริมการเรียนรู้ พิ จ า ร ณ า ก า ร จั ด ส ร ร อุ ป ก ร ณ์ ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสมต่อการเรียนการ

สอน 

 

2 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

มีห้องสมุดส่วนกลางที่สามารถค้นคว้าข้อมูลและ

มีหนังสอืที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างเพียงพอ 

ทบทวนการประเมินประสิทธิผลการใช้

หอ้งสมุดในการสนับสนุนการเรียนการสอน

ของหลักสูตร 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

มีห้องปฏิบัติการส่วนกลาง 

มีพืน้ที่เรียนรู้ปฏิบัติการของหลักสูตร 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้และน าผลการวิเคราะหม์า

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

มีอนิเตอร์เน็ตและเครือข่ายไร้สายส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย 

ประเมินความตอ้งการของผู้เรียนเกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อม ระบบเครือข่ายไร้สายและ

น ามาพัฒนาให้เหมาะสมกับความตอ้งการของ

ผูใ้ช้ในหลักสูตร 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are 

defined and implemented [7] 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน

ของหลักสูตร 

การประ เมิ นสภาพแวดล้ อมและคว าม

ปลอดภัยและตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ์

ที่ใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

-  พิจารณาการน าผล feedback เกี่ยวกับความ

ต้องการที่จ าเป็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ครบถ้วนและสม่ าเสมอ สามารถน ามาใช้

ทบทวน ในการออกแบบและพัฒนาการ

กระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละ

รายวิชาจะท าให้หลักสูตรได้ผลลัพธ์บรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

1 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 

 

มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

อย่างเป็นระบบ 

น า ELO เป็นหลักในการจัดท า curriculum 

design 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 

พิจารณาและประเมินกระบวนการเรียนการ

สอนและการประเมินผลให้สอดคล้อง ELO 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

มีการน าผลการวิจัยในใช้สนับสนุนการเรียนการ

สอนในรายวิชา 

การน างานวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

ต้องชัดเจนและส่งเสริมการบรรลุ ELO 

 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

มีระบบการประเมนิสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การพัฒนาระบบการน าผลประเมินความพึง

พอใจของการบริ ก ารต่ า งๆ  มาท า เ ป็ น

แผนปฏิบัติการจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงที่

ชัดเจน ส่งเสริมการบรรลุ ELO 

 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลสะท้อนกลับ ให้

ครบทุกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน ามาวิเคราะห์

เพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

 

1  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มีการตดิตามอัตราการตกออก ก ากับติดตามและน าผลไปปรับปรุงการจัด

แผนการศึกษาจะช่วยให้เห็นแนวทางการ

ปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน และกลยุทธ์การเรียน

ที่ลดการ dropout 

2 

 

1 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 ก ากับติดตามและน าผลไปปรับปรุงการจัด

แผนการศึกษาจะช่วยให้เห็นแนวทางการ

ปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน และกลยุทธ์การเรียน

ที่ลดระยะเวลาการจบการศึกษาให้ตรงตาม

ข้อก าหนด 

1  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 ระบบข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตควรมี

ความสอดคล้องกับELO ที่ก าหนดไว้ และ

ครอบคลุมสายงานอาชีพที่นักศึกษาจบไป

ท างาน 

1  

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 มีการก าหนดเป้าหมายและการตดิตาม

รวบรวม ผลงานของผูเ้รียน จ านวนและ

คุณภาพของงานวิจัยควรท าเป็นข้อมูลเชิง

ประจักษ์และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายเพื่อ

การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

 

1  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

 พัฒนาระบบเก็บรวมรวมข้อมูลตอบกลับจากผู้

มีสว่นได้ส่วนเสีย ควรมีการเก็บข้อมูลและ

วิเคราะห์ผลใหค้รบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อมูลตอบกลับควรสะท้อนถึง ELO ที่ก าหนด

ไว้ 

1  
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………….................……………………………  ประธานกรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.เนติ  เงินแพทย์) 

 

 

…………………………….................…………  กรรมการ 

      (อาจารย์ ดร.ตอ่ลาภ   ค าโย) 

 

 

……………………….................………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.กฤษดา  พงษ์การัณยภาส) 

  

 

………………………………..................………  เลขานุการ 

       (อาจารย์ ดร.สิรยิุพา  เลิศกาญจนาพร) 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน (ต่อ) 

16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

17.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

   

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ 

1. อาจารย์ ดร.มณฑล  นอแสงศรี 

2. อาจารย์ ดร.กมลพร  ปานง่อม 

3. อาจารย์ ดร.ขวัญจรัส  เชิงปัญญา 

4. อาจารย์ ดร.ภัทราพร  ผูกคล้าย 

5. อาจารย์ ดร.ถมรัตน ์ ชัชวาลย์1 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวขนิฐา  สมพงษ์ 

2. นางสาวกิตฎ์ญากร  คอนเคน 

3. นางสาวดวงหทัย   แสงอ าไพ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 
 

 
 

  

 


