
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว หาวิทยาลัยแม่โจ้-

แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ ในระหวา่งวันที่ 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชภูม ิ สชีมภ ู   ประธานกรรมการ 

2. ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย    กรรมการ 

3. อาจารย์รพีพงศ์  อินตะ๊สืบ    กรรมการ 

4. นางวิจิตรา  กระตา่ยทอง     เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ   

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.56 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.52 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.82 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพปานกลาง 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคล

ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 4 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

องค์ประกอบ 1  การก ากับมาตรฐาน 

 -ไม่ม-ี 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 -ไม่ม-ี 

  

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 - จ านวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนรับ 

 - ผลการปรับปรุงเตรยีมความพร้อมก่อนการเข้าศกึษายังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   

 - ไม่พบการประเมินกระบวนการการให้ค าปรึกษาฯ รวมถึงกระบวนการพัฒนาศักยภาพ

และเสริมทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21   
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

     - การส่งเสรมิพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการยงัไม่เปน็รูปธรรม 

  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีการทบทวนสาระวิชาในหลักสูตรทั้งหลักสูตรเก่าและ

หลักสูตรใหม่ 

- ในรายงานควรมกีารแจ้งรายละเอียดการเพิ่มสาระรายวิชาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

เป็นจ านวนรายวิชาหรอืกิจกรรมที่ชัดเจนหลังสิ้นสุดปีการศกึษา และมีการเตรียมส าหรับ

รายวิชาที่จะเปิดในปีการศกึษาต่อไป 

- ระบบกลไกแตก่ารน าสู่ปฎิบัติยังไม่ชัดเจน ไม่สอดคล้องกับการบูรณาการการเรียน

การสอนด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- หลักสูตรควรด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่มคีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับหนว่ยงานภายนอกโดยมี

นักศึกษาเข้าร่วมด าเนนิการ   

-การประเมินผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิข้อมูลการประเมินยังไม่ชัดเจนซึ่งจะ

ส่งผลใหก้ารน าไปปรับปรุงยังไม่สามารถด าเนินการได้ 

- ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูข้องนักศึกษายังไม่ชัดเจน 

เชน่ ไม่ปรากฏการแต่งตั้งคณะกรรมการการทวนสอบฯ รวมถึงไม่ได้แจ้งจ านวนรายวิชาที่ใชใ้น

การทวนสอบฯอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

 -ผลประเมินความพึงพอใจยังไม่ครอบคลุม 

   

ข้อเสนอแนะโดยรวม 

1. ควรหาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาอาจารย์ที่เหมาะสม 

2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการตพีิมพ์ผลงานทางวิชาการอันจะส่งผลต่อคุณภาพ

ของหลักสูตร 

3. ควรน าแผนพัฒนาเฉพาะบุคคลมาวิเคราะหส์ู่การท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้ในการขับเคลื่อน

การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 
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4. ควรส ารวจหรอืวิเคราะหส์าเหตุของความพึงพอใจของนักศึกษาที่ลดลง เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาหรอืปรับปรุงสิ่งที่เกี่ยวข้องกับนักศกึษา 

5. ควรมีการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อการบริหารหลักสูตรโดยมี

การแปลผลข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงอย่างชัดเจน 

6. จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ค่อนข้างสูง 

 

สะท้อนคิดจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ขอเพิ่มต าแหนง่อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

2. หอ้งปฏิบัติการทางการท่องเที่ยว 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. หอ้งออกก าลังกาย อุปกรณ์กีฬา ช ารุดไม่ได้รับการแก้ไข 

2. Projector  ในห้องเรยีนบางหอ้งเสื่อมสภาพ 

3. ระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

4. นักศึกษามีความภาคภูมใิจในการสร้างอัตลักษณ์ ความอดทน สูง้านของมหาวิทยาลัย 

5. ได้รับประสบการณ ์การลงมอืปฏิบัติงานจรงิจากการเรียนในรายวิชา และจากการท างานกลุ่ม 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   ...... ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       5.00     3.56 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
5.00 9 

ร้อยละ 20.45 
3.79 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
44 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี     .............. / 100 5.00 26 X 100 66.67X5/100 3.33 

  = …………….. 39 = 3.33 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   5.00   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   5.00   2.52 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ .... 5.00   ระดับ .... 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     2.56 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 ……. X 5 / 20 5.00 4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 

5 = ……………… 5 = 20 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   …….. X 100 ……. X 5 / 60 5.00 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = ……………… 5 = 1.67 

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.    คน ผศ.  1  คน รศ.           คน ศ.      คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   …….. X 100 ……. X 5 / 20 5.00 0.2 X 100 4 X 5 / 20 1.00 

  5 = ……………… 5 = 1 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 1 0.20 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   5.00   2.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา     ร้อยละ .......... 5.00 10 ร้อยละ100 5.00 

 แห่งชาติ     = …คะแนน..   10 = …คะแนน....   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =                      ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =      12       ข้อ 

  ท าได้        ข้อ ท าไมไ่ด้      ข้อ  ท าได้   10  ข้อ ท าไมไ่ด้   ข้อ N/A 8 , 10 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   5.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.82 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.56 3.56 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 2.52 0 0 2.52 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 2.00 3.00 0 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.65 2.75 3.56 2.82 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ปานกลาง  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

………………………….. 

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

16.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

   
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมตามดุลยพินจิคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. อาจารย์ ดร.นฤพนธ์  เลิศกาญจนาพร 

2. อาจารย์ ดร.อ านวยพร  ใหญ่ยิ่ง 

3. อาจารย์ ดร.เกษราพร  ทิราวงศ์ 

4. อาจารย์พิรานันท์  จันทาพูน 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวสุดาพร  ปากกา 

2. นางสาวอังคณา  สวนสอน 

3. นางสาวรุ่งทิวา  ใจมาศรี 

4. นางสาวเสาวลักษณ์  ลาวงค์ 

5. นายสรศักดิ์  ประสุทธิ์ 

6. นางสาวจุฑามาศ  นากวิกรัย 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

 
 

  

  

 


