
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์(มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรบริหารธรกิจบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ  ในระหวา่งวันที่ 10 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ลมิป์ไพบูลย์  กรรมการ 

3. ดร.อัศนยี์  ณ น่าน     กรรมการ 

4. นางสาวขนิษฐา  เกตุสุวรรณ์    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 10 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ     มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.26 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.11 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.14 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรบริหารธรกิจบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพดี 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 10 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562    ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

       จุดที่ควรพัฒนา 

       1. คุณภาพของบัณฑติตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต และภาวะการมีงานท าของบัณฑติ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรฯ ควรวิเคราะหข์้อมูลจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติตามผล 

การเรียนรูท้ี่มคี่าคะแนนเฉลี่ยไม่สูงนัก เชน่ ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้(3.70) โดยเฉพาะประเด็นความรู้ใน

สาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ (3.50) ด้านทักษะทางปัญญา (3.67) 

โดยเฉพาะประเด็นสามารถคิดวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค ข้อมูลการวิจัย เพื่อใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และสามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ

ท างานในการประเมินทางเลือก (3.50) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (4.01) 
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สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (3.50) ด้านการคิด

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี (3.89) โดยเฉพาะประเด็นการใช้เทคนิคการ

วิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอแนวทางแก้ไข และประเด็นสามารถสื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน (3.67) ซึ่งเป็นทักษะที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการให้นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา น าเสนอ และการสร้าง

นวัตกรรมใหม ่ 

2. หลักสูตรฯ ควรวิเคราะห ์และประเมินผลจากภาวการณม์ีงานท าของบัณฑิตที่มสีัดส่วน 

ระหว่างบัณฑิตที่มีงานท าและไม่มีงานท า โดยหลักสูตรอาจจัดกิจกรรมหรือเพิ่มรายวิชาที่เป็นทางเลือก

ให้กับนักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนไปประกอบวิชาชีพอิสระที่หลากหลายมากขึ้น                 

ซึ่งจะสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาในปัจจุบันที่มุ่งสร้างโอกาสการมีงานท าโดยจัดให้

นักศึกษามีองค์ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

               1. หลักสูตรฯ สร้างผลงานที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ท าให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่เวทีการแข่งขันด้านวิชาการกับภาครัฐและเอกชนในระดับชาติ

อย่างตอ่เนื่อง  

       แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      1. หลักสูตรฯ ควรจัดกิจกรรม/โครงการให้นักศึกษามีโอกาสในการรับการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างตอ่เนื่อง โดยค านงึถึงกิจกรรมที่จัดให้เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ แต่

ละช้ันปี เพือ่เป็นการเตรียมความพรอ้มส าหรับนักศกึษา 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

               1. อาจารย์มคีุณวุฒิและประสบการณท์างด้านวิชาชีพที่ตรงกับหลักสูตรที่เปิดสอน  

               แนวทางเสริมจุดแข็ง 

               1. ควรเร่งส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการที่สร้างนวัตกรรมใหม่

ทางดา้นวิชาชีพและเป็นประโยชน์ตอ่การขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

  



- 4 - 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

                1. การจัดกิจกรรมการบูรณาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยกับการเรียนการสอนควร

แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้จากกระบวนการการบูรณาการให้เห็นอย่างชัดเจนทั้งด้านองค์ความรู้ 

ประสบการณท์ี่นักศึกษาจะได้รับและมีผลการประเมินเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชา 

      2. หลักสูตรฯ ควรก าหนดระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่สะท้อนให้เห็น

ข้อมูลอย่างชัดเจนในการประเมินผู้เรยีนตามลักษณะของรายวิชา เช่น ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน วธิีการ

ประเมิน เครื่องมอืการประเมิน และวิธีการให้ค่าระดับคะแนน (Grade) อย่างเหมาะสม 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

                1. การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์และนักศกึษา  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

       1. หลักสูตรฯ ควรเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจตอ่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ

วิเคราะห์อย่างชัดเจนว่าควรมแีนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดหาหรือการใช้สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่ท าให้เกิดความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่อง  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

  - การรายงานผลการประเมินตนเองที่สอดคล้องกับคะแนนการประเมินโดยเฉพาะตัวบ่งชีท้ี่เป็น

กระบวนการ ควรแสดงใหเ้ห็นถึงผลการด าเนินงานที่ระบบและกลไกครบตามวงจรคุณภาพ ซึ่งควรมี

ข้อมูลที่สะท้อนผลการรายงานอย่างชัดเจน เช่น 

  1.1 ก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชี้ซึ่งแสดงคุณภาพที่ตอ้งการจาก

กระบวนการที่ได้ออกแบบตามระบบและกลไก 

  1.2 อธิบายวิธีการด าเนินงานไปสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการและมีการทบทวน/ประเมิน/ศกึษาผล

การด าเนินงานเทียบความส าเร็จผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดเป้าหมายวัดคุณภาพไว้แลว้  

       1.2.1 กรณีไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตอ้งมีการปรับปรุงในวงรอบถัดไป  

     1.2.2 กรณีด าเนินการแล้วบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดจะมีการต่อยอดกระบวนการ 

เดิมในวงรอบต่อไป หากด าเนินการแลว้มีความส าเร็จอย่างนอ้ย 3 วงรอบ จะท าให้เกิดกระบวนการ

ด าเนนิการที่เป็นรูปธรรม 

  1.3 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและผู้ประเมินสามารถให้เหตุผล

อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน เมื่อมีการด าเนินการส าเร็จตาม 1.2.2  
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 2. ควรใชป้ระโยชน์จากการรายงานในบางตัวบ่งช้ีมาอ้างองิผลลัพธ์ที่ตอ้งการความส าเร็จตาม

เป้าหมาย โดยพิจารณารายละเอียดที่เกิดขึ้นจากรายงานการประเมินที่ถูกต้องตามประเด็น เช่น การ

อ้างอิงผลการประเมินความพึงพอใจต่อประเด็นตัวบ่งชี้ 4.1 ที่จัดท าไว้ในตัวบ่งชี ้4.3 ไปเป็นประโยชน์ใน

การวิเคราะหเ์พื่อทบทวนผลการด าเนินงานที่กระทบกับเป้าหมายท าให้เกิดความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จตาม

ตัวบ่งชี ้4.1  

 3. การจัดท ารายงานการประเมินตนเองควรศกึษาและน ารายละเอียดทีต่้องรายงานใน CheCo 

มาเป็นประโยชน์ต่อการรายงาน เช่น การรายงานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรโดยเฉพาะประเด็น

ผลงานวิชาการที่ตอ้งมกีารระบุเกณฑม์าตรฐานของการเผยแพร่ ในแหลง่ที่เป็นฐานข้อมูลที่ก าหนดไว้เป็น

มาตรฐานทั้งประเภทของผลงานและการก าหนดค่าน้ าหนักของผลงานที่เผยแพร่  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

 1. เนื่องจากนักศกึษาที่คงอยู่มีจ านวนน้อย จึงท าให้อาจารย์สามารถดูแลเอาใจใส่นักศึกษาได้

อย่างทั่วถึง   

 2. อาจารย์ให้ความสนใจเกี่ยวกับโครงงานของนักศึกษาที่สรา้งประสบการณ์และองค์ความรูใ้น

วิชาชีพที่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการท างานได้จรงิได้ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   ...... ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       1.47     3.26 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
0.00 7 

ร้อยละ 30.43 
3.89 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
23 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   10 58.82 / 100 2.94 10 X 100 52.63X5/100 2.63 

17 =0.5882 19 = 2.63 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   2.67 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ .... 1.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ .... 4.00   ระดับ 4 4.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ .... 4.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.42   3.11 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ .... 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.25     3.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 3 X 5 / 20 5.00 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 = 0.75 5 = 15 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   0 X 100 0 X 5 / 60 0.00 0 X 100 0 0.00 

5 = 0 5   

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.      คน ผศ.          คน รศ.           คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   4.8 X 100 96 X 5 / 20 5.00 3.40 X 100 68 X 5 / 20 5.00 

  5 = 24 5 = 17 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน  3 0.60 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน  3 0.60 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน  1 0.40 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 0 ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน  0 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน  1 0.80 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 1 0.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน  3 3.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 2 2.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   11 ร้อยละ  100 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาต ิ   11 = 5  คะแนน   11 = 5 คะแนน....   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =          13            ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =          13            ข้อ 

  ท าได้  1  ข้อ ท าไมไ่ด้ 2 ข้อ 8, 10 ท าได้  11  ข้อ ท าไมไ่ด้  - ข้อ N/A 8 , 10 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.01 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.14 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.26 3.26 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.11 0 0 3.11 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.90 3.50 3.26 3.14 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ดี ด ี ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน (ต่อ) 

16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

17.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

   
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1.  อาจารย์ ดร.จักรกฤช  เตโช 

2.  อาจารย์ ดร.พัชรณัฐ  ดาวดึงษ์ 

3.  อาจารย์อภิพงษ์  ปิงยศ 

4.  อาจารย์ ดร.วัชรี  เลขะวิพัฒน์ 

5.  อาจารย์ณัฐพงศ์  พยัฆคิน 

 

นักศึกษา 

 1.  นายณัฐวุฒิ  จิ๋วหนองโพธิ์ 

 2.  นายฐิตพิงศ์  มาดี 

 3.  นายสิทธิชัย  โกศลกิติพร 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 
 

  

 

 
 

 

 
 

  

 

 
 

 

 
 

 


