
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรม

เกษตร คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ  ในระหวา่งวันที่ 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ดังนี้ 

 

1. รศ.ดร.สุรศักดิ์  วัฒเนสก์  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.สุจิตรา  รตนะมโน  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.เทพรัตน์  อึ้งเศรษฐพันธ์ กรรมการ 

4. นางชญานศิ  ปัญญา   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 11  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ      

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทาง

อุตสาหกรรมเกษตร คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 

องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.47 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.99 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร ได้ด าเนินการประกัน

คุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับ ปานกลาง  ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็น

จากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพสูงจบปริญญาเอกทั้งหมด และมีต าแหน่งทางวิชาการ 

สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 ควรแต่งตั้งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ทดแทนอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้ทันที 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ควรพิจารณาปรับปรุงผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพบัณฑติจากผูใ้ช้บัณฑิตในหัวข้อที่ได้

คะแนนการประเมินน้อย เช่น ทักษะทางปัญญา (ความสามารถในการใชค้วามรู้จากภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการท างาน) เป็นต้น  
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องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

       ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรเร่งหาชอ่งทางเชิงรุกในการเพิ่มจ านวนนักศึกษา เช่น การใช้สื่อโซเซียล การท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสร้างแรงจูงใจกับอาจารย์แนะแนวในโรงเรียน

เป้าหมาย เป็นต้น 

2. ควรวิเคราะหห์าสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหานักศึกษาที่สนใจสมัครแลว้ไม่มา

รายงานตัวเข้าศกึษา 

3. ควรมีการเตรยีมความพร้อมด้านวิชาการให้แก่นักศกึษาทุกชั้นปี นอกเหนือจาก

กิจกรรมที่ทางคณะจัดให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1  

4. ควรวิเคราะหแ์ละปรับปรุงระบบ/กลไกในการควบคุมดูแลและให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวนักศึกษาให้ทราบถึงปัญหาที่นักศกึษาออกกลางคัน (8 คน เหลือ 6 คน) 

5. ควรมีการวเิคราะหผ์ลส าเร็จของการจัดโครงการตา่ง ๆ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ไว้หรอืไม่ และจะต้องน าไปปรับปรุงกลไกการด าเนินงานในจุดใดบ้าง 

6. ควรจัดใหม้ีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษารวมถึงระบบและ

กลไกในการตอบสนองย้อนกลับให้นักศึกษาทราบถึงความก้าวหน้าหรอืผลของขอ้

ร้องเรียนด้วย 

7. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตามรายละเอียดในหัวข้อ 3.1 โดยมี

รายละเอียดเพิ่มเติมทีเ่พียงพอเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงระบบการท างาน 

8. ควรวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาร้อยละการจบการศกึษาของนักศึกษาที่ต่ า

กว่าที่ควรจะเป็น 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพสูง ทุกคนจบปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ

สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี ท าให้สามารถดูแลและบริหารการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรสร้างระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(ทุก

คน) สรา้งผลงานทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

2. ควรจัดท าตารางบริหารและพัฒนาอาจารย์ในระยะยาว 5 ปีจนถึงรอบการปรับปรุง

หลักสูตรครั้งต่อไป ที่มรีายละเอียดของการเกษียณอายุ ต าแหนง่ทางวิชาการ ผลงาน

วิชาการและการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
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3. ควรส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ตามหัวข้อ 4.1 และ 4.2 โดยมีประเด็นค าถามที่

ท าให้ได้ขอ้มูลเพียงพอในการน ามาปรับปรุงระบบและกลไกการท างาน 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างตอ่เนื่อง โดยไม่

จ าเป็นต้องรอให้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี และเพิ่มหัวข้อใหม่ ๆ ที่ทันสมัย 

ทั้งนีใ้ห้ระบุไว้ใน มคอ.3 และรายงานผลใน มคอ.5 ของทุกภาคการศึกษา 

2. การเขียนบรรยายสาระรายวิชาของหลักสูตรควรบรรยายถึงวัตถุประสงค์และ PLOs 

ของหลักสูตรใหม่แตกต่างจากหลักสูตรเดิมอย่างไรและได้ด าเนินการเพิ่มรายวิชา

ใดบ้างเพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ 

3. ควรเพิ่มกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มากขึน้ในรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาโดยให้ระบุ

ไว้ใน มคอ.3 และต้องมีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม

บูรณาการด้านต่าง ๆ ข้างต้นและน าผลมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานต่อไป 

4.   ควรมีแผนระยะยาวในการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน   

     คุณวุฒิว่าแตล่ะภาคการศกึษาจะประเมินรายวิชาใดบ้างและให้ครบทุกรายวิชาในรอบ     

     4  ปี ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรจัดหาครุภัณฑท์ี่จ าเป็นในการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากความขาดแคลนที่

ได้มาจากการส ารวจความคิดเห็นที่เป็นรูปธรรมตามความคิดเห็นของอาจารย์และ

นักศึกษา 

2. ควรมีระบบและกลไกในการจัดหาครุภัณฑท์ี่จ าเป็นและขาดแคลนจริง ๆ โดยระบบที่

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

ควรเขียนบรรยายเพื่อแจงประเด็นให้เห็นถึงขัน้ตอนการประเมินระบบ/กลไกของ

กระบวนการที่จะน าไปสู่การปรับปรุงใหด้ีขึ้นตามระบบ PDCA  
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

ควรมีการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนการสอนใหต้รงตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.2 เพื่อประโยชน์ในการเขียนรายงานการประเมินตนเองในระบบ AUN-QA 

ต่อไป 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   ...... ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       3.47     3.47 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ     
= …ค่าเฉลี่ย... 

3.40 5 
ร้อยละ 29.41 

3.40 

  17 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี     .............. / 100 3.53 12 X 100 70.59X5/100 3.53 

  = …………….. 17 = 3.53 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   2.33 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ .... 3.00   ระดับ 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   4.33   3.33 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 

5 = 25 5 = 25 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 

5 = 5 5 = 5 

ผศ.   2   คน รศ.  1       คน ศ.    คน ผศ. 2  คน รศ. 1  คน ศ.      คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 2.8 X 100 56 X 5 / 20 5.00 

  5 = 15 5 = 14 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 1 0.20 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1 0.40 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1 0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 3 2.40 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 3 2.40 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   7 ร้อยละ 53.85 5.00 10 ร้อยละ 83.33 4.00 

     แห่งชาต ิ   13 = 5   12 = 4.00   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =                      ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =  12           ข้อ 

  ท าได้     ข้อ ท าไมไ่ด้    ข้อ 8,12 ท าได้ 10  ข้อ ท าไมไ่ด้  2  ข้อ 8,12 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   2.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ .... 2.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.46 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.99 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.47 3.47 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.33 0 0 3.33 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.86 3.00 3.47 2.99 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ปานกลาง  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน (ต่อ) 

16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

17.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

   
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. รศ.ดร.ณัฐพร  จันทร์ฉาย 

2. ผศ.ดร.วรรณา  มังกิตะ 

3. ผศ.ดร.วีระนันท์  ไชยมณี 

4. อาจารย์ ดร.อภริดี  เสียงสืบชาติ 

5. อาจารย์ ดร.เอกอาทิตย์  ฤทธิเดชยิ่ง 

 

นักศกึษา 

1. นายธนัช  แสงชัย   รหัสประจ าตัวนักศกึษา  6108116305 

2. นางสาวศิรรินทร์  พาสาเวช  รหัสประจ าตัวนักศกึษา  6108116308 

3. นางสาวเบญจวรรณ  สีเคน  รหัสประจ าตัวนักศกึษา  5808105309 

4. นางสาวอัญศญา  บุญประจวบ รหัสประจ าตัวนักศกึษา  5808105313 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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