
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลิมพระเกียรต ิ ในระหวา่งวันที่ 3 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชภูม ิ สชีมภ ู   ประธานกรรมการ 

2. ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย    กรรมการ 

3. อาจารย์รพีพงศ์  อินตะ๊สืบ    กรรมการ 

4. นางวิจิตรา  กระตา่ยทอง     เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 3 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.49 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.15 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพด ี

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 3 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

องค์ประกอบ 1  การก ากับมาตรฐาน 

 -ไม่ม-ี 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 -ไม่ม-ี  

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- การประเมินและการปรับปรุงจากการประเมินยังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  - ไม่พบการประเมินกระบวนการการใหค้ าปรึกษาฯ รวมถึงกระบวนการพัฒนาศักยภาพและ

เสริมทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
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- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ในบางเรื่อง  

- ควรแสดงขอ้มูลผลการประเมินความพึงพอใจย้อนหลังให้ครบ 3 ปี เพื่อจะได้เปรียบเทียบ

แนวโน้ม 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- การพัฒนาต าแหนง่ทางวิชาการพบว่ามีระบบและกลไกแตย่ังไม่พบการน าไปใช้อย่างชัดเจน 

ขาดการติดตามของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการท าต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  

  - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง แต่หลักสูตรไม่ได้แสดงผลของการประเมิน

ความพึงพอใจย้อนหลัง 2 ปี 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ไม่พบการเพิ่มสาระรายวิชา/กิจกรรมโดยยึดตามความตอ้งการของผูเ้รียน จึงท าให้ไม่เกิดการ

ประเมินกระบวนการ  

- มีระบบและกลไกและสามารถน าไปสู่การด าเนินการ แตย่ังไม่ครอบคลุมถึงการทบทวนความ

สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้แผนการสอนและการประเมนิผลใน มคอ.5 

-ควรเพิ่มการอธิบายให้สอดคล้องกับการประเมินกระบวนการ 

- การพิจารณาก าหนดผูส้อนควรน าผลการประเมินเรียนรูแ้ละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

หลักสูตรมาร่วมประเมินกระบวนการ  

- หลักสูตรไม่ได้แสดงผลลัพธ์การเพิ่มประสิทธิภาพของการก ากับการเรียนการสอน การจัดท า

รายละเอียดของ มคอ.3 มคอ.4 

- โครงการ/กิจกรรมยังไม่ครอบคลุมการบูรณาการด้านการบริการวิชาการ การวิจัย การท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- ควรน าผลการประเมินในแตล่ะกระบวนการไปปรับปรุงให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมในปี

การศกึษาต่อไป 

- ควรเพิ่มการอธิบายวิธีการประเมินผูเ้รียนการตรวจสอบการประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม

และน าไปปรับปรุง 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรจัดสรรต าราที่เกี่ยวข้องกับวชิารัฐศาสตรใ์ห้เพียงพอกบัความต้องการ  
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ข้อเสนอแนะโดยรวม 

- ควรวางแผนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เหมาะสมกับจ านวนอาจารย์ 

- ควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพใหห้ลากหลายครอบคลุมถึงการเสรมิสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 

- ควรเพิ่มการสอนเสริมวิชาเฉพาะทางในรายวิชาให้เพิ่มขึน้แลน าผลจากการที่นักศึกษามีผลการ

เรียนต่ าในรายวิชาหลักไปปรับปรุงวธิการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. ขอให้จัดตวิพิเศษ หรอืแนะแนวข้อสอบส าหรับนักศกึษาผูส้นใจสอบบรรจุข้าราชการ 

2. นักศึกษามีความภาคภูมใิจในการสร้างอัตลักษณ์ ความอดทน สูง้านของมหาวิทยาลัย 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   ...... ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       5.00     3.49 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
5.00 17 

ร้อยละ 20.99 
3.70 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
81 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี     .............. / 100 5.00 42 X 100 65.63X5/100 3.28 

  = …………….. 64 = 3.28 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   5.00   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   5.00   3.00 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ .... 5.00   ระดับ .... 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     3.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 ……. X 5 / 20 5.00 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 = ……………… 5 = 15 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   …….. X 100 ……. X 5 / 60 5.00 0 X 100 0 0.00 

5 = ……………… 5   

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.       คน ผศ.   -   คน รศ.   -    คน ศ.  -  คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   …….. X 100 ……. X 5 / 20 5.00 0.80 X 100 16 X 5 / 20 4.00 

  5 = ……………… 5 = 4.00 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 4 0.80 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   5.00   3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา     ร้อยละ ......... 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาต ิ     = …คะแนน..   11 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =                      ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =     12        ข้อ 

  ท าได้      ข้อ ท าไมไ่ด้  ข้อ  ท าได้  11 ข้อ ท าไมไ่ด้     ข้อ N/A = 10 



- 7 - 
 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   5.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.15 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.49 3.49 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.00 3.25 3.49 3.15 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ดี ด ี ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

………………………….. 

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

16.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

   
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. อาจารย์ ดร.ปัญจพร  ค าโย 

2. อาจารย์ ดร.เกศินี  วรีศลิป์ 

3. อาจารย์ ดร.นิตกิาญจน์  นาคประสม 

4. อาจารย์อุบลวรรณ  สุภาเสน 

5. อาจารย์ธนวัฒน์  ปินตา 

 

นักศกึษา 

1. นายคมกริช  เรือนเป็ง 

2. นายภาสกร  กองโกย 

3. นางสาวมลฤดี  กอบธนเมตตา 

4. นางสาวจิราพร  เมฆบุตร 

5. นางสาวนนทิชา  เพ็งจันทร์ 

6. นางสาวกมลรัตน์  สุค ามา 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  

 

 


