
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  

สาขาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อการพัฒนาชุมชน (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อการ

พัฒนาชุมชน  คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ในระหว่างวันที่ 11 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 

2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ลมิป์ไพบูลย์  กรรมการ 

3. ดร.อัศนยี์  ณ น่าน     กรรมการ 

4. นางสาวขนิษฐา  เกตุสุวรรณ์    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ      

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ประยุกต์เพื่อการพัฒนาชุมชน  ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.86 ระดับคุณภาพด ี

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 1.67 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 2.30 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.51 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรบริหารธรกิจบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพปานกลาง 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562    ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

       จุดที่ควรพัฒนา 

       1. คุณภาพของบัณฑติตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต และภาวะการมีงานท าของบัณฑติ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรฯ ควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม

ผลการเรียนรู้ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่สูงนัก เช่น ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ (3.81) โดยเฉพาะประเด็น

ความรู้ทางวิชาการและสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได้ และประเด็นมีความช านาญในสาขาวิชาชีพและ

สามารถถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้ (3.75) ด้านทักษะทางปัญญา (3.97) โดยเฉพาะประเด็นสามารถใช้

ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท างานในการประเมินทางเลือก (3.62) และ

ประเด็นคิดวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิคและข้อมูลการวิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้



- 3 - 
 

อย่างเหมาะสม (3.75) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในประเด็นสามารถ

ให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในบทบาทของผู้น า (3.75) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีโดยเฉพาะประเด็นสามารถใช้เทคนิคการวิเคราะหท์ี่หลากหลายในการ

ค้นคว้าและเสนอแนวทางแก้ไข ความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 

และความสามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน (3.87)  

2. หลักสูตรฯ ควรวิเคราะห ์และประเมินผลจากภาวการณม์ีงานท าของบัณฑิตที่มสีัดส่วน 

ระหว่างบัณฑิตที่มีงานท าและไม่มีงานท า โดยหลักสูตรอาจจัดกิจกรรมหรือเพิ่มรายวิชาที่เป็นทางเลือก

ให้กับนักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนไปประกอบวิชาชีพอิสระที่หลากหลายมากขึ้น 

ซึ่งจะสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาในปัจจุบันที่มุ่งสร้างโอกาสการมีงานท าโดยจัดให้

นักศึกษามีองค์ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงควรมีการติดตามและเทียบเคียงอัตราการได้

งานท าของบัณฑิตเทียบกับสถาบันอื่น เพื่อการปรับปรุงใหด้ีขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

       จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรฯ ควรจัดกิจกรรม/โครงการให้นักศึกษามีโอกาสในการรับการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 อย่างตอ่เนื่อง โดยค านึงถึงกิจกรรมที่จัดให้เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของ แต่ละช้ันปี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา 

2. ควรวิเคราะห์ และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความรว่มมอืกับหน่วยงาน

ภายนอก เช่น โครงการธนาคารโรงเรียน เพื่อทบทวนผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรูใ้นรายวิชาต่าง ๆ ของ

นักศึกษา  

3. การรายงานผลความพึงพอใจต่อการรับนักศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

                1. หลักสูตรฯ ควรจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจตอ่การรับนักศกึษา และการส่งเสริม

และพัฒนานักศึกษาให้ครบทุกประเด็นตามตัวบ่งชีแ้ละน าไปเป็นประโยชน์การทบทวนและวเิคราะหเ์พื่อ

ปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินงานให้ผลการประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

               1. อาจารย์มีศักยภาพในงานวิจัยเป็นที่ยอมรับจนได้รับการว่าจ้างจากหน่วยงาน/องค์กร

ระดับชาติ   
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               แนวทางเสริมจุดแข็ง 

               1. ควรเร่งส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการเพื่อประโยชน์ตอ่การขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

      2. อาจารย์ควรน าผลงานที่เกิดขึ้นจากการว่าจ้างจากหน่วยงาน/องค์กรระดับชาติมาใช้

ประโยชน์ในการจัดการเรยีนการสอน โดยเฉพาะประเด็นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและพัฒนาชุมชน  

       จุดที่ควรพัฒนา 

                1. การรายงานผลความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

                1. หลักสูตรฯ ควรจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจตอ่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้

ครบทุกประเด็นตามตัวบ่งชี้และน าไปเป็นประโยชน์การทบทวนและวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงกระบวนการ

ในการด าเนินงานใหผ้ลการประเมินดขีึน้อย่างตอ่เนื่อง  

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

                1. หลักสูตรฯ ควรมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมบูรณาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

กับการเรียนการสอน และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากกระบวนการการบูรณาการที่สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชา ทั้งด้านองค์ความรู ้ประสบการณท์ี่นักศึกษาจะได้รับ 

      2. หลักสูตรฯ ควรก าหนดระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่สะท้อนให้

เห็นข้อมูลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามลักษณะของรายวิชา เช่น ก าหนดเกณฑ์การ

ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมอืการประเมิน และวิธีการให้ค่าระดับคะแนน (Grade) อย่างเหมาะสม 

และมีการให้ขอ้มูลป้อนกลับหลังการประเมินผู้เรยีนทันเวลา เพื่อช่วยใหก้ารพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ดีขึ้น  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

                1. การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์และนักศกึษา  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

       1. หลักสูตรฯ ควรจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ

วิเคราะห์อย่างชัดเจนว่าควรมีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดหาหรือการใช้สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูท้ี่ท าให้เกิดความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่อง  
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

  - การรายงานผลการประเมินตนเองที่สอดคล้องกับคะแนนการประเมินโดยเฉพาะตัวบ่งชีท้ี่เป็น

กระบวนการ ควรแสดงใหเ้ห็นถึงผลการด าเนินงานที่ระบบและกลไกครบตามวงจรคุณภาพ ซึ่งควรมี

ข้อมูลที่สะท้อนผลการรายงานอย่างชัดเจน เช่น 

  1.1 ก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชี้ซึ่งแสดงคุณภาพที่ตอ้งการจาก

กระบวนการที่ได้ออกแบบตามระบบและกลไก 

  1.2 อธิบายวิธีการด าเนินงานไปสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการและมีการทบทวน/ประเมิน/ศกึษา

ผลการด าเนินงานเทียบความส าเร็จผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดเป้าหมายวัดคุณภาพไว้แล้ว  

       1.2.1 กรณีไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตอ้งมีการปรับปรุงในวงรอบถัดไป  

     1.2.2 กรณีด าเนินการแล้วบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดจะมีการต่อยอด

กระบวนการเดิมในวงรอบต่อไป หากด าเนินการแล้วมีความส าเร็จอย่างน้อย 3 วงรอบ จะท าให้เกิด

กระบวนการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

  1.3 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและผู้ประเมินสามารถใหเ้หตุผล

อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน เมื่อมีการด าเนินการส าเร็จตาม 1.2.2  

 2. การจัดท ารายงานการประเมินตนเองควรศกึษาและน ารายละเอียดที่ตอ้งรายงานใน CheCo 

มาเป็นประโยชน์ต่อการรายงาน เช่น การรายงานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรโดยเฉพาะ

ประเด็นผลงานวิชาการที่ต้องมกีารระบุเกณฑม์าตรฐานของการเผยแพร่ ในแหล่งที่เป็นฐานข้อมูลที่

ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานทั้งประเภทของผลงานและการก าหนดค่าน้ าหนักของผลงานที่เผยแพร่  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

 เนื่องจากนักศกึษาที่คงอยู่มีจ านวนน้อย จงึท าให้อาจารย์สามารถดูแลเอาใจใส่นักศึกษาได้อย่าง

ทั่วถึง แต่อย่างไรก็ตามนักศึกษาได้ให้ขอ้เสนอแนะในการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  

 1. คุณภาพของโสตทัศนูปกรณพ์ืน้ฐานในการสนับสนุนการเรียนการสอน อาทิ เครื่องฉาย 

คอมพิวเตอร์ และระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต   

 2. ห้องน้ าในอาคารเรียนเปิดใหบ้ริการเพียงบางสว่น ท าให้เกิดความไม่เพียงพอต่อการใชง้าน

ของนักศึกษา  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อการพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   3 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       5.00     3.86 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
5.00 8 

ร้อยละ 33.33 
4.03 

บัณฑิตส าเร็จการศึกษา 24 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี     .............. / 100 5.00 14 X 100 73.68X5/100 3.68 

  = …………….. 19 = 3.68 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   2.33   1.67 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ .... 2.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ .... 2.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ .... 3.00   ระดับ 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   2.59   2.30 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ .... 4.33   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       1.45     3.89 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    1 X 100 20 X 5 / 20 1.67 1 X 100 20 X 5 / 20 5.00 

5 =5.00 5 = 5 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 1 X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = 1.67 5 = 1.67 

ผศ.    1      คน รศ.           คน ศ.       คน ผศ.    1      

คน 

รศ.           คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   12.2 X 100 20 X 5 / 20 2.20 2.60 X 100 52 X 5 / 20 5.00 

  5 = ……………… 5 = 13 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 2 ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน  4 0.80 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 1 ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 1 0.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 11 ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ .... 2.00   ระดับ 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   2.75   2.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ .... 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา     ร้อยละ 100 2.00 10 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาต ิ     = …คะแนน..   10 = 5 คะแนน....   

   ตามท่ีระบุในมคอ.2 =                      ข้อ ตามท่ีระบุใน มคอ.2 = 12 ข้อ 

  ท าได้        ข้อ ท าไมไ่ด้   ข้อ  ท าได้  10  ข้อ ท าไมไ่ด้  -  ข้อ N/A = 8,10 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   2.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ .... 2.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.91 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.51 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.86 3.86 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 1.67 0 0 1.67 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 2.30 0 0 2.30 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 2.00 3.00 0 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 1.98 2.75 3.86 2.51 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      น้อย ปานกลาง ด ี ปานกลาง  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน (ต่อ) 

16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

17.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

   
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1.     ผูช่้วยศาสตราจารย์.ดร. ฑีฆา  โยธาภักดี 

2.   อาจารย์รัชนีวรรณ  ค าตัน 

3.   อาจารย์นลินี  คงสุบรรณ์ 

4.   อาจารย์กษมา  ถาอ้าย 

5.   อาจารย์วันวสา  วิโรจนารมย์ 

 

นักศกึษา 

 1.  นางสาวอรรจมากร  ประเทศ 

 2.  นางสาวสมิตา  ไชยศิรา 

 3.  นายพีรพงษ์  ใจขอด 

 4.  นางสาวอรปรียา  ทองน า 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 
 

 

 
 

  

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 


