
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่   27  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562  

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ  ในวันที ่4 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์วุฒิรัตน์   พัฒนบิูลย์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.จ ารูญ   มณีวรรณ   กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.จุฬากร   ปานะถึก   กรรมการ 

4. นางเหมสุดา   แก้วกอง    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 4 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ.6 องค์ประกอบ 

13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.30 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.11 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.15 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับ ด ี 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

มีพัฒนาการที่ เด่นชัดในส่วนของ มีการพัฒนากระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมประเมินปีที่ผ่านมาใช้ประโยชน์เครือข่ายจากพันธกิจต่าง ๆมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ลดปัญหาข้อจ ากัดงบประมาณและส่งเสริมให้อาจารย์

และนักศึกษาได้ท างานรว่มกับหนว่ยงานภายนอกและฝกึปฏิบัติงานจริง 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 4 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2562     ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

ไม่ม ี
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องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

หลักสูตรมีกระบวนการให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเกิดความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและคณาจารย์ในสาขาวิชาอย่างสม่ าเสมอท าให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกที่ดีและ

ภาคภูมใิจในสาขาตนเอง  

       จุดที่ควรพัฒนา 

  หลักสูตรควรท าการวิเคราะหแ์ละทบทวนกรอบเป้าหมายของทักษะการเรียนรู้และการ

พัฒนาศักยภาพนักศกึษาในศตวรรษที่ 21 ที่เฉพาะเจาะจงตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรใหม้ี

ความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา

การวางแผนการจัดโครงการพัฒนานักศกึษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ช่องทางการรับรู้ข่าวสารในการเข้าศึกษาเพื่อจะพัฒนา

ช่องทางนเพื่อเป็นชอ่งทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์หลักของหลักสูตร 

 ควรมีการวิเคราะห์ความพร้อมของนักศึกษารายบุคคลเพื่อที่จะได้วางแผนการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอ้มให้เหมาะสมกับนักศึกษาอย่างตอ่เนื่อง  

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

หลักสูตรมีบุคลากรที่เป็นคนรุน่ใหม่ มีคุณวุฒสิูงและมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรทุกด้าน  

       จุดที่ควรพัฒนา 

  หลักสูตรควรมกีารวิเคราะหศ์ักยภาพและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรควบคู่กับสถานะการณค์วามก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเพื่อ

ใช้ในการวางแผนงานพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องและครอบคลุมกับภารกิจของหลักสูตรตลอดจนน า

ความรูจ้ากการพัฒนาตนเองมาบูรณาการกับภารกิจต่าง ๆ ใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายและ

ปรัชญาของหลักสูตร 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  ควรวางแผนในการก ากับติดตามความคืบหน้าของการของก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ตามแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) 

  หลักสูตรควรมกีารส่งเสริมการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

       จุดที่ควรพัฒนา 

  หลักสูตรควรน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในกระบวนการออกแบบหลักสูตร (OBE) 

มาวางแผนในการก าหนด Outcome ของนักศึกษาเป็นรายชัน้ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมการเรยีนการสอนและกระบวนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  หลักสูตรควรมกีารเพิ่มช่องทางในการตดิตามความทันสมัยของศาสตร์ในสาขาวิชาอยู่

อย่างสม่ าเสมอโดยอาศัยช่องทางความรว่มมอืต่าง ๆ รวมถึงสถานการณ์ของนักศกึษาเข้าฝกึสหกิจ 

เพื่อน ามาเพิ่มเติมในเนื้อหาของรายวิชาของหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการใช้ 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 จุดเด่น 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพเครือข่ายด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ 

เพื่อน ามาสนับสนุนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาทดแทนงบประมาณส าหรับการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่มอียู่อย่างจ ากัดได้ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ให้หลักสูตรทบทวนตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลพืน้ฐาน  

2. ควรมีการเขยีนเพื่ออธิบายกระบวนการและองค์ประกอบให้ชัดเจนและระเอียดมากขึ้น 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

ควรมีการวางแผนการเลี้ยงปศุสัตว์ภายในฟาร์มของสาขา เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติใน 

การผลิตตลอดระยะของการเลี้ยง 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   ...... ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       5.00     4.30 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉล่ีย... 
5.00 15 

ร้อยละ 23.08 
4.19 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
65 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี     .............. / 100 5.00 45 X 100 88.24X5/100 4.41 

  = …………….. 51 = 4.41 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   5.00   2.33 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   5.00   3.11 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     3.33 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 ……. X 5 / 20 5.00 5 X 100 20 X 5 / 20 5.00 

5 = ……………… 5 = 5 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   …….. X 100 ……. X 5 / 60 5.00 0 X 100 0 0.00 

5 = ……………… 5   

ผศ.          คน รศ.           คน ศ.   คน ผศ. -  คน รศ.           คน ศ.      คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   …….. X 100 ……. X 5 / 20 5.00 3.6 X 100 72 X 5 / 20 5.00 

  5 = ……………… 5 = 18 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1 0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 4 3.20 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ .... 5.00   ระดับ 4 4.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   5.00   3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ .... 5.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา     ร้อยละ .......... 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาติ     = …คะแนน..   11 = …คะแนน....   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =                      ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =    13     ข้อ 

  ท าได้      ข้อ ท าไมไ่ด้   ข้อ  ท าได้  11  ข้อ ท าไมไ่ด้    ข้อ N/A 8 , 10 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   5.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ .... 5.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.15 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.30 4.30 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.11 0 0 3.11 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 2.76 3.25 4.30 3.15 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ดี ดีมาก ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน (ต่อ) 

16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

17.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

   
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. อาจารย์ ดร.ศุกรี   อยู่สุข 

2. อาจารย์ ดร.ดุจดาว  คนยัง 

3. อาจารย์ ดร.วันทนีย์  แพงศรี 

4. อาจารย์ ดร.วรศลิป์  มาลัยทอง 

5. อาจารย์ ดร.พิชิตร์  วรรณค า 

 

นักศกึษา 

1. นายธวัชชัย  ปลาประเสริฐ 

2. นายไชยเชษฏ์ วิลารินทร์ 

3. นางสาวปิยะวรรณ  ชาดี 

4. นางสาวแพรวนภา ท้าวทา 

5. นายอมรเทพ  สมใจ 

6. นายกาญจน์  วุฒิเจรญิ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  
 


