
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ  ในระหวา่งวันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. รศ.ดร.สุรศักดิ์  วัฒเนสก์  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.สุจิตรา  รตนะมโน  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.เทพรัตน์  อึ้งเศรษฐพันธ์ กรรมการ 

4. นางชญานศิ  ปัญญา  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที ่10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ     มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.90 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.15 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.25 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 3.17 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับ ดี  ทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและการ

สัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562     ณ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมีคุณภาพสูง จบปริญญาเอกทั้งหมด มีผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการที่มีคุณภาพสูง 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ควรแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ที่มีคุณสมบัติครบเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อการทดแทน

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการได้ทันที 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรแยกบัณฑติที่ท างานตรงตามสาขาและไม่ตรงตามสาขาให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการ

วิเคราะหว์่าจัดการศกึษาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรอืไม่ 
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2. ควรวิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในข้อที่ได้

คะแนนการประเมินน้อย 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

มีการใช้ประโยชน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อแนะแนวในการรับ

นักศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหานักศึกษาที่สมัครรอบ 1 และรอบ 2 

แล้วไม่มารายงานตัวเข้าศกึษา 

2. ควรมีการเตรยีมความพร้อมด้านวิชาการให้นักศกึษาช้ันปีอื่น ๆ นอกเหนอืจากกิจกรรมที่

จัดให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1  

3. ควรจัดให้มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา รวมถึงระบบและ

กลไกในการตอบสนองย้อนกลับให้นักศึกษาทราบถึงความก้าวหน้าหรือผลของข้อ

ร้องเรียนด้วย 

4. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศกึษาตามรายละเอียดในหัวข้อ 3.1 

5. ควรมีการวเิคราะหผ์ลส าเร็จของการจัดโครงการต่าง ๆ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้

หรอืไม่ และจะต้องน าไปปรับปรุงกลไกการด าเนินงานในจุดใดบ้าง 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพสูง จบปริญญาเอกทั้งหมด มีผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการที่มีคุณภาพสูง 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรจัดท าตารางบริหารและพัฒนาอาจารย์ในระยะยาว 5 ปี จนถึงรอบการปรับปรุง

หลักสูตรครั้งต่อไปที่มีรายละเอียดของการเกษียณอายุ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการและการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

2. การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ตามหัวข้อ 4.1 และ 4.2 ควรมีประเด็นค าถามให้ได้

ข้อมูลเพียงพอในการน ามาปรับปรุงระบบและกลไกการท างาน 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรให้ทันสมัย โดยเพิ่มหัวข้อใหม่ ๆ และ

ระบุไว้ใน มคอ.3 และรายงานผลใน มคอ.5 ของทุกภาคการศกึษา 

2. ควรมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมบูรณาการด้านต่าง ๆ 

เพื่อน าผลมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานต่อไป 

3. ควรมีแผนระยะยาวในการตรวจสอบและการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิว่าแต่ละภาคการศกึษาจะประเมินรายวิชาใดบ้างและให้ครบทุกรายวิชาในรอบ 4 

ปี ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป  

4. การเขียนบรรยายสาระรายวิชาของหลักสูตรควรบรรยายถึงวัตถุประสงค์และ PLOs ของ

หลักสูตรใหม่ว่าแตกต่างจากหลักสูตรเดิมอย่างไร และได้ด าเนินการเพิ่มรายวิชาใดบ้าง

เพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรจัดหาครุภัณฑท์ี่จ าเป็นในการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากข้อมูลความขาดแคลน

ที่ได้มาจากความคิดเห็นของอาจารย์และนักศกึษา  

2. ควรมีระบบและกลไกในการจัดหาครุภัณฑท์ี่จ าเป็นและขาดแคลนจริง ๆ โดยระบบที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 ควรเขียนบรรยายเพื่อแจงประเด็นให้เห็นถึงขัน้ตอนการประเมินระบบ/กลไกของกระบวนการ

ที่จะน าไปสู่การปรับปรุงให้ดีขึ้นตามระบบ PDCA 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

ควรมีการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนการสอนว่าตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   3 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       3.90     3.90 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ     
= …ค่าเฉลี่ย... 

4.02 12 
ร้อยละ 30.00 

4.02 

  40 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี     .............. / 100 3.78 28 X 100 75.68X5/100 3.78 

  = …………….. 37 = 3.78 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.67   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ .... 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ .... 4.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   4.15   3.15 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย ์     ระดับ .... 4.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       4.44     4.44 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 5 X 5 / 20 5.00 5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 

5 = 1.25 5 = 5.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   2 X 100 40 X 5 / 60 3.33 2 X 100 40 X 5 / 60 3.33 

5 = 3.33 5 = 3.33 

ผศ. 2  คน รศ.           คน ศ.      คน ผศ.  2    คน รศ.       คน ศ.     คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 3.2 X 100 64 X 5 / 20 5.00 

  5 = ……………… 5 = 16.00 

โปรดระบุ

จ านวน 

ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 ชิ้น 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1  0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 1 ชิ้น 0.80 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 1  0.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 ชิ้น 1.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 2 2.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ .... 4.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   3.25   3.25 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ .... 2.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ .... 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   11 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ100 5.00 

     แห่งชาติ   11 = …5..   11 =5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =  11                    ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =   11          ข้อ 

  ท าได้   11 อ ท าไมไ่ด้     ขอ้  ท าได้   11  ข้อ ท าไมไ่ด้    ข้อ N/A 8,10 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ .... 4.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.71 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.17 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.90 3.90 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.15 0 0 3.15 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.33 0 3.25 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 3.06 3.00 3.90 3.17 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ด ี ปานกลาง ด ี ด ี  
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- 10 - 

 

ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

 

08.00 น.   ลงทะเบียน (ห้องประชุมกวางบุษราคัม)  

08.30 น.   ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

โดย คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรอืผู้แทน 

08.40 น.  ประธานคณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินประกันคุณภาพฯ 

08.50 น. สาขาวิชาน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศกึษา 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน (ห้องรับรองคณบดี) 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน 

14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาเอกสารประกอบการประเมิน (ต่อ) 

16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

17.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

   
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. ผศ.ดร.ประเทือง   โชคประเสริฐ 

2. ผศ.ดร.รัฐพงศ์  ปกแก้ว 

3. อาจารย์ ดร.พัตรเพ็ญ  เพ็ญจ ารัส 

4. อาจารย์ ดร.สุภารัตน์  อ านาจ 

5. อาจารย์ ดร.อิศรา  วัฒนนภาเกษม 

 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวปราณี  ท้องฟ้าธ ารง     รหัสประจ าตัวนักศกึษา   5908104308 

2. นางสาวเฉลิมพร  เขื่อนศริิ รหัสประจ าตัวนักศกึษา  5908104304 

3. นางสาวเกศน ี ใจแวน่  รหัสประจ าตัวนักศกึษา  5908104302 

4. นางสาวหทัยทิพย์  บุญศัพท์ รหัสประจ าตัวนักศกึษา  5908104321 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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