
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  

สาขาวิชาการจัดการ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง เปลี่ยนแปลงก าหนดวันประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ใน

วันที่  19 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงตา สราญรมย์ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นัยนา    โง้วศริ ิ  กรรมการ 

3. อาจารย์สุพรรณรัตน ์   มาศรัตน ์ กรรมการ 

4. นางภัทร์ธนกัลย์    เตี่ยไพบูลย์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันพุธ ที่ 19 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร       

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.85 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.30 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 0 ไม่ผ่านเกณฑ์ก ากับมาตรฐาน 

ถ้าผ่านจะได้ 2.97 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจก้ าหนด 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 19 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

จุดทีค่วรพัฒนา 

- การปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  - หลักสูตรควรมีกระบวนการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ทันตามรอบ

ระยะเวลา 

- นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 แต่ในเล่มมคอ. 2 อนุมัติจากสภาเป็นเล่ม

หลักสูตรปรับปรุง 2562 ท าให้เกิดช่องว่างของนักศึกษาปีการศึกษา 2561 แต่สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี

มติเพื่อประโยชน์ของนักศึกษา ให้โอนย้ายนักศึกษารหัส 2561 โดยการโอนย้ายมาใช้ในหลักสูตร 

สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง 2562) ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 

20 มกราคม 2562  
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- หลักสูตรต้องแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วนของนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษาในปี

การศกึษา 2560  

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดเด่น 

- บัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีงานท าและได้รับค าชื่นชมจากสถานประกอบการใน

ระดับมากที่สุดโดยเฉพาะเรื่องของทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และความรูเ้ฉพาะด้านการจัดการ  

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- นักศึกษามีโอกาสในการเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการสูงเนื่องจากมีพืน้ฐานจากครอบครัวที่

ประกอบธุรกิจในท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  หลักสูตรควรให้ความรูเ้รื่องการประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศึกษาทุกปี เพื่อสร้าง

ความเข้าใจที่ตรงกันแก่นักศึกษา  

- หลักสูตรควรเพิ่มช่องทางกลยุทธ์การรับนักศกึษาเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

  - คุณวุฒิของอาจารย์ในหลักสูตรมวีุฒิการศึกษาทางบริหารธุรกิจที่หลากหลาย 

  - อาจารย์ในหลักสูตรมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชนจนสามารถท าให้

ชุมชนเป็นต้นแบบ (ตลาดใต้เคี่ยม)จนได้รับรางวัลOTOP นวัตวิถี จากกระทรวงมหาดไทย และขยายผลไป

ยังชุมชนอื่น (บ้านทรัพย์ทวี) 

 จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรควรเพิ่มรูปแบบการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรตามบริบทของแต่ละ

ศาสตร ์

- ควรวางแผนและพัฒนาการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ในหลักสูตร 

- หลักสูตรควรมีการวางแผนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาของอาจารย์ในหลักสูตรที่มี

ฐานขอ้มูลระดับชาติ และนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

-  หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมีเครือข่ายภายนอกด้านธุรกิจในการฝึก

ทักษะให้นักศึกษาได้เรยีนรู้จากสถานประกอบการจริง เชน่ กลุ่ม Start up, สยามแม็คโคร, กลุ่มชุมชน  

จุดที่ควรพัฒนา 

 - การปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 - หลักสูตรควรมีกระบวนการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ทันตามรอบ

ระยะเวลา และตรงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ แผนการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งการปรับปรุงความทันสมัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

 - ควรมีกระบวนการด าเนินงานในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานการปรับปรุง

หลักสูตรที่พรอ้มส าหรับก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา 

   

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - แบบประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรควรแยกประเด็นให้ชัดเจนตามบริบทของศาสตร์ 

  - ควรน าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีขัน้ตอนกระบวนการในการให้ค าปรึกษานักศึกษาและการ

จัดการแก้ไขข้อร้องเรียนของนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็นเรื่องของการเรียนในหลักสูตร เช่นการลงทะเบียน 

สหกิจศึกษา 

- อาจารย์ในหลักสูตรช่วยกันดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ส่งผลใหส้ามารถแก้ปัญหาให้แก่

นักศึกษาได้อย่างทันท่วงที เช่นกระบวนการลงทะเบียนของงานสหกิจศกึษา 

- อาจารย์ในหลักสูตรท างานบนฐานของความขาดแคลนแตม่ีคุณภาพ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

- อาจารย์ผู้สอนมีการบูรณาการเรียนการสอนน านักศึกษาลงพืน้ที่ไปช่วยพัฒนาชุมชน

ในการวางแผน การพัฒนากลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยว การเช่ือมโยงแหลง่ท่องเที่ยว การบริหาร

จัดการการตลาดสินค้าเกษตร อาทิ ตลาดใต้เคี่ยม กลุ่มท่องเที่ยวบ้านทรัพย์ทวี กลุ่มเกษตรกรของนิคม

สหกรณ์หลังสวน  
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- อาจารย์ผู้สอนมกีารสอดแทรกศัพท์เทคนิคทางดา้นการจัดการ ในแตล่ะรายวิชา และ

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ Application ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ มาใช้ในกิจกรรม

การเรียนการสอนให้แก่นักศกึษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

- นักศึกษามีความเข้าใจการเรียนในหลักสูตรและเป้าหมายของการเรียนในหลักสูตร 

เกี่ยวกับสามารถน าองค์ความรูจ้ากการเรียนไปใช้ในการพัฒนาธุรกิจของครอบครัวและการประกอบ

อาชีพในอนาคต 

- นักศึกษาต้องการใหม้ีการปรับปรุงภูมิทัศนร์อบ ๆ มหาวิทยาลัย ปรับปรุง

สภาพแวดล้อมของโรงอาหาร เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย 

- การสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก เชน่ถนนลาดยางที่เป็นเส้นทางเข้าอาคารเรียน หอ้ง

ประชุมใหญ่/หอ้งเรียนรวมควรมีเครื่องปรับอากาศ  

- นักศึกษามุ่งหวังเมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ (Start up)   

- การเรียนในหลักสูตรมีความได้เปรียบจากการน าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นกิจกรรม

หรอืการเรียน การฝกึประสบการณ ์อาทิ การใช้เครื่องใช้ส านักงาน การคิดค านวนจุดคุ้มทุน  

- นักศึกษายังไม่เข้าใจกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษา  

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

-  บัณฑิตที่จบการศกึษามีการน าองค์ความรูท้ี่ได้รับจากหลักสูตรไปใช้ในการประกอบ

อาชีพ แต่อาจจะต้องปรับตัวเพื่อเรยีนรู้ตามสายงาน  

- การเรียนในหลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษาฝกึปฏิบัติในกิจกรรมการ

สัมมนาการจัดการ  

- มีการเชื่อมโยงศษิย์เก่าสัมพันธ์กับศษิย์ปัจจุบัน ในการท ากิจกรรมรว่มกันกับหลักสูตร 

- การท างานได้น าองค์ความรูจ้ากรายวิชาที่เรยีนในหลักสูตรมาประยุกต์ใช ้เช่น การ

จัดการของผู้ประกอบการ การบัญชี เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ช่วยธุรกิจของครอบครัว 



- 6 - 

 

ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน    3 ข้อ ผ่าน   2 ข้อ ไมผ่่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี 11 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       3.85     3.85 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3.51 44.11 
= 4.41 

4.41 9 
ร้อยละ 23.08 

4.41 

10 39 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 3.51 19 65.52 / 100 3.28 19 65.52 / 100 3.28 

29 = 3.28 29 = 3.28 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.67   2.67 

3.1 การรับนักศกึษา 3   ระดับ 3 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   ระดับ 3 4.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.30   3.30 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ .... 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 2     3.89     3.89 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 = 5 5 = 15 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   1X 100 20 X 5 / 60 1.67 1X 100 20 X 5 / 60 1.67 

5 = 1.67 5 = 1.67 

ผศ.    1   น รศ.           คน ศ.     คน ผศ.    1   น รศ.        คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   2.20 X 100 44 X 5 / 20 5.00 2.20 X 100 44 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5 5 = 5 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน…1.... 0.40 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน…1.... 0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..1..... 0.80 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..1..... 0.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน..1..... 1.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน..1..... 1.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   2.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 3   ระดับ3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา 5 11 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาติ   11 = 5 คะแนน   11 = 5 คะแนน   
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =          11            ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =          11            ข้อ 

  ท าได้    11  ข้อ ท าไมไ่ด้    ข้อ  ท าได้  11   ข้อ ท าไมไ่ด้      ข้อ  

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   ระดับ .... 3.00   ระดับ .... 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.51 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 0 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

ถ้าผ่านจะได้ 2.97 ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.85 3.85 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.30 0 0 3.30 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 2.00 3.00 0 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.84 2.75 3.85 0 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ไม่ผ่าน  
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- 11 - 

 

ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันพุธ ที่ 19 มิถุนายน 2562 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

  

08.30-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ 

   ประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30-11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00-12.00 น.   ตรวจสอบเอกสาร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00-16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30-17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน 

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ฉันทวรรณ  เอ้งฉ้วน 

 2. อาจารย์ฉัตรนลิน  แก้วสม 

 3. อาจารย์ ดร.ศุทธิกานต์ คงคล้าย 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายณัฐวุฒิ   เครือสวย  

2. นายธณัชพงศ์   วัฒนคง 

 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นางสาวจุฑามาศ   พรหมเรอืง 

2. นางสาวจีรนันท์   พิกุลทอง 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  

 


