
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561   

(มิถุนายน 2561 – มิถุนายน 2562) 

คณะ เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ในระหว่างวันที่ 27 - 

28 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562  ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.เอกชัย  แสงอนิทร์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.สุรชัย  สานติสุขรัตน์   กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นโิรจน์  สินณรงค์  กรรมการ 

5. นางเพ็ญศิร ิ หน่อแก้ว    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 27 - 28  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า     มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี  

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 3.37 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่3: การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 3.00 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

 คะแนนรวม 4.09 ระดับดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดใน  ระดับด ี 

โดยในรอบประเมินนี้ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ ามีพัฒนาการที่

เด่นชัดในส่วนของการวิจัยในด้านผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติได้เป็นจ านวนมาก  และมีสว่นเด่นชัดในส่วนของการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทของ

คณะ 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่  27 - 28  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2562 

ณ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 

1. คณะฯ มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ในสัดส่วนที่สูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การประเมนิผลการด าเนินงานส่วนใหญ่ยังคงเป็นการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งควรเป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่าง ๆ 
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2. การด าเนินการตอ่ผลการประเมินในบางเรื่อง อาจยังไม่สะท้อนใหเ้ห็นถึงการด าเนินการที่

ตอบสนองตอ่ผลการประเมินที่แท้จรงิ เช่น เรื่องการประเมินเกี่ยวกับกิจกรรมและการจัดการ 

ส่วนการปรับปรุงเป็นเรื่องสิ่งสนับสนุน เป็นต้น 

3. การก าหนดค่าเป้าหมายควรก าหนดให้ชัดเจน และสูงกว่าที่เป็นอยู่ และควรก าหนดแบบ

ก้าวหน้าส าหรับรอบปีการประเมนิถัดไป 

4. การด าเนินการในบางเรื่อง ควรเพิ่มเตมิรายละเอียด หรอืยกตัวอย่างกิจกรรมประกอบ เช่น 

โครงการปรับพืน้ฐานให้แก่นักศึกษา เป็นต้น และคณะฯ สามารถด าเนินการปรับพื้นฐานได้

ตลอดระยะเวลาของการศกึษา โดยไม่จ าเป็นต้องท าให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 เท่านั้น 

5. คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณบางสว่นเพื่อเน้นให้แก่กิจกรรมบางอย่างใช้ชัดเจน เช่น การ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวจิัย 

จุดเด่น 

1. คณะฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานเป็นจ านวนมาก 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

จุดเด่น 

1. คณะฯ มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถผลิตนวัตกรรม

ได้อย่างโดดเด่น 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การประเมนิผลการด าเนินงานส่วนใหญ่ยังคงเป็นการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งควรเป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่างๆ 

2. การก าหนดค่าเป้าหมายควรก าหนดให้ชัดเจน และสูงกว่าที่เป็นอยู่ และควรก าหนดแบบ

ก้าวหน้าส าหรับรอบปีการประเมนิถัดไป 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าคุ้มทุนของหลักสูตรควรสะท้อนถึงผลประกอบการที่สามารถ

ด าเนนิการตอ่ไปได้โดยไม่ขาดทุน  
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ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. คณะฯ มีการด าเนินการและประเมินประเด็นความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมาอย่างครบถ้วน โดยมี

การปรับประเด็นความเสี่ยงบางเรื่องเป็นการควบคุมภายใน 

2. คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินในรอบปีที่ผ่านมาด าเนินการปรับปรุง

พัฒนาในหลายเรื่อง 

3. คณะฯ มีการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าและศษิย์เก่ามีสว่นร่วมในการพัฒนาคณะฯ อย่างตอ่เนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

1. การค านวณค่า FTES สูง เนื่องจากนักศึกษานอกคณะค่อนข้างมาก เนื่องจากนักศึกษาชอบที่

ได้เลีย้งและเพราะปลาสวยงาม ได้ฝึกปฏิบัติและออกชุมชนด้วย 

2. ระบบงบประมาณค่อนข้างไม่คล่องตัวไม่เอื้ออ านวยต่อการท างานวิจัย ที่ในอดีตสามารถเกลี่ย

ค่าใช้จ่ายในภาพรวมของคณะได้ แตป่ัจจุบันค่อนค้างยึดตดิอยู่กับโครงการเป็นหลัก 

3. คณะฯ มีการปรับพื้นฐานทางวิชาการให้แก่นักศึกษา แต่ยังคงเน้นเฉพาะในด้านภาษาอังกฤษ

เป็นหลัก ซีงมหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานในด้านอื่นๆ เพิ่มเติมให้ เช่น เคมี และ 

ฟิสิกส์ เป็นต้น 

4. คณะฯ เป็นคณะหนึ่งที่มชืี่อเสียงโดดเด่น และเป็นคณะที่ท าช่ือเสียงใหมแ่ก่มหาวิทยาลัย 

 

สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณะได้เล็งเห็นความส าคัญกับรายวิชาที่เป็นรายวิชาเลือกเสรี สามารถใหน้ักศึกษาคณะต่างๆ 

ในมหาวิทยาลัยลงทะเบียนลงเรียน  จงึเป็นสาเหตุให้ค่า FTES ของคณะสูง 

2. เนื่องจากคณะมีรายวิชาที่เป็นพื้นฐาน นักศึกษาที่เลือกเรียนรายวิชา สามารถน าไปประกอบ

อาชีพได้  และยังเป็นแรงกระตุ้นแงจูงใจให้นักศึกษาในสาขาสนใจในการเรียนมากขึ้น 

เนื่องจากมีคู่เทียบนักศึกษาจากคณะอื่นๆ 

3. คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวิจัยในคณะจัดท าผลงานวิจัย โดยการสร้างขวัญ

และก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มผีลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

4. คณะได้มีเครือข่ายในการบริการวิชาการ เช่น พร้าวโมเดล เพื่อช่วยในการขับเคลื่อนแผน

ประจ าปีในด้านบริการวิชาการ 

5. คณะมกีารส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เนื่องจากทาง

คณะเห็นวา่ อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพมากที่จะสามารถเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอเงิน

สนับสนุนจากแหล่งทุน 1 คนได้หลายโครงการ 

6. คณะได้จัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานการเรียนให้นักศึกษาช้ันปีที่  1 เช่น ทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 
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7. คณะได้ส่งเสริมให้นักศกึษารุ่นพี่จัดตวิการเรียนให้กับนักศึกษารุ่นน้อง 

8. คณะได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ธุรกิจประมง เมื่อปีการศึกษา 2560  จึงท าให้ยังไม่มีค่าใช้จ่ายในรายวิชา เนื่องจากคณะใช้

งบประมาณในการบริหารจัดหารหลักสูตรในภาพรวมของคณะ 

 

สะท้อนข้อคดิจากสัมภาษณ์นักศึกษา 

1. อยากให้คณะฯ สอนวิชาที่หลากหลาย อยากได้ไปฝึกงานที่กรมทรัพยากร และเวลาเรียนควร

ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพที่นักศกึษาเป็นอยูจริง (เพราะกับเลี้ยง ปลาดุกกับปลานลิ) 

2. คณะฯ มีการใช้บริการชุมชนที่ดีมาก นักศึกษามีส่วนร่วม และควรให้นักศึกษาปริญญาตรีได้มี

ส่วนรว่มในการท างานวิจัยด้วย 

3. อยากใหเ้พิ่มภาคปฏิบัติ สามารถใช้งานได้จรงิมากกว่าภาคทฤษฎีแต่เพียงอย่างเดียว 

4. นักศึกษาผ่านการเรียนจาก ปว.ช. ปว.ส. พอมาศึกษาต่อระดับ ป.ตรี ไม่ค่อยเน้นภาคปฏิบัติ 

แตพ่อมาถึงระดับ ป.โท มคีวามยดืหยุ่นกว่าการเรียน ป.ตรี 

5. นักศึกษา ป.เอก เน้นการวิจัย มีความอิสระ สามารถเน้นเฉพาะในสิ่งที่ชอบ อาจารย์ที่ปรึกษา

ได้ช่วยวางแผนการศึกษาได้เป็นอย่างด ี 

6. อาจารย์ใช้ Social Network ช่วยในการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้ทราบเกี่ยวกับ แหล่งงาน

หรอืแหลง่ทุนการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

7. นักศึกษาบัณฑิตพบความยุ่งยากในการหาแหล่งเผยแพร่ ซึ่งวิชาสัมมนาก็สามารถช่วยได้ใน

ระดับหนึ่ง 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

1. นักศึกษาทั้งที่ประกอบธุรกิจและที่ท างานราชการเห็นความก้าวหน้าและการพัฒนาของคณะฯ 

มาโดยตลอด  

2. ผู้ใช้บัณฑิตมีความประทับใจในบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่สู้งาน แต่ควรพัฒนาทัศนคติ

ของนักศึกษาฝึกงานว่าไม่ควรทิ้งทฤษฎี ซึ่งอาจส่งผลให้ไม่สามารถวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นได้ 

และควรเป็นคนชา่งสังเกต และช่างถาม 

3. คณะฯ ควรเพิ่มความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่มโอกาสให้แก่บัณฑิตที่ ส าเร็จ

การศกึษาไปประกอบธุรกิจส่วนตัวได้ 

4. คณะฯ ควรเพิ่มเตมิความรู้ในด้านน้ าเค็มใหแ้ก่นักศึกษาด้วย 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี  

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน 

ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต       3.70     3.37 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 2.95 คะแนน 8.52 2.84 2.84 8.52 2.84 2.84 

3 3 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 90 21 (91.30 X 5) / 40 5.00 21 (91.30 X 5) / 40     5.00 

23 = 11.41 23 = 11.41 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 52.17 12 (52.17X 5) / 60     4.35 12 (52.17X 5) / 60     4.35 

23 = 4.35 23 = 4.35 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท     คน วุฒิป.เอก     คน ผูช่้วยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท  1  คน วุฒิป.เอก  9 คน 

รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท     คน วุฒิป.เอก     คน รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท       คน วุฒิป.เอก 2  คน 

ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท     คน วุฒิป.เอก     คน ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก    คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 01:28.7 8.27 ร้อยละ 41.35 0.00 28.33 ร้อยละ 41.65 0.00 

20 20 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   ข้อ 1 - 6 5.00   ข้อ 1 - 6 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   ข้อ 1 - 6 5.00   ข้อ 1-4 3.00 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย       5.00     5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

6 ข้อ   ข้อ 1 - 6 5.00   ข้อ 1 - 6 5.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี  

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน 

ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ วิทย์-เทคโน = 60,000  15,819,729   687,814.30  5.00   9,264,939     402,823.43  5.00 
มนุษย-์สงัคม = 25,000  23   23   

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 75 26 (113.04X5)/30 5.00 40.60 X 100 (176.52X5)/30 5.00 

23 = 18.84 23 = 29.42 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 13 2.60 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 13 5.20 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 23 18.40 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 14 14.00 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ       4.00     5.00 

3.1 การบริการวชิาการแกส่ังคม 4 ข้อ   ข้อ 1 - 6 4.00   ข้อ 1 - 6 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม       5.00     3.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ   ข้อ 1 - 6 5.00   ข้อ 1 - 3 และ 6 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ       5.00     5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์ตาม 

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณข์องคณะ 

6 ข้อ   ข้อ 1 - 7 5.00   ข้อ 1 - 7 5.00 

    

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ   ข้อ 1 - 6 5.00   ข้อ 1 - 6 5.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี ) 4.32 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี ) 4.09 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

 

องค์ประกอบ  จ านวนตัวบ่งชี  
จ านวนตัวบ่งชี   

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 3.12 4.00 2.84 3.37 ระดับพอใช้ 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 3.59 4.43 3.92 4.09 ระดับดี 

ผลการประเมิน  ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี  

 

0.00

2.00

4.00

6.00
1. การผลิตบัณฑิต

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ
4. การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

5. การบริหารจัดการ
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันพฤหัสบดีท่ี 27 มิถุนายน 2562  

09.00 – 09.30 น.    กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงกล พรมยะ คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางน้ า  

09.30 – 10.00 น.  รายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

10.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ ประชุม และศึกษาเอกสารอางอิง 

12.00 – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน  

  กลุ่มที่ 1 

13.00 – 13.30 น.    สัมภาษณ์ผูบ้รหิาร 

13.30 – 14.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์ 

14.00 – 14.30 น.    สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร 

  กลุ่มที่ 2 

13.00 – 13.30 น.    สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑติ 

13.30 – 14.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และตัวแทน

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

14.00 – 14.30 น.  สัมภาษณตัวแทนศิษย์เก่า 

14.30 – 16.30 น.    คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ ประชุมสรุปงานประจ าวัน 

 

วันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2562 

09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ ประชุมกอ่นเร่ิมงาน 

09.30 – 12.00 น.    คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ เก็บข้อมูลเพิ่มเติม และประชุมสรุปงาน 

  

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯ 

14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ เสนอผลการประเมินฯ ต่อผู ้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนผู้บริหาร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จติมนัส   รองคณบดีฝา่ยวิชาการและประกัน 

คุณภาพการศกึษา 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตร ี วิระสิทธิ์   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศกึษาและ 

กิจการพิเศษ 

3. อาจารย์ ดร.สุดาพร  ตงศริิ    ผูช่้วยคณบดี 

4. อาจารย์ ดร.ขจรเกียรติ์  ศรนีวลสม   ผูช่้วยคณบดี 

5. คุณจรรยา ภูค าวงศ ์     หัวหนา้ส านักงานคณบดี 

 

ตัวแทนคณาจารย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ ฉายบุ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อภนิันท์ สุวรรณรักษ์ 

3. อาจารย์ ดร.อานุภาพ วรรณคนาพล 

4. อาจารย์ ดร.ดารชาต์ เทียมเมอืง 

5. อาจารย์ ดร.วาธิณ ีอินทรพงษ์นุวัฒน์ 

6. อาจารย์กานต ์ทิพยาไกรศร ี 

 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

1. นางนางอัจฉรา เสาวฤทธิ์    นักวิชาการศกึษา 

2. นายประเสริฐ ประสงค์ผล    นักวิชาการประมง 

3. นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว     นักวิชาการศกึษา 

4. นางสาวจิราพร มอญเลิศ    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

5. นางกัลยารัตน ์วงศแ์ก้ว     นักวิเคราะหน์โยบาย และแผน 

6. นายเทพพิทักษ์ บุญทา     นักวิทยาศาสตร์ 
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ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

1. คุณสุชาติ วงค์เณร   บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)   

2. คุณสถิตย ์สมบูรณ์ชัย   นักวิชาการประมง 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืด เขต 1 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

ระดับปริญญาตรี 

1. นายชนิดนัย ลีเจี๊ยะ 

2. นางสาวสุวนันท์ อึ๊งเจริญ 

3. นายภูรทิัศน ์ พอใจ 

4. นายจักรพันธ์ บุญพิทักษ์ 

5. นายปองภพ สุวรรณวงษ์ 

6. นางสาวแสงแก้ว หงษ์ค า 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

1. นายธนบดี  ปิ่นทศิริ   ระดับปริญญาโท 

2. นางรุจิราภรณ ์ ไทยหนุ่ม  ระดับปริญญาเอก 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. คุณศรัทธา ตะกาลา   นักวิชาการประมง 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืด เขต 1 

2. คุณณัฐวุฒิ วงศว์ิชัยแก้ว 

3. คุณพนัสพงศ์ เขื่อนควบ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  
 


