
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 

(25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ประจ าปีการศึกษา  2561  ลงวันที่  27 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหวา่งวันที่ 4-5 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรรานนท์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์  จติมนัส  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์  กรรมการ 

4. นายทรงเกียรติ  ปานพันธ์โพธิ์  เลขานุการ 

 
วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 4-5 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2562 

 
สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด

เชยีงใหม่ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 3.54 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.00 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 

 คะแนนรวม 4.17 ระดับดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี   

โดยในรอบประเมินนี้  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของการส่งเสริมงานวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร 

ทั้งนีม้ีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน คณะฯ ประเมินการบรรลุ  

ตามจ านวนแผนที่ด าเนินงาน 

- การรวบรวมผลการประเมินด้านการบริการนักศึกษา ใช้ผลการประเมินความพึง

พอใจในภาพรวมที่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรมีการวางแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยค านึงถึงผลส าเร็จของ 

การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในด้านต่างๆอย่างบูรณาการ โดยมีการวเิคราะห์

ผลการด าเนินงานในด้านนี้ทั้งในส่วนของคณะฯ และที่นักศึกษาด าเนินการ 

รวมถึงการวางแผนพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร 

- ควรมีการประเมินเชิงคุณภาพในกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกเหนือจาก 

การประเมนิจ านวนแผนที่ด าเนินงานและความพึงพอใจ 

- คณะควรมีการวิ เคราะห์ผลของการบริการนักศึกษาในด้านต่างๆ ตั้งแต่ 

การบริการจากบุคคล อุปกรณ์เครื่องไม้เครื่องมือ อาคารสถานที่ โดยค านึงถึง
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การรวบรวมผลสะท้อนกลับที่ตรงประเด็นต่อการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

เช่น การบริการด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน 

การเรียนรู้ บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการและเพื่อการ

นันทนาการ      

 

องค์ประกอบที่ 2  การวจิัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

- มีอาจารย์จ านวนน้อยที่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานวิจัยส่วนใหญ่เป็น

รายชื่อเดิม 

- ผลงานวิจัยส่วนใหญเ่ผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจาการประชุมวิชาการ  

- จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกยังมี

จ านวนน้อย  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรมีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของงานวิจัยในระดับชาติที่ปรับเปลี่ยนตาม

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ในการ

วางแผนและส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยในลักษณะกลุ่มวิจัย และเพื่ อให้

อาจารย์รุน่ใหม่ได้มสี่วนในการรับทุนสนับสนุนการวจิัย 

- คณะควรมีกลยุทธ์ ในการส่ง เสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานใน

วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติมากยิ่งขึน้ 

- คณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท าผลงานเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างมาตรฐาน 

ด้านศลิปะและสถาปัตยกรรมดา้นสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

- การวิเคราะหร์ะบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่เอื้อให้

เกิดประสทิธิภาพต่อการท างาน 

- คณะควรมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดจากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อใช้

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการงานวิจัยและวิ เคราะห์องค์ความรู้ไปสู่ 

การเรียนรูท้ั้งของอาจารย์และนักศึกษา      

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ความสัมพันธ์ของการแสดงตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนและโครงการบริการ

วิชาการและการประเมนิความส าเร็จ 
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 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการแสดงผลของการวางแผน โครงการบริการวิชาการ การก าหนดตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ รวมถึงการใช้ประโยชน์ ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน และเมื่อ

ด าเนินงานแล้วควรน าผลมาประเมินให้ตรงตามเป้าหมายของตัวบ่งชี้ และเมื่อ

น าไปปรับปรุงแผนหรือการพัฒนาควรมีความสอดคล้องกับผลการด าเนินงาน 

ที่ผ่านมาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ควรค านึงถึงการพัฒนาการเรียนการสอน 

แก่นักศึกษาให้มปีระสบการณจ์ากการบริการวิชาการแก่สังคม 

- ควรเร่งด าเนินการหาแนวทางในการสร้างงานบริการวิชาการแบบก่อให้เกิด

รายได้อย่างเป็นรูปธรรมตามนโยบายคณะ   

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และแผน

ของโครงการไม่สัมพันธ์กับการวางแผนและเป้าหมาย เชน่ มีจ านวนโครงที่ระบุไว้ 

8 กิจกรรม 1 พื้นที่ 1 ความร่วมมือ 5 การบูรณาการกับรายวิชา แต่แสดงผล 

การประเมนิเพียง 5 เรื่อง       

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรมีการติดตามผลการด าเนินงานในด้านคุณภาพของการพัฒนา 

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการและแผนอย่างสอดคล้องกันกับที่ตั้งเป้าหมาย 

ในการวางแผน ระบบและกลไกที่แสดงไว้ในข้อ (1) (2) และ (3) เพื่อน าผลของ

การประเมินที่สอดคล้องกับเป้าหมายไปวางแผนพัฒนาต่อได้อย่างเป็นระบบและ

เหมาะสมกับความตอ้งการของคณะและผูเ้กี่ยวข้อง 

- จุดมุ่งหมายของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของการประเมินตามเกณฑ์ 

สกอ. เน้นบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆโดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตเพื่อให้เกิด

องค์ความรู้ที่ดีขึ้น และเพื่อการพัฒนาส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนั้นควร

พิจารณาพันธกิจในด้านนีใ้ห้สอดคล้องกับเจตนารมย์ของการประกันคุณภาพนี้ 

**ข้อสังเกต** 1. พบว่าในการรายงานผลการด าเนินการประเมินผลส าเร็จของพันธกิจนี้มีการ

วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในเชิงปริมาณว่าบรรลุ

หรือไม่บรรลุผล แต่ไม่มีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการด าเนินการที่ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

 2. การตัง้เป้าหมายในการวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ

ไม่ได้ตอบโจทย์เชงิคุณภาพที่ตอ้งการ  
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นเพียงการวิเคราะห์ปัญหาภายในที่เกิดขึ้นจากผลการ

ด าเนนิงานทั่วๆไป 

- การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มใีนตัวบุคคล และแหลง่เรียนรูใ้นคณะ 

- แผนการบริหารบุคลากรทั้งหมดของคณะและการก ากับติดตามผลการ

ด าเนนิงาน      

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ในการวางแผนของคณะทั้งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการควรมีความเชื่อมโยง

กับการก าหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร โดยมีตัวบ่งชี้การวัด

ความส าเร็จแผนที่มุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวอย่างชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงาน

ของคณะมีกระบวนการและผลงานที่สอดคล้องเป้าหมายดังกล่าว 

- การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของหลักสูตรและการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ในการเรียนการสอน ควรมีการหาแนวทางในการวิเคราะห์ผลอย่างแท้จริง และ

ควรตอบความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรโดยมีการเทียบเคียงกับ

มหาวิทยาลัยอื่น 

- คณะควรทบทวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นความเสี่ยงจริงๆของคณะ (ความ

เสี่ยงต้องเกิดจากปัจจัยภายนอกซึ่งเราไม่สามารถควบคุมได้) 

- คณะควรวิเคราะห์ผลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ก าหนดไว้ในเรื่องต่างๆ

เพื่อให้การบริหารจัดการพันธกิจด้านต่างๆ มีการพัฒนาเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยผลประเมินการด าเนินงานในทุกเรื่องควรมี

สารสนเทศที่น ากลับมาสื่อสารให้รับรู้ถึงทั้งการพัฒนา และปัญหาที่ยังจัดการ

ไม่ได้ 

- คณะควรมีการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในคณะทั้งในตัวบุคลากรและแหล่ง

เรียนรู้ และท าการวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อน าไปวางแผนในการจัดการความรู้ 

เพื่อพัฒนาทั้งการบริหารจัดการหลักสูตร งานวิจัย และพันธกิจอื่นๆ รวมถึง 

การบริหารจัดการ 

- คณะควรมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามผลการบริหารบุคลากร 

สายสนับสนุนให้สอดคล้องกับการบริหารบุคลากรสายวิชาการ โดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆอย่างสมดุล ภายใต้วิสัยทัศน์ 

และวัฒนธรรมขององค์กรที่ด ี



- 6 - 
 

- คณะควรสื่อสารให้เกิดความเข้าใจงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ให้ทั่วถึงทั้งองค์กรและให้เป็นส่วนหนึ่งของภาระงานที่ทุกคนจะต้องมีส่วนร่วม 

ทั้งนี้คณะจะต้องออกแบบระบบและวิธีการในการด าเนินงานในแต่ละเรื่อง 

ให้ชัดเจนและมอบหมายสู่รายบุคคลอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะเรื่องเร่งด่วนที่จะต้อง

ด าเนินการคือการสร้างระบบในการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ออกมาเป็น

สารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการประเมนิผล 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

- ในการรายงานผลการประเมินตนเองควรรายงานเชื่อมโยงตั้งแต่แผนจนถึงการประเมิน

ความส าเร็จโดยให้มีความสอดคล้องต่อเนื่องและตอบผลการด าเนินการในเชิงคุณภาพ

นอกเหนือจากผลเชิงปริมาณ นอกเหนือจากนั้นควรมีการสรุปถึงแนวทางในการพัฒนาที่

เห็นกระบวนการ วิธีการที่จะน าไปปฏิบัติตอ่ได้ (How to)  

- คณะควรมีกลไกในการเก็บรวบรวมข้อมูลของพันธกิจต่างๆอย่างต่อเนื่องและท าการ

วิเคราะห์ผลของการด าเนินงานและสรุปผลเป็นข้อมูลทางสถิติเพื่อน ามาใช้ประกอบการ

ประเมินผล 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย 

- ควรพิจารณาวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ และต้องท าให้วิสัยทัศน์  

มีเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ทุกคนในองค์กรได้รับรู้ พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาที่จะ 

ก้าวไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

- ในการก าหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการส่งเสริม

ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงการบริหารจัดการที่เน้น

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ควรมียุทธศาสตร์ที่สอดคล้องในการด าเนินงานอย่างชัดเจน และมี

ตัวบ่งชี้ในการวัดผลที่สอดคล้อง โดยค านึงถึงวิสัยทัศน์ เช่น กลยุทธ์ในการผลักดัน 

การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ 

- ควรมีการวิเคราะห์ผลกระบวนการท างานในเชิงบูรณาการของพันธกิจต่างๆ ไม่ให้เกิด

ความซ้ าซ้อนหรือแยกส่วน เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์กับนักศึกษาและบัณฑติตามเจตนารมย์ของการประกันคุณภาพการศกึษา 
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สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

- ความหลากหลายของนักศึกษาที่มาเรียน ท าให้ต้องมีการปรับพื้นฐานของนักศึกษาที่เข้า

เรียน เพื่อให้นักศกึษามีอัตลักษณ์ตรงตามที่ก าหนดไว้ 

- ปัญหาด้านทุนทรัพย์ในการจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งอาจท าให้นักศึกษาบางคน

ส าเร็จการศกึษาช้ากว่าก าหนด 

- สัดส่วนการมงีานท ามคี่าสูงกว่าคา่เฉลี่ยของมหาวิทยาลัย 

- ผู้บริหารต้องการให้คณะเป็นผู้น าทางด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์เชิงระบบนิเวศมากกว่า

การเป็นผู้น าทางดา้นสถาปัตยกรรมศาสตร์ในระดับนานาชาติ 

- การบริการวิชาการเป็นการบูณาการการเรียนการสอนและการวิจัย แต่ยังไม่สามารถดึง

เงินทุนวิจัยจ านวนมากเข้ามาในคณะได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

- ขาดการสนับสนุนการช่วยเหลือจากสายสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการต่างๆคล่องตัวขึ้น 

เช่นการท าเอกสาร ระเบียบการเบิกจ่าย สายสนับสนุนควรช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา 

เช่น การท าเอกสารการเงิน และการจัดท าเอกสารอื่นๆ โดยที่คณาจารย์ไม่ต้องหา

ทางแก้ไขปัญหาเอง ซึ่งปัจจุบันท าให้การด าเนินการตา่ง ๆ ล่าช้า 

- อยากได้พนักงานสายสนับสนุนช่วยในการท างานเอกสาร การจัดโครงการ ฯลฯ เพื่อให้มี

ระยะเวลาในการสอนและการท าวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

- คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวรด์้านสถาปัตยกรรม ยังเพียงพอกับความตอ้งการของนักศึกษา 

- อยากได้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อแสดงผลงานของนักศึกษาทดแทนการพิมพ์ผลงานลง

บนกระดาษ 

- ควรควบรวม จัดกลุ่มกิจกรรมหรอืบูรณาการกิจกรรมนักศึกษาให้มีจ านวนลดลง เพื่อให้มี

เวลาในการจัดการเรยีนการสอนเพิ่มขึน้ 

- ระบบการจัดซื้อจัดจ้างไม่เอื้อต่อการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โดยอาจารย์ต้อง

ด าเนนิการในการจัดหาคู่เทียบ จัดท าเอกสารต่าง ๆ เอง 

- อาจารย์ท าเอกสารการสอนออนไลน์แต่ก็ต้องจัดท าเอกสารการสอนเป็นรูปเล่มเพื่อ

รายงานผล 

- ควรมีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อช่วยในการท าประกันคุณภาพศึกษา และไม่ให้เป็นภาระ

ของอาจารย์ผูป้ฏิบัติงาน 

- อาจารย์ใหม่ที่มาจากสายวิชาชีพยังไม่มีความรู้ หรอืประสบการณใ์นด้านการวิจัย 

- ควรเพิ่มงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหเ้พียงพอ 
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- ยังขาดความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย และปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์

ประกอบการสอน เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนช ารุด 

และไม่เอือ้อ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 

- ยังไม่มีพนืที่ในการ Discussion แบบไม่เป็นทางการ 

- เริ่มมีการจัดตั้งศูนย์เพื่อด าเนินการด้านการวิจัยของคณาจารย์ในคณะ เพื่อสนับสนุนการ

ด าเนนิงานด้านวิจัย พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ พัฒนาต่อยอดเพื่อเป็นการบริการวิชาการ 

- ระบบ Wifi ยังไม่ครอบคลุมในคณะ 

- การของบประมาณในการวิจัยต้องมีการบูรณาการหรอืรวมกลุ่มกันมากขึ้นจึงจะได้รับการ

พิจารณา 

- คณาจารย์มีการเสนอขอเงินทุนสนับสนุนการวิจัยไปยังหน่วยงานอื่นๆภายนอก เชน่ มูลนิธิ

โครงการหลวง ปตท. SCG 

- อาจารย์ส่วนใหญ่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นแล้ว แตใ่ช้เวลาในการพิจารณานาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

ปริญญาตรี 

- มีการท างานรว่มกับทางคณะในรูปแบบสโมสรนักศึกษา 

- นักศึกษามีเครอืข่ายกับรุ่นพี่ และมีท ากิจกรรมร่วมกันบ้าง 

- มีกลุ่ม Facebook ภูมสิถาปัตย์ ซึ่งมีสมาชิกจากทุกรุ่น โดยใช้เป็นช่องทางการติดตอ่สื่อสาร  

ส่งข่าวสารกิจกรรม การสมัครงานจัดหางาน ฯลฯ 

- นักศึกษามีสว่นร่วมในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการร่วมกับอาจารย์ในคณะ 

- คณะมีการบูรณาการใหค้วามรูท้างวิชาการเข้ากับการท ากิจกรรมนักศึกษา 

- คอมพิวเตอร์ที่ให้บริการในคณะมีอายุการใช้งานมาพอสมควร ซึ่งไม่รองรับซอฟต์แวร์

ใหม่ๆทางดา้นสถาปัตยกรรม 

- คณะจัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ และน าเสนอต่อเพื่อร่วมช้ัน แต่ไม่ได้แชร์องค์

ความรูท้ี่ได้กับรุ่นน้อง 

- อยากได้อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมกีฬา ระหว่างพักกลางวัน หรอืเวลาว่าง 

- ร้านค้า ร้านขายอาหารที่เคยใหบ้ริการอยู่ ย้ายไปเปิดบริการที่คณะอื่นๆ 

บัณฑิตศกึษา 

- กิจกรรมบัณฑิตศกึษาจะเน้นการออกพื้นที่ และการให้บริการวิชาการ 

- นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ท ากิจกรรมทางวิชาการร่วมกันหลายๆรุ่นในรายวิชา

สัมมนา 

- นักศึกษาบัณฑติศกึษาไม่ได้ท ากิจกรรมรว่มกันกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

ศิษย์เก่า 

- บัณฑิตส่วนใหญ่ได้ท างานตรงสาขาวิชาที่เรียนร้อยละ 70 ส่วนที่เหลือจะประกอบอาชีพ

อิสระ แตย่ังคงใช้ความรู้ทางด้านสถาปัตยกรรม 

- บัณฑิตมีการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เพื่อประกอบอาชีพทางสายวิชาการ โดยเลือก

ศึกษาในต่างสถาบัน เนื่องจากต้องการเรียนรู้ทางด้านวิชาการที่แตกต่างจากสถาบันเดิม 

และต้องการมเีครือขา่ยกับเพื่อนตา่งสถาบัน 

- มบีัณฑติบางสว่นที่ท างานในต่างประเทศ 

- บัณฑติส่วนใหญ่ท างานที่ กรุงเทพมหานครฯ เนื่องจากมีฐานเงนิเดือนที่ค่อนขา้งสูง 

- ปัญหาที่รับฟังจากรุ่นน้อง คืออาจารย์ไม่สมารถดูแลนักศกึษาได้ทั่วถึง 

- บัณฑติส่วนใหญ่สามารถผ่านการสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพ 

- คณะมีความชัดเจนในการสอนด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์เชิงนิเวศ ซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็ง

และไม่ปรากฏการสอนด้านนีใ้นมหาวิทยาลัยอื่น 

- องค์ความรูใ้หม่ๆของบัณฑิตจะสู้มหาวิทยาลัยที่อยู่ในเขตเมืองไม่ได้ แตค่วามรูท้ี่ได้รับจาก 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ก็เพียงพอเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

- ควรใส่ความรู้ Green Ecological ลงในวิชาการออกแบบ หรือวิชาอื่นๆเพื่อให้เห็นความ

เป็นอัตลักษณ์ดา้น Green Ecological ที่ชัดเจน 

- ควรสอนการใชโ้ปรแกรมใหม่ๆ ทางดา้นสถาปัตยกรรมศาสตร์ให้กับรุ่นน้อง 

- ควรเพิ่มการให้ความรูจ้ากวิทยากรภายนอกให้บ่อยยิ่งขึน้ 

- คณะมีการสอบถามศษิย์เก่าถึงความต้องการในการเพิ่มพูนความรู้ 

 

ผู้ประกอบการ 

- รับการนักศึกษาฝึกงานและเข้าท างานประจ า ซึ่งนักศึกษามีความรู้ทั้งทางด้านพืช และ

สารเคมี ซึ่งเป็นข้อดี 

- ผู้ประกอบการอยากได้บัณฑิตทั้งสาขาวิชาภูมิสถาปัตย์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

เนื่องจากการออกแบบต้องใช้ทั้ง 2 ศาสตร์ร่วมกัน 

- บัณฑิตมีความคงอยู่ในการท างาน 4-5 ปี แต่ก็มีบางส่วนที่ลาออกเนื่องจาก งานที่ท าอยู่

ต้องออกปฏิบัติมากกว่าท างานในห้องท างาน หรอืต้องท างานหลายภาระหนา้ที่ 

- บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะเริ่มท างานอิสระก่อน แล้วจึงเริ่มท างานร่วมกับ

เพื่อนๆ เพื่อก่อตั้งบริษัท 

- ผูป้ระกอบการต้องการคนที่ท างานได้รอบด้าน และอดทน 

- คณะควรเสริมความรูเ้รื่อง BOQ ให้กับนักศึกษา 
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- การท างานระหว่างเรียนไม่ได้ส่งผลใหส้ าเร็จการศกึษาช้า ขึน้อยู่กับตัวบุคคล 

- ควรเสริมความรูท้ี่ตอ้งใชใ้นการปฏิบัติงานจรงิ 

- คณะควรเสริมการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นเนื่องจากในการปฏิบัติงานจริงต้องท างาน

รว่มกับคนหลายระดับ 

 

สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

- ยังไม่เคยถูกประเมินการใหบ้ริการของบุคลากรสายสนับสนุนในส านักงานคณบดี 

- เจ้าหนา้ที่สว่นใหญ่ยื่นขอต าแหน่งที่สูงขึน้แลว้ 

- คณะยังไม่มีแผนบริหารงานบุคลากรมแีต่แผนพัฒนาบุคลากร 

- ควรมีรองคณบดีฝ่ายบริหาร เพื่อแก้ปัญหาด้านการบริหารจัดการภายในคณะ และเป็น 

ผูป้ระสานงานเมื่อมีการด าเนนิการแก้ไขปัญหาแล้ว เป็นตัวกลางในการสื่อสาร 

- เจ้าหน้าที่ต้องการจัดท าระบบแบบฟอร์มออนไลน์เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานให้สะดวก

ยิ่งขึ้น 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม   

ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเอง 

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการประเมนิ 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   3.98   3.54 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.18 15.9   3.04 11.86 2.96 2.96 

5 4 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 4.04 11x100 (33.85 X 5) / 40     4.23 11 (33.85 X 5) / 40     4.23 

32.5 = 4.23 32.5 = 4.23 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 2.70 10x100 (30.77X 5) / 60     2.56 10 (30.77 X 5) / 60     2.56 

32.5 = 2.56 32.5 = 2.56 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ วุฒปิ.โท 3  คน วุฒปิ.เอก 3 คน ผูช่้วยศาสตราจารย์ วุฒปิ.โท 3 คน วุฒปิ.เอก 3 คน 

รองศาสตราจารย์ วุฒปิ.โท 1 คน วุฒปิ.เอก 3 คน รองศาสตราจารย์ วุฒปิ.โท 1 คน วุฒปิ.เอก 3 คน 

ศาสตราจารย์ วุฒปิ.โท 0 คน วุฒปิ.เอก 0 คน ศาสตราจารย์ วุฒปิ.โท 0 คน วุฒปิ.เอก 0 คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

2.59     4.07 สถาปัตย์ 10.68/8 สถาปัตย์ 33.50 = 0 2.50 

  วทิย ์10.48/20 วิทย์ -47.60 = 5 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1-6) (1,2,3,4,5,6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5   6 ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(1-6) (1,2,3,4,5) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเอง 

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการประเมนิ 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   5.00   5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

5   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1-6) (1,2,3,4,5,6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ วิทย์-เทคโน = 60,000 4,179,029.60  141,662.02x5/60 5.00 3,774,029.60  127,933.21 

บาท 

5.00 
มนุษย์-สังคม = 

25,000  
29.5 13.45 29.5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 13.40x100 (41.23x5)/30 5.00 15.20 X 100 (46.77 X 5)/30 5.00 

32.5 = 6.87 32.5 = 7.80 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 18 3.60 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 21 4.20 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 4 1.60 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 5 2.00 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 9 7.20 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 10 8.00 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ   5.00   5.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1-6) (1,2,3,4,5,6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเอง 

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการประเมนิ 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  5.00   4.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5   7 ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(1-7) (1,2,3,4,6) 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ   5.00   4.50 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5   7 ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(1-7) (1,2,4,6,7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 5   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1-6) (1,2,3,4,5,6) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.53 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.17 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
    

องค์ประกอบ  จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 3.10 4.50 2.96 3.54 ระดับดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

5. การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 13 3.57 4.57 3.98 4.17 ระดับดี 

ผลการประเมิน  ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 

ณ ห้องประชุม 202 อาคารใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ชั้น 2 

 

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 

09.00 - 09.20 น.   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

กล่าวต้อนรับ และแนะน าคณะ พรอ้มน าเสนอผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2561 

09.20 – 09.30 น.  ประธานแนะน าคณะกรรมการ และชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการด าเนินงานประเมินฯ และ

 ศกึษาข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

12.00 - 13.00 น.  พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะ         
 

(ห้อง 202) ชั้น 2 

เวลา 13.00 - 13.30 น. 

- สัมภาษณ์นักศกึษาปริญญาตรจี านวน 3 คน  

- สัมภาษณ์นายกสโมสรนักศึกษาฯ และอุปนายกสโมสรนักศึกษาฯ จ านวน 2 คน 

- สัมภาษณ์นักศกึษาปริญญาโท จ านวน 2 คน 

เวลา 13.30 - 14.00 น. 

- สัมภาษณ์ศิษย์เก่า จ านวน 2 คน 

- สัมภาษณ์ผูป้ระกอบการ จ านวน 2 คน 

เวลา 14.00 - 14.30 น. 

- สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 

- สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน จ านวน 5 คน 

เวลา 14.30 - 15.00 น. 

- สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 4 คน 
   

15.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศกึษาข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่ 

   เกี่ยวข้อง และประชุมสรุปงานประจ าวัน  
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วันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ 

12.00 – 13.00 น.  พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปรายงานผลการประเมินฯ (ต่อ) 

14.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินฯ ต่อผูบ้ริหารและบุคลากรคณะ 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร   

1) ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์    อ.พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ 

2) ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรม    อ.พันธ์ศักดิ์  ภักดี 

3) ประธานหลักสูตรภมูิสถาปัตยกรรม    อ.ยุทธภูมิ  เผ่าจนิดา 

4) ประธานหลักสูตรการออกแบบและวางแผนสิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.แทนวุธธา  ไทยสันทัด 

 

อาจารย์ผู้สอน 

1) ผศ.จรัสพิมพ์  บุญญานันต์ 

2) อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 

3) อ.ดร.วุฒิกานต์  ปุระพรหม 

4) อ.กิตติพงศ์  รื่นวงศ์ 

5) อ.ธีรภัทร  จโิน 

 

นักศกึษา 

ตัวแทนนักศกึษา ระดับปริญญาตร ี  

1) นายตระกูล  ค าคุณ       5919101324 

2) นายนฤบดินทร์  ภูลา   5919102517 

3) นายพรกฤษณะ  กระแสทรัพย์เจริญ 5819103518 

4) นายแสงธรรม  สระจันทร์  6019102529 

5) นายสมโภชน์  สุขแปดริ้ว  6019102527 

ตัวแทนนักศกึษา ระดับปริญญาโท   

1) นางสาวอัญญาลักษณ์  ปิมลอื        5719301006 

2) นางสาวจุรยี์รัตน์  ป๋าพนัสสัก         6019302005 

 

 

หัวหนา้งาน 

1) นายสุรพล  บุญยืน 

2) นางสาวรุ้งทอง  เขื่อนขัน 

3) นางสาวผอ่งนภา  จึงธนะธาดากุล 

4) นายธวัชชัย  มานิตย์ 

5) นายวรเชษฐ์  กาญจนวิศาล  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


