
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561  

(25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในระหว่างวันที่ 8 – 9 เดือนกรกฎาคม  

พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์พิเชษฐ์  ทานลิ    กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน  ช่ืนบาล  กรรมการ 

4. นางสาวศิรินยา  อ้นแก้ว    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 8 - 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ.  

5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 4.68 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

 คะแนนรวม 4.85 ระดับดีมาก 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ก าหนด ในระดับดีมาก 

โดยในรอบประเมินนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของคุณภาพ

อาจารย์ด้านต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติถึง 88 ผลงาน รวมถึงอาจารย์ได้รับรางวัลจ านวน 6 ผลงาน และนักศึกษาได้รับรางวัล

จ านวน 6 ผลงาน 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562   

ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์สังกัดวิทยาลัยมีศักยภาพด้านวิชาการ

เพิ่มขึน้ โดยมีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นประมาณ 32% เมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา 

2. อาจารย์ผู้สอนได้เปิดโอการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างานวิจัย และมีการ

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรม น าไปสู่การได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

วิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสังกัดวิทยาลัยได้มีต าแหน่ง 

ทางวิชาการที่สูงขึ้น เพื่อรองรับการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิทยาลัยควรใช้ประโยชน์จากความร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมาเตรียม 

ความพร้อมด้านสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานให้ได้

มาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่มคีวามเป็นสากลมากขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวจิัย 

จุดแข็ง 

1. วิทยาลัยมีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนในการสร้างความเข้มแข็งที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ในการเป็นวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทางพลังงานทดแทนระดับ

อาเซียน และคณาจารย์มีศักยภาพสูงในการท าวิจัย ซึ่งคณาจารย์ทุกคนมีการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อีกทั้งมีผลงานทางวิชาการเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 

ปีที่ผา่นมาคือ 4.63 บทความต่อคน (ปีการศกึษา 2560 มีคา่ 4.05 บทความต่อคน) 

2. วิทยาลัยได้รับรองการแจ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา จากกรมทรัพย์สิน 

ทางปัญญา จ านวน 6 รายการ และอยู่ในระหว่างการพิจารณาขอจดอนุสิทธิบัตร 

จ านวน 1 รายการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มี

ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนักที่สูงขึ้นกว่าเดิม ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีบทความที่ตีพิมพ์ 

ในระดับคุณภาพที่มีค่าน้ าหนัก 0.8 ขึ้นไป มีร้อยละ 10.23 (มี 9 บทความ จากทั้งหมด 88 

บทความ) เพื่อที่จะท าให้วิทยาลัยมีความเข้มแข็งทางดา้นวิชาการมากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. วิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัยของ

คณาจารย์ ที่มคีวามโดดเด่นให้เป็นองค์ความรูท้ี่คนทั่วไปเข้าใจได้ โดยอาจเผยแพร่

ต่อสาธารณชนผ่านสื่อต่างๆ อย่างเป็นระบบในเชิงรุก นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้

อาจารย์ได้ผลิตผลงานวิชาการในรูปแบบของต าราหรือหนังสือ ที่เป็นวิชาชีพ 

เฉพาะทางดา้นพลังงาน และให้มกีารจัดจ าหนา่ยต่อสาธารณชนในวงกว้าง 

2. วิทยาลัยควรพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

เพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการสร้างผลงานวิจัยที่ต้องไปตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในค่าน้ าหนักที่สูงขึน้ 
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3. วิทยาลัยควรพิจารณาให้มีผู้รับผิดชอบในการติดต่อประสานงานกับสถาบัน 

บ่มเพาะวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อช่วยให้การด าเนินงานในด้านการขอความ

คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ในการเจรจาต่อรอง ท าข้อตกลง 

และก าหนดระเบียบหรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องให้แก่อาจารย์ ซึ่งอาจจะท าให้ 

ได้รับแจง้ผลการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาได้เร็วขึน้ 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

จุดแข็ง 

วิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการด้านพลังงานที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

และพัฒนาเข้าสู่การบริการวิชาการในระดับจังหวัด ซึ่งได้จัดท าผ่านโครงการพัฒนา

บุคลากรและอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ 4.0 จังหวัดเชียงใหม่ ตลอดจนมีหน่วยงานภายนอก

ที่เกี่ยวข้องด้านพลังงานได้มาศกึษาดูงานที่วิทยาลัยอย่างมากมาย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรพิจารณาก าหนดทิศทางการให้บริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัย 

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ที่มีกลุ่ม เป้าหมายเป็น 

กลุ่มชุมชนเกษตรกรเป็นรากฐาน รวมถึงก าหนดเป้าหมายสัดส่วนจ านวนโครงการ

บริการวิชาการที่เป็นการพัฒนา และสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มชุมชนเกษตรกร

อย่างเป็นรูปธรรม 

2. วิทยาลัยควรก ากับติดตามผลลัพธ์และประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ

ให้บริการวิชาการที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เชน่ ชุมชนเป้าหมายมีการลดรายจ่าย

และรายได้เพิ่มขึ้นที่ระบุเป็นจ านวนเงิน หรือคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เช่น 

จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการขึ้นทะเบียน หรือศูนย์การเรียนที่ใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู ้เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

วิทยาลัยได้มีการบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนกับ 

การเรียนการสอน โดยเฉพาะการรักษาสิ่งแวดล้อมที่มกีารลดโลกร้อน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

วิทยาลัยควรขยายองค์ความรู้และการสร้างนวัตกรรมที่จะช่วยให้เกิดการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมไปสู่ความยั่งยืน และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต  

ให้เห็นถึงความจ าเป็นของการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมควรผูกติดกับการพัฒนานวัตกรรม 

เพื่อการรักษาสิ่งแวดล้อม และเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

ให้มากขึ้น 

2. วิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีชุมชนต้นแบบที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์

พลังงาน สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก

ชุมชน และเป็นกรณีศึกษาให้กับชุมชนอื่นๆ ที่จะมาเรียนรู้และพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ก าหนดเป้าหมาย ความส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปสู่การวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันใน

ระดับชาติและนานาชาติ เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มี

สมรรถนะในระดับสากล เป้าหมาย : นักศึกษาต้องได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาที่

เรียนในระดับชาติและนานาชาติอย่างน้อย 2 รางวัล (ด าเนนิการได้ 6 รางวัล) 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

วิทยาลัยควรรายงานข้อมูลที่เป็นผลประเมินความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 

ที่สะท้อนความคุ้มค่าจากการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักสูตร  

ทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน รวมถึงการประเมิน

ความส าเร็จจากองค์ประกอบอื่นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยควรระบุว่าปัจจัยเสี่ยงใดเป็นปัจจัยเสี่ยงภายใน 

หรือปัจจัยเสี่ยงภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของวิทยาลัย 

และจ าเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยง 

2. วิทยาลัยควรปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ให้มีการแสดงความคิดเห็นที่ใช้เกณฑ์การประเมิน

เดียวกันกับแบบประเมินอื่นๆ และควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อการ

ปรับปรุงหลักธรรมาภบิาลที่ใช้ในการบริหารงาน ท าให้ความพึงพอใจของบุคลากร

เพิ่มขึ้น เช่น 1) มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้ เปิดโอกาสให้

สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินงานกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และ

สามารถตรวจสอบได้ 2) มีการให้และใช้อ านาจตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
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ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงประสิทธิภาพ 3) มีการมอบหมายงาน 

การปฏิบัติงาน และบริการ รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสิ่งสนับสนุน

ต่างๆ อย่างเท่าเทียม 

3. การก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ที่มี

การก าหนดค่าเป้าหมาย ควรมีความชัดเจน สะท้อนผลการด าเนินงานที่ประเมิน

ความส าเร็จได้อย่างสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ และเกิดประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุงแผนในปีการศึกษาต่อไป 

4. ระบบการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร วิทยาลัยควรให้ความส าคัญของ

องค์ประกอบที่มีผลการด าเนินงานที่ต่างจากองค์ประกอบอื่นๆ หรือมีผลการ

ด าเนินงานที่ไม่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์ประกอบที่  6 ที่อาจจะมีการปรับปรุง 

การจัดหา และให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ ทันสมัย และตรงกับ

ความตอ้งการของผูเ้รียนและอาจารย์มากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

ควรสรุปประเด็นส าคัญในการรายงานผลการด าเนินงานมากกว่าดูจากเอกสารหลักฐาน 

อย่างเดียว เชน่ สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการที่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ

ตามพันธกิจหลักที่ก าหนดไว้ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลความส าเร็จหรอืไม่ส าเร็จที่เกิดขึน้ได้อย่าง

ชัดเจน และน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการที่ด าเนินการมาแล้วไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย 

1. วิทยาลัยอาจให้มกีารก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของประเด็นตัวบ่งชีท้ี่เป็นกระบวนการ และ

พิจารณาให้มีความเชื่อมโยงไปสู่กระบวนการของตัวบ่งชี้องค์ประกอบอื่นที่สัมพันธ์กัน  

เกิดประโยชน์ในการอา้งองิ 

2. วิทยาลัยควรพิจารณาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 

Education : DOE) 3 ด้าน คือ 1) Learner Person : ผู้ เรียนรู้ที่พึ่งตัวเองได้ 2)  Co-creater :  

ผู้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 3) Active citizen : ผู้ร่วมสร้างสังคมที่เป็นสุข และการพัฒนาประเทศ

ที่ยั่งยืน 

3. วิทยาลัยควรพิจารณาการก าหนดคุณภาพอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของ สกอ. ที่ก าหนดระดับของ

สมรรถนะและประสิทธิภาพของอาจารย์ใน 3 องค์ประกอบ ตามเกณฑร์ะบบ Rubric 
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สะทอ้นข้อคิดจากผู้บริหาร 

1. วิทยาลัยมีการจัดตั้งศูนย์วิจัยความเลิศทางด้านพลังงานทดแทน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านพลังงานทดแทน น าไปสู่การบริการวิชาการเพื่อแก้ไขปัญหา

และพัฒนาชุมชน รวมไปถึงการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์เพื่อน าไปสู่การ

สร้างรายได้ของวิทยาลัยอีกช่องทางหนึ่ง 

2. วิทยาลัยมีแนวทางในการมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ โดยมีอาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่เป็น

ชาวต่างชาติ รวมทั้งมีการรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ส่งผล 

ให้เกิดการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติมากขึ้น นอกจากนี้ วิทยาลัย

ยังได้มีการจัดท าวารสารพลังงานทดแทนระดับนานาชาติ และมีการจัดงานประชุมวิชาการ

ทางด้านพลังงานทดแทนในระดับนานาชาติ  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเผยแพร่ผลงาน 

ทางวิชาการในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. วิทยาลัยมีแผนในการจัดท าหลักสูตร 2 ภาษา โดยเน้นภาษาอังกฤษเป็นหลัก เพื่อรองรับ

นักศึกษาต่างชาติที่จะเข้ามาศกึษาต่อเป็นจ านวนมากในอนาคต 

 

สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

1. วิทยาลัยมีการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาตามงบประมาณที่ ได้รับการ

จัดสรรอย่างตอ่เนื่อง 

2. วิทยาลัยมีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาในรายวิชาที่มีการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่าง

จ านวนนักศึกษากับจ านวนอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 

วิทยาลัยยังมีการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอก เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจรงิอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เนื่องด้วย จ านวนคณาจารย์ของวิทยาลัยมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับภาระงานตามพันธกิจตา่งๆ 

จงึอาจไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้ของนักศึกษาในบางรายวิชาได้ 

4. ต้องการใหม้ีการสร้างบรรยากาศของการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยในรูปแบบของทีมมากขึ้น 

5. ต้องการให้เปิดโอกาสให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาได้ใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์เฉพาะทาง 

ในห้องปฏิบัติการกลางของวิทยาลัยอย่างทั่วถึง รวมทั้งการจัดท ารายการเครื่องมือ เพื่อให้การ

บริหารจัดการเครื่องมอื/อุปกรณ์ของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. งบประมาณที่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่คณาจารย์ในการพัฒนาตนเอง และ/หรือ 

การน าเสนอผลงานในต่างประเทศไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  

ที่สง่เสริมใหอ้าจารย์ไปเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติการยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนและ 

การวิจัยอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานยังไม่สอดคล้องกับการเรียนในวิชาชีพของ

นักศึกษา 

3. ต้องการใช้วิทยาลัยเพิ่มเติมการสอนโปรแกรมส าเร็จรูปเฉพาะทางด้านพลังงานทดแทนที่มี

ความหลากหลายมากขึน้ 

4. ต้องการให้เพิ่มเติมบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์  

เพื่อรองรับการเรียนการสอนและการวิจัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. เนื่องจาก ข้อจ ากัดของจ านวนบุคลากร ท าให้นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

เอกเลือกตามความสนใจของนักศึกษาได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑติมมีนุษยสัมพันธ์ด ีแตย่ังขาดแรงบันดาลใจในการท างาน 

2. บัณฑิตมีความรู้พื้นฐานทางด้านพลังงานทดแทนที่หลากหลายซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์ของ

วิทยาลัย แตย่ังไม่สามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการท างานได้อย่างเหมาะสม 

3. ต้องการให้มกีารฝึกทักษะทางดา้นวิชาชีพให้แก่นักศึกษามากขึ้น  

4. ต้องการให้วิทยาลัยเพิ่มทักษะการสื่อสาร การน าเสนอ และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 

รวมทั้งการพัฒนาบุคลิกภาพให้แก่บัณฑติ 

5. ต้องการให้วิทยาลัยเพิ่มทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศึกษา เช่น Microsoft 

Office, AUTOCAD รวมไปถึงโปรแกรมส าเร็จรูปเฉพาะทางด้านพลังงานทดแทน เพื่อให้

นักศึกษาสามารถน าทักษะ และความรูใ้ช้ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานจรงิได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. ต้องการให้วิทยาลัยบ ารุงรักษาเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยให้มี

สภาพที่พรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

2. วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านพลังงานทดแทนที่มีความ

หลากหลาย 

3. ต้องการให้วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติงานจรงิมากขึ้น 

4. บัณฑิตสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ในวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

เป็นอย่างด ี
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สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ต้องการให้มหาวิทยาลัยพิจารณาถ่ายโอนอัตราก าลังในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนมายัง

วิทยาลัย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมระหว่างจ านวนบุคลากรกับภาระงาน 

2. ต้องการให้วทิยาลัยจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนให้ตรงกับต าแหน่งงาน 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   4.68   4.68 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.00 คะแนน 6.10 3.05 3.05 6.10 3.05 3.05 

2 2 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 40 17 x 100 (89.47 x 5) / 40     5.00 17 x 100 (89.47 x 5) / 40     5.00 

19 = 5 คะแนน 19 = 10.06 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทาง

วชิาการ 

ร้อยละ 60 16 x 100 (84.21 x 5) / 60     5.00 16 x 100 (84.21 x 5) / 60    5.00 

19 = 5 คะแนน 19 = 7.02 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   2   คน วุฒิป.เอก 13 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท  2   คน วุฒิป.เอก   13   

คน 

รองศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   -   คน วุฒิป.เอก  1  คน รองศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท  -   คน วุฒิป.เอก   1   คน 

ศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   -   คน วุฒิป.เอก  -  

คน 

ศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   -   คน วุฒิป.เอก   -  คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

01:20 (18.25-20)x100 ร้อยละ -8.75 5.00 (18.25-20) x 100 ร้อยละ -8.75 5.00 

20 20 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   5.00   5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 60,000 บาท 18,516,446.40 (1,028,691x5)/60,000) 5.00 5,188,330.00 (273,070x5)/60,000) 5.00 

18 = 5 คะแนน 19 = 22.76 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวจิัย 

ร้อยละ 30 30.80 x 100 (162.11 x 5) / 30 5.00 51.20 x 100 (269.47 x 5) / 30 5.00 

19 = 5 คะแนน 19 = 44.91 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 57 เร่ือง 11.40 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 98 19.60 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 20 เร่ือง 8.00 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 35 14.00 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 เร่ือง 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0  0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 0 เร่ือง 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 2 1.60 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 12 เร่ือง 12.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 16 16.00 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ   5.00   5.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  5.00   5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ   5.00   5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์

ของคณะ 

7 ข้อ   7 ข้อ      5.00   7 ข้อ 5.00 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6) 

ผ คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.85 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.85 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
     

องค์ประกอบ  
จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 5.00 5.00 3.05 4.68 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 5.00 5.00 4.03 4.85 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน  ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจ าปีการศึกษา 2561 

********************************************************** 

 

วันจันทรท์ี่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

09.00 – 09.30 น. คณบดีฯ กล่าวต้อนรับและแนะน าหนว่ยงาน 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินคุณภาพภายใน 

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร  

10.30 – 11.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ (คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร)  

11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาตรี /ระดับบัณฑิตศึกษา และ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

14.00 – 15.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศษิย์เก่า/ผูใ้ช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 

15.00 – 16.00 น. ตรวจสอบเอกสารและสรุปผลประจ าวัน 

 

วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

08.30 – 09.30 น. ตรวจเยี่ยมชมสถานที่ 

09.30 – 11.00 น. ตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  

11.00 – 12.00 น. จัดท าประเด็นการประเมนิ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. จัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ 

15.00 – 16.30 น. น าเสนอผลการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนผู้บริหาร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี     

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ  ไชยชนะ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นกิราน  หอมดวง 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์  อรรถเวชกุล 

 

ตัวแทนคณาจารย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญ  คงกระพันธ์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณา  มงคล 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ  นริัญศิลป์ 

4. อาจารย์ ดร.ณัฐต์ณชิา  สุขเกษม 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อัครินทร์  อินทนิเวศน์ 

 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

1. นางจิราพร  ดุษฎี 

2. นายชลัมพล  ธารารักษ์ 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวสุจิตรา เต็มดี    ตัวแทนสโมสรนักศึกษา 

2. นางสาวอนิสา  ใจยอง    ตัวแทนสโมสรนักศึกษา 

3. นายชัยวัฒน์ รัตนชาญวศิน   ตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

4. นางสาวออมทรัพย์ ทาไชยวงค์   ตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5. นางสาวณิชนันทน์ คลาดโรค   ตัวแทนนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

6. นายปฐมพร ทาสม    ตัวแทนนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

7. นางสาวปรียานุช นุ่มภา    ตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาโท 

8. นายพันชนะ ยาละศรี    ตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาโท 

9. นายนฤพนธ์ วันชูเพลา    ตัวแทนนักศกึษาระดับปริญญาโท  
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ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

1. ดร.สุริยนต์ ชมดี     บริษัท ทีซัส อินเตอรเ์นชั่นเนล จ ากัด  

  

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. คุณกฤษฎา ตะ๊ทา 

2. คุณธัญลักษณ์ สันเดช 

3. คุณภานุวิชญ์ พุทธรักษา 

4. คุณเฉลิมชาติ มหาวัน 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

  
  

  
 


