
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 

(25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2561 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ในระหวา่งวันที่ 5-6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ  บัวเจริญ  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุจติรา  รตนะมโน  กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเดช  มุงเมอืง  กรรมการ 

4. นางวิจิตรา  กระต่ายทอง    เลขานุการ 

5. นางชญานศิ  ปัญญา    ผูช่้วยเลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 5-6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดแพร่ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตามตัวบ่งชี้ 

ของสกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 4.13 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 4.00 ระดับดี 

 คะแนนรวม 4.44 ระดับดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทาง

ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี   

โดยในรอบประเมินนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจาก

คณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 5 - 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต าแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึน้ ยังขาดผลลัพธ์ที่ดี

ต่อการพัฒนาหลักสูตรและศักยภาพของอาจารย์ 

2. การจัดท าแผนพัฒนาและกิจกรรมนักศึกษา ยังขาดความชัดเจนทางด้านการก าหนด

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ ท าให้ไม่สะท้อนการเสริมสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ ส่งผลท าให้ไม่

สามารถน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนานักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. คณะและหลักสูตรมีการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา แต่ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาขาดการระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์เชิงคุณภาพที่ชัดเจน และกิจกรรมที่

เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา

นักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ท าให้ไม่สามารถน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาอย่างตอ่เนื่องตามแผนและกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. คณะควรมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ 

การเพิ่ม คุณวุฒิ การฝังตัวในสถานประกอบการ (Talent Mobility) และต าแหน่งทาง

วิชาการให้ก้าวหน้า โดย คณะควรน า แผนความต้องการพัฒนารายบุคคล ( IDP) ไป

ท าการวิเคราะห์และวางแผนทั้งในระยะสั้น และระยะยาว รวมทั้งวางแผนทรัพยากรที่

จะสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา เช่น การจัดตั้งกองทุนพัฒนา ตามที่คณะวางเป้าหมาย

ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ ความต้องการของหลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิตโดย

คณะควรร่วมกับหลักสูตรท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมของการพัฒนาอาจารย์ให้

สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตรและหาแนวทางในการก าหนดทิศทางใน 

การพัฒนาให้ชัดเจน แล้ว น ามาจัดท าแผนการพัฒนาในภาพรวมของคณะ เพื่อให้การ

สนับสนุนช่วยเหลือและติดตามการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

2. ควรมีการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพของการใหบ้ริการนักศกึษา  โดยก าหนดตัวชี้วัด

ความส าเร็จเชงิคุณภาพ แล้วจะน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการได้   

3. ควรมีการส ารวจความตอ้งการของศิษย์เก่าเพื่อการจัดอบรมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่

ศษิย์เก่าโดยเฉพาะในประเด็นความรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพสมัยใหม ่หรือนวัตกรรมที่

เสริมสรา้งความสามารถของศิษย์เก่าให้เพิ่มขึน้ 

4. ควรมีการทบทวนการจัดท าแผนและก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 

เพื่อสะท้อนถึงคุณภาพบัณฑติที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะบัณฑติตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยสามารถประเมินผลความส าเร็จ

ในเชิงคุณภาพ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จเชงิคุณภาพ ที่สะท้อนผลความส าเร็จใน

การจัดแผนและกิจกรรม เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการได้ และ

ปรับปรุงกิจกรรมและแผนพัฒนานักศึกษา ส่งผลท าให้สามารถพัฒนานักศึกษาได้

ตามปรัชญา เป้าหมาย และคุณลักษณะบัณฑติพึงประสงค์ 

5. คณะควรมีการวิเคราะห์กิจกรรมการพัฒนานักศึกษารวมถึงการบริการนักศึกษาที่

สอดคล้องกับหลักสูตรต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและร่วมกันก าหนดทิศทาง แผน 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรใน

เชิงบูรณาการ  หลักสูตรควรด าเนินการและก าหนดวัตถุประสงค์เชิงคุณภาพ ตัวชี้วัด

ความส าเร็จที่สามารถวัดได้เพื่อน าไปพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาและบัณฑิตทีพึง

ประสงค์ตามความคาดหวังของหลักสูตร (มคอ.2) คณะฯและมหาวิทยาลัยได้อย่าง

เหมาะสม 
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องค์ประกอบที่ 2  การวจิัย 

 จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. ผลงานตีพมิพ์ บทความวิชาการ บทความวิจัย 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. คณะควรประเมินศักยภาพของบุคลากรและความสามารถเฉพาะด้านมาก าหนด

ทิศทางงานวิจัยให้สอดคล้องกับหลักสูตร โดยมีการสร้างทีมวิจัยตามความเช่ียวชาญ

เฉพาะ รวมถึงความต้องการแก้ไขปัญหาของคณะ พร้อมด้วยการส่งเสริม สนับสนุน

เผยแพร่ผลงานวิจัย มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพที่มีค่าน้ าหนักสูง และจ านวน

เพิ่มขึน้ และการใช้ประโยชน์สู่นวัตกรรมอันจะน าไปสู่การบริการวิชาการเพื่อสร้าง

รายได้  

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

 จุดเด่น :  

1. คณะมโีครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการจ านวนมากซึ่งเป็นกิจกรรมที่โดดเด่นตาม

จุดเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยที่สง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

2. การบริการวิชาการก่อให้เกิดผลต่อการยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนอย่างเป็น

รูปธรรม 

แนวทางในการเสริมจุดเด่น : 

1. โครงการบริการวิชาการส่วนใหญ่เป็นโครงการให้เปล่า ควรมีโครงการบริการวิชาการ

ที่สรา้งรายได้ให้แก่คณะให้มากขึ้น 

2. ควรขยายพืน้ที่การบริการวิชาการจากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยไปยังพืน้ที่อื่น ๆ ใน

เขตรับผดิชอบของมหาวิทยาลัยใหม้ากขึ้น 

จุดควรพัฒนา : 

1. การบริการทางวิชาการได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แตพ่บว่ามีตัวชีว้ัดความส าเร็จของ

แผนไม่สอดคล้องกับกิจกรรมและโครงการ และผลลัพธ์การบริการทางวิชาการแก่

สังคมของคณะไม่ได้สะท้อนให้งานบริการทางวิชาการบรรลุเป้าหมาย เนื่องจาก

ตัวชี้วัด 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรมีการทบทวน ตัวชี้วัดความส าเร็จ ด้านบริการวิชาการ  อันจะส่งผลต่อการ

ประเมินผลลัพธ์ความส าเร็จของความเข้มแข็งการบริการวิชาการ โดยก าหนดตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ และในการด าเนินการทางด้านบริการทางวิชาการ ต้องมีการน าข้อมูลที่

เป็นผลลัพธ์ของคณะซึ่งได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการ

ทางวิชาการในปี 2561 มีเป้าหมายอย่างไร ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จคืออะไร แล้วน ามา

เป็นหลักในการด าเนินการบริการวิชาการของคณะ รวมทั้งประเมินความส าเร็จของ

การบริการทางวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนที่ก าหนด ท าให้ทราบปัญหาที่จะต้อง

น ามาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อให้ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการดีขึ้นกว่าเดิม 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การท าแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการ

ด าเนินกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ยังไม่สะท้อนผลลัพธ์ที่ชัดเจน และใน

กิจกรรมโครงการที่ด าเนินการไม่ได้ตอบผลลัพธ์ว่าด าเนินการแล้วได้รับประโยชน์

อย่างไรจากการด าเนินกิจกรรมโครงการ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. คณะควรน าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มาเป็นแผนหลักในการก าหนดโครงการ/

กิจกรรมที่ด าเนินการประจ าปี  และก ากับติดตามผลลัพธ์ของกิจกรรม/โครงการด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อจะส่งผลให้ตัวชี้วัดความส าเร็จตาม 

กลยุทธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งตัวบ่งชี้ของแผนที่

สะท้อนความส าเร็จตามพันธกิจของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย รวมถึง

เอกลักษณ์และวัฒนธรรมขององค์กร โดยเป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่สะท้อนถึงการ

ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของศิลปะและ

วัฒนธรรม และน ามาเป็นแนวทางพัฒนานักศึกษาด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. คณะควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ ในส่วนของการก าหนดตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ของ

การด าเนินการที่สะท้อนความส าเร็จของผลลัพธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพราะ

เป็นตัวบ่งชี้ที่เน้นปัจจัยน าเข้า เช่น จ านวนโครงการ จึงไม่ได้สะท้อนความส าเร็จของ

แผนได้   รวมทั้งการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อท าให้แผนกลยุทธ์บรรลุ

เป้าหมาย และสะท้อนความสามารถของผูบ้ริหารองค์กรอย่างชัดเจน 

2. คณะมีการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร แต่ไม่ได้น าไปวิเคราะห์ว่า 

ต้นทุนของแต่ละหลักสูตรนั้นมาจากค่าใช้จ่ายในพันธกิจใดบ้าง และยังไม่ได้มีการ

วิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งโอกาสทางการแข่งขันในแต่ละ

หลักสูตร 

3. คณะควรทบทวนตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนอย่างเป็นระบบ และน าไปสู่ผลลัพธ์ที่แท้จริง เช่น ต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ ต าแหน่งช านาญการ เชี่ยวชาญ ของสายสนับสนุน  

4. การบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้ ส่วนใหญ่น าปัญหาและการควบคุม

ภายในมาเป็นความเสี่ยง และการจัดการความรู้มีกระบวนการในการด าเนินงานยังไม่

ชัดเจน 

5. การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร เพื่อรองรับ เกณฑ ์AUNQA 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. คณะควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อตอบวิสัยทัศน์  อัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

โดยจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน ใน

ส่วนของการก าหนดตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ของการด าเนินการที่สะท้อนความส าเร็จของ

ผลลัพธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนความส าเร็จของแผนได้

อย่างชัดเจน ผู้บริหารทุกระดับของคณะควรมีการก ากับติดตามผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ

และตรวจสอบการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ก าหนดไว้ 

2. เมื่อมีการค านวณต้นทุนต่อหน่วยแล้ว คณะและหลักสูตรควรน าต้นทุนต่อหน่วยไป

วิเคราะห์ ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรมาจากค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง ค่าใช้จ่ายนั้นเป็นไปตาม

พันธกิจหรือไม่ และพันธกิจใดที่ใช้งบประมาณเป็นพิเศษ เหมาะสมหรือไม่ การจัดการ

บริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตรมีความคุ้มค่าหรือไม่ ควรวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของทุก

หลักสูตรในคณะหรือเพื่อพิจารณาความแตกต่าง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาส

ทางการแข่งขัน  
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3. ควรมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยง โดยเริ่มจากการให้ความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง

ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ไม่น าปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและไม่ได้รับการ

แก้ไขมาก าหนดเป็นความเสี่ยง ทั้งนี้ความเสี่ยงควรเป็นประเด็นที่คาดการณ์ว่าเมื่อเกิดขึ้น

แล้วจะมีผลกระทบต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หรือกระทบต่อภาพลักษณ์ของคณะได้ 

แล้วน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การด าเนินการป้องกันความเสี่ยง การตรวจสอบ

ความเสี่ยง และสุดท้ายความเสี่ยงลดลงหรอืไม่ อย่างไร 

4. การด าเนินการจัดการความรู้ที่คณะต้องด าเนินการ ควรเป็นการน า  Tacit Knowledge 

ของอาจารย์ที่มีศักยภาพด้านการเรียนการสอนหรืองานวิจัย โดยคณะกรรมการจัดการ

ความรูร้่วมกันเลือกประเด็นที่คณะกรรมการสามารถน า Tacit Knowledge ของตนออกมา

จัดท าเป็น Explicit Knowledge และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลายครั้ง จนความรู้ใน

ประเด็นนั้นตกผลกึ มีการจัดแผนการจัดการความรู้น าสู่การปฏิบัติ ตลอดจนน าไปทดลอง

ใช้และน าไปแลกเปลี่ยนสร้างความเข้าใจประเด็นองค์ความรู้ สุดท้ายเป็นองค์ความรู้ของ

องค์กร  

5. คณะควรจัดท าแผนการจัดการความรู้ระยะสั้น (4 ปี) และแผนบริหารความเสี่ยงระยะสั้น 

(4 ปี) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ เพื่อการรวบรวมผลการด าเนินงานตาม

แผนในแต่ละปีอย่างต่อเนื่องและพัฒนาปรับปรุงหรือทบทวนแผนในแต่ละปี เช่น ผลการ

ด าเนินงานของแผนการจัดการความรู้ ความสามารถรวบรวมองค์ความรู้และการถอด

บทเรียนองค์ความรูท้ี่เกิดขึน้แตล่ะปีน ามาเผยแพร่เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ 

6. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร คณะควรจัดท าตัวชี้วัดที่ท้าทายต่อผลลัพธ์ ตามตัวบ่งชี้ 

เช่น ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์  และติดตาม

แผนกลยุทธ์ในแต่ละปีให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามเป้าหมาย และสะท้อนผลลัพธ์

ของการพัฒนาบุคลากรโดยเพิ่มขวัญ และก าลังใจของบุคลากรในองค์กรอย่างแท้จริง 

7. เนื่องจากคณะมีการพัฒนาระบบคุณภาพหลักสูตร AUNQA คณะควรมีการน าผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร และการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมมาพิจารณา

ปรับปรุงการด าเนินการและการบริหารหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในเชงิผลลัพธ์ เพื่อให้สะท้อนถึงการผลิตบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดย

การให้ความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตร บริหารหลักสูตร และการจัดการเรียน

การสอน เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ AUNQA โดยท าให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนมี

ความเข้าใจ เรื่อง มคอ.2 และน า มคอ.2 มาพัฒนา มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ. 5 และ มคอ. 6  

โดยเชื่อมโยงกับ เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพตามกรอบ  TQF และผลลัพธ์การเรียนรู้

ทั้ง 5 Domain  และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม Learning Outcome และ PLO 

ที่เป็นผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตรมากยิ่งขึ้น  
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8. คณะควรมีการก าหนดเป้าหมาย “ความส าเร็จในระยะสั้นและระยะยาว” โดยพิจารณา

ความสามารถโดยรวมของคณะที่ตอบสนองต่อความต้องการทางด้านการศึกษาใน

ปัจจุบันและอนาคต เพื่อคณะสามารถเตรียมตัวใหพ้ร้อมต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจครอบคลุมถึงขีดความสามารถและอัตราก าลังของบุคลากร 

ทรัพยากรที่ม ีเทคโนโลยี ความรู ้สมรรถนะหลัก ระบบงาน เป็นต้น 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. คณะจะต้องรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้โดยข้อมูลในการรายงานให้มีความ

ถูกต้องและชัดเจน เช่น ข้อมูลเชิงปริมาณ (ตัวเลข) มีการรายงานคลาดเคลื่อนจะต้อง

ตรวจสอบใหถู้กต้องก่อนน ารายงานในระบบ Che-QA Online 

2. คณะควรรายงานผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะผู้ประเมินในปีที่ผา่นมา 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

1. คณะควรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์เชิงรุกการรับนักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์

และเจ้าหน้าที่ เพื่อหาแนวทาง วิธีการ กิจกรรม โครงการ เพื่อด าเนินการในการเพิ่ม

จ านวนนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรก าหนด 

2. ควรให้ความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตร บริหารหลักสูตร และการจัด

กระบวนการเรียนการสอน  เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ AUNQA โดยท าให้

อาจารย์ผู้สอนมีความเข้าใจ เรื่อง มคอ.2 และการน า มคอ.2 มาพัฒนา มคอ. 3 มคอ. 4 

มคอ. 5 และ มคอ. 6  โดยเชื่อมโยงกับ เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพตามกรอบ  TQF และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 Domain  และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม Learning 

Outcome และ PLO ที่เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตร

มากยิ่งขึน้ 

3. คณะควรมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ การก าหนดเป้าประสงค์ และตัวชี้วัด เพื่อให้เกิด

ผลลัพธ์ อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ของคณะ  

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

1. ผูบ้ริหารมแีนวคิดการบริหารงานเชิงรุก 

2. ผูบ้ริหารมกีารวางแผนยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายในการพัฒนาคณะอย่างชัดเจน 

3. การมีผลักดันและติดตามให้บุคลากรมีความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

4. มีคณะกรรมการสวัสดิการของคณะ เพื่อดูแลด้านสวัสดิการของบุคลากร  
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สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

1. ความสะอาดของห้องน้ าภายในอาคารเรียนไม่สะอาดและช ารุด ไม่ได้การแก้ไขซ่อมแซม 

2. ผา้ม่านมูล่ี่ภายในหอ้งเรียนช ารุดส่งผลการประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

3. เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ในหอ้งปฏิบัติการช ารุดรอการปรับปรุงลา่ช้า 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา/บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ควรมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนที่มีชื่อเสียงจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชยีงใหมท่ี่

ได้รับการยอมรับมาสอนที่คณะ เพื่อดึงดูดผูเ้รียน 

2. หลักสูตรด้านสังคมและบริหารควรแสดงจุดเด่นของหลักสูตรในกิจกรรมต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

3. ควรมีประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบบอร์ดประชาสัมพันธ์ควบคู่ไป

กับสื่อออนไลน์ 

4. ควรจัดกิจกรรมเสริมให้นักศกึษาเข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อ

ทราบข้อมูลในการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา 

5. ขาดการสื่อสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะแก่นักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

1. การรับนักศกึษายังขาดการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง  

2. เว็บไซต์ของหลักสูตรข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน 

3. การน าเสนอกิจกรรมของหลักสูตรยังไม่โดดเด่น 

4. มีศิษย์เก่าที่เป็นต้นแบบในการท างาน ซึ่งเป็นแรงบันดาลใจการเลือกสถานที่เรียน 

5. บัณฑติมคีวามสามารถในการท างาน อดทน สู้งาน เป็นที่ต้องการของหน่วยงาน 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   4.13   4.13 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.01 20.76   2.96 20.93 2.99 2.99 

7 7 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 5 49 (64.43 X 5) / 40     5.00 68.5 (70.26 X 5) / 40     5.00 

97 = 8.05 97 = 8.78 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 2 21.54 (21.54 X 5) / 60     1.79 21 (21.54 X 5) / 60     1.79 

97.5 = 1.79 97.5 = 1.79 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท  3  คน วุฒิป.เอก 17 คน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท  3  คน วุฒิป.เอก 17 คน 

รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก 1  คน รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก 1  คน 

ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก      คน ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก    คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ า 

  วทิย ์533.11/50.5 วิทย์ฯ 10.56 =5    

มนุษย ์21.97=5 

5.00 วทิย ์10.10/20 วิทย์ -49.95 = 5 5.00 

มนุษย ์1021.78/46.5 มนุษย ์18.10/25 มนุษย ์-27.60 = 5 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี     6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1,2,3,4,5,6) (1,2,3,4,5,6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี     6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1,2,3,4,5,6) (1,2,3,4,5,6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   4.94   5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

    6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1,2,3,4,5,6) (1,2,3,4,5,6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ วิทย์-เทคโน = 

60,000 
    5.00 วิทย์ 3,881,368.60/47.5 วทิย์ 81,713.02 บาท 5.00 

มนุษย์-สังคม = 

25,000  
    มนุษย์ 6,180,082.50/45 มนุษย์ 137,335.17 บาท 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย     (รอ้ยละX5)/30,20 4.83 วทิย ์18.00/48.5 วิทย์ (37.11X5)/30=6.19 5.00 

  = ………….. มนุษย ์9.80/49 มนุษย์ 9.80X5/20 = 5 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก (สายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 13 2.60 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 4 1.60 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 11 8.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 5 5.00 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก (สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

คา่น้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 18 3.60 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 0 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 4 3.20 

คา่น้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ   5.00   5.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1,2,3,4,5,6) (1,2,3,4,5,6) 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  5.00   5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม     6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(1,2,3,4,5,6) (1,2,3,4,5,6) 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ   4.50   4.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

    7 ข้อ      5.00   6 ข้อ      4.00 

(1,2,3,4,5,6,7) (1,2,3,4,6,7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร     5 ข้อ      4.00   5 ข้อ      4.00 

(1,2,3,4,6) (1,2,3,4,6) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.51 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.44 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
    

องค์ประกอบ  จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 3.93 5.00 2.99 4.13 ระดับดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

รวม 13 4.20 4.71 4.00 4.44 ระดับดี 

ผลการประเมิน  ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี  
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……………………………………..........................…  ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ  บัวเจรญิ) 

 

 

…………………...........................……………………  กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุจติรา  รตนะมโน) 

 

 

………………………………............................………  กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเดช  มุงเมือง) 

  

 

…............................……………………………………  เลขานุการ 

          (นางวิจิตรา  กระต่ายทอง) 

 

…............................……………………………………  ผูช่้วยเลขานุการ 

          (นางชญานศิ  ปัญญา) 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันศุกร์ ที่ 5 กรกฎาคม 2562 

08.30 น.    ลงทะเบียน  

09.00 น.   - ผูบ้ริหารกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  

 - คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศกึษา 

 - รายงานสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

09.30 น. -12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง  

12.00 น. -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 น. -15.00 น. สัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้อง 

กลุ่มที่ 1 (รศ.ดร.ปาริชาติ) 

ห้องประชุมกวางบุษราคัม 

13.00 - 14.00 น. คณะผูบ้ริหาร 

กลุ่มที่ 2 (รศ.ดร.สมเดช) 

ห้องประชุมกวางทับทมิ 

13.00 - 14.00 น. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

14.00 – 15.00 น. บุคลากรสายสนับสนุน 

กลุ่มที่ 3 (รศ.ดร.สุจิตรา) 

ห้องประชุมกวางทับทมิ 

13.00 - 14.00 น. ผู้ใช้บัณฑติ/ศษิย์เก่า/นักศึกษา 

14.00 – 15.00 น. บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 15.00 น. - 17.30 น. น าคณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เยี่ยมชมตัวอย่างการด าเนินงานด้านบริการ 

                               วิชาการสู่ชุมชน ณ บ้านวังโป่ง 

18.30 น.  รับประทานอาหารเย็น 

 

วันเสาร์ ที่ 6 กรกฎาคม 2562 

8.30 น. – 11.00 น. คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

    สรุปผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะและจัดท ารายงาน  

11.00 น.  รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น.  รายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ

 15.30 น.  คณะกรรมการเดินทางกลับ 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับดุลยพนิจิของคณะกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ผู้บริหาร 

1. ผศ.ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ  รองคณบดี 

2. ผศ.ดร.วรัญญู  รีรมย์   รองคณบดี 

3. อาจารย์ ดร.พัชรณัฐ  ดาวดึงษ์  รองคณบดี 

4. อาจารย์อุบลวรรณ  สุภาแสน  ผูช่้วยคณบดี 

5. ผศ.ดร.ธนากร  ลัทธิ์ถีระสุวรรณ  ผูช่้วยคณบดี 

 

สายวิชาการ 

1. รศ.ดร.ณัฐพร  จันทร์ฉาย  ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

2. อาจารย์ ดร.วัขรี  เลขะวิพัฒน์   ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

3. อาจารย์ ดร.พัตรเพ็ญ  เพ็ญจ ารัส ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

4. อาจารย์ ดร.ปัญจพร  ค าโย  ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

5. ผศ.ดร.มัชฌิมา  ศุภวิมลพันธุ์   ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

6. อาจารย์ ดร.ศรายุทธ  ตรรีัตน์   ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

7. อาจารย์สิรยิุพา  เลิศกาญจนาพร ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

8. อาจารย์ ดร.นฤพนธ์  เลิศกาญจนาพร ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

9. อาจารย์ ดร.สมบัติ  กันบุตร  ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

10. ผศ.ดร.ต่อลาภ  ค าโย   ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

11. อาจารย์ ดร.ดุจดาว  คนยัง  ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

12. อาจารย์ ดร.ภัทราพร  ผูกคล้าย  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

13. อาจารย์ ดร.รัชนีวรรณ  ค าตัน   อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

14. ผศ. ดร.ศศกิานต์  คู่วัฒนา  อาจารย์กลุ่มวทิยาศาสตร์พื้นฐาน 

15. อาจารย์ ดร.วรรณอุบล  สงิหอ์ยู่เจริญ อาจารย์กลุ่มศกึษาพืน้ฐาน 
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สายสนับสนุน 

1. นายศตพล  กัลยา  นักวิชาการโสตฯ 

2. นายสิทิไวกูล  ทิราวงศ์  นักวิชาการเกษตร 

3. นายอภิสทิธิ์  รัตนปภานันท์ นักวิชาการศกึษา 

4. นางสาวภัฒณษอรณ์  กาศสกุล นักวิทยาศาสตร์ 

5. นางสาวขนิษฐา เกตุสุวรรณ์ บรรณารักษ์ 

6. นางนันทนิตย์  เขื่อนเชยีงสา นักวิชาการการเงิน 

7. นางศิรภัสสร  กันถาด  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

8. นางสาวฉลวย  จันศรี  นักวิชาการศกึษา 

 

บุคลภายนอก 

1. นางปรียา บุตรชา  ผูใ้ช้บัณฑิต (ผูอ้ านวยการกองคลังเทศบาลร้องกวาง) 

2. นายบัณฑติ  ฉิมชาติ  ผูใ้ช้บัณฑิต (หัวหน้าอุทยานศรนี่าน) 

3. นายสุทัศน ์ บุญมาภิ  ผูใ้ช้บัณฑิต (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแมท่ราย) 

4. นายวรัตม์  วิใจค า  ศษิย์เก่า (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 

5. นายกันตพงษ์  เครือมา  ศษิย์เก่า (สาขาวิชาเกษตรป่าไม้) 

6. นายศิรนิทิพย์ ชัยมงคล  ศษิย์เก่า (สาขาวิชาเกษตรป่าไม้) 

7. นายอลงกรณ์  บุญยืน  ศษิย์เก่า (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) 

8. นางสาวปรียนันท์ ปินตาสี ศษิย์เก่า (สาขาวิชาการจัดการชุมชน)  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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