
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 

(25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2561 ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ในระหวา่งวันที่ 11-12 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย แสงอนิทร์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ ฉายบุ   กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์รุง่กานต์  ใจวงค์ยะ  กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.อุดมลักษณ์  ธรรมปัญญา  กรรมการ 

5. นางสาวอธิษฐาน   มีแสงแก้ว  เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 11-12 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ คณะผลิตกรรมการเกษตร ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ.  

5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 3.18 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 4.00 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 

 คะแนนรวม 4.00 ระดับดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

คณะผลิตกรรมการเกษตรได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ก าหนดในระดับด ี

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 11-12 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2562    ณ คณะผลติกรรมการเกษตร 

 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 

1) คณะฯ อยู่ในระหว่างการปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการ

ด าเนนิการเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับฯ 

2) คณะฯ มีแผนการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ เพื่อการให้บริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเพื่อการหารายได้ให้กับคณะ 

 

จุดเด่น 

1) คณะฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจัย เช่น อาคาร สถานที่ ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ พื้นที่เพาะปลูก แปลงทดลอง โรงเรือน 

หอ้งสมุด และเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

2) อาจารย์ของคณะฯ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีจ านวนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก 

(มากกว่า 2 เท่า) 

3) คณะฯ มีเงินสนับสนุนการวิจัยสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานจ านวนมาก (ประมาณ 8 เท่าของ

เกณฑ)์ 
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4)  คณะฯ  เป็นคณะที่ เ ก่ าแก่  มี ชื่ อ เสี ยง  มีองค์ความรู้ ที่ ส ะสมมานับตั้ งแต่ก่อตั้ ง

สถาบันการศึกษามาเกือบ 100 ปี 

5) คณะฯ มีกระบวนวิชาที่สร้างอัตลักษณ์ให้แก่บัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ กระบวน

วิชา "เกษตรเพื่อชีวติ" 

6) คณะฯ มีการสนับสนุนการท า Startup และสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน อย่างครบถ้วน 

 

โอกาสในการพัฒนา 

1) คณะฯ ควรก าหนดมาตรการที่จะท าให้หลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สามารถผ่าน

เกณฑฯ์ ได้ในปีการศึกษาถัดไป 

2) คณะฯ ควรก าหนดค่าเป้าหมายในบางเรื่องให้ท้าทายยิ่งขึ้น เนื่องจากปัจจุบันสามารถ

ด าเนินการได้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานมากแล้ว เช่น จ านวนคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอก และ

ผลงานเผยแพร ่

3) คณะฯ ควรก าหนดกรอบเวลาส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้ในบางเรื่อง เช่น จ านวนอาจารย์ที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อการวางแผนในการให้การสนับสนุนที่เป็นรูปธรรมยิ่งขึน้ 

4) การประเมินคุณภาพในบางเรื่อง ยังคงเป็นการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งอาจยังไม่สะท้อน

ถึงคุณภาพที่แท้จริงของ การด าเนินการ/การจัดกิจกรรม/การให้บริการ ซึ่งคณะฯ อาจพิจารณาถึง

เป้าประสงค์ของการด าเนินการ พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินที่สะท้อนถึงคุณภาพตาม

วัตถุประสงค์นัน้ 

5) คณะฯ ควรวิเคราะห์ในเชิงลึกถึงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร เนื่องจากการรายงาน

อาจสะท้อนเพียงค่าใช้จ่ายที่ใชไ้ป แตอ่าจยังไม่เป็นค่าต้นทุนที่แท้จรงิ 

6) การประเมินและการน าผลการประเมินในบางเรื่องไม่สอดคล้องกัน ซึ่งการรายงานความ

เพิ่มเรื่องความสอดคล้องกันของกระบวนการ และข้อมูลประกอบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1) คณะฯ อาจพิจารณาก าหนดผูใ้ห้ทุนสนับสนุนการวิจัยเป็นลูกค้าอีกกลุ่มหนึ่ง เนื่องจากคณะ

มีการก าหนดใหง้านวิจัยเป็นงานบริการที่ส าคัญ (ในส่วนข้อมูลเบือ้งตน้) 

2) คณะฯ อาจพิจารณาก าหนดช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัยบางอย่างเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น email หรือ facebook เป็นต้น (ในส่วนข้อมูล

เบือ้งตน้) 

3) การรายงาน ควรปรับเอกสารอ้างอิงบางรายการไม่สอดคล้องกับหัวข้อการประเมิน และ

บางรายการยังเป็นของเดิม ไม่ทันสมัย 
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4) การรายงานในบางเรื่องยังขาดความสอดคล้องกัน เช่น การประเมินตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ และการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

 

สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

1) คณะฯ เป็นคณะที่มีขนาดใหญ่ การติดต่อสื่อสารในบางเรื่องอาจยังไม่ทั่วถึง ซึ่งคณะฯ ควร

พัฒนาระบบการสื่อสารภายในให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2) คณะฯ และมหาวิทยาลัย ควรปรับระบบต่างๆ ให้ความชัดเจนและรวดเร็วยิ่งขึน้ โดยเฉพาะ 

ระบบการพัสดุ 

3) คณะฯ และมหาวิทยาลัย ควรมีระบบรองรับเรื่องความจ าเป็นเร่งด่วน หรือฉุกเฉิน เช่น 

กรณีหมอกควัน ที่จ าเป็นต้องซือ้เครื่องกรองอากาศดว่น เป็นต้น 

4) คณะฯ น่าจะมีการบริหารจัดการเป็นภาพรวมในบางเรื่อง เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5) คณะฯ ควรจัดสรรพื้นที่ให้เหมาะสมเพียงพอแก่บางสาขาวิชาที่มีการหลอมรวมเข้ามาใน

คณะฯ 

6) คณะฯ ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่ส าเร็จระดับ ปว.ส. ได้เข้ามาศึกษา และท าคลิป

ประชาสัมพันธ์กลางของคณะฯ หรือจัดหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนหรือผู้สูงอายุ เป็นต้น 

เพื่อรองรับผลกระทบที่นักศกึษาลดลง 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1) นักศึกษามีความประทับใจและสนใจเรียนทางด้านการเกษตร ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ตรงตาม

ความชอบและส่วนใหญ่ เข้ากับอาชีพของที่บ้าน 

2) นักศึกษา ป.เอก เห็นการพัฒนาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย มาตลอดระยะเวลาที่ได้เล่า

เรียนมาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี แต่ก็อยากให้เพิ่มเติมเรื่องวิชาการที่เป็นพื้นฐานให้มากขึ้น เพื่อการ

แก้ปัญหาและลดความผิดพลาดในการปฏิบัติ และเพิ่มความรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการ 

3) นักศึกษาบางคนมีโอกาสในการใช้วิชาทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

การศกึษาและการวิจัยเป็นอย่างมาก 

4) นักศึกษาได้ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ นับตั้งแต่การวางแผน การแบ่งงาน การด าเนินการ 

ตลอดจนการประเมนิผลและการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

5) นักศึกษารับรู้ข่าวสารของคณะผา่นเว็บไซต์ของคณะฯ แตก่็ยังมนีักศึกษาบางส่วนไม่ค่อยได้

เข้าไปดู 

6) นักศกึษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตลอดเวลา และสามารถปรึกษาหารอืได้ทุกเรื่อง 
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7) นักศึกษาส่วนใหญ่ผ่านกระบวนการเรียนการสอนปัญหาพิเศษ โดยบางกระบวนวิชา

ก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าและน าผลการศึกษามาน าเสนอ หรือบางกรณีนักศึกษาได้

เริ่มตัง้แต่การวางแผนปัญหาพิเศษ 

8) บางสาขาวิชาเห็นว่า วัสดุ และอุปกรณ์ บางส่วนไม่เพียงพอ เช่น วิชาเกี่ยวกับเมล็ดพันธุ์ 

และเครื่องฉายภาพจ านวนมากสีเพีย้น ซึ่งควรได้รับการเปลี่ยนใหม่ 

9) คณะฯ และมหาวิทยาลัย ลดขั้นตอนการท าเอกสารต่างๆ โดยเฉพาะ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด

กิจกรรมนักศึกษา 

10) คณะฯ ควรส ารวจความตอ้งการของนักศึกษาเพิ่มเติม เพื่อการจัดกิจกรรมต่างๆ หรอืการ

จัดปัจฉิมนิเทศ ได้ตรงตามความต้องการของเฉพาะกลุ่มได้ดยีิ่งขึน้ 

11) คณะฯ ควรจัดเว็บไซต์แจง้ขอ้มูลแหล่งทุนต่างๆ ให้แก่นักศกึษาด้วย ทั้งข้อมูลการศกึษาต่อ 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

1) นักศึกษาเก่าเห็นว่า ความโดดเด่นในเรื่องความอดทนและการปฏิบัติของนักศึกษาและ

บัณฑิตน้อยลง แต่ก็ได้พัฒนาในด้านวิชาการที่สูงขึ้น และอยากให้เพิ่มสาขาวิชาพยาบาล โดยร่วมมือ

กับโรงพยาบาลในพืน้ที่ 

2) นักศึกษาที่ไปฝึกงานที่เทศบาลแม่โจ้อาจไม่ตรงสาขานัก แต่นักศึกษามีความน้อบน้อมถ่อม

ตน 

3) ม.แม่โจ้ มีการประสานงานและมีความร่วมมือกับชุมชน (เทศบาล) อย่างใกล้ชิดกัน 

ตลอดจนรว่มมอืกับศษิย์เก่า ซึ่งมกีารถ่ายทอดความรูแ้ละพัฒนาชุมชนไปพร้อมกัน 

4) ความรู้ที่ศึกษาเล่าเรียนไปนานแล้วก็ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อความทันสมัย โดย

นักศึกษาเก่าบางคนอาจเปลี่ยนแนวทางการประกอบวิชาชีพซึ่งอาจต้องการความรู้ใหม่ 

5) ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่า นักศึกษาฝึกงานมีความขยัน อดทน ไม่เกี่ยงงาน แต่อยากให้เพิ่มเติมใน

เรื่องของความช่างสังเกต การคิดนอกกรอบ การวางแผนอย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ และ การ

น าเสนอโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

6) นักศึกษาเก่าเห็นว่า คณะฯ และหลักสูตร ควรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ การท างานใน

ลักษณะของการเรียนรู้บนฐานของปัญหา การแสดงออก การตั้งค าถาม การค้นหาความรู้และสรุปสู่

ค าตอบ ตลอดจนความรู้รอบตัว 

7) คณะฯ ควรจัดกิจกรรมแสดงเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยเชิญศษิย์เก่ามาร่วม เพื่อการพัฒนาศิษย์

เก่า โดยอาจจัดท าเป็นเว็บไซต์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

8) บริษัทฯ ได้รับนักศึกษาฝกึงานจาก ม.แม่โจ้ ซึ่งสามารถชว่ยพัฒนาสินค้าและผลติภัณฑ ์แต่

ก็อยากใหพ้ัฒนาในเรื่องของความคิดสร้างสรรค ์และภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารกันได้ด้วย 
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9) คณะฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติได้เข้ามาศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนได้เป็นนักศึกษา

ฝึกงานในบริษัทที่เกี่ยวข้อง และได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ซึ่งท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทั้ง

อาชีพและส่วนตัว 

10) คณะฯ อาจเสริมสร้างเรื่องของการเข้าสังคม เช่น การจัดอบรม ศึกษาดูงาน หรือการ

แบ่งกลุ่มการท างาน เพื่อการเสริมสรา้งความมั่นใจ มีความคิดสรา้งสรรค ์มีความเห็นแก่สว่นรวม 

11) คณะฯ ควรรับนักศึกษาต่างชาติ หรือนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างชาติให้มากขึ้น เพื่อ

เสริมสรา้งบรรยากาศการเป็นนานาชาติในคณะฯ ให้มากขึ้น 

 

สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

1) คณะฯ มีการบริหารจัดการงบประมาณของส่วนกลาง และตามสัดส่วนของเงินรายได้ของ

แตแ่ตส่าขาวิชา ซึ่งส่งผลใหเ้กิดงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรที่แตกต่างกัน 

2) คณะฯ และมหาวิทยาลัย ควรสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม โดยอาจ

จัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ า และแบบกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

3) คณะฯ ควรลดขั้นตอนในการด าเนินการบางเรื่อง เช่น การยืมรถ เพื่อให้ทันต่อการจัด

กิจกรรมต่างๆ 

4) คณะฯ ควรสนับสนุนเรื่องการดูแลและบริการนักศึกษา เนื่องจากเจา้หนา้ที่สาขาวิชาอาจไม่

แมน่ในเรื่องกฎและระเบียบ และต้องดูแลทุกด้าน 

5) คณะฯ ควรปรับระบบงานเอกสาร โดยเฉพาะ กรณีที่มีการแก้ไข ไม่ควรส่งเอกสารกลับไป

กลับมา และควรมีแผน ปฏิทิน ตลอดจนท า KM เพื่อการท างานที่มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

6) คณะฯ ควรก าหนดยุทธศาสตร์ และแผน เพื่อรองรับปัญหาที่นักศึกษาลดจ านวนลง และ

ควรก าหนดเป้าหมายที่ เป็นรูปธรรม เช่น การแยกขยะ การประหยัดพลังงาน เป็นต้น และ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบด้วย 

7) มหาวิทยาลัยควรก าหนดเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม พร้อมกับรายงานผลการด าเนินงานให้

บุคลากรภายในได้รับทราบเป็นประจ า 

8) คณะฯ มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรว่มแรงร่วมใจในการท างาน ปัญหาอุปสรรค

ต่างๆ ก็สามารถด าเนินการให้ผ่านพ้นไปได้ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   3.51   3.17 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 2.50 คะแนน 27.23 2.09 2.09 26.93 2.07 2.07 

13 13 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 40 54*100 (85.71 X 5) / 40     5.00 54*100 (85.71 X 5) / 40     5.00 

63 =10.71 63 = 10.71 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 60 30*100 (47.62X 5) / 60     3.97 30*100 (47.62 X 5) / 60     3.97 

63 = 3.97 63 = 3.97 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   4     คน วุฒิป.เอก  20   คน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   4     คน วุฒิป.เอก 20 คน 

รองศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก   5    คน รองศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก 5  คน 

ศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก    1    คน ศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท        คน วุฒิป.เอก 1   คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 20 (24.69-20)x100 ร้อยละ 23.45 0.00 (24.69-20)x100 ร้อยละ 23.45 0.00 

20 20 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-5) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-5) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   5.00   5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ วทิย์-เทคโน 

= 60,000 

29,705,988.20 
(486,983.41x5)/ 

60,000 

=5 คะแนน 

5.00 29,705,988.2 
(486,983.41x5)/ 

60,000 

=5 คะแนน 

5.00 

มนุษย-์สังคม 

= 25,000  

61 61 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวจิัย 

ร้อยละ 45 29.40x100 (46.67X5)/30 5.00 29.40x100 (46.67X5)/30 5.00 

63 = 7.78 63 = 7.78 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน29 5.80 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน29 5.80 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 14 5.60 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน14 5.60 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 1  0.60 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน1 0.60 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 13 10.40 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน13 10.40 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 7 7.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 7 7.00 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ   5.00   4.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4 ข้อ   6 ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1,3-6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
ประเมนิตนเอง ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  5.00   5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-6) 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ   4.50   4.50 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณข์อง

คณะ 

7 ข้อ   7 ข้อ      5.00   7 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-7) (ข้อ 1-7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ   5 ข้อ      4.00   5 ข้อ      4.00 

(ข้อ 1-5) (ข้อ 1-5) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.24 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.00 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
    

องค์ประกอบ  
จ านวนตัว

บ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 2.99 4.00 2.09 3.18 ระดับพอใช้ 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 13 3.49 4.43 3.55 4.00 ระดับดี 

ผลการประเมิน  ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดี ระดับดี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2562  

09.00 – 09.30 น.  คณะกรรมการฯ พร้อมกันที่ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารรัตนโกสินทร์ 200 ปี 

คณะผลิตกรรมการเกษตร พบผูบ้ริหารคณะผลติกรรมการเกษตร คณบดีกล่าว

ต้อนรับ และรายงานผลการด าเนินงาน  

09.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการฯ ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและเอกสารอ้างองิ  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 13.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์  

13.30 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร  

14.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญา

เอก และสโมสรนักศึกษา  

14.30 – 15.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนผูใ้ช้บัณฑิต  

 

วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2562  

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมและสรุปผลการประเมิน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.30 น.   คณะกรรมการฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อบุคลากรคณะฯ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนคณาจารย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร (ปฐพีศาสตร์) 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.ณัฐดนัย  ลิขติตระการ (อารักขาพชื) 

3. อาจารย์ ดร.ปิยะ  พละปัญญา (ส่งเสริม) 

4. อาจารย์ ดร.นภารัศมิ์  เวชสิทธิ์นริภัย  (ส่งเสริม) 

5. อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  พิลาดี (พืชสวน) 

6. อาจารย์ วา่ที่ร้อยตร ีดร.ปรมินทร์  นาระทะ (ภูมิสังคม) 

7. อาจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน  (ภูมสิังคม) 

8. อาจารย์จักรพงษ์  ไชยวงศ์  (ปฐพีศาสตร์) 

ตัวแทนบุคลากร 

1. นายเขต  ศรพีรรณ 

2. นางสาวอัชฌา  เทพศิริ 

3. นางสาวศรวีรรณ  ดอนวิเศษ 

4. นางสาวอภิริยา  นามวงศพ์รหม 

5. นางลัดดาวัลย์  ระดม 

6. นางอภชินา  วงศ์วารเตชะ 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

1. นายศรัณญ์  ใจค า (เทศบาลเมืองแมโ่จ้) 

2. นายอธิวัฒน ์ เขียวเมือง  (บริษัท วเีออารเ์อส จ ากัด) 

3. นายเฉลิมชัย  กันทะรี (บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิง้ จ ากัด) 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นายทอง  แสงมณี  (ส่งเสริม) 

2. นางสาวสวรรค์ญา  อ่วมจิว๋  (เกษตรเคมี) 

3. นางสาวสิรมิา  สุวรัตน์ (เกษตรเคมี) 
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