
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 

(25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ในระหว่างวันที่ 11-12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562

ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์เสาวณี ใจรักษ์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิจจา โตไพบูลย์ กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์ กรรมการ 

4. นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 11-12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ  คณะเศรษฐศาสตร์  ตามตัวบ่ง ชี้  ของสกอ. 

5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 4.25 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

 คะแนนรวม 4.66 ระดับดีมาก 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ก าหนดในระดับดีมาก  

      คณะมีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของคุณภาพอาจารย์ด้านต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

เป็นร้อยละ 80.65 บุคลากรในสังกัดคณะได้รับการยอมรับในระดับชาติ  โดยมีอาจารย์ได้รับการ

แต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเศรษฐศาสตร์ในคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธ

สัญญา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และได้รับการแต่งตั้งเป็นนายกสมาคมเศรษฐศาสตร์สหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย และมีอาจารย์ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่ประเทศไต้หวัน จ านวน 1 

ผลงาน 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 11-12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 ณ หองประชุมเศรษฐปริทัศน 1 

ช้ัน 3 อาคารยรรยง สทิธิชัย คณะเศรษฐศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็ง 

1. คุณภาพของอาจารย์ทั้งคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการสูง

กว่าเกณฑ์การประเมินขั้นสูงและมีคุณภาพในเชิงประจักษ์ด้านวิชาการและ

วิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. ควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่

แก้ปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึงสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล รวมถึงการผลิตหนังสือ และต าราที่มีคุณภาพ โดย

มีการเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังตามประเด็นตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบการผลติ

บัณฑติ 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่คาดหวังควรเน้นทั้งเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณและเป็นค่าเป้าหมายที่ท้าทายและสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและการแข่งขันในยุคปัจจุบัน รวมถึงก ากับติดตามประเมินของผลลัพธ์

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2. คณะควรมนีโยบายในการก าหนดการพัฒนาคุณภาพของนักศกึษาในจัดกิจกรรม

ที่พัฒนาผลการเรียนรู้ตาม TQF สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตามบริบทของแต่ละหลักสูตรเหมาะสมกับการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคิด

ในเชิงวิเคราะห์และพัฒนานวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่

ทันสมัย ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงานในยุค

ปัจจุบัน และเพื่อรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คณะอาจจะมีการส่งเสริม

นโยบายในการจัดกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรม เพื่อพัฒนาความผูกพันระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า 

และเพื่อนตา่งคณะ 

 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

 จุดแข็ง 

1. ผลงานวิจัยของคณะเน้นในเรื่องของการสร้างคุณภาพชีวิต สร้างโอกาส และ

มูลค่าเพิ่มในเขตพืน้ที่เป้าหมายในกลุ่มภาคเหนือ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื่อสร้างศักยภาพให้กับคณาจารย์และบัณฑิตที่

ตอบสนองความต้องการของสังคมด้านการเกษตรที่ส่งผลต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจทั้งระดับชาติ ระดับนานาชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-

2579) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปัจจุบันตามความเช่ียวชาญใน

การผลิตบัณฑิตทุกระดับ   

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การหาแหลง่ทุนเพื่อพัฒนางานวิจัย 

2. สร้างการจัดท าวารสารประจ าคณะ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อพัฒนางานวิจัยที่

ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  และความจ าเป็นของประเทศ โดยเฉพาะด้าน

การเกษตร สิ่งแวดล้อม และการสหกรณ์ สร้างจุดเด่นเป็นที่ยอมรับในคุณภาพ

ของงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของสังคมไปสู่ความยั่งยืน 

รวมทั้งสรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการเกษตรและธุรกิจอุตสาหกรรมเพิ่มขึน้ 

2. ควรจัดท าวารสารของคณะ เพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ และเป็นช่องทางใน

การเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ บัณฑิต ของคณะ มหาวิทยาลัย และสถาบัน 

อื่น ๆ  

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดท าโพลของศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร        

2. การบริการวิชาการแก่สังคม  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การก าหนดประเด็นเพื่อจัดท าโพล ควรก าหนดประเด็นที่เป็นปัจจุบันและมีและมี

อิทธิพล (impact) ต่อกลุ่มคนในวงกว้างทั้งระดับท้องถิ่น และระดับชาติ รวมถึง

การหาช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลโพล ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย รวมถึง

การติดต่อประสานกับหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างโพลที่เกิดประโยชน์ต่อ

การพัฒนางานของหน่วยงานทั้งภาคการเกษตรและธุรกิจอุตสาหกรรม และสร้าง

เครือข่ายพัฒนาโพลในประเด็นที่ต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่มีทั้งระดับภาคและ

ระดับประเทศ 
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2. ควรมีการวิเคราะห์และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาคุณภาพของชีวิต

ของชุมชน และสังคม เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและชุมชนให้สามารถน าไปพัฒนา

ต่อยอดองค์ความรู้จากการบริการวิชาการในแหล่งพื้นที่ของผูเ้รียนและชุมชนให้มี

ความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยเฉพาะด้านการสหกรณ์ การเกษตร และ

สิ่งแวดล้อม  

      

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การก าหนดเป้าหมายในการจัดกิจกรรมควรเน้นผลลัพธ์ของค่าเป้าหมายเชิง

คุณภาพที่ท้าทายต่อการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมด้านการการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เช่น ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนก าหนดค่าเป้าหมายที่เป็นเชิงปริมาณ คือ จ านวนโครงการที่ด าเนินการ

เท่านั้น ซึ่งควรมีเป้าหมายเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของแผนด้วย 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบรหิารจัดการ 

 จุดแข็ง 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 มีการก าหนดตัวบ่งชี้ตามยุทธศาสตร์ของคณะที่

เ ชื่อมโยงให้กับองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ โดยระบุเป้าหมาย

ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร ์เชน่ แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 

มีโครงการที่ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จที่สามารถน าไปเป็นประโยชน์ในการ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. คณะควรวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องกันของแผนยุทธศาสตร์กับองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพและควรน าผลการประเมินของตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จมาเชื่อมโยง

กับผลลัพธ์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบการประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องตามพันธกิจ

ของคณะให้ครบทุกองค์ประกอบ      
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. การวิเคราะหต์้นทุน 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาล 

4. การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากประเด็นการจัดการความรู้ 

5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

6. การด าเนินงานคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 

7. ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร      

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรวิเคราะห์ต้นทุนในแต่ละหลักสูตร เพื่อหาจุดคุ้มทุนในการบริหารจัดการ

แตล่ะหลักสูตรและเกิดความคุ้มค่าทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามผลลัพธ์

ที่คาดหวัง 

2. การบริหารความเสี่ยงควรรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงและ

ระบุว่าปัจจัยเสี่ยงใด เป็นปัจจัยเสี่ยงภายใน/ภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ที่ส่งผลต่อ

การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ และเมื่อมีการจัดการแล้วความเสี่ยง แล้ว

ความเสี่ยงยังคงอยู่หรอืลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไมม่ีความเสี่ยง 

3. การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลควรออกแบบเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อใช้

วัดความพึงพอใจและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าผลที่ได้มาเป็น

ประโยชน์ในการปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพที่มีการส่งเสริมการ

ด าเนนิงานแบบมีสว่นร่วมของบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 

4. การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากประเด็นการจัดการความรู้ควรสรุปผลที่เกิดขึ้นให้

ครบทุกประเด็นการจัดการความรู้ ซึ่งคณะไม่ได้รายงานสรุปผลการจัดการ

ความรู้ด้านการบริหารจัดการ หัวข้อ การบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัลและ

สร้างขวัญและก าลังใจในการด าเนินงานที่เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร องค์กร ใน

การท าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานจรงิ 

5. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรควร

รายงานผลที่เกิดขึ้นจากการประเมินความส าเร็จของแผนและผลที่ต้องปรับปรุง

กระบวนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากรจากการวิเคราะห์ความพึง

พอใจที่มผีลสะท้อนกลับในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการในปีการศึกษาถัดไป 

6. การด าเนินงานคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะควรเชื่อมโยงประเด็น

ยุทธศาสตร์กับระบบการประกันคุณภาพที่มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญที่อ้างอิง

กันได้ เพื่อให้การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเป็นระบบ และมั่นใจได้ว่าผลการ
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ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีระบบการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ

การบริการคณะที่มีการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพจากการ

บริหารคณะตามพันธกิจ รวมถึงมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตตามแนวทาง

ปฏิบัติที่การมาตรฐานการอุดมศกึษาก าหนด      

7. ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะควรให้ความส าคัญกับองค์ประกอบ

ที่มีผลการด าเนินงานที่ต่ ากว่าองค์ประกอบอื่น หรือที่มีผลการด าเนินงานไม่ดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาประเด็นของตัวบ่งชี้ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น เช่น การประกัน

คุณภาพหลักสูตรของหลักสูตรปริญญาโท พบว่า ในเรื่องเกี่ยวกับการน าเสนอ

ผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่น้ าหนักที่ไม่สูงนัก ดังนั้นอาจจะต้องมีการก าหนดค่า

เป้าหมายในการพัฒนาไปสู่การแข่งขัน โดยก าหนดสัดส่วนของจ านวนและ

คุณภาพของผลงานที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่มีค่าน้ าหนักทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ซึ่งจะส่งผลตอ่มาตรฐานคุณภาพของนักศึกษา  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง คณะควรให้มีการสรุปประเด็นส าคัญที่เป็น

ผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบมากกว่าการศึกษาจากเอกสารหลักฐาน เช่น 

การสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่มีการก าหนดเป้าหมายตาม

พันธกิจหลักที่ก าหนดไว้ และรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา และ

ก าหนดแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงานที่ไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(หนา้ 139 กับ ค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ) 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

1. คณะควรมกีารก าหนดเป้าหมายของประเด็นตัวบ่งชีท้ี่เป็นกระบวนการตาม

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรข์องคณะ 

2. คณะควรพิจารณาการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการอุดมศกึษาที่เน้นการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศกึษา 

(Desired Outcomes of Education : DOE) 3 ด้าน คอื Learner Person : ผูเ้รียนที่

พึ่งตนเองได้ Co-creater : ผูท้ างานรว่มกับผู้อื่นได้ และ Active citizen : ผูร้่วม

สร้างสังคมที่เป็นสุข และการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 



- 8 - 

 

3. คณะควรพิจารณาก าหนดเกณฑ์คุณภาพอาจารย์ตามแนวการสง่เสริมคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของ สกอ. ที่ก าหนด

ระดับของสมรรถนะและประสิทธิภาพของอาจารย์ใน 3 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์

ระบบ Rubric เพื่อให้เป็นแนวทางให้อาจารย์ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพมาตรฐานที่ สกอ. ก าหนดที่มทีั้งศักยภาพทั้งองค์ความรู้ สมรรถนะ 

และค่านิยม 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

1. ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1.1 การปรับตัวเข้ากับระเบียบ ระบบการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับ 

1.2 เป้าหมายในการท างานการพยากรณ์ ท าผลโพล ยังไม่เป็นที่รู้จัก มีการ

วางแผนพัฒนาการท าแบบ real time การพยากรณ์แบบใช้ตัวเลข การ

พรรณนาเป็นข่าว และท าผา่น application 

2. แนวคิดในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณะ 

2.1 คณะมีแผนจัดอบรมและการสอบ  single license ที่ เกี่ยวข้องกับศาสตร์

ทางดา้นเศรษฐศาสตร์จัดในวันเสาร์-อาทิตย์ เพื่อหารายได้ให้คณะ 

2.2 การจัดท าต้นทุน การชี้แจงรายได้ รายจ่าย ให้แต่ละหลักสูตร คณะ เพื่อการ

บริหารจัดการ 

2.3 คณะท า mou ร่วมกับส านักสิ่งแวดล้อม การให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

3. การด าเนินการเกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เช่น

3.1 คณะท า mou  

1) ร่วมกับโรงเรียน และเชิญครูแนะแนวมาเข้าโครงการ และท าการสอบถาม

ความตอ้งการของนักเรียนว่าต้องการเรียนทางด้านใด 

2) ร่วมกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งนักศึกษาได้รับทุนไทก้า 

ซึ่งอยู่ระหว่างการประสานงาน 

3.2 การจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรยีนการสอนตามจ านวนนักศกึษาในแต่ 

      ละสาขาซึ่งในปัจจุบันยังยังไม่มกีระทบต่อการสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการ 

      สอน 

4. การเปิดหลักสูตรปริญญาตรีควบปริญญาโท ซึ่งยังมีผู้สนใจสมัครเรียนมากกว่า 

10 คน 
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สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

1. คณะหารอืถึงปัญหาจ านวนนักศึกษาลดลง โดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชงิ

รุกให้ทั่วถึง การท าหลักสูตรระยะสั้น การปรับบทบาทหนา้ที่ การรวมกลุ่มการ

ท างานวิจัย ตลอดจนการดูแลนักศึกษาในคณะ  

2. คณะ/หลักสูตรปรับการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยขึ้น 

3. การประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร นักศกึษามาเรียนแล้วจบมาแล้วไปประกอบ

อาชีพอะไรเมื่อจบคณะเศรษฐศาสตร์ ได้มอบหมายให้นักศึกษาท าคลิปวีดโีอ เข้า

ร่วมประกวดที่คณะ 

4. ควรมีการบริหารเชิงรุก และการแสวงหาความรว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอก

เพิ่มขึน้จากเดิม  

5. ควรวางระบบให้บุคลากรสายสนับสนุนสนับสนุนงานของบุคลากรสายวิชาการ 

เพื่อให้การด าเนินงานได้คล่องตัวขึน้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. นักศึกษาส าเร็จการศกึษาจะประกอบอาชีพทางดา้นเกษตร เนื่องจากมีความ

มั่นคง และการท างานด้านธนาคารเอกชน  การวิเคราะหส์ถิต ิการวิเคราะห์

แผนการตลาด 

2. นักศึกษาต้องการได้รับความรู้ด้านวิชาการที่หลากหลายจากอาจารย์ในหลักสูตร 

3. ควรเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกมาจัดการเรียนการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

มุมมองใหม่ ๆ 

4. ควรออกแบบหลักสูตรในการฝึกงาน ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกงานในปี

แรก ๆ เพื่อฝึกประสบการณ์การท างาน การฝกึงานในปีที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 2 

และ ปี 4 ภาคการศกึษาที่ 1 จะดีกว่า การฝกึปี 4 ภาคการศกึษาที่ 2 

5. การพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจหลักของคณะ เชน่  

5.1 นักศกึษามสี่วนรว่มไปเรียนรู้การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจากชุมชน เช่น 

การท าตุง การท าขนม ฯลฯ ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเตมิ 

5.2 นักศึกษามีการท ากิจกรรมที่ลงมอืปฏิบัติในพืน้ที่บ้านโปง โดยมีการฟัง

บรรยายด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดนทิรรศการ เชิญวิทยากร

ภายนอกมาพูดเกี่ยวกับสมุนไพร ฯลฯ 

5.3 นักศึกษามีสว่นร่วมในการท างานวิจัยร่วมกับอาจารย์เพื่อช่วยชุมชนเพิ่มมูลค่า

และการใหค้วามรู้แก่ชุมชนในการคิด วิเคราะหต์้นทุนการผลิต ฯลฯ 

6. คณะควรจัดท าวารสารทางวิชาการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นทางวิชาการเพิ่มขึน้ 
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7. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมด้านเศรษฐศาสตร์ใหน้ักศกึษาได้ฝึกปฏิบัติ 

 ฝกึประสบการณ์ในการท างานเพิ่มขึ้น 

8. ควรน านักศกึษาระดับปริญญาโทไปศกึษาหาความรูด้้านใหม่ๆ เชน่ การน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการ 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

1. การเรียนเศรษฐศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาสามารถปฏิบัติงานทางด้านทางวิชาการได้ดี สร้างความเชื่อมั่นต่อ

สถานประกอบการ 

2. นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสามารถตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในฐานที่ได้รับ

การยอมรับ  

3. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และมีห้องส าหรับการท างานและท างานกลุ่ม

ร่วมกัน 

4. มีเอกลักษณ์ในการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กรได้ดี มีความรู้

สามารถน าไปประกอบวิชาชีพได้ดี และมีงานท าครบทุกคน 

5. มีคุณธรรม มีความอดทนในการท างาน เข้าใจงานได้รวดเร็ว สามารถวิเคราะห์

งานด้านสินเช่ือได้ด ี 

6. ควรเพิ่มทักษะการสื่อสาร ความสามารถในการใช้ภาษา การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 

7. ควรจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และปรับพื้นฐานการเข้าใจ

เกี่ยวกับข้อมูลด้านตลาดหุน้ 

8. ควรปลูกฝังทัศนคตใินการท างานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

9. ควรปรับรูปแบบการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อมูลและ

การจัดกิจกรรมของแต่ละหลักสูตรให้ทั่วถึง 

10. สหกรณ์จังหวัดมีผู้ท างานใกล้วัยเกษียณอายุในอีกไม่กี่ปี จึงอยากให้คณะมีการ

แนะน าให้ความรู้กับนักศึกษาเข้าสู่การท างานในสายวิชาชีพต่อไป 

 

สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

1. บุคลากรมีการขอช านาญการโดยใช้ผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 คน และ

รักษาการแทนหัวหนา้งาน มีจ านวน 5 คน  

2. ควรมีการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท างานในส านักงาน  
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3. การจัดท า course online สามารถจัดท าเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรได้ 

4. การบริการวิชาการ การบริหารจัดการขยะด้านสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรม

เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้  และการจัดการขยะในชุมชนและรอบ

มหาวิทยาลัย และควบคู่ไปกับงานวิจัย 

5. การประชาสัมพันธ์ผลโพลมีการการส่งไปทางหน่วยงานต่าง ๆ และมีการน าเสนอ

ไปยังสถานีวทิยุ หนังสือพมิพ์ และสื่อออนไลน์ เป็นต้น  

6. คณะท าโครงการ green office มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ 

7. งานพัสดุมีปริมาณงานมากกว่าภาระงานที่ก าหนดไว้ 

8. เจ้าหนา้ที่งานบริหารมีภาระงานในการกรอกข้อมูลการให้บริการวิชาการของสาย

วิชาการและสายสนับสนุนในการประเมินเลื่อนขัน้เงินเดือน 

9. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพมีการแบ่งงานชัดเจน  ส าหรับการประเมิน

ของหลักสูตรมีการติดตามของหลักสูตร โดยมีการประชุมติดตามผลการ

ด าเนนิงาน รอบ 3,6 และ 9 เดือน  

10. สัดส่วนของการเลื่อนขั้นเงนิเดือน โดยสัดส่วนมคีวามพึงพอใ
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2561 

คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   4.26   4.25 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.01 16.83 3.37 3.37 16.81 3.36 3.36 

5 5 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 40 24 (77.42X 5) / 40     5.00 24 (77.42 X 5) / 40     5.00 

31 = 5 31 = 9.68 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 60 25 (80.65 X 5) / 60     5.00 25 (80.65 X 5) / 60     5.00 

31 = 5 31 = 6.72 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   2   คน วุฒิป.เอก   18  คน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท  2  คน วุฒิป.เอก   18   คน 

รองศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   1   คน วุฒิป.เอก   4   คน รองศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท  1    คน วุฒิป.เอก   4    คน 

ศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท   -   คน วุฒิป.เอก   -  คน ศาสตราจารย ์ วุฒิป.โท  -   คน วุฒิป.เอก  -    คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

≤25 (27.84-25)x100 5-(11.36) 2.16 (27.84-25)x100 ร้อยละ 11.36 2.16 

25 4 25   

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ    5.00   6 ข้อ      5.00 

(1-6) (1-6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ   5.00   6 ข้อ  5.00 

(1-6) (1-6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   5.00   5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ   6 ข้อ 5.00   6 ข้อ     5.00 

(1-6) (1-6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 25000 บาท/คน 10,891,561.20 340,359.88 5.00 5,135,394.40  160,481.08 บาท/

คน 

5.00 

  32 บาท/คน 32 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 20 27.20x100 (82.42X5)/20 5.00 30 X 100 (90.91 X 5) /20 5.00 

33 = 5 33 = 22.73 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน..12. ผลรวม 2.40 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 17 3.40 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน..9.. ผลรวม 3.60 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 6 2.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน..2... ผลรวม 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 2 1.20 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..20... ผลรวม 16 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 25 20.00 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน..4.. ผลรวม 4 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ   5.00   5.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00   6 ข้อ        5.00 

(1-6) (1-6) 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  5.00   5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ   6 ข้อ   5.00   6 ข้อ    5.00 

(1-6) (1-6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน ผลการประเมนิโดยกรรมการประเมนิ คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ   5.00   5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ   7 ข้อ 5.00   7 ข้อ    5.00 

(1-7) (1-7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ   6 ข้อ   5.00   6 ข้อ      5.00 

(1-6) (1-6) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.66 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.66 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
    

องค์ประกอบ  จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 4.05 5.00 3.36 4.25 ระดับดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4.29 5.00 4.18 4.66 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน  ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

คณะเศรษฐศาสตร ประจ าปการศึกษา 2561   

ณ หองประชุมเศรษฐปริทัศน 1 ชั้น 3 อาคารยรรยง  สิทธิชัย 

คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

วันพฤหัสบดีที่  11 กรกฎาคม พ.ศ. 2562    

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร กลาวตอนรับและแนะน าหนวยงานและ  

สรุปผลการด าเนินงาน ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กลาวชี้แจง  

วัตถุประสงคของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ   

09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการด าเนินงานและศกึษาเอกสาร   

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 16.30 น. ตัวแทนผูใชบัณฑติ ตัวแทนศษิยเกา ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ  

   ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน สัมภาษณผูบริหาร   

16.30 – 17.00 น. สรุปผลประจ าวัน   

 

วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2562    

09.00 - 09.30 น. ตรวจเยี่ยมสถานที่   

09.30 – 11.00 น. ตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณผูเกี่ยวของ   

11.00 – 12.00 น. จัดท าประเด็นการประเมิน   

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 15.00 น. จัดท ารายงานและขอเสนอแนะ   

15.00 – 16.00 น. น าเสนอผลการประเมิน   

   

หมายเหตุ : อาหารวาง เวลา 10.00 น. และ 14.30 น.   
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

1. ตัวแทนผูใชบัณฑติ    

    1. นางสาวรัชฏาวรรณ  วงศส์ิงโต 

    2. นางชมนาถ  บุญคมรัตน์ 

    3. นางสาวสิรพิันธุ์  ธรรมศริิ      

 

2. ตัวแทนศิษยเกา   

    1.  นายนิรันดร์  พรามจาร 

    2. นายพิษณุ  วรีะสาระธรรม 

    3. นางสาวพิกุล   ธรรมศริิ 

    4. อาจารย์ ดร.อภนิันท์  พัชโรภาสวัฒนกุล 

 

3. ตัวแทนนักศกึษาปจจุบัน    

    1. นายพชรพุฒิ  ภครศักดิ์ชัย 

    2. นายอรัญชัย  จันต๊ะมา 

    3. นายธาวัน  เพชรทอง 

    4. นางสาวอาภาภรณ์  ทิพย์ดวง 

    5. นางสาวศศปิระภา  มวงชู             

    6. นางวาสนา  จักรแก้ว 

 

4. ตัวแทนนักศกึษาสโมสรนักศึกษา   

    1. นายดนัย  มหาวัน              นายกสโมสรนักศึกษา   

 

5. ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ    

    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนิตา พันธุ์มณี  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  

       อาจารย์ ดร.พิมพมิล แก้วมณี   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   

    2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทพรรดิ์ นิตยพงศชัย หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  

        สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ   
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    3. อาจารย์วาสนา สุขกุล    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

       สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและสิ่งแวดลอม   

    4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรญชนก เพชรานนท์ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ  

       สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกต   

    5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นโิรจน  สินณรงค  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

       สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกต   

   

6. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   

    1. นางสาวสุภาภรณ์  ใจเฉียง    งานคลังและพัสดุ   

    2. นายนัฐพล  ค าซอน    งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา   

    3. นางสาวกาญจนา ชิดทอง    งานบริการวิชาการและวิจัย   

    4. นางสาวทวีพร  อดเหนียว    งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ   

    5. นางปรียา พระก่ า     งานบริหารและธุรการ   

    6. นายวีร  พวงเพิกศึก    ศูนยวิจัยเศรษฐกิจและพยากรณทางการเกษตร   

 

7. ผูบริหารคณะฯ   

1. รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย กังวล     

 คณบดี   

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สุภาพันธ    

รองคณบดีฝายวิชาการและมาตรฐาการศกึษา 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รภัสสรณ  คงธนจารุอนันต   

รองคณบดีฝายบริหารและกิจการนักศกึษา   

4. ผูชวยศาสตราจารย์ ดร.กฤตวิทย อจัฉริยะพานิชกุล  

รองคณบดีฝายยุทธศาสตร์และการวิจัย 

5. นางสาวอ าภา  วิรัตนพฤกษ  

หัวหนาส านักงานคณบดี   
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 
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