
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 

(25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่  10-11  

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์อุษณีย์  ค าประกอบ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี  ข าวิจติร  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ นาวาเอก ดร.ธงชัย  อยู่ญาติวงศ์  กรรมการ 

5. นายทรงเกียรติ  ปานพันธ์โพธิ์  เลขานุการ 

 
วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 10-11 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2562 

 
สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ คณะวิทยาศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 5 องค์ประกอบ 13 

ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ 4.10 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

 คะแนนรวม 4.58 ระดับดีมาก 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า คณะ

วิทยาศาสตร์ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดใน

ระดับดีมาก   

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562  ณ หอ้งประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็ง 

- คณาจารย์มคีวามพรอ้มทั้งด้านคุณวุฒิและต าแหนง่วิชาการ และมีศักยภาพสูงด้าน

การวิจัย สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มรีะดับคุณภาพสูงได้อย่างต่อเนื่อง 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- ควรพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและมีเอกลักษณ์เพื่อให้เป็นที่ต้องการของ

ผูเ้รียนยุคใหม่ 

- ควรน าข้อมูลความต้องการด้านข้อมูลและความรู้ของนักศึกษาใหม่ ไปเป็นข้อมูล

น าเข้าในการออกแบบการจัดบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้

ตรงประเด็นยิ่งขึน้ 

- ในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา และการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่

ศษิย์เก่า คณะควรวางแผนด าเนนิการให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
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- ในการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา ควรก าหนด

ตัวชี้วัดความส าเร็จให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 5 ด้านตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวจิัย 

 จุดแข็ง 

- มีคณาจารย์ที่มศีักยภาพในการขอทุนวิจัย 

- คณาจารย์มีผลงานวิจัยที่หลากหลายและสามารถน าไปยื่นขอจดสิทธิบัตรและ 

อนุสิทธิบัตรได้ 

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกใหม้ากขึ้น 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์ตพีิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ม ี

Impact Factor สูงขึ้น 

-  ควรส่งเสริมให้มีผลงานวิจัยเชงิพาณิชย์เพิ่มมากขึ้น 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรจัดท า Research Strategy Plan และส่งเสริมให้มีการพัฒนาทีมงานวิจัย 

ที่สามารถบูรณาการงานวิจัยกับศาสตรอ์ื่นๆ เพื่อมุง่สูก่ารใชป้ระโยชน์ผลงานวิจัยที่

ยั่งยืน 

- ควรสร้างความร่วมมือและเครอืข่ายกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชนเพื่อให้มีการน า

ผลงานวิจัยไปใช้งานจรงิให้มากยิ่งขึน้ 

- ควรบูรณาการงานวิจัยเข้ากับงานบริการวิชาการให้มากยิ่งขึน้   

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

 จุดแข็ง 

- คณะมีการจัดโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการองค์ความรูใ้นศาสตร์ต่างๆ

ของคณะ เพื่อให้ เกิดโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และของคณะวิทยาศาสตร์ 

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- ควรขยายกลุ่มเป้าหมายของการบริการวิชาการ และติดตามงานบริการวิชาการต่างๆ

ที่ได้ด าเนนิการไปแล้วเพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนและชุมชนสามารถด าเนินการได้เอง  
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 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมของโครงการนอกเหนือจากมิติ

ทั้ง 4 เพื่อให้สามารถเห็นประโยชน์ที่ผูร้ับบริการได้รับ 

- ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการบริการวิชาการเพื่อให้นักศกึษา

ได้ฝึกทักษะในการปฏิบัติจรงิ  

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรน าองค์ความรู้ของคณะไปสอดแทรกในกิจกรรมสืบสานศิลปะวัฒนธรรมของ

ชุมชน ให้มากขึ้น  

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 จุดแข็ง 

- คณะมีแนวทางที่เป็นระบบในการก ากับดูแลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

และมีการติดตามคุณภาพโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ 

ในปีการศึกษา 2561 คณะสามารถก ากับดูแลในประเด็นการก ากับมาตรฐาน

หลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1) ผ่านทุกหลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรดีขึน้เกือบทุกหลักสูตร 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ในการเขียนแผนของคณะทุกแผน ควรระบุผู้มีส่วนร่วมในการท าแผน ระบุ

ระยะเวลา ที่มาของการปรับปรุงแผนในแต่ละปี และก าหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ให้

ชัดเจน 

- ควรพิจารณาทบทวนช่องทาง/วิธีการสื่อสารข้อมูลที่ส าคัญในด้านต่างๆ ไปยัง

คณาจารย์ บุคลากร และนักศกึษาทุกระดับอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะทิศทาง นโยบาย 

และเป้าหมายของคณะ 

- ควรรายงานแนวทางการก ากับติดตามตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรให้ครอบคลุมบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อติดตามและส่ง เสริม

ความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 - ข้อมูลบริบทของคณะส าหรับเขียนรายงานควรเป็นข้อมูลปัจจุบัน 

  



- 5 - 
 

สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

 - การท าแผนยุทธศาสตรข์องคณะจะมีตัวชีว้ัดที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

และมีตัวชี้วัดที่ผลักดันยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอาจจะไม่ตอบตัวชี้วัดแผน

ยุทธศาสตรข์องคณะทั้งหมด แตก่็ต้องด าเนินการเพื่อตอบตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 

 - คณะมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ก่อนรับทราบแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งท าให้

บางยุทธศาสตร์ของคณะไม่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องมีการปรับแผนกลางปี

ให้สอดรับกับแผนฯ ของมหาวิทยาลัย 

 - มีการจัดให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศกึษาในการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ทั้งหมด 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และจะมีการให้ความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพ โดยเฉพาะกระบวนการ PDCA ให้แก่แกนน านักศึกษาที่ท ากิจกรรมในคณะ 

 - มหาวิทยาลัยก าหนดใหม้ีการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศและความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นตัวชี้วัด กพร.ที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะ

ต่างๆในมหาวิทยาลัยผลักดันตัวชีว้ัด 

 - เรื่องจ านวนนักศึกษาใหม่ลดลง เป็นปัญหาของคณะและเป็นความเสี่ยงของคณะในประเด็น

รายได้ของคณะ แตย่ังไม่กระทบภาระงานสอนของอาจารย์ในคณะ 

 - การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นจะใช้ฐานข้อมูลของคณะและฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย

ในการติดตามตรวจสอบสถานะ โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะติดตามความก้าวหน้าและรายงาน

ผู้บริหาร โดยจะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งที่ สูงขึ้นเพื่อเป็น

แรงจูงใจ และใช้กลไกของมหาวิทยาลัยในการกระตุ้นใหบุ้คลากรในคณะขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 - มีการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการในคณะ 

 

สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

 - คณะมีการเตรียมความพร้อมให้แก่คณาจารย์ในคณะในการเปลี่ยนรูปแบบการประกัน

คุณภาพการศกึษาเป็นแบบ AUN-QA แตอ่าจจะยังไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 

 - ระเบียบการเบิกจ่ายงาบประมาณขาดความคล่องตัว ซึ่งกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานยาวนาน ไม่รองรับโปรแกรมใหม่ๆที่จะน ามาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน  

- เดิมคณะมีการจัดการสื่อสารในองค์กรผ่านการประชุมซึ่งมีตัวแทนจากทุกหลักสูตรเข้าร่วม

ประชุม หรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ ปัจจุบันมีเพียงบางหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุมหรือร่วมสังเกตการณ์

ส่วนช่องทางการสื่อสารอื่นๆที่มปีระสิทธิภาพคือการสื่อสารผา่นระบบ E-Document ของมหาวิทยาลัย 
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- โครงการที่จัดท าระดับคณะส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ท าเป็นประจ า ยังไม่เห็นโครงการที่ท าใน

เชงิกลยุทธ์เท่าที่ควร และบุคลากรมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนน้อยลง 

- อาจารย์มคีวามวิตกกังวลในประเด็นจ านวนนักศกึษาที่ลดลง ทั้งในส่วนของภาระงานอาจารย์ 

ซึ่งบางหลักสูตรไม่ได้สอนรายวิชาพื้นฐาน และประเด็นความทันสมัยของหลักสูตรซึ่งเป็นเหตุให้ไม่มี

ผูส้นใจเรียน 

- ควรมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อความคงอยู่ของ

นักศึกษา เชน่มกีารเชญิผูป้ระกอบการมาให้ความรู้ และให้โจทย์หัวข้องานวิจัย 

- ทุกหลักสูตรเปิดให้นักศึกษาได้เลือกฝึกสหกิจศึกษา และนักศึกษาส่วนใหญ่ที่เลือกสหกิจ

ศกึษาจะมีโอกาสได้ท างานสูง 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษาและศิษย์เก่า 

 - โครงการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะประกันคุณภาพการศกึษาของคณะโดยให้ตัวแทนแต่

ละสาขาวิชาเข้าร่วม จากนั้นผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจะไปถ่ายทอดความรู้ต่อใหก้ับนักศึกษาในสาขาวิชา 

 - ในแต่ละปีการศกึษาจะมีการประชุมทุกสาขาวิชาเพื่อแจ้งแผนการจัดท ากิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

 - นักศึกษาต้องการใหม้ีโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 

 - ควรพัฒนาการให้บริการอินเตอรเ์น็ตในอาคารและภายนอกอาคารให้มคีวามครอบคลุมและ

มีความเสถียรมากยิ่งขึน้ 

 - ควรน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าสู่การท างาน 

 - อยากใหค้ณะจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาในที่

ประชุมวิชาการ รวมถึงสนับสนุนทุนการศกึษา 

 - อยากใหท้างคณะมีการจัดอบรมหรือหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะของนักศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษาในองค์ความรู้ขั้นสูง หรอืความรูเ้ฉพาะด้าน 

 - ควรปรับปรุง Social Media ของคณะรวมถึงเว็บไซต์ของคณะให้เป็นปัจจุบัน และมีความ

เคลือนไหวอย่างสม าเสมอ 

 - ควรมีการปรับปรุงการแจ้งเตอืน หรอืให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาในเชิงรุก 
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สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

 - ควรจัดท าคู่มอืการพัฒนาบุคลากร 

 - การจัดสรรอัตราก าลังเพื่อทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ มหาวิทยาลัยไม่ได้

พิจารณาความเชียวชาญเฉพาะด้าน แต่พิจารณาในภาพรวมของจ านวนอัตราก าลัง ท าให้มีปัญหาใน

การปฏิบัติงาน 

 - มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การปรับสู่ระดับความเช่ียวชาญ และการยื่นผลงานเพื่อขอปรับ

ต าแหน่งมีขอ้จ ากัดด้านการเตรยีมผลงานเนื่องจากมีภาระงานประจ า 

 - ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์มอีายุการใชง้านยาวนานและมีไมเ่พียงพอ 

 - ควรทบทวนและปรับปรุงระเบียบปฏิบัติเพื่อลดขั้นตอนในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความ

รวดเร็วและประสิทธิภาพที่ดขีึน้  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์   

ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   4.43   4.10 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.25 61.38 3.41 3.41 61.34 3.41 3.41 

18 18 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 80 99 (80.49 X 5) / 40     5.00 99 (80.49 X 5) / 40     5.00 

123 = 10.06 123 = 10.06 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 40 56 (45.53 X 5) / 60     3.79 56 (45.53 X 5) / 60     3.79 

123 = 3.79 123 = 3.79 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท 9 คน วุฒิป.เอก 38 คน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท 9  คน วุฒิป.เอก 38 คน 

รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท 1 คน วุฒิป.เอก 8 คน รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท 1 คน วุฒิป.เอก 8 คน 

ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท 0 คน วุฒิป.เอก  0 คน ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท 0 คน วุฒิป.เอก 0 คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ า 

ร้อยละ 0 2,398.36 ร้อยละ 2.50 4.38 20.50 ร้อยละ 2.50 4.38 

117 20 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   3 ข้อ      3.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1,2,3) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   5.00   5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 200,000 27,995,540.35 
239,278.12 บาท 

5.00 27,995,540.35 
239,278.12 บาท 

5.00 

  117 117 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 90 133.20 (107.41X5)/30 5.00 141.80 X 100 (114.35X5)/30 5.00 

124 = 17.90 124 = 19.06 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 46 9.20 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 55 11.00 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 57 22.80 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 76 30.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 2 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 2 1.20 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 20 16.00 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 24 19.20 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 84 84.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 80 80.00 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ   5.00   5.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1,2,3,4,5,6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  5.00   5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ   5.00   5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ   7 ข้อ      5.00   7 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-7) (ข้อ 

1,2,3,4,5,6,7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.74 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.58 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
    

องค์ประกอบ  จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 4.39 4.00 3.41 4.10 ระดับดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4.54 4.71 4.21 4.58 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน  ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  
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…………………….......................….......……………… ประธานกรรมการ 

  (รองศาสตราจารย์อุษณีย์  ค าประกอบ) 

 

 

…………………….......................………….......……… กรรมการ 

   (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย) 

 

 

…………………….......................………….......……… กรรมการ 

  (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี  ข าวิจติร) 

 

 

…………………….......................……….......………… กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อยู่ญาติวงศ์ 

 

 

…………………….......................…………………  เลขานุการ 

          (นายทรงเกียรติ ปานพันธ์โพธิ์) 
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ภาคผนวก  ก 

ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

เวลา กิจกรรม สถานที่ 

วันพุธที่ 10 กรกฎาคม 2562 

09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน หอ้งประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์  

10.00 – 10.30 น. พบผูบ้ริหารคณะวิทยาศาสตร์ 

ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวเปิดประชุม 

 แนะน ากรรมการประเมินฯ 

 ชีแ้จงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน 

คณบดีกล่าวต้อนรับ และ 

 แนะน าผูบ้ริหารคณะวิทยาศาสตร์ 

 แนะน าคณะวิทยาศาสตร์ และการ

ด าเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา

คณะวทิยาศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมรับฟัง : ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากรและผูส้นใจ 

หอ้งประชุม 2 (ทีเร็กซ์) 

อาคารจฬุาภรณ ์คณะ

วิทยาศาสตร์ 

10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ ศกึษาเอกสาร/หลักฐาน/

ฐานขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับ

รายงานการประเมินตนเอง 

หอ้งประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน หอ้งผูบ้ริหาร อาคารจุฬาภรณ์ 

13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ พบปะและหาข้อมูลเพิ่มเติม

โดยการสัมภาษณ์ 

 ผูบ้ริหารคณะวทิยาศาสตร์ 

 คณาจารย์คณะวทิยาศาสตร์  

 บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

วิทยาศาสตร์ 

 นักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 

 ศษิย์เก่าคณะวทิยาศาสตร์ 

 ผูใ้ช้บัณฑิต 

หอ้งประชุมผูบ้ริหาร 

หอ้งประชุม 2 (ทีเร็กซ์) 

หอ้งประชุม 3201 ช้ัน 2 

อาคารจุฬาภรณ ์คณะ

วิทยาศาสตร์ 
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เวลา กิจกรรม สถานที่ 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน หอ้งประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์  

16.30 – 17.30 น. น าเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพฯ 

 คณะกรรมการฯ  น า เสนอจุดแข็ ง 

จุดอ่อน วิธีการเสริมให้แข็งแกร่ง และ

ข้อเสนอแนะตามองคป์ระกอบ 

 เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร และบุคลากรให้

ข้อมูลเพิ่มเตมิ 

 ประธานกรรมการฯ กล่าวขอบคุณ 

 คณบดีกล่าวขอบคุณ 

ผู้เข้าร่วมรับฟัง : ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากรและผูส้นใจ 

หอ้งประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ตัวแทนผูบริหาร 

1. ผศ.ดร.ฐปน  ชื่นบาล 

2. รศ.ดร.อรุณี คงดี  อัลเดรด 

3. ผศ.ฉัตรลดา  วงคสถาน 

4. อาจารย ดร.สมนกึ  สุนธุปวง 

5. ผศ.ดร.ชูพงษ  ภาคภูมิ 

6. อาจารยภานุวัฒน  เมฆะ 

7. นางบุษบา  กาหล 

 

ตัวแทนคณาจารย์ 

 1. อ.ดร.กีรติญา  จันทร์ผง 

 2. อ.ดร.สุรีย์พร  สราภริมย์ 

 3. อ.ดร.ปิยธิดา  กล่ าภู่ 

 4. อ.ดร.วชิระ  ชุ่มมงคล 

 5. อ.ดร.ภรต  รัตนปิณฑะ 

 6. อ.ดร.พกิุล  ศรีดารัตน์ 

 7. อ.ดร.ศริิพร  สมุทรวชิรวงษ์ 

 8. อ.เชิดชัย  มีเอยีด 

 9. อ.ดร.ศักดินันท์  นันตัง 

 10. อ.ดร.ยุพเยาว์  คบพิมาย 

 11. อ.ดร.ธวัฒน์  สร้อยทอง 

 12. อ.ดร.สุภาพร  ดาวทอง 

 13. อ.อรรถวิท  ชังคมานนท์ 

 14. ผศ.ก่องกาญจน ์ ดุลยไชย 

 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. นายสกล  บุญธรรม 

 2. นางสาวสุภาภรณ์  อินต๊ะชัย 

 3. นางกาญจนา  จุ่มแก้ว 
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 4. นายสุรพล  จโิน 

 5. นายพรเทพ  ไชยวุฒิ 

 6. นางสุรางค์  ปัญญาดี 

 7. นางสาวสุภาพรรณ  อนุตรกุล 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

 1. นายสุทธิพงศ์  พวงทอง 

 2. Mr. Aik  Nit 

 3. นางสาวนีรภา  ชมพูคีรี 

 4. นางสาวนุชจร ี จูแจ่ม 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

 1. นายมงคล  ทาระนัด 

 2. นางสาวเกศญาภัค  วงษ์ทหาร 

 3. นางสาวคล้ายวาด  บุณยะกาญจน์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


