
รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คร้ังที่ ๔/๒๕๕๔ 

วันพฤหัสบดี ที่ ๒๑ เมษายน  ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมกรรมการ ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

กรรมการผู้มาประชุม 

๑. นางกมลวรรณ  เปรมเกษม รองประธานกรรมการ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย์ศริิกาญจน ์ จันทร์เรอืง กรรมการ 

ผูอ้ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

๓. นางจินดา  จันที กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองแผนงาน 

๔. นายสมวงค์  ทิพย์ประจักษ์ กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

๕. นางวาสนา  ป้องพาล กรรมการ 

ผูอ้ านวยการส านักหอสมุด 

๖. นายชัชวาล  ภาษยะวรรณ กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองกิจการนักศกึษา 

๗. นายรัฐพล  ญาติมิตรหนุน กรรมการ 

แทน ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการ 

๘. นางสาวสิรวีธ์ อินจนิดา กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองแนะแนว สหกิจศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย์รัชฎา  ศตีะโกเศศ กรรมการ 

 แทน ผู้อ านวยการส านักวิจัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร 

๑๐. นางศรีกุล  นันทะชมภู กรรมการ 

 ผูอ้ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑๑. นายปิตวิุฒิ เจริญลาภ กรรมการ 

  แทน ผูอ้ านวยการกองคลัง 

๑๒. นางวราภรณ์  ฟูกุล กรรมการ 

  ผูอ้ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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๑๓. นางนติยารัชฎ์  เฟื่องเพียร กรรมการ  

  ผูอ้ านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม  

๑๔. นางอังกาบ  สว่างปัญญางกูร   กรรมการ 

๑๕. นายวรุณสิริ  สุจินดา กรรมการ 

๑๖. นายประคอง  ยอดหอม กรรมการ 

  ผูอ้ านวยการกองอาคารและสถานที่ 

๑๗. นางสาวธัญลักษณ์  สนิเปียง กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. นางชญานุช  วรรณดา กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

๑๙. นางสาวนิตยา  ใจกันทา กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 

กรรมการผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย์ประสาร  วงศม์ณีรุ่ง (ติดราชการอื่น) 

๒. นางสาวนวลนิตย์  ปิ่นนกิร (ติดราชการอื่น) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางผอ่งรักษ์  สมมติร กองกิจการนักศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

  เนื่องจากประธานกรรมการติดราชการอื่น จึงมอบหมายให้รองประธานกรรมการ

ด าเนนิการประชุมแทน และเมื่อคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๕๓ มาครบองค์ประชุมแลว้ ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี ้

 

วาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ถ้ามี) 

--- 
 

 

วาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันอังคาร ที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

ตามที่ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันอังคาร ที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ ฝ่าย

เลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแลว้ จงึขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณา และรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวโดยไม่มีขอ้แก้ไข 
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วาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 

 วาระที่ ๓.๑  พิจารณา (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 

๒๕๕๓   

 จากการด าเนินงานของคณะท างานเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบแต่ละองค์ประกอบใน (ร่าง) 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๓ โดยแบ่งกลุ่มท างานเป็น ๓ กลุ่ม และมี

ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และนางสาวธัญลักษณ์ สินเปียง เข้าร่วมการ

ท างานกับทุกกลุ่ม โดยแตล่ะกลุ่ม ได้มกีารพิจารณา (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ของผู้รับผิดชอบ

ตามตัวบ่งช้ี โดยมีผลการพิจารณา ดังนี้  

  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการพจิารณา/ปัญหา 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน - เพิ่มเติมขอ้มูลในข้อ 7 

- จัดท าเอกสารอ้างอิง

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ - ปรับข้อมูลให้สอดคล้องตาม

เกณฑ ์สมศ.รอบ 3 (6 

เมษายน 2554) 
ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่สง่ผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

- น าข้อมูลกลับไปตรวจสอบ

ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก -  ส านักงานคุณภาพฯ จะ

ด าเนนิการรวบรวมข้อมูล 

จาก e-manage  

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

- ได้รวบรวมข้อมูลจาก 2 

หนว่ยงาน และน าข้อมูลไป

ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 



๔ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการพจิารณา/ปัญหา 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

- ให้เลขานุการด าเนินการ

รวบรวมข้อมูล เพื่อให้

คณะท างานตรวจสอบอีก

ครั้งหนึ่ง 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน -  น าข้อมูลกลับไปตรวจสอบ

ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ 

-  น าข้อมูลกลับไปตรวจสอบ

ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสรา้ง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

- ให้ด าเนินการ จัดท า (ร่าง) 

SAR เพื่อให้คณะท างาน

พิจารณา 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

-  กองแผนงานจะด าเนินการ

รวบรวมข้อมูล จาก 

http://www.survey.mju.ac.th/ 

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 2 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาติ 

- กองแผนงานอยู่ในระหว่าง

การเก็บข้อมูลตาม

คุณลักษณะบัณฑติที่พึ่ง

ประสงค์  และงานวิจัย

สถาบัน ด าเนินการรวบรวม

ข้อมูลจัดส่งให้ส านักงาน

คุณภาพฯ  

ณ 30 มิถุนายน 2554 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 3 ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญา

โทที่ได้รับการตพีิมพ์ หรอืเผยแพร่ 

-  อยู่ในระหว่างการ

ด าเนนิงานรวบรวมข้อมูล 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 4 ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญา

เอกที่ได้รับการตพีิมพ์ 

http://www.survey.mju.ac.th/
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการพจิารณา/ปัญหา 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ - ส านักงานคุณภาพฯ จะ

ด าเนนิการรวบรวมข้อมูล 

จาก e-manage  

  ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร 

-  อยู่ในระหว่างการจัดท า

เอกสารอ้างอิงออนไลน์ให้

ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา 

- เพิ่มเติมขอ้มูลให้ชัดเจน 

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

- เพิ่มเติมขอ้มูลให้ชัดเจน

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

- เพิ่มเติมขอ้มูลให้ชัดเจน

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

- รอข้อมูลจาก e-manage  

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 5 งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 

- รอข้อมูลจาก e-manage 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 6 งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ 

- รอข้อมูลจาก e-manage 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ - อยู่ในระหว่างการรวบรวม

ข้อมูล 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม 

- เพิ่มเติมขอ้มูลให้ชัดเจน

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด - เพิ่มเติมขอ้มูลให้ชัดเจน



๖ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการพจิารณา/ปัญหา 

ประโยชน์ตอ่สังคม พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ

ออนไลน์ 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 8 ผลการน าความรูแ้ละประสบการณจ์ากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนหรอืการวิจัย 

- รอข้อมูลจาก e-manage 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ของ

ชุมชนหรอืองค์กรภายนอก 

- ให้ปรับรูปแบบการเขียนใน

เกณฑข์้อ 1 ตามขั้นตอน 

PDCA พร้อมจัดท า

เอกสารอ้างอิงออนไลน์ 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 18 ผลการชีน้ า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ 

 - ประเด็นที่ 1 โครงการ สสส. - ให้ปรับรูปแบบการเขียนใน

เกณฑข์้อ 1 ตามขั้นตอน 

PDCA พร้อมจัดท า

เอกสารอ้างอิงออนไลน์ 

 - ประเด็นที่ 2  eco town - จะน าเสนอในปีถัดไป 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- ปรับวิธีการจัดท า

เอกสารอ้างอิงออนไลน์ 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและ

วัฒนธรรม 

- เรียบร้อยแลว้ 

ตัวบ่งชี ้สมศ.ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและ

วัฒนธรรม 

- เรียบร้อยแลว้ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุก

ระดับของสถาบัน 

- ให้ข้อมูลการเขียน (SAR) 

ติดตามข้อมูลจากหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท า

เอกสารอ้างอิงออนไลน์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ - ให้ปรับรูปแบบการเขียน 

(SAR) และติดตามข้อมูล

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พร้อมจัดท าเอกสารอ้างองิ






