
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  
 5-6 มิถุนายน 2562 

Name of Programme Assessed :  
หลักสูตรบัญชบีัณฑติ  

Name of University :  
มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

Name of Faculty/School :  
คณะบริหารธุรกิจ 

Name of Management Representative/Designation : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนียา  บังเมฆ Email :  

  
Name of Assessors : 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร  ศรภีูษณาพรรณ  ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารย์สุนา  สุทธิเกียรต ิ กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.สมนกึ  สินธุปวน  กรรมการ 

4) นางสาวสิรกิร  บุญฟู  เลขานุการ 

  



Report Summary 
This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 
including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the 
closing ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  
 
The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 
assessment results is as follows: 
 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Specification 2 
3. Programme Structure and Content 2 
4. Teaching and Learning Approach 2 
5. Student Assessment 2 
6. Academic Staff Quality 2 
7. Support Staff Quality 2 
8. Student Quality and Support 2 
9. Facilities and Infrastructure 2 
10. Quality Enhancement 2 
11. Output 3 

 Overall Verdict 2 



ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารให้คะแนน  ผ่าน    

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    

 
  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

1. Expected  
Learning 
Outcomes 

1.1 The expected learning 
outcomes have been 
clearly formulated and 
aligned with the vision and 
mission of the university 
[1,2] 

1.หลักสูตรได้มกีารก าหนด ELO ที่

เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ของสถาบันและคณะ 

 

 

 

1.ก าหนด ELO ให้แสดงจุดเด่นที่

แตกต่างจากบัญชสีถาบันอื่น (เกษตร) 

 

3 2 

1. Expected  
Learning 
Outcomes 

1.2 The expected learning 
outcomes cover both 
subject specific and 
generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

1.ELO ของหลักสูตรมีการก าหนดเป็น

ความรูแ้ละทักษะทั่วไป และความรูแ้ละ

ทักษะเฉพาะ 

1.ควรทบทวนว่าบาง ELO เป็นความรู้

และทักษะทั่วไป และความรู้และทักษะ

เฉพาะ 

2.ก าหนดทักษะเฉพาะและทักษะทั่วไป

ของหลักสูตรให้ชัดเจนว่าเน้นการบัญชี

เกษตร 

2  

1. Expected  
Learning 
Outcomes 

1.3 The expected learning 
outcomes clearly reflect 
the requirements of the 
stakeholders [4] 

1.มกีารรับฟังข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องกลุ่ม

ต่างๆ ในการจัดท า ELO ของหลักสูตร 

1.หลักสูตรควรสรุปข้อมูลจากการรับ

ฟังจาก stakeholders ทุกกลุ่มที่ส าคัญ

ในการน ามาปรับปรุง ELO ของ

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับความ

ต้องการ  

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

2. Programme 
Specification 

2.1 The information in the 
programme specification 
is comprehensive and up-
to-date [1, 2] 

1.มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  

ตามวงรอบ 

 

1.ทบทวนการท า Curriculum Mapping 

ของ PLO และรายวิชาของหลักสูตร 

2.ทบทวนข้อก าหนดของหลักสูตรและ

ข้อก าหนดของแต่ละรายวิชาที่ได้

ด าเนนิการไปแล้วให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2553 

มาตรการศกึษาระหว่างประเทศ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชฉีบับที่ 

2-4  และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

3 2 

2. Programme 
Specification 

2.2 The information in the 
course specification is 
comprehensive and up-to-
date [1, 2] 

1.จากการสัมภาษณ์พบว่ามีการประชุม

ร่วมกันเพื่อทบทวนและจัดท า มคอ.3

ของแต่ละรายวิชา 

 

1.ยังไม่พบผลของการทบทวนและแนว

ทางการปรับปรุง มคอ.3 

2.ควรทบทวนความสอดคล้องระหว่าง 

PLO และ CLO 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

2. Programme 
Specification 

2.3 The programme and 
course specifications are 
communicated and made 
available to the 
stakeholders [1, 2] 

1.หลักสูตรผ่านการรับทราบจาก สกอ.  1.ติดตามและพัฒนาสื่อสารข้อมูล

หลักสูตรและรายวิชาไปให้ถึง 

Stakeholder ทุกกลุ่มที่ส าคัญ 

 

2  

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is 
designed based on 
constructive alignment 
with the expected learning 
outcomes [1] 

1.หลักสูตรที่ออกแบบมีความเชื่อมโยง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2.มีการสร้างรายวิชาใหมท่ี่สอดคล้อง

กับ ELO เช่น วิชาภาษาอังกฤษส าหรับ

วิชาชีพบัญชี และวิชาการบัญชเีพื่อ

การเกษตร 

1.ควรก าหนดความรูท้ี่หลักสูตรต้องมี

ด้านเกษตรเพื่อเชื่อมโยงกับ ELO ให้มี

ความชัดเจนขึ้น 

 

2 2 

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.2 The contribution made 
by each course to achieve 
the expected learning 
outcomes is clear [2] 

1.หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังไปยังรายวิชาต่างๆของ

หลักสูตร    

2.โครงสรา้งและเนือ้หาของหลักสูตร

อยู่ภายในกรอบของวิชาชีพบัญชี 

1.ควรก าหนดรายวิชาที่มคีวาม

เกี่ยวข้องกันในแต่ละความรู้ให้เห็นถึง

การสนับสนุนด้านการเกษตรเพื่อบรรลุ 

ELO 

2.ควรแสดงระดับการมสี่วนร่วมของ

รายวิชาต่างๆ ที่ถูกก าหนดความ

รับผิดชอบเพื่อการบรรลุ PLO แตล่ะตัว 

2 

 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.3 The curriculum is 
logically structured, 
sequenced, integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

1.ก าหนดให้รายวิชาพืน้ฐานเรียนในช้ัน

ปีที่ 1, พืน้ฐานทางด้านบัญชีมากขึ้นใน

ช้ันปีที่ 2, ความรูบ้ัญชีเฉพาะทางปีที่ 

3,4  

2.มีการก าหนดรายวิชาสัมมนาและ

วิจัยทางการบัญชีส าหรับการบูรณา

การทางด้านงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

3.หลักสูตรก าหนดวิชาพืน้ฐานไปจนถึง

ขั้นสูงตามล าดับเพื่อให้มั่นใจว่าผูเ้รียนมี

พืน้ฐานเพียงพอที่จะเรียนวิชาถัดไป 

1.ท า Mapping ที่แสดงความเชื่อมโยง

กันแต่ละรายวิชาตามล าดับความยาก

งา่ยของแตล่ะรายวิชา 

2  

4. Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational 
philosophy is well 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders [1] 

1.มีการก าหนดปรัชญาทางด้าน

การศกึษาของหลักสูตรและสอดคล้อง

กับปรัชญาของมหาวิทยาลัย  

2.มีการประชาสัมพันธ์ปรัชญา

หลักสูตรผ่านเว็บไซด์ของคณะ

บริหารธุรกิจและจัดท าเป็นคู่มอืของ

นักศึกษา ส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่  1  

 

 

1.ประเมินผลว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น

สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

2.ทบทวนการเผยแพร่ปรัชญาของ

หลักสูตรไปยังผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียให้

ครบทุกกลุ่มส าคัญ 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

4. Teaching and 
Learning 
Approach 

4.2 Teaching and learning 
activities are 
constructively aligned to 
the achievement of the 
expected learning 
outcomes [2, 3, 4] 

1.มีโครงการทบทวนและจัดท า

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  

1.ก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ ELO 

ที่ควรจะเป็นรวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

ทางดา้นวิชาชีพและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบัญชี 

 

1  

4. Teaching and 
Learning 
Approach 

4.3 Teaching and learning 
activities enhance life-long 
learning [5] 

1.มกีิจกรรมที่กระตุ้นใหม้ีการเรียนรู้

ตลอดชวีิต เชน่ การอบรมระบบการ

จัดการฐานข้อมูลทางบัญชีส าหรับเก็บ

ข้อมูลเกษตรกรใน จ.ภาคเหนอืตอนบน 

Smart Farmers 

1.การอบรมควรมีการวัดและ

ประเมินผลที่ครอบคลุมและท าให้

ผูเ้รียนเกิดทักษะการเรียนรู ้     

 

 

2  

5. Student 
Assessment 

5.1 The student 
assessment is 
constructively aligned to 
the achievement of the 
expected learning 
outcomes [1, 2] 

1.มีการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา

ตามที่ก าหนดใน มคอ.3,4 ผา่น 

มคอ.5,6 

2.มีการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑติต่อผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้านตาม สกอ. 

3.มขีั้นตอนการสรรหาผู้สมัครโครงการ

บุตรหลานเกษตรกร 

1.ประเมินวธิีการรับเข้าเพื่อพัฒนา

วิธีการรับเข้าที่เหมาะสม ขาดความ

ชัดเจนของ ELO  

2.ควรทบทวนวิธีการประเมินผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับ PLO และ CLO ของแต่

ละรายวิชา 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

4.มีโครงการทบทวนและจัดท า

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

5. Student 
Assessment 

5.2 The student 
assessments including 
timelines, methods, 
regulations, weight 
distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students 
[4, 5] 

1.มีการก าหนดสัดส่วนของคะแนนการ

ประเมินขอ้เขียนและ project-base 

assessment (60:40) ภาษี(80:20) 

บัญช ี(90:10) 

2.ในแต่ละภาควิชา ผูร้ับผิดชอบและ

ผูส้อนท าการช้ีแจงนักศึกษาในส่วนของ 

มคอ.3 4  

3.มีการก าหนดแนวทางการประเมิน

และวิธีการสอนรว่มกัน 

4.มคีวามชัดเจนในการประเมินผูเ้รียนมี

สัดส่วนในการประเมินที่แจง้ให้ผู้เรียน

ทราบทุกรายวิชาใช้เกณฑ์เดียวกับ 

แมโ่จ้ใหญ่ 

 

 

 

 

1.ควรใช้ rubric ช่วยในการประเมิน

ทักษะที่ระบุใน PLO  

2.ความแตกต่างของสถานที่เป็นปัจจัย

ที่ตอ้งพิจารณาหาแนวทางบริหาร

จัดการหลักสูตรให้เป็นแนวทาง

เดียวกัน 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

5. Student 
Assessment 

5.3 Methods including 
assessment rubrics and 
marking schemes are 
used to ensure validity, 
reliability and fairness of 
student assessment [6, 7] 

1.มคีวามพยายามด าเนินการให้มี

เกณฑก์ารประเมินและแผนการให้

คะแนนที่ชัดเจน 

2.มกีารแต่งตั้งกรรมการทวนสอบ 

3.มรีะบบประเมินตั้งแต่การรับเข้า

ระหว่างเรียน มีกระบวนการช่วยเหลือ

นักศึกษาที่มปีัญหาในการเรียน 

1.จัดท ารายละเอียดผลของแตล่ะ

รายวิชาเพื่อความนา่เชื่อถอืและ 

เป็นธรรม 

2  

5. Student 
Assessment 

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and 
helps to improve learning 
[3] 

 1.ควรก าหนดตารางเวลาของการแจง้

ผลแก่นักศึกษาให้เป็นแนวปฏิบัติ

เดียวกัน 

2.ควรติดตามความก้าวหน้าหรอืการ

พัฒนาของผู้เรยีนในรายที่ได้รับข้อมูล

ย้อนกลับ 

2  

5. Student 
Assessment 

5.5 Students have ready 
access to appeal 
procedure [8] 

1.นักเรียนสามารถติดต่อขอดูคะแนนได้

โดยการยื่นค าร้องเพื่อขอดูคะแนน หรอื

ติดตอ่ขอดูคะแนนได้ที่อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบรายวิชาหรอือาจารย์ผู้สอน

ได้โดยตรง 

 

1.ควรมีระบบการอุทธรณ์ผลสอบที่

ชัดเจน 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

6. Academic 
Staff Quality 

6.1 Academic staff 
planning (considering 
succession, promotion, 
redeployment, 
termination, and 
retirement) is carried out 
to fulfil the needs for 
education, research and 
service [1] 

1.มแีผนและระบบพัฒนาบุคลากร และ

พบว่ามีการขออัตราก าลังเพิ่มจ านวน 

2 อัตรา 

2.มรีะบบการคัดเลือกบุคลากร 

3.มรีะบบการบริหารอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

1.แผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา

บุคลากรควรครอบคลุม การเกษียณ 

ความก้าวหน้าทางวิชาการและตรงกับ

ความตอ้งการของหลักสูตร  

2.สร้างกลไกใหแ้ผนสู่การปฏิบัติจนได้

บุคลากร 

 

2 2 

6. Academic 
Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 
and workload are 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research and 
service [2] 
 
 
 
 

1.รับทราบปัญหาและพยายามแก้ไขให้

สัดส่วนของอาจารย์กับนักศึกษามี

ความเหมาะสม 

 

1.ทบทวนและวางแผนเรื่องภาระงาน

ของอาจารย์ใหเ้หมาะสม 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

6. Academic 
Staff Quality 

6.3 Recruitment and 
selection criteria including 
ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and 
promotion are determined 
and communicated [4, 5, 
6, 7] 

1.มคีวามชัดเจนในการก าหนดเงื่อนไข

และคุณสมบัติการสรรหาอาจารย์เพื่อ

เข้ามาปฏิบัติงานในหลักสูตร 

1.วิเคราะห์สาเหตุที่ไม่สามารถรับ

อาจารย์ใหม่ตัง้แตป่ี 2558  

2.เพิ่มช่องทางการสื่อสารการสรรหา

อาจารย์ใหม่ 

 

2  

6. Academic 
Staff Quality 

6.4 Competences of 
academic staff are 
identified and evaluated 
[3] 

1.การก าหนดสมรรถนะตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง และ

สมรรถนะเฉพาะต าแหน่งบริหาร  

2.มีระบบการประเมินผลที่ชัดเจน โดย

ประเมินจากผู้เรยีน ผู้บังคับบัญชา และ

อาจารย์ใหม่ทุกรอบ 3 เดือน 

 

 

 

 

1.ควรน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการ

พัฒนาอาจารย์ตอ่ไป 

2.ทบทวนสมรรถนะที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน

ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

6. Academic 
Staff Quality 

6.5 Training and 
developmental needs of 
academic staff are 
identified and activities 
are implemented to fulfil 
them [8] 

1.มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และมีงบประมาณสนับสนุน คนละ 

15,000 บาท  

2.มีการรายงานผลการพัฒนาอาจารย์ 

 

1.ทบทวนแนวทางการพัฒนาให้

สอดคล้องกับ IDP และทิศทางของ

หลักสูตร  

2.ติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้

ครอบคลุมอาจารย์ทุกคน 

3.จัดหาแหล่งเงนิทุนเพื่อพัฒนา

บุคลากรใหห้ลากหลายมากขึน้และ

เพียงพอ 

2  

6. Academic 
Staff Quality 

6.6 Performance 
management including 
rewards and recognition is 
implemented to motivate 
and support education, 
research and service [9] 

1.มหาวิทยาลัยมีนโยบายสร้างแรงจูงใจ

การยกย่องให้เกียรติสายวิชาการ 

1.ก าหนดใหบุ้คลากรสายวิชาการสร้าง

ผลงานเพื่อก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ 

2.ควรวางแผนการเสนอชื่ออาจารย์เข้า

รับการพิจารณาเป็นอาจารย์ตัวอย่าง

ของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

2  

6. Academic 
Staff Quality 

6.7 The types and quantity 
of research activities by 
academic staff are 
established, monitored 

1.คณะมกีารจัดสรรทุนวิจัยเงนิทุน

ภายในมหาวิทยาลัย อาจารย์จ านวน  

9 คนได้รับทุนตั้งแตป่ี 2557-61 

1.จัดให้มีโครงการวิจัยแม่บทที่สามารถ

หาแหล่งทุนน ามาใช้งานได้ 

2.ควรติดตามข้อมูลกิจกรรมด้านวิจัย

ของอาจารย์ด้านอื่น อาทิ การเข้าร่วม

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

and benchmarked for 
improvement [10] 

2.งานวิจัยมี 5 ประเภทตามน้ าหนัก 

B(0.4)มากที่สุดจ านวน 17 เรื่อง น้อย

ที่สุด E(1.0)จ านวน 2 เรื่อง  

3.จ านวนผลงานวิจัยโดยรวมเพิ่มขึน้

จากอดีตอย่างตอ่เนื่อง 

ประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงาน 

เป็นต้น 

7. Support Staff 
Quality 

7.1 Support staff planning 
(at the library, laboratory, 
IT facility and student 
services) is carried out to 
fulfil the needs for 
education, research and 
service [1] 

 1.ควรวิเคราะหค์วามตอ้งการและ

คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

และขออัตราก าลังให้เพียงพอ 

2.หลักสูตรควรมีบุคลากรสาย

สนับสนุนดูแลประจ าหลักสูตร 

 

1 2 

7. Support Staff 
Quality 

7.2 Recruitment and 
selection criteria for 
appointment, deployment 
and promotion are 
determined and 
communicated [2] 

 1. ไม่พบการก าหนดเกณฑร์ับสมัคร

และคัดเลือกที่ชัดเจนเนื่องจากยังไม่พบ

แผนอัตราก าลังและการบริหาร

บุคลากรสายสนับสนุน 

1  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

7. Support Staff 
Quality 

7.3 Competences of 
support staff are identified 
and evaluated [3] 

1.บุคลากรมีสว่นร่วมในการประเมิน

สมรรถนะตนเองตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

1.ควรวิเคราะหท์บทวนสมรรถนะที่

บุคลากรควรมีตามความรับผดิชอบใน

งานให้ชัดเจน 

2  

7. Support Staff 
Quality 

7.4 Training and 
developmental needs of 
support staff are identified 
and activities are 
implemented to fulfil them 
[4] 

1.บุคลากรมีสว่นร่วมในการก าหนด

แผนพัฒนาตนเอง  

2.มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

ตนเองคนละ 8,000 บาทต่อปี 

1.ควรติดตามการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนถึงความสอดคล้องกับ IDP 

และทิศทางความต้องการของหลักสูตร  

 

2  

7. Support Staff 
Quality 

7.5 Performance 
management including 
rewards and recognition is 
implemented to motivate 
and support education, 
research and service [5] 

1.มีการจัดสรรวงเงินเพื่อรางวัลแก่

ลูกจา้งช่ัวคราว  

 

1.มีการทบทวนและติดตามผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร     

2.ควรวางแผนการเสนอชื่อบุคลากร

สายสนับสนุนเข้ารับการพิจารณาเป็น

บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

8. Student 
Quality and 
Support 

8.1 The student intake 
policy and admission 
criteria are defined, 
communicated, 
published, and up-to-date 
[1] 

1.มีนโยบายเกณฑ์การรับนักศึกษาและ

มีการสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

1.เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้

หลากหลายให้ตรงกลุ่มเป้าหมายยิ่งขึ้น 

2.ควรวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของ

คุณสมบัติตามเกณฑก์ารรับสมัคร

นักศึกษา 

2 2 

8. Student 
Quality and 
Support 

8.2 The methods and 
criteria for the selection of 
students are determined 
and evaluated [2] 

1.มีเกณฑ์การรับนักศกึษาที่ชัดเจน 1.ประเมินวิธีการและเกณฑ์การรับ

นักศึกษารวมถึงการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

2.รวบรวมข้อมูลสถิติ 

2 

 

 

8. Student 
Quality and 
Support 

8.3 There is an adequate 
monitoring system for 
student progress, 
academic performance, 
and workload [3] 

1.มีอาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม

ความก้าวหน้า 

2. มีระบบการจัดการเรยีนรู้ (LMS) 

เพื่อบริหารจัดการการเรียนการและ

การดูแลนักศึกษาผ่านระบบ

อินเตอรเ์น็ต 

1.ควรติดตามผลความก้าวหนา้ของ

ผูเ้รียนจากการมรีะบบอาจารย์ที่

ปรึกษา 

2.จัดท าแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

สอดคล้องกับวิชาชีพโดยมีกรอบเวลา

และผู้รับผดิชอบที่ชัดเจน 

3.ควรติดตามเรื่องภาระงานของ

นักศึกษาเพื่อให้มคีวามเหมาะสม 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

8. Student 
Quality and 
Support 

8.4 Academic advice, co-
curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are available to 
improve learning and 
employability [4] 

1.มีการด าเนินการเตรียมความพร้อม

ด้านวิชาชีพแตล่ะช้ันปี 

2.ก าหนดให้นักศกึษาเข้าสู่ชุมชนเพื่อ

เรียนรู้สภาพจรงิ รวมทั้งการเข้าแข่งขัน

กิจกรรมวิชาการ 

3.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแหล่ง

งานให้นักศึกษา 

1.เพิ่มสัดส่วนอาจารย์ 

2.ควรทบทวนการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ของหลักสูตร 

3.ติดตามประสิทธิผลของกิจกรรมและ

การสนับสนุนผูเ้รียน 

 

2  

8. Student 
Quality and 
Support 

8.5 The physical, social 
and psychological 
environment is conducive 
for education and 
research as well as 
personal well-being [5] 

1.มหาวิทยาลัยด าเนินการหอพักและ

ก าหนดให้นักศกึษาช้ันปีที่ 1 อยู่หอพัก

ของมหาวิทยาลัย 

 2  

9. Facilities and 
Infrastructure 

9.1 The teaching and 
learning facilities and 
equipment (lecture halls, 
classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate 
and updated to support 

1.มีห้องเรียนส าหรับนักศกึษาบัญช ี 

2 ห้อง 

2.มอีุปกรณ์เชื่อมตอ่กับ internet แบบ 

ไร้สาย (WIFI) เพื่อช่วยการสืบค้น 

1.ควรจัดสรรหอ้งปฏิบัติการบัญชี

เพิ่มขึน้ 

2.ส ารวจความตอ้งการและปัญหา

รวมทั้งประเมินและวิเคราะหส์ภาพ

หอ้งเรียนให้เหมาะสมและเอือ้ต่อการ

เรียน 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

education and research 
[1] 

9. Facilities and 
Infrastructure 

9.2 The library and its 
resources are adequate 
and updated to support 
education and research 
[3, 4] 

1.นักศึกษาและอาจารย์มโีอกาสและมี

ส่วนรว่มในการเลือกหนังสือเข้า

หอ้งสมุด 

1.หนังสือ สื่อ โสตและวารสาร มี

จ านวน ค่อนข้างนอ้ย 

2.ควรประเมินดา้นความทันสมัยและ

เพียงพอของแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เอือ้ต่อ

การเรียนและการวิจัย 

2  

9. Facilities and 
Infrastructure 

9.3 The laboratories and 
equipment are adequate 
and updated to support 
education and research 
[1, 2] 

 1.ประเมินความตอ้งการในการใช้

โปรแกรมทางบัญชีและโปรแกรมที่มี

ความจ าเป็นอื่นๆ 

2  

9. Facilities and 
Infrastructure 

9.4 The IT facilities 
including e-learning 
infrastructure are 
adequate and updated to 
support education and 
research [1, 5, 6] 

 1.ไม่พบการใช ้e-learning เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

9. Facilities and 
Infrastructure 

9.5 The standards for 
environment, health and 
safety; and access for 
people with special needs 
are defined and 
implemented [7] 

- จากการสัมภาษณ์พบว่า มีการ

ซักซ้อมแผนไฟไหม้และมีระบบรักษา

ความปลอดภัยในหอพักนักศึกษา และ

มีการตรวจสอบการเข้า-ออกของ

หอพักนักศกึษา รวมถึงมหี้องพยาบาล

ให้บริการเวลาราชการ 

 

1.ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

เพื่อประเมินและพัฒนาระบบ  

2  

10 Quality 
Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 
and feedback serve as 
input to curriculum design 
and development [1] 

1.มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้

บัณฑติทุกปี 

1.การน าความต้องการและข้อมูล

ย้อนกลับจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียไป

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

2 2 

10 Quality 
Enhancement 

10.2 The curriculum 
design and development 
process is established 
and subjected to 
evaluation and 
enhancement [2] 

1.ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปีตาม

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

 2  

10 Quality 
Enhancement 

10.3 The teaching and 
learning processes and 
student assessment are 

1.มีการทบทวนกระบวนการเรียนการ

สอนและการประเมินผล 

1.แสดงผลการทบทวนการเรียนการ

สอนและการประเมินผลผูเ้รียนเพื่อ

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

continuously reviewed 
and evaluated to ensure 
their relevance and 
alignment [3] 

สร้างกลไกการแก้ไขปัญหาให้ตรง

ประเด็น 

  

10 Quality 
Enhancement 

10.4 Research output is 
used to enhance teaching 
and learning [4] 

1.ผูส้อนได้น าความรู้จากผลการวิจัยมา

ใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

1.มีระบบการรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัย

เพื่อใช้ประกอบการบริหารจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร  

3  

10 Quality 
Enhancement 

10.5 Quality of support 
services and facilities (at 
the library, laboratory, IT 
facility and student 
services) is subjected to 
evaluation and 
enhancement [5] 

1.ประเมินคุณภาพจากส่วนกลาง 1.น าผลการประเมินมาวิเคราะหเ์พื่อ

จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพบริการ 

2  

10 Quality 
Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 
feedback mechanisms are 
systematic and subjected 
to evaluation and 
enhancement [6] 

1.มีการส ารวจขอ้มูลป้อนกลับจาก

นักศึกษาและผูใ้ช้บัณฑิต 

1.ท าการส ารวจขอ้มูลผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องให้ครบกลุ่มที่ส าคัญเพื่อน าผล

มาวิเคราะหป์รับปรุงการพัฒนา 

2. ควรทบทวนแบบสอบถามความพึง

พอใจของนักศึกษาต่อการบริหาร

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

หลักสูตรเพื่อน าไปสู่การออกแบบ

หลักสูตร 

11. Output 11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [1] 

1.มีคา่เป้าหมายของ pass rate ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75  

2.มรีะบบการตดิตามแก้ปัญหา 

3.มีอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าวางแผน

ร่วมกับนักศึกษา 

1.วิเคราะห์ผล pass rate และ dropout 

rate และการจัดท าแผนการด าเนนิการ

แก้ปัญหาผูเ้รียนใหต้รงจุด 

 

3 3 

11. Output 11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 
 
 

1.มีคา่เป้าหมายของอัตราการส าเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาร้อยละ 75 

1.วิเคราะห์สาเหตุของการใช้เวลาเฉลี่ย

ยาวนานกว่าที่ก าหนด 

2.สร้างกลไกใหน้ักศึกษาสามารถเรียน

จบตามก าหนด 

3  

11. Output 11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

1.มีคา่เป้าหมายการได้งานท าร้อยละ 

80 

2.มผีูป้ระกอบการมารับนักศกึษาเข้า

ท างานทันทีหลังการฝกึปฏิบัติงานสห

กิจศกึษาเสร็จสิน้ 

1.ก าหนดหลักสูตรเทียบเคียงเพื่อใช้

เป็นข้อมูลในการพัฒนา 

2. ควรติดตามและวิเคราะห์เรื่องระดับ

เงินเดอืนที่บัณฑติได้รับ 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall  
Score 

11. Output 11.4 The types and 
quantity of research 
activities by students are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [2] 

1.นักศึกษามีผลงานวิจัยผ่านวิชา

สัมมนา 

1.ส ารวจข้อมูลทิศทางวิจัยเพื่อสรา้ง

โครงงานให้นักศึกษาท างานวิจัยตรงกับ

สาขาที่เรยีน 

2. ติดตามกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

วิจัยของนักศกึษาอย่างเป็นระบบเพื่อใช้

เป็นข้อมูลในการพัฒนาทักษะดังกล่าว 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction 
levels of stakeholders are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [3] 

1.ติดตามข้อมูลจากผลการประเมิน

ความพึงพอใจ (ของกองแผนงาน) ที่

ผูป้ระกอบการมีต่อหลักสูตรตอ่

คุณภาพบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (PLOs) 

2.มกีารส ารวจความพึงพอใจตาม

ระบบ online ของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 

1.ประเมินความพึงพอใจเพิ่มเติมจากผู้

มีสว่นได้เสีย ตรงกับวิชาชีพ 

2. ทบทวนแบบประเมินความพึงพอใจ

ให้สอดคล้องกับ PLO ที่ก าหนด 

3. ควรศึกษาข้อมูลจากคู่เทียบเพื่อเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร 

2  

  



 

 

 

  



ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

หลักสูตรบัญชีบัณฑติ   

วันท่ี 5-6 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องประชุมพยัคฆ์พนาสณฑ์ ชั้น 2 อาคาร 25 ป ีธุรกิจการเกษตร  

คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

********************** 

วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 

เวลา 09.00-09.30 น. ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรต้อนรับและน าเสนอผลการ 

 ด าเนนิงานในปีการศกึษา 2561 

เวลา 09.30-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวิเคราะหป์ระเด็นการประเมิน  

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-14.00 น. พบปะอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เวลา 14.00-15.00 น. พบปะศษิย์เก่า และผูป้ระกอบการ นักศึกษาปัจจุบัน 

เวลา 15.00-16.00 น. ประชุมสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ 

 

วันท่ี 6 มิถุนายน 2562 

เวลา 09.00-11.00 น. ประชุมสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ 

เวลา 11.00-12.00 น. น าเสนอผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
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รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนียา  บังเมฆ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สัตยา  ตันจันทร์พงศ์ 

3. อาจารย์อัชญา   ไพค านาม 

4. อาจารย์ ดร.สิริยุพา  เลิศกาญจนาพร 

5. อาจารย์ ดร.อารีกมล  ต.ไชยสุวรรณ 

6. อาจารย์กรรณิการ์  มอญแก้ว 

 

นักศกึษา 

1. นายณัฐวัฒน์  น้อยวันนา 

2. นางสาวลักษิกา  พูลศลิป์ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. คุณฐิติรัตน์  ภูมิประภาพงศ์  

ศิษย์เก่า 

1. คุณรัฐนันท์ จนิานุศิลปสาท 
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ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 


