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รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (มิถุนายน 2561 – มิถุนายน 2562) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27 มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คณะผลติกรรมการเกษตร  ในวันพุธที่ 19 มถิุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี ชัยพิมลผลิน  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวนิตย์  ธาราฉาย กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  ธรรมปัญญา  กรรมการ 

4. นางวิภาวรรณ  ผาภูมิ    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันพุธที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562  

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะผลติกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการใช้ที่ดินและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  คณะผลิตกรรมการเกษตร ตามตัวบ่งชี้ของสกอ.6

องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.77 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 2.38 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 2.54 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2561 

คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คณะผลิตกรรมการเกษตร    ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษาในระดับหลักสูตร ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจก้ าหนด สรุปได้วา่หลักสูตรดังกล่าวมี

คุณภาพระดับปานกลาง 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันพุธที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมทางปฐพีวทิยาและฝึกอบรมทางดินและปุ๋ย คณะผลติกรรมการเกษตร 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ไม่ม ี
 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. การประเมนิคุณภาพบัณฑิต 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   

1. หลักสูตรควรมกีารส ารวจและประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์ของ

หลักสูตร (ที่ระบุไว้ใน มคอ.2) เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผลผลิตของการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะเดียวกันในอนาคต  

 

 องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. ผลงานทางวิชาการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรยกระดับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้สูงขึ้น เช่น การ

ตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

2. ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้

ข้อมูลที ่

เป็นประโยชน์และน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพ 

3. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 

1. เป็นหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงศาสตร์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

ได้แก่ ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้งมีองค์ความรู้และทักษะที่

จ าเป็นต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

2. มีความพร้อมของอุปกรณ์และเครื่องมอืที่สนับสนุนในการฝึกปฏิบัติภาคสนามที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การประเมนิผลการเรียนรู้และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรให้ความส าคัญการประเมินผลการเรียนรู้ และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปเป็น

แนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร 
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2. เป็นหลักสูตรที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์ความต้องการของสังคม ควรมี

การปรับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่คนทั่วไปสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เช่น 

ในรูปแบบของการฝึกอบรม หรอืเป็นหลักสูตรแบบโมดูล (MODULE) 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรจากอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและนักศึกษาของหลักสูตรโดยเฉพาะ และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสม 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา/ศิษย์เก่า 

1. นักศึกษาได้รับความสะดวกในการมาพบอาจารย์ที่ปรึกษา  

2. ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่มาจากปัญหาของนักศึกษาเอง เช่น มีงาน

ประจ า ท าให้มปีัญหาดา้นการจัดสรรเวลาเรียน ปัญหาดา้นสุขภาพ  

3. อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของหลักสูตรใหค้วามใส่ใจ ดูแล ให้ค าแนะน า และอ านวยความสะดวกแก่

นักศึกษาเป็นอย่างดี 

 

ข้อเสนอแนะต่อการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

1. การเขียนรายงานควรอธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ให้ชัดเจนและมีข้อมูล 

หลักฐานเชงิประจักษ์มาอ้างองิประกอบ 

2. ตัวบ่งชีท้ี่เป็นตัวเลขแสดงแนวโน้มต้องน าเสนอข้อมูลอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

คณะผลิตกรรมการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย

กรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน   12 ข้อ ผ่าน   12 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต   2.50   3.77 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไม่ประเมนิ บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
  2 

รอ้ยละ 40.00 
3.78 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
5 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 2 0.4 x 100 20 X 5 / 40 2.50 0.6 x 100 30 X 5 / 40 3.75 

2 = …2.5…….. 2 =  3.75. 

  

โปรดระบุ

จ านวนใน

แต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.1 จ านวน....... ผลรวม 

  ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน…2.... ผลรวม 0.4 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 3 0.60 

  ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

  ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

  ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน….... ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน...... ผลรวม  

  ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา   1.00   1.67 

3.1 การรับนักศึกษา ไม่ประเมนิ           0.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 2   ระดับ 1 1.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2   ระดับ 1 1.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย

กรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์   2.94   3.00 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 2   ระดับ 1 1.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       4.33     5.00 

4.2.1  รอ้ยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก  5 5 X 100   5.00 5 X 100 100 X 5 / 60 5.00 

5   5  = 8.33 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 4 X 100 80 X 5 / 80 5.00 4 X 100 80 X 5 / 80 5.00 

5 = 5 5 = 5 

ผศ.    2      คน รศ.    2       คน ศ.   -   คน ผศ.    3    คน รศ.   1      คน ศ.    -  คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 2 1.2 X 100 24 X 5 / 40 3.00 5.6 X 100 112 X 5 / 40 5.00 

  5 = 3 5 = 14 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน...6.... ผลรวม 1.2 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 12 2.40 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 4 1.60 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน….... ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 2 1.60 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน.... ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 2   ระดับ 4 3.50   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   1.94   2.38 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมนิผู้เรยีน 2     0.00   ระดับ 2 2.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย

กรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 5 9 รอ้ยละ  3.75 8 รอ้ยละ  3.50 

 แห่งชาติ   12 = 75 10 = 80 

  โปรดระบุ

รายละเอียด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =      12      ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =   12   ข้อ (ประเมนิ10ข้อ) 

  ท าได ้  9   ข้อ ท าไม่ได้  3  ข้อ ข้อท่ีไมไ่ด้ ท าได ้  8  ข้อ ท าไม่ได้  2  ข้อ ข้อท่ีไมไ่ด้6,7 

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   2.00   2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (11 ตัวบ่งชี้) 2.10 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.54 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ  
จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ 1 0 0 3.77 3.77 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา 2 2.50 0 0 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์ 3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 4 2.00 2.50 0 2.38 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม 11 2.29 2.38 7.53 2.54 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน    ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก ปานกลาง  
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ภาคผนวก ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. ผูป้ระเมินพบอาจารย์ประจ าหลักสูตร แจ้งวัตถุประสงค์การประเมนิ 

10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน และศษิย์เก่า  

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. ตรวจสอบเอกสาร 

14.30 – 15.30 น. สรุปการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

15.30 – 16.00 น. น าเสนอการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สัณห์  ละอองศรี 

2. อาจารย์ ดร.วาสนา  วิรุญรัตน์ 

 

ศิษย์เก่า 

1. นางสาวน้ าฝน  สุตาค า 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

      
 

      
 
 

            


