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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 21 มถิุนายน 2562 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมสิังคมอย่างย่ังยนื 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้

Name of Faculty/School :  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

     1) รองศาสตราจารย์ ดร.เกรยีงศักดิ์ ศรีเงินยวง 

     2) ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ขนษิฐา เสถียรพรีะกุล 

     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลักษณา สัมมานธิิ 

 

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ   ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.ศรัณย ์จันทร์ทะเล    กรรมการ 

3) อาจารย์อรจนา แสนไชย จันทรประยูร   กรรมการ 

4) นางสาวธิดารักษ ์รัตนมณ ี     เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the 

closing ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  
 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 
 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารให้คะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected earning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

 1. ควรปรับปรุง PLO ให้ชัดเจนและให้

ตอบสนองตอ่ stakeholders ทุกกลุ่ม 

2. วิเคราะห์ PLO ว่าสอดคล้องกับ

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หรอืไม่ อย่างไร 

2 2 

1. Expected Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

2  

1. Expected Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 

 1. ควรสื่อสารข้อมูลของหลักสูตรและ

รายวิชาให้ตรงกับกลุ่ม stakeholders 

ว่าควรใหข้้อมูลอะไร ด้วยช่องทางใด 

2. ควรมีกระบวนการตดิตาม และปรับ 

มคอ.3 ให้สอดคล้อง PLO  

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders [1, 

2] 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

 

 1. ควรออกแบบหลักสูตรการให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

โดยใช้ backward curriculum design 

2.ควรแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์

ระหว่าง ELO กับ CLO รวมทั้งความ

เชี่อมโยงกัน เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

2  

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

1. เน้นการเรยีนการสอนที่ต้องการให้

ผูเ้รียนเกิดการปฏิบัติจริง เพื่อให้

นักศึกษาเกิดทักษะและสามารถน า

ความรูไ้ปประยุกต์ในสายงานอาชีพของ

ตนเองได้ 

2. หลักสูตรมีผูเ้ชี่ยวชาญในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามศาสตร์ที่มี

ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

1. ควรวิเคราะหท์ักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวติที่จ าเป็น (life-long learning) คือ

อะไร เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้

การสอนที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

 

3 2 

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.2 Teaching and Learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

3  

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 1. ควรก าหนดวิธีการประเมินนักศึกษา

ให้สอดคล้องกับการบรรลุของผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. ควรมีการระบุเกณฑก์ารประเมินให้

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อใหก้ารประเมินมีความ

เที่ยงตรงและมีความเชื่อมั่น 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

  2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure [8] 

 

  2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 

 

 

 

 1. ควรวิเคราะหว์่าอาจารย์ยังต้อง

พัฒนาสมรรถนะด้านใด เพื่อวาง

แผนการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้อง

กับความตอ้งการและความเชี่ยวชาญ

ของอาจารย์ทั้งด้านการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

2. ควรมีการวางแผนอัตราก าลังและ

ระบบการบริหารอาจารย์ที่สอดคล้อง

กับหลักสูตรในระยะยาว 

3. ควรตดิตาม ประเมินผลและ

เทียบเคียงประเภทและปริมาณของ

กิจกรรมการวิจัยของอาจารย์ เพือ่วาง

แผนการปรับปรุงและพัฒนาการวิจัย

ของอาจารย์ 

3 2 

6. Academic Staff 

Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 

  3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

3  

6. Academic Staff 

Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

2  

6. Academic Staff 

Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

  2  

6. Academic Staff 

Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and service 

[9] 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

 

 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 

 1. ควรวิเคราะหส์ัดส่วนหรอืความตอ้ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน ในการ

ด าเนนิการด้านการเรียนการสอนวิจัย

บริการวิชาการของหลักสูตร เพื่อให้

สอดคล้องกับภาระงานและการ

ด าเนนิงานของหลักสูตร 

2. ควรระบุกระบวนการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายสนับสนุนใหต้รงกับ

ความตอ้งการและสมรรถนะของที่

หลักสูตรต้องการ 

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

  2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and service 

[5] 

2  

8. Student Quality 

and Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

 1. ควรมีระบบการตดิตาม

ความก้าวหน้าและสมรรถนะของ

นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ควรมกีระบวนการเตรียมความ

พร้อมดา้นวิชาการ เพื่อปรับพืน้ฐาน

ของผู้เรยีน 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student Quality 

and Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

  2  

8. Student Quality 

and Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

2  

8. Student Quality 

and Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

 

3  

8. Student Quality 

and Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

  2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education 

and research [1] 

 1. ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนความสะดวก

และมีอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัย

ในการสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การวิจัย ส าหรับคณาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

  2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are defined 

and implemented [7] 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 1. ควรประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ 

2. ควรติดตามกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดผลให้

เชื่อมโยงสอดคล้องระหว่าง PLO 

3. ควรมรีะบบที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพในการรับฟังข้อคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to 

evaluation and enhancement 

[5] 

  2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 

 1. ควรมีระบบติดตาม วเิคราะห์ผล   

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา

กระบวนการและผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตรใหด้ียิ่งขึน้ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

  2  

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

2  

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

2  
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. ควรประเมินกระบวนการในแต่ละ Criteria เพื่อหาข้อเสนอแนะ ปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

   ต่อไป 

2. ควรปรับ PLO  ของหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2562   

 

08.30 - 09.00 น. ประธานหลักสูตรกล่าวตอ้นรับและบรรยายสรุปผลการด าเนินงาน 

ของหลักสูตร 

09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

09.30 - 12.00 น. กรรมการ ด าเนนิการประเมนิผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. กรรมการ ด าเนนิการประเมนิผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

15.00 - 16.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  แจ้งผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงนิยวง 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล 

 

ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 1. อาจารย์ ดร.ผานิตย์ นาขยัน 

  

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ ดร.ปรมินทร์ นาระทะ 
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