
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ ในวันที่ 

30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ  บัวเจรญิ  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  แสงอนิทร์  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์ กรรมการ 

4. นางสาวทวีพร  อดเหนยีว    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 30 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

คณะบริหารธุรกิจ ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.19 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 3.06 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับปานกลาง   

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562     ณ คณะบริหารธุรกิจ 

 

องค์ประกอบ 1  การก ากับมาตรฐาน 

       การก ากับมาตรฐานผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยหลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2561 และน ามาใช้ในปีการศึกษา 2562 

(หลักสูตรปรับปรุง 2561) 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

หลักสูตรควรพัฒนาเครือข่ายอาจารย์ นักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบันเพื่อ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาการเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพที่สูงขึ้นและทันสมัย ทันต่อภาวการณ์

ปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การเตรียมความพร้อมในการเข้าศกึษา 

2. การประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ่การบริหารหลักสูตร 

3. การคงอยู่ของนักศึกษา และการส าเร็จการศกึษาของนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพิ่มขึ้น โดยเป็นกิจกรรมพัฒนาให้

นักศึกษามีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลติ และเผยแพร่ความรูจ้ากการวิจัยของนักศกึษา และ

รายงานความเช่ือมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการที่จัดใหแ้ก่นักศึกษาโดยแสดงให้เห็น

ถึงศักยภาพหรอืผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างชัดเจน 

2. หลักสูตรควรมีการรายงานผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ

บริหารหลักสูตรโดยมีข้อมูล 3 ปีย้อนหลังโดยข้อมูลต้องครอบคลุมองค์ประกอบในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 

3.2 และน าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

3. หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการและแนวทางในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาการ

ท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้มอีัตราการคงอยู่ และส าเร็จการศกึษาของนักศึกษาดีขึ้น 

4. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการที่สามารถพัฒนาศักยภาพและมีความ

พร้อมทางการเรียนในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดโดยเฉพาะ

ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

   จุดที่ควรพัฒนา 

1. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

2. ภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อส่งผลต่อเป้าหมายที่

หลักสูตรก าหนดไว้ และหาแนวทางในการน าเสนอผลงานของอาจารย์ไปสร้างเป็นผลงานทางวิชาการ 

เพื่อเพิ่มจ านวนการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ควรมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนการสอนการให้ค าที่ปรึกษา การให้ค าปรึกษาการท า

วิทยานิพนธ์ เพื่อน ามาวางแผนการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษา เนื่องจากมีนักศึกษาตกค้าง 

3. หลักสูตรควรมีการน าผลการประเมินของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรมาแปลผล เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. กระบวนการเรียนการสอน 

2.  การประเมินผลผูเ้รียน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรวางแผนการจัดการเรียนการสอน และการทบทวนผลการด าเนินงาน

และกระบวนการต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  และคุณลักษณะ

บัณฑติที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการตามบริบทของ

หลักสูตรกับพันธกิจต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอกอย่างเป็นระบบและควรมีการทบทวนผลการ

ด าเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ้

3. หลักสูตรควรมีการประเมินผลผู้เรียนโดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และมีกระบวนการประเมินพัฒนาที่ชัดเจนโดยสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษาได้ 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และ

นักศึกษา 

  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ความต้องการ ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตรงกับ  

การพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการวัดประเมินความพึงพอใจควรครอบคลุม

ประเด็นที่ส าคัญเพื่อที่จะน ามาพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหแ้ก่นักศึกษา 

2. หลักสูตรควรมีแผนการพัฒนาส่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับ

การพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรรายงานข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มในเรื่องต่าง ๆ เช่น  

ผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละปีการศึกษาอย่างนอ้ย 3 ปี 

2. หลักสูตรควรมกีารรายงานผลการด าเนินงานที่มีการพัฒนาคุณภาพในแต่ละตัวบ่งชี้ 
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. ควรมีการเตรียมความพร้อมในการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

หลักสูตรและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. ควรทบทวนและประเมินระบบการด าเนินงานในด้านต่างๆ ตามองค์ประกอบและเกณฑ์ตัว

บ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ภายใต้บริบทที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นมาตามแนวทาง 

ELO (Expected Learning Outcome) และน าผลมาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3. ควรมีการก าหนดเป้าหมายของแต่ละกระบวนการให้ชัดเจน เพื่อจะได้ออกแบบการประเมิน

กระบวนการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ของหลักสูตร  

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการใน

ต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 

2. คณะมีการผลักดันอาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาตนเองและมีการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 

(IDP) เช่น การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานขอ้มูลต่าง ๆ 

3.  กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรของส านักงานบริหารและพัฒนาวิชาการมคีวามล่าชา้มาก 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และมีความใส่ใจต่อ

นักศึกษาเป็นอย่างดี 

2. รายวิชาสัมมนาเป็นรายวิชาที่ท าให้นักศึกษาได้ลองคิดหาหัวข้อในการท าวิทยานิพนธ์ได้เป็น

อย่างดแีละสามารถน าไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 

3. ฐานข้อมูลสามารถค้นหาได้เบื้องต้น แต่ข้อมูลเบื้องลึกบางส่วนมีค่าใช้จ่ายในการค้นหา 

เนื่องจากเป็นฐานขอ้มูลในต่างประเทศ ท าให้ตอ้งไปค้นขอ้มูลจากมหาวทิยาลัยอื่น 

4. มีโครงการ PhD Camp รุ่นพี่ให้ค าปรึกษาแก่รุน่น้อง 

5. รายวิชาการตลาดมีการเชิญรุ่นพี่น าผลงานมาน าเสนอกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ให้

นักศึกษารุ่นน้องได้ศึกษาเป็นระยะ 

6. หมกึเครื่องพิมพ์ไม่เพียงพอต่อการท าวิจัยของนักศึกษา 

7. มีการช่วยเหลือกันระหว่างเพื่อนรว่มรุ่น 
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8. กระบวนการการสอบต่าง ๆ เยอะมาก เช่น การสอนภาษาอังกฤษ การสอบวัดคุณสมบัติ 

(QE) เป็นต้น ซึ่งแต่ละอย่างมกีารสอบหลายครั้ง ท าให้ตอ้งเสียเวลาและเกิดความลา่ช้า 

9. ปัญหาเกี่ยวกับการประสานงานระหว่างคณะกับบัณฑิตวิทยาลัย ท าให้เสียเวลา เนื่องจาก

นักศึกษาส่วนใหญ่ท างานและเรียนไปพร้อมกัน 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นทีมที่ปรึกษาที่ด ีท าให้สามารถพัฒนาหัวข้อและพัฒนางานส่วนอื่นได้ดี 

2. รายวิชาสัมมนาเป็นรายวิชาที่ท าให้นักศึกษาได้ลองคิดหาหัวข้อในการท าวิทยานิพนธ์ได้เป็น

อย่างดี 

3. ควรมีการสร้างเครือข่ายระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีและรุ่นพี่สามารถ

ให้ค าปรึกษารุ่นน้อง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันได้ รวมทั้งหลังจบการศึกษานักศึกษา

จะได้มเีครือขา่ยในการท าวิจัยหรือท างานได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ 

1. บัณฑติได้น าความรูท้ี่ได้รับมาปรับใช้ในการท างานได้เป็นอย่างด ีโดยบัณฑติที่เข้าไปท างาน

สามารถขอทุนวิจัยต่อยอดได้  

2. รายวิชาสัมมนาจะช่วยให้นักศึกษาได้ความรูใ้นการท าวิจัยมาก  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ  ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       5.00     4.57 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
  1 

ร้อยละ 100 
4.56 

บัณฑิตส าเร็จการศึกษา 1 

2.2 ผลงานตพีมิพใ์นระดับบัณฑิตศกึษา   5.6 186.67 X 5 / 80 5.00 2.2 X 100 73.33 X 5 / 80 4.58 

3 = 11.67 3 =  4.58 

 โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน..1... 0.60 

 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..7... ผลรวม5.6 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..2... 1.60 

 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       2.33     2.33 

3.1 การรับนักศกึษา 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       3.53     3.19 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 5     4.58     4.58 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 3 X 100 100 X 5 / 100 5.00 3 X 100 100 X 5 / 100 5.00 

3 = 5   3 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 2 X 100 66.67 X 5 / 100 3.33 2 X 100 66.67 X 5 / 100 3.33 

3 = 3.33   3 = 3.33 

ผศ.   2   คน รศ.           คน ศ.      คน ผศ.     2  คน รศ.           คน ศ.        คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 6.2 X 100 206.67 X 5 / 60 5.00 6.4 X 100 213.33 X 5 / 60 5.00 

  3 = 10.33   3 = 17.78 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน..1... ผลรวม0.6 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน..1... 0.60 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..7.... ผลรวม5.6 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..6... 4.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน…1.. 1.00 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิง 5 3 1 X 5 / 0.25 5.00 3 1 X 5 / 0.25 5.00 

3 = 20 3 = 20 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 2   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

        



- 9 - 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน       3.00     3.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา 5 10 ร้อยละ ....100... 5.00 11 ร้อยละ ...100...... 5.00 

     แห่งชาติ   10 = ……5…….. 11 = ……5…….. 

 โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =        10        ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        11            ข้อ 

 ท าได้   10     ข้อ ท าไม่ได ้    ข้อ  ท าได้    11     ข้อ ท าไม่ได ้      ข้อ ระบุข้อที่ไม่ได้     

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้       3.00     2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (12 ตัวบ่งชี้) 3.13 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.06 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   1 0 0 4.57 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.19 0 0 3.19 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน  

การประเมนิผูเ้รียน 
  4 3.00 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   12 2.80 2.75 9.14 3.06 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 

 09.00 – 09.30 น. ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรตอ้นรับและแนะน าหลักสูตร 

    ผูป้ระเมินพบอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 

 09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

 11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 14.30 น. ตรวจเอกสาร 

 15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ 

 16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.อรุณ ี ยศบุตร 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  ใบไม้ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงษ์  อวิโรธนานนท์ 

นักศกึษา 

1. นายฉัตรชัย  สุพรรณธรรม 

2. นายพลวุต  ราจุล 

ศิษย์เก่า 

1. อาจารย์ ดร.วิภาวี  ศรคีะ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. อาจารย์ ดร.รัฐ  ใจรักษ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


