
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  27  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ คณะผลิตกรรมการเกษตร  

ในวันที่  23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์  จิตมนัส  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ยุวลี  อันพาพรม   กรรมการ 

4. นางสาวทวีพร  อดเหนยีว    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 23 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะผลติกรรมการเกษตร     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ 

คณะผลติกรรมการเกษตร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ไม่ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ N/A ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.62 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 1.75 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 0 ไม่ผ่านเกณฑ์ก ากับมาตรฐาน 

ถ้าผ่านจะได้ 2.08 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนด โดยทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์

บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562     ณ คณะผลติกรรมการเกษตร 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหค้รอบคลุมอาจารย์ที่มีศักยภาพในการเป็น

ประธานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เนื่องจากประธานอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะหลักสูตรที่ท า

วิทยานิพนธ์อย่างเดียว และจัดหาแหล่งทุนเพื่อการท าวิจัยหรอืเพื่อการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกตลอดจนสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ส่ง

บุคลากรมาศกึษา  
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถติดตามและดูแลนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิด 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. คณาจารย์ของหลักสูตรควรตพีิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับ

นานาชาติที่อยู่ในฐานขอ้มูลที่เป็นที่ยอมรับในวงการวชิาการพืชไร่เพื่อสร้าง

ชื่อเสียงใหแ้ก่คณาจารย์และหลักสูตร 

2. ควรสร้างเครือข่ายทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรเอกชนและ

ศษิย์เก่าเพื่อสร้างผลงานรว่มกัน 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

1. มีพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสร้างผลงานวิจัยอย่างพอเพียงส าหรับ

บุคลากรและนักศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรสร้างจุดแข็งและจุดเด่นของหลักสูตรเพื่อให้เกิดความแตกต่างจากหลักสูตร 

พืชไร่ของสถาบันอื่น 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรจัดใหค้ณาจารย์มสี่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจและความพอเพียง

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ต้องปรับปรุงแก้ไขรูปแบบของ มคอ.7 ให้สอดคล้องกับเกณฑก์ารประเมิน

คุณภาพหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. จุดเด่นของหลักสูตรพืชไร่ที่แตกต่างจากหลักสูตรพืชไร่ที่อื่น คือ มีความเป็นอิสระใน 

การท างานและการท าวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยมีพืน้ที่เพื่อสนับสนุนใหอ้าจารย์ในหลักสูตรสามารถท างานวิจัยได้อย่าง

เต็มที ่

3. นักศึกษามีจ านวนน้อยท าให้อาจารย์ดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

4. มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนน้อย ท าให้เกิดปัญหาในการการวางแผนการสอน จึงต้อง

ขอให้อาจารย์ในหลักสูตรอื่นมาร่วมสอน 

5. หลักสูตรมีเครือข่ายในการท าวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมาก แต่ยังสร้างเครือข่าย

กับศษิย์เก่าไม่มาก  

6. หลักสูตรมีการสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาน าเสนอผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  โดยให้นักศึกษาใช้งบประมาณ

จากบัณฑติวิทยาลัย  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาพืชไร่ 

คณะผลิตกรรมการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ไม่ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน   11 ข้อ ผ่าน   11 ข้อ ไม่ผ่าน 

ข้อท่ีไมผ่่านคือ ข้อท่ี 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลาที่ก าหนด (หลักสูตรเดิม 2558-2560 แล้วปรับปรุงเป็น 2562) 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       0.00     N/A 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
    

  
N/A 

บัณฑิตส าเร็จการศึกษา   

2.2 ผลงานตีพิมพ์ในระดับบัณฑิตศึกษา     ........... X 5 / 

80 

      N/A 

  = ……………..     

 โปรดระบุ

จ านวนใน 

แต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา       2.00     1.00 

3.1 การรับนักศึกษา 3   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 3   ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3   ระดับ      ระดับ 0 0.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์       3.81     3.62 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       3.43     3.85 

4.2.1  รอ้ยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก    5 X 100 100 X 5 / 100 5.00 5 X 100 100 X 5 / 100 5.00 

5 = 5   5 = 5 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 X 100 60 X 5 / 100 3.00 3 X 100 60 X 5 / 100 3.00 

5 = 3   5 = 3 

ผศ.    3    คน รศ.           คน ศ.     คน ผศ.   3     คน รศ.           คน ศ.           คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   2 X 100 40 X 5 / 60   3.20 X 100 64 X 5 / 60 5.00 

  5 = 3.33 3.33 5 = 5.33 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน…6.. 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 12 2.40 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..1.. 0.8 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 1 0.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง   6 1.2 X 5 / 2.5 2.40 6 2 X 5 / 2.5 2.40 

5 = 2.4 5 = 2.40 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน       2.50     1.75 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   ระดับ 1 1.00   ระดับ 0 0.00 

5.3 การประเมนิผู้เรยีน 3   ระดับ 1 1.00   ระดับ 0 0.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3 6 รอ้ยละ …100... 5.00 7 รอ้ยละ 100..... 5.00 

   6 = …5….. 7 = ………5…….. 

 โปรดระบุ

รายละเอียด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =         6        ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        7           ข้อ 

 ท าได ้   6    ข้อ ท าไม่ได้     ข้อ  ท าได ้  7   ข้อ ท าไม่ได้   -  ข้อ N/A=6,7,8,11,12 

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้       4.00     2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้     ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (10 ตัวบ่งชี้) 2.94 คะแนนเฉลี่ย (11 ตัวบ่งชี้) 0 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

ถ้าผ่านจะได้ 2.08  ระดับปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. บัณฑติ   0 0 0 N/A N/A ไม่ประเมิน 

3. นักศึกษา   2 1.50 0 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 3.62 0 0 3.62 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมนิผูเ้รียน 
  2 2.00 5.00 0 1.75 ระดับคุณภาพน้อย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   8 2.26 2.33 N/A 0 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง   ไม่ผ่าน  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2562 

09.00 – 09.30 น. ผูป้ระเมินพบอาจารย์ประจ าหลักสูตร แจ้งวัตถุประสงค์การประเมนิ 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ 

1. ผศ.ดร.วิชญ์ภาส  สังพาสี 

2. อ.ดร.จุฑามาศ  อาจนาเสียว 

3. ผศ.ดร.เนตรนภา  อนิสลุด 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  
  

  
  

  
 


